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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ  

Siirt Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 29 Mayıs 2017 Tarihinde 28/03/1983 

tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30’uncu maddesine göre 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 2017/10404 numaralı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş ve 

2018-2019 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Fakülte bünyesinde Mimarlık, Şehir Bölge ve 

Planlama ile Peyzaj Mimarlığı Bölümleri öğrenci kabul etmektedir. Aynı zamanda Şehir ve 

Bölge Planlama Anabilim Dalı Kentsel Tasarım Yüksek Lisans Programı aktif bir şekilde öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Peyzaj Mimarlığı, Endüstri Ürünleri Tasarımı, İç Mimarlık, Grafik 

Tasarım, Resim ve Müzik bölümlerinin de en kısa zamanda eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlayabilmesi için gerekli akademik alt yapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

2. BİRİMİN MİSYONU 
 

Evrensel değerlere sahip, sanat, tasarım, iletişim ve teknolojinin birlikteliğini benimsemiş, 

çağdaş, yenilikçi ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir.  

 

 

 

 

3. BİRİMİN VİZYONU 
 

Evrensel değerleri yaşatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararası 

platformlarda önde gelen kurumlarından biri olmaktır.   

 

 

 

 



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 
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5. BİRİM PERSONELLERİ  

Siirt Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesinde görevli akademik personele ait bilgiler 

tabloda gösterilmiştir. 

Sıra Ünvanı , Adı, Soyadı  Birimi GÖREVİ  

1 Prof. Dr. Mustafa KAHYAOĞLU  Dekan  

2 Dr. Öğr. Üyesi İlker Salih EBREM Şehir ve Bölge Planlama Dekan Yardımcısı 

3 Dr. Öğr. Üyesi Hüsamettin ERDEMCİ Grafik Tasarım Dekan Yardımcısı 

4 Doç. Dr. Arzu ALTUNTAŞ Peyzaj Mimarlığı Bölüm Başkanı 

5 Doç. Dr.  Mithat ELÇİÇEK Grafik Tasarım Bölüm Başkanı 

6 Dr. Öğr. Üyesi Nur Selcen KARAASLAN Mimarlık Bölüm Başkanı 

7 Dr. Öğr. Üyesi Eda KOÇAK GIYAK Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanı 

8 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Bahadır 
TOSUNLAR 

Mimarlık  

9 Dr. Öğr. Üyesi Sena Nur ANGIN Şehir ve Bölge Planlama  

10 Dr. Öğretim Üyesi Zeynel YETKİN Mimarlık  

11 Dr. Öğr. Üyesi Huriye Simten SÜTÜNÇ Peyzaj Mimarlığı  

12 Dr. Öğr. Üyesi Esra BAYAZIT Peyzaj Mimarlığı  

13 
Öğr. Gör. Merve Hayrunisa KASIM 
MEMİŞOĞLU 

Peyzaj Mimarlığı  

14 
Öğr. Gör. Muhammed Berkay 
KIZILKAN 

Mimarlık  

15 Öğr. Gör. Dicle ÖZAVCI Mimarlık  

16 Arş. Gör. Esra ŞIRKI Şehir ve Bölge Planlama  

17 Arş. Gör. Gevher Nesibe KAYA Şehir ve Bölge Planlama  



18 
Arş. Gör. Şeyma Betül ALBAYRAK 
KILIÇASLAN 

Peyzaj Mimarlığı 
35. Madde 
kapsamında doktora 
yapıyor 

19 Arş. Gör. Elif ÇELİK Mimarlık 
35. Madde 
kapsamında doktora 
yapıyor 

20 Arş. Gör. Hüseyin KÜÇÜKOĞLU Şehir ve Bölge Planlama 
35. Madde 
kapsamında doktora 
yapıyor 

21 Arş. Gör. Sevcan ASLAN Mimarlık 
35. Madde 
kapsamında doktora 
yapıyor 

22 Yunus ASLAN  Fakülte Sekreteri 

23 Bedrettin SİĞA  Yazı işleri 

24 Yusuf İLHAN  Mutemetlik 

25 Veysel TUFAN  Öğrenci İşleri 

 

 

6. BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, üniversitemizin sanat ve tasarım odaklı eğitim 

faaliyetlerinde önemli bir rol üstlenmektedir. Fakülte, Siirt Üniversitesi’nin ihtisaslaşma 

alanları başta olmak üzere diğer akademik birimlerle uzmanlık alanı çerçevesinde iş birliği 

yaparak ortak çalışmalara katkı sunmaktadır. 



7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )   

 

 

 

 



 

 

 



8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar) 

Etkinliğin Adı Tarihi  Yapılış Yeri  Sonuçlar  

Şehircilik Söyleşileri-

7 
20.12.2024 

Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

Fakültemiz Şehircilik Söyleşileri Serisi 

kapsamında 7. Oturum Sayın Prof. Dr. 

Pelin TAN'ın katılımıyla söyleşi 

gerçekleştirildi. 

Urban Sketchers Siirt 

1. Buluşması 
28.10.2024 

Siirt Kent 

Meydanı 

Siirt Valiliği himayesinde, Siirt İl Kültür 

Müdürlüğü, Siirt Üniversitesi ve 

Doğanın Mimarları Topluluğu iş 

birliğiyle düzenlenen Urban Sketchers 

Siirt 1. Buluşmasında, Siirt'in  tarihi ve 

doğal güzelliklerini çizimlerimizle 

ölümsüzleştirmek için bir araya 

gelindi. 

Urban Sketchers Siirt 

2. Buluşması 
05.11.2024 Tillo 

Siirt Valiliği himayesinde, Siirt İl Kültür 

Müdürlüğü, Siirt Üniversitesi ve 

Doğanın Mimarları Topluluğu iş 

birliğiyle düzenlenen Urban Sketchers 

Siirt 1. Buluşmasında Tillo 

İLçesinin  tarihi ve doğal güzelliklerini 

çizimlerimizle ölümsüzleştirmek için 

bir araya gelindi. 

Parametrik Duvar 

Tasarımı Çalıştayı 
18.05.2024 

Güzel Sanatlar 

ve Tasarım 

Fakültesi 

GSTF ve Tasarım MYO işbirliği ile 

Parametrik Duvar Tasarımı Çalıştayı 

gerçekleştrildir. 

Bitlis -Tatvan Teknik 

Gezisi 
13.03.2024 Bitlis Tatvan 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümümüz 

stüdyo dersleri kapsamında Bitlis-

Tatvan'a tekik gezi gerçekleştirdi 

Tatvan Teknik Gezi 26.02.2024 Tatvan 

Mimarlık Bölümümüz Stüdyo dersi 

kapsamında Bitlis ili Tatvan 

ilçesine  Teknik Gezi gerçekleştirdi. 



Bitlis -Tavan Teknik 

Gezisi 
21.05.2024 

Güzel Sanatlar 

ve Tasarım 

Fakültesi 

Kurtalan Bilim ve Sanat Merkezi 

Öğrencileri ve öğretmenleri 

fakültemizi ziyaret ederek bölümler 

hakkında bilgi aldılar. 

 

 

 

9. BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ  
Güçlü Yönler 

 Gelişmeye, yeniliğe açık bir birim olması 

 Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açık, istikrarlı bir yönetim anlayışı 

 Mezunlarımızın özel ve kamu sektöründe iş alternatiflerinin çokluğu 

 Öğretim elemanı kadrosunun genç olması 

 Değişim programlarından faydalanma olanağı  

 Eğitim öğretimde sürekli kaliteyi arıyor olmamız 

 Yabancı öğrencilerin mevcut bölümlere ilgisi 

 Sanat ve tasarımın giderek değer kazanması 

Zayıf Yönler 

 Fakültenin kendisine ait bir binanın olmaması 

 Akademik personel sayısının yetersizliği 

 İdari personel sayısının yetersizliği 

 Laboratuvar ve uygulama alanının yetersizliği 

 Akademik personelin ders yükü fazlalığı 

 Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

 Sosyal etkinliklerin yetersiz olması 

 Sosyal tesislerin sayı ve nitelik olarak yetersizliği 

 Hizmet içi eğitim programlarının eksikliği 

Fırsatlar  



 Fakülte bünyesindeki bölümlerin popülerliğinin artması 

 Öğrenmeye ve gelişime açık akademik kadro 

 AB değişim programları dâhilinde, yurt dışındaki üniversitelerle öğrenci ve öğretim elemanı 

değişiminin artması 

 Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması. 

 Genç nüfus ve yükseköğrenime talebin artması 

 Ortadoğu coğrafyasına yakın olması 

 Akademik personele geliştirme ödeneği verilmesi 

 Ulusal ve uluslararası kaynaklardan proje alma olanaklarının artması 

 Kamu kurumlarının proje destek miktarlarının artması 

Tehditler  

 Fakülteye ait bir bina olmaması 

 Üniversite sayısının ve benzer bölüm sayısının artması 

 Fakülte bünyesindeki bölümlerin başka üniversiteler tarafından açılması 

 İlimizin ulaşım problemleri 

 Kısıtlı bütçe olanakları 

 Bölgede yaşanan olumsuzlukların bölgenin imajını zedelemesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  
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11. BİRİM RİSK ANALİZİ  
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Beyan ile 
otomasyon 
sisteminde
ki bilgilerin 
karşılaştırıl
ması 

Ek ders 
beyanları 

3 2 6 Orta Azaltm
a 

Ek ders 
ücreti 
beyan 
otomasyo
nu 
geliştiriliyo
r 

Bilgi 
İşlm 
Daire 
Başkanl
ığı 

Eğitim 
öğretim 
dönemi 

İnsan 
Gücü
, 
Tekn
oloji 

Sistem 
kontrol
ü 

Uzaktan 
eğitim 
sisteminde 
yaşanabilec
ek sıkıntılar 

Fakülte 
uzaktan 
eğitim 
koordinatö
rünün 
Öğretim 
elemanları 
ve SİUZEM 

Öğretim 
elemanları 
ile 
öğrencileri
n talepleri 

4 3 1
2 

Çok 
öne
mli 

Azaltm
a 

1-Uzaktan 
eğitim 
sistemind
e hemen 
soryn 
giderilir. 
2-
Üniversite
miz 

Fakülte 
uzaktan 
eğitim 
koordin
atörü 

Eğitim 
öğretim 
dönemi 

İnsan 
Gücü
, 
Tekn
oloji 

Sistem 
kontrol
ü 



ile sürekli 
irtibatı 

Uzaktan 
Eğitim 
Merkezine 
durumun 
bildirilerek 
sorun 
giderilir.   

İnternet alt 
yapısı 
nedeniyle 
yaşanabilec
ek sıkıntılar 

Bilgi İşlem 
Daire 
Başkanlığı 
ve Uzaktan 
Eğitim 
Merkezi ile 
sürekli 
iletişim 

Öğretim 
elemanları 
ile 
öğrencileri
n talepleri 

4 3 1
2 

Çok 
öne
mli 

Azaltm
a 

1- Fakülte 
internet 
hatlarının 
bakım ve 
onarımı 
2- İlgili 
birimlerle 
hızlı 
iletişim 

Sekrete
rlik 

Eğitim 
öğretim 
dönemi 

İnsan 
Gücü
, 
Tekn
oloji 

Öğrenci 
ve 
persone
lin geri 
bildiriml
eri 

İdari 
personelin 
görev yeri 
değişikliği 
nedeniyle 
birim 
faaliyetleri
nin 
aksaması 

Personel 
durumuna 
ilişkin 
olarak ilgil 
birimlerle 
sürekli 
iletişim 
halinde 
olunması 

Atama ve 
görevlendi
rme 
yazıları 

3 1 3 Öne
msiz 

Kabull
enme 

Personel 
hareketlili
ğine ilişkin 
önlemler 
hakkında 
ilgili 
birimlerle 
yazışmalar 
ve 
görüşmele
r yapma 

Fakülte 
Yöneti
mi 

Eğitim 
öğretim 
dönemi 

Mevz
uat 

Öğrenci 
ve 
öğretim 
elemanl
arının 
geri 
bildiriml
eriyle 

 

 

12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  
 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 0 1 2 1 21 

Yüzde  4 8 4 84 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 3 4 5 8 1 3 

Yüzde 12 19 22 34 4 15 

 

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı  

Birim Adı  Sayı  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 2 

 



14. KOORDİNATÖRLÜKLER  
 

 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Proje Sayısı  2    

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2024 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

Proje No Proje 
Türü 

Proje Adı Yürütücü Destek 
Miktarı 

Toplam 
Harcama 

Kalan 
Bütçe 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



 Tutarı (TL)      

 

15. Erasmus Farabi 
 

 

 

 

16. İç kontrol güvence beyanı  
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. ) 

(ilgili birimin adı) yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol 

mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim.  

İdaremizin 2023 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (Siirt / Ocak 2024) 

Birim Amiri  

Ad Soyad  

    İmza  

 

 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci 
Sayıları 

     

Giden Öğrenci 
Sayıları 

 2    

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci 
Sayıları 

     

Giden Öğrenci 
Sayıları 

     


