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BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Mayis 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve
2018-2019 6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Béliimii 6grenci kabul etmektedir. Ayn1 zamanda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali Kentsel Tasarim Yiksek Lisans Programi aktif bir sekilde o6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Peyzaj Mimarlig1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, i¢ Mimarlik, Grafik Tasarim,
Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi

icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

BIRIMIN MISYONU

Evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini benimsemis,

cagdas, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmektir.

BiRiMIN VIiZYONU

Evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi

platformlarda 6nde gelen kurumlarindan biri olmaktir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI

-

Bina Bilgisi

Mimarlik Bolim
Baskanligi

Yapi Bilgisi
Peyzaj Mimarligi

Sehir ve Bolge
Planlama Bolim

Baskanligi
Dekan Yardimcilari Sehircilik ABD

Grafik Tasarimi
Bollim Baskanhgi

Fakulte Sekreteri

Ogrenci isleri

Fakilte Yonetim
Kurulu




BIiRIM PERSONELLERI

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde gorevli akademik personele ait

bilgiler tabloda gosterilmistir.

Sira  Unvani, Adi, Soyadi Birimi GOREVi
1 Prof. Dr. Mustafa KAHYAOGLU Dekan
e . . . Dekan Yardimcisi/
2 Dr. Ogr. Uyesi llker Salih EBREM Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskan!
3 Dr. Ogr. Uyesi Hisamettin ERDEMCI Grafik Tasarim Dekan Yardimcisi
4 Dog. Dr. Mithat ELCICEK Grafik Tasarim Bolim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bahadir . e
5 TOSUNLAR Mimarlik Bolim Baskani
6 Dr. Ogr. Uyesi Sena Nur ANGIN Sehir ve Bélge Planlama
7 Dr. Ogr. Uyesi Eda KOCAK GIYAK Sehir ve Bélge Planlama
8 Dr. Ogretim Uyesi Zeynel YETKIN Mimarhk
Ogr. Gor. Merve Hayrunisa KASIM A M
9 MEMISOGLU Peyzaj Mimarlig
Ogr. Gor. Muhammed Berkay .
10 KIZILKAN Mimarlik
11 | Ogr. Gor. Dicle OZAVCI Mimarhk
35. Madde
12 Ars. Gor. Elif CELIK Mimarlik kapsaminda doktora
yaplyor
35. Madde
13 Ars. Gor. Nur Selcen KARAASLAN Mimarlik kapsaminda doktora
yaplyor
14 Ars. Gor. seyma Betll ALBAYRAK Peyzaj Mimarlig EI:a5 Is\gfri:; doktora
KILICASLAN yza) & P
yaplyor
35. Madde
15 Ars. Gor. Esra SIRKI Sehir ve Bolge Planlama | kapsaminda doktora
yaplyor
16 Ars. Gor. Gevher Nesibe KAYA Sehir ve Bolge Planlama
35. Madde
17 Ars. Gor. Hiiseyin KUCUKOGLU Sehir ve Bolge Planlama | kapsaminda doktora
yapiyor




35. Madde

18 Ars. Gor. Sevcan ASLAN Mimarlik kapsaminda doktora
yapiyor

19 Yunus ASLAN Fakulte Sekreteri

20 | Bedrettin SIGA Yazi isleri

21 | Yusuf iLHAN Mutemetlik

22 | Veysel TUFAN Ogrenci isleri

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkac ciimle ile anlatiniz)

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi {iniversitemizin egitim alanindaki sanat ve tasarim

faaliyetlerinde etkin rol almaktadir.

BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)
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BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Cevre, Sehircilik ve Iklim 9.11.2023 Siirt Siirt ili hakkinda bilgiler

Degisikligi 11 Miidiirliigii elde edildi.

Ziyareti

Botan ve Tillo Su Evleri 4.11.2023 Tillo Tillon’nun mimari, kiiltiirel

Teknik Gezisi acidan incelenmesi

Siimela Manastiri, Ishak 19.5.2023 Trabzon, Agri, Trabzon, Agri, Artvin, Van

Paga Sarayi, Yusufeli Artvin, Van illerinin mimari ve sehircilik

Baraji, Cifte Minare ve bakimindan incelenmesi

Akdamar Adas1 Teknik saglandi.

Gezisi

Cas Yapilari Inceleme 04.07.2023  Siirt Cas evlerin tasarim1 mimari

Teknik Gezisi yapis1 hakkinda 6grenciler
bilgilendirildi.

VanTeknik Gezisi 10.10.2023  Van

Mimarlik Meslegine 25.11.2023  Siirt Necip Fazil Kisakiirek

Yonelik Farkindalik ortaokulu 6grencileri ile bir

Etkinligi-II etkinlik
gergeklestirildi. Mimarlik
Boliimiinii ziyaret eden
minik dgrencilere liniversite
kiiltiirii ve mimarlik
meslegine yonelik
farkindalik olusturulmaya
calisild.

Edremit teknik gezisi 10.10.2023  Van



BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

Giicli Yonler
e Gelismeye, yenilige acik bir birim olmasi

e Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, istikrarli bir yonetim anlayigi
e Mezunlarimizin 6zel ve kamu sektoriinde is alternatiflerinin ¢oklugu
e Ogretim eleman1 kadrosunun geng olmasi

e Degisim programlarindan faydalanma olanagi

e Egitim 6gretimde siirekli kaliteyi ariyor olmamiz

e Yabanci 6grencilerin mevcut boliimlere ilgisi

e Sanat ve tasarimin giderek deger kazanmasi

Zayif Yonler
e Fakiiltenin kendisine ait bir binanin olmamasi

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Idari personel sayisinin yetersizligi

e Laboratuvar ve uygulama alaninin yetersizligi

e Akademik personelin ders yiikii fazlalig

e Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
e Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

e Sosyal tesislerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

e Hizmet i¢i egitim programlarinin eksikligi

Firsatlar
e Fakiilte blinyesindeki bdliimlerin popiilerliginin artmasi

e Ogrenmeye ve gelisime agik akademik kadro

e AB degisim programlar1 dahilinde, yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci ve dgretim
eleman1 degisiminin artmasi

e Ulkemizde AR-GE caligsmalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin artmasi.

e (Geng niifus ve Yyiiksekdogrenime talebin artmasi

e Ortadogu cografyasina yakin olmasi

e Akademik personele gelistirme 6denegi verilmesi

e Ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan proje alma olanaklarinin artmasi

e Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi



Tehditler

e Fakiilteye ait bir bina olmamasi

e Universite sayisinin Ve benzer béliim sayisinin artmasi

e Fakiilte biinyesindeki boliimlerin bagka tiniversiteler tarafindan agilmasi
e Ilimizin ulasim problemleri

e Kisitl biitge olanaklart

e Bolgede yasanan olumsuzluklarin bolgenin imajin1 zedelemesi



BiRIM PAYDAS ANALIZi

10

Paydas Adi

Ogrenciler

YOK

idari Birimler /
Koordinatorliikler

Diger Akademik
Birimler

Mezunlar

Is Verenler / Ozel
Sektor

idari Personel

Akademik
Personel

Yurtdist
Yiiksekogretim
Kurumlari

Akreditasyon
Kuruluslart

wn
(1]
©
>
©
o
[}
£
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Stratejik Paydas

Paydas Sebebi

Temel
Hizmet Alim1

Mevzuat
Geregi Bagh
Ust Yonetim

Egitim
Hizmeti
Sunumu i¢in
Gerekli Olan
idari Siirecler

Hizmet
Sunumunda

X Bilgi, Hizmet

Ve Tecriibe
Paylagimi

Egitim

Hizmet

Alimini
Tamamlama

Stajyer /
Uygulama

X Dersi /

Mezun
istihdami
Egitim
Hizmeti
Sunumunda
Gerekli Olan
idari islemler

Egitim / idari
Hizmet
Sunumunu

Staj
imkanlari,
Isbirlikleri,
Protokoller,

Karsilikli
Cikarlar

X

Akreditasyon

X Talepleri

Paydas Beklentisi

Mesleki Egitim

Mevzuata Uygun
Egitim Hizmeti
Sunumu

Taleplerin
Zamaninda Ve
Dogru Bir Sekilde
Bildirilmesi

Egitim Hizmetini
Gelistirmede
Olumlu Katk1

Kariyer
Gelisimine Katki,
Isbirligi Ve
Kurumsallik

Geligmis Mesleki
Donanima Sahip
Is Giicli Temini

Idari Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi
Icin Gerekli Olan
imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / Idari
Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi
I¢in Gerekli Olan
imkanlarin
Saglanmast

Bilgi/Tecriibe
Paylagimi, Egitim
Isbirligi,
Protokoller

Akreditasyon
Sartlarinin
Saglanmast

Glglii

Gliglii

Gliglii

Gliglii

Zayif

Zayif

Giglii

Gliglii

Zayif

Giiglii

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Onemli

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Cikarlarini
Gozet,
Caligmalarina
Dahil Et

Cikarlarini
Gozet,
Calismalarina
Dahil Et

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Cikarlarmi
Gozet,
Calismalarina
Dahil Et

Birlikte Calis



BiRIM RiSK ANALIZi

Risk Tanimi
Risk Giderici Mevcut
Faaliyet
Ilgili Belge/Dokiiman
Olasihk
Risk Derecesi
Risk Giderme Yontemi
Sonuclar nasil
degerlendirilecek?

Ogretim iiyesinin Izin ve Yillik fzin Onemsiz ~ Kabullenme 1. Ders Dekanlik ve  Egitim Insan Ogrenci ve

mazeretsiz olarak gorevlendirmelerin Saglik izni programlarinm bolim Ogretim Giici, Ogretim
derslere girmemesi kontrolii Gorevlendirmeler uygu}amp . baskanliklart =~ donemi Teknoloji elemanlarinin
H uygulanmadigina geri

nedeniyle ders yonelik, boliim bildirimleriyle
yapilamamas baskanliklar

taarafindan

haftalik kontrol

yapilmast

2. Konuya iliskin

aylik Boliim

Bagkanliklar

toplantisinda genel

degerlendirmenin

yapilmast
Egitim hizmetlerinde = Techizatlarin Periyodik Bakim 1 Onemsiz ~ Kabullenme  Teghizatlarin rutin ~ Techizatin Egitim Insan Techizatlarla
kullamlan techizatin bakimlarinin ve Takip Listeleri bakimlarmin kullanildig Ogretim Giicti, ilgili gelen
arizalanmasi veya kontrollerinin Kalibrasyona tabi yapilmasinin birim donemi Teknoloji  sikayetlerin

yapilmasi cihazlar listesi saglanmasi sayist

c¢alinmasi
Hatah veya gecikmeli =~ Otmasyonun uyari Sinav evrakalart 1 Orta Azaltma Smav sonuglarinmn ~ Ders Akademik Insan Ogrencilerin
not girisi nedeniyle vermesi ve 6grenci Ve simav sonug bir listesi ile sinav Yiiriitiiciisit takvim not Giicti, itiraz sayist

nihai ders

degerlendirmesinin

hatali yapilmasi

itirazlar

listesi

evrakalarinin
tutanakla tesliminin
saglanmast

giris tarihleri

Teknoloji



Egitim hizmetinde

kullamlan
bilgisayarlarda

yasanan aksakhiklar

nedeniyle egitim
hizmetinin
sunulamamasi

Ogrencilerin
zamansiz olarak

idari ve akademik

personeli mesgul
etmesi

Resmi yazismalarda

yapilan hatalar
nedeniyle zaman
kaybi

Ders Muafiyet ve
smif intibakinin
eksik ve hatah
yapilmasi

Ek ders bilgilerinin
yanhs girilmesi ve
belgelerin zamaninda
teslim edilmemesi

Bilgisayarlara bakim
yapilmasi

Ogrenciyi ilgili
birime yonlendirme

Ust amirin kontrolii

Bilgilendirme
toplantilari

Beyan ile otomasyon
sistemindeki
bilgilerin
karsilagtirilmasi

Kisisel bilgisayar
bakim ve kullanim
kilavuzu

Sozlii beyan

EBYS

Yo6netmelik,
genel, usul ve
esaslar

Ek ders beyanlari

3

3

6

2

6

Onemsiz

Orta

Onemsiz

Onemli

Orta

Kabullenme

Azaltma

Azaltma

Azaltma

Azaltma

1-Dénem
baslarinda rutin
bakim ve onarim
¢aligmalarinin
yapilmasi
2-Kullanicilarin
talebi tizerine
bakim ve onarim
yapilmasi

1-Acik kapt
uygulamasi
2-Danigsmnlarin
aylik olarak
ogrencilerle
toplant1 yapmasi

Ilgili personelin
resmi yazismalarda
uyulacak usul ve
esaslar hakkinda
bilgilendirilmesi

1-Muafiyet ve
Intibak
komisyonlarmimn
olusturulmasi ve
gerekli mevzuata
iliskin bilgilerin
verilmesi.

2.
Yonetmeliklerden
kaynakli
stkintilarin
giderilmesine
yonelik degisiklik
teklifi yapilmasi
Ek ders ticreti
beyan otomasyonu
gelistiriliyor

Bilgi islem
Daire
Bagkanligi
BOTE
Bolimii

Danigsman
Ogretim
elemanlari

Birim Idari
Yoneticisi

flgili
komisyonlar

Bilgi Islm
Daire
Bagkanlig1

Egitim
Ogretim
donemi

Akademik
takvim

Akademik Yil

Akademik
takvimde
belirtilen
degerlendirme
siiresi

Egitim
Ogretim
donemi

Insan Bigisayar ariza

Gilct, bildirimi say1st

Teknoloji

Insan Ogrencilerin

Giicil, itiraz sayisi

Teknoloji

Insan Reddedilen

Giicil, yazilar sayisi

Teknoloji

Mevzuat  Ogrencilerin
itiraz sayist

Insan Sistem kontrolii

Gici,

Teknoloji



Uzaktan egitim
sisteminde
yasanabilecek
sikintilar

Internet alt yapisi

nedeniyle
yasanabilecek
sikintilar

Idari personelin

gorev yeri degisikligi

nedeniyle birim
faaliyetlerinin
aksamasi

Fakiilte uzaktan
egitim
koordinatoriiniin
Ogretim elemanlart
ve STUZEM ile
stirekli irtibati

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve
Uzaktan Egitim
Merkezi ile siirekli
iletisim

Personel durumuna
iliskin olarak ilgil
birimlerle stirekli
iletisim halinde
olunmast

Ogretim
elemanlari ile
ogrencilerin
talepleri

Ogretim
elemanlari ile
ogrencilerin
talepleri

Atama ve
gorevlendirme
yazilari

12

12

Cok Azaltma
onemli

Cok Azaltma
onemli

Onemsiz =~ Kabullenme

1-Uzaktan egitim
sisteminde hemen
soryn giderilir.
2-Universitemiz
Uzaktan Egitim
Merkezine
durumun
bildirilerek sorun
giderilir.

1- Fakiilte internet
hatlarinin bakim ve
onarimi

2- Ilgili birimlerle
hizli iletisim

Personel
hareketliligine
iliskin 6nlemler
hakkinda ilgili
birimlerle
yazigmalar ve
goriismeler yapma

Fakiilte
uzaktan
egitim
koordinatorii

Sekreterlik

Fakiilte
Yo6netimi

Egitim
Ogretim
donemi

Egitim
Ogretim
donemi

Egitim
Ogretim
donemi

Insan
Gilct,
Teknoloji

Insan
Glct,
Teknoloji

Mevzuat

Sistem kontrolii

Ogrenci ve
personelin geri
bildirimleri

Ogrenci ve
ogretim
elemanlarinin
geri
bildirimleriyle



BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 0 2 1 18
Yiizde 10 4 82

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6vyl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 3 4 5 6 1 3
Yizde 12 19 22 28 4 15
YAYINLARA DAIR BiLGILER

Sirano  Birim Adi 2023 —
sCl SCI  SSCI  AHCI g
Expanded ;
<
1 Mimarlik 1
2 Sehir ve Bolge Planlama 1
8 Grafik Tasarimi




Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yih) ‘

Uluslar = Uluslararasi  Ulusal Ulusal
Sira No arasl Hakemsiz =~ Hakemli Hakemsiz

Hakemli Dergiler Dergiler  Dergiler

Dergi
Birim Adi TOPLAM

1 Mimarlik 4 4
2 Sehir ve Bolge Planlama 2 2
3 Grafik Tasarim 1 1

YAYIMLANAN BILDIRi SAYILARI 2023 Yili \
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1 Mimarlik 3 3
3 Sehir ve Bolge Planlama 2 2
3 Grafik Tasarim

Kitap Editorliigi (2023)

Sira No Birim Adi _
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1 Mimarlik 3 3
2 Sehir ve Bolge Planlama 4 4

3 Grafik Tasarim



Kitap Yazarg(2023) ...

.. - < O ‘- C ‘= C - C
SiraNo Birim Adi g & 2 g ® I 8~ o
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1 Mimarlik 4 4
2 Sehir ve Bolge Planlama 4 4
3 Grafik Tasarimi 2 2
Birim Adi Toplam Atif Sayisi 2023 Yili ‘
Mimarlik 28
Sehir ve Bolge Planlama 12
Grafik Tasarmmi 107

Birim Adi  Proje Basvurulan  Proje Adi  Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic—  Biitgesi

Proje Mi?  Bitig Tarihi
Evet Hayir

Mimarhk

Sehir ve Esra Sirki TUBITAK Beklemede

Bolge

Planlama

Grafik

Tasarimmi

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yihinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje  Proje Adi Yritiict Destek Toplam Kalan Baglam Bitis
Tirt Miktar Harcam Biitge a Tarihi Tarihi
1 a




2023 Y1l Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilar:

Yiiriitiicii Proje Numarasi(  Yaymn Dergi Dergi Dergi  Yayin  DOI Numarasi(
Adi Varsa) Baghigt  Adi Yili ISSN Tiirli Varsa)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023

Proje Sayisi
Tutari (TL)

15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci

Sayilari

Giden Ogrenci

Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci

Sayilari

Giden Ogrenci 2

Sayilar




KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Proje Proje Adi Yritiict Destek  Toplam Kalan Baslama Bitis
No Tiird Miktar1 Harcama Biitge Tarihi Tarihi

2023 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilan

Yiraticii Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Adi Varsa) Baslig Adi Yili ISSN Turd Varsa)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Proje - - - - 1 1
Sayisi
Tutar - - - - -
(TL)

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci - - - - -
Sayilari

Giden Ogrenci - - - -
Sayilar




ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci - - - - - -
Sayilan

Giden Ogrenci - - - - - 1
Sayilan

i¢c kontrol giivence beyam

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydratialdagini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol
sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve 6nerilerimin

zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Siirt, Ocak 2024)

Prof. Dr. Mustafa KAHYAOGLU

Dekan V.



