LI |
SR,
Rilimin yUGHAE

| 0 B | | | | | |
v/# UNIVERSITESI
KURUM iC DEGERLENDiIRME RAPORU
SIiRT UNIVERSITESI

(GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI)

[Kezer Yerleskesi, 56100/ Siirt]

[2023]



ICINDEKILER

OZET ottt 2
KURUM HAKKINDA BILGILER ......coovoviiiiiiiiiiiiiiceceeeeeeeteeeeeteete sttt 2

1. T16tiSimM BIlGIIEIT c....vcvoveceiiceee ettt 2

2. TarThSE] GELISIMI ...eoiviiiie ittt ettt e e b e s e e beeennee e 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedetleri .......ccccovviiiiiiiiiiiiiii e 3
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ......cceisieeesseee et 5
B. EGITIM VE OGRETIM ...cootiiiiiiiiiisisiseisse sttt 12
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ......oovoiiiiiiieceeeeeeesee s 22
D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt na e e e s 26
SONUC VE DEGERLENDIRME ......c.ovuiveiieieeseeseseeeee e eseseeeseeseeseesesesesessss e sse s s enas 29



OZET

KIDR’nin amac1, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme galismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.
Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini
saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinliin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirillmasi1 amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin

saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Siirt

Telefon: 0 (484) 212 11 11
Internet Sitesi: https://gstf.siirt.edu.tr

E-posta:gstf@siirt.edu.tr


https://gstf.siirt.edu.tr/

Mustafa Dekan Birim  Kalite kahyaoglu@siirt.edu.tr
KAHYAOGLU Baskan

Tlker Salih Dekan Birim  Kalite ilker.ebrem@siirt.edu.tr
EBREM Yardimcist = Koordinatorii
Tlker Salih Ogr. Uyesi Liderlik, ilker.ebrem@siirt.edu.tr
EBREM Yonetim ve
Kalite
Sorumlusu
Mehmet Ogr. Uyesi ~ Egitim Ogretim bahadir.tosunlar@siirt.edu.tr
Bahadir Sorumlusu
TOSUNLAR
Muhammed Ogr. Gor.  Ar-Ge berkay.kizilkan @siirt.edu.tr
Berkay Sorumlusu
KIZILKAN
Dicle OZAVCI  Ogr. Gor.  Toplumsal dicle.ozavci@siirt.edu.tr
Katki
Sorumlusu

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Mayis 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarithli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve
2018-2019 ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Boliimii 6grenci kabul etmektedir. Ayn1 zamanda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi aktif bir sekilde ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Peyzaj Mimarlig1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik, Grafik Tasarim,
Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayabilmesi

icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini benimsemis,
cagdas, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

Evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
platformlarda 6nde gelen kurumlarindan biri olmaktir.  Fakiiltemizde, 5 doktor 6gretim iiyesi,
3 Ogretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisiyle birlikte 14 akademik personel bulunmaktadir.
Mevcut akademik kadro yeterli deneyim ve kaliteye sahiptir. Fakiiltemizdeki tiim arastirma
gorevlilerimiz doktora ve yiiksek egitimlerine devam ederken 2 adet 6gretim gérevlimiz lisans

farkli tiniversitelerde doktora egitimlerine devam etmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 (Olgunluk Diizeyi 3)

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gdrev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir

Kanitlar:
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/937267750.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
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https://gstf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/937267750.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/224230571.html

A.1.2. Liderlik (Olgunluk Diizeyi 3)

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite

glivencesi kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kantlar:
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplantil-siirt-2022317111350415.pdf

https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/universite-kulturunu-tanitmak-ve-mimarlik-

meslegine-yonelik-farkindalik-olusturma-etkinligi/152726531.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi (Olgunluk Diizeyi 1)

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (Olgunluk Diizeyi 3)

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
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https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/universite-kulturunu-tanitmak-ve-mimarlik-meslegine-yonelik-farkindalik-olusturma-etkinligi/152726531.html
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kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kanaitlar:

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/224230571.html

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/849037177.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/topkanti2-siirt-202231711148118.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (Olgunluk Diizeyi 3)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/540885158.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Olgunluk Diizeyi 3)

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
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Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; 6rnekleri sunulabilir

Kanitlar:

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.htmi
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-Kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler (Olgunluk Diizeyi 1)

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartistlmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Vakaf yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin

tanimlandi1g1 dokumandir.

A.2.3. Performans yonetimi (Olgunluk Diizeyi 1)

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina

yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
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olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (Olgunluk Diizeyi 1)

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (Olgunluk Diizeyi 1)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiirtitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim (Olgunluk Diizeyi 3)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +

ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
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sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/tahakkuk-isleri-formlari/747983668.html

A.3.4. Siire¢ yonetimi (Olgunluk Diizeyi 3)

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Kanitlar:

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilmi (Olgunluk Diizeyi 1)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (Olgunluk Diizeyi 1)
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Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Y®&netimi (Olgunluk Diizeyi 1)
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (Olgunluk Diizeyi 3)
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html

https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 (Olgunluk Diizeyi 1)
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Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilagsma performansi (Olgunluk Diizeyi 1)

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde yer alan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken, Bologna siireci
hedeflerini temel almaktadir. Programlarin siirecleri olusturulurken, Bologna siirecinin temel
asamas1 olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica,
bu siire¢ igerisinde, hem 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde (TYYC) belirtilen hususlar, hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik
olciitler1 dikkate alinmaktadir. Dersler i¢in olusturulmus olan ders bilgi paketleri ve 6grenci is
yiikiine dayalt AKTS kredi sistemi bilgisi fakiiltenin ve boliimlerin internet sayfalarinda yer
almaktadir. Bunun yani sira TYYC dikkate alinarak 2022-2023 giiz ve bahar donemi i¢in ders

igerikleri, derslerin kredileri, amagclar1 ve ¢iktilar diizenlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim1 dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Bu kapsamda
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gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 0grenme kazanimlart tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ayrica ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla

uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarda, derslerin AKTS kredileri Yiiksekogretim
Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligi dikkate alinarak Ogrenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ise Ogrencinin ilgili dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in ders kapsaminda gerekli olan teorik ve uygulama ders saati, 6§rencinin
siif diginda yaptig1 calismalar, ddevler ve sinavlar dikkate alinmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur. Gerekli durumlarda miifredatlarda degisiklige gidilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

° https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html

o https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1936#

o https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1911#

o https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516

o https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

Programin ders dagilimi dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

o https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
o https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432

. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-ders-programi-siirt-
2023102014554663.pdf

. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/sehir-ve-bolge-planlama-siirt-
2023102014567235.pdf

. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

Ders kazanmimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432
. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html

o https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1936#

° https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1911#
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-ders-programi-siirt-2023102014554663.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-ders-programi-siirt-2023102014554663.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/sehir-ve-bolge-planlama-siirt-2023102014567235.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/sehir-ve-bolge-planlama-siirt-2023102014567235.pdf
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
J https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=879165297

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

° https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
° https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

° https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

° https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lisans ve lisansiistli programlarimizda disiplinleraras: farkliliklara ve 6grenim derecelerine
gore ihtiyag duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari,
danigmanlik sistemi ve uygulamali derslere iliskin siiregler genel mevzuatin belirledigi
cercevede ylirlitiilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu durum fakiiltenin misyonunda da yer

almaktadir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirmede farkli yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir.
Smif ortaminda gergeklestirilen sinavlarin yaninda; édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

Uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tiirk 6grenciler icin 6n Lisans ve Lisans programlarina yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi sonuglari ve
ortadgretim basar1 puanlar1 kullanilarak yerlestirme islemleri yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu
Ogrenciler igin, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince cesitli anlasmalar cercevesinde yabanci
hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanarak veya kendi imkanlariyla egitim almak
isteyen yabanci uyruklu Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabuliinde “Siirt
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
uygulanmaktadir. Lisansiistii programlara Tiirk 6grencilerin kabuliinde “Siirt Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’ndeki 6grenci kabul ve kayitlarina iliskin
esaslar uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu &grencilerin kabuliinde ise “Siirt Universitesi
Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi” dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Hareketliliginden yararlanmasi igin gerekli
imkanlar sunulmustur. Bunun i¢in gerekli yonergeler hazirlanmistir. Anlagmali iniversiteler ve
stire¢ formlar1 liniversite web sayfasinda erisime agiktir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenciler belirli yonetmelikler cer¢cevesinde bazi derslerden muaf
olabilirler. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi sartlar1 her boliimiin AKTS bilgi

paketlerinde de tanimlanmustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecgleri agik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayilanmastir.

Ogretim yontem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

° https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

o https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1911

o https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1936

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

° https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1911

. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=09&curSunit=1936

. https://mimarlik.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/736652629.html

. https://sehirbolgeplanlama.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-
degerlendirme/980756192.html

. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/studyo-derslerinin-islenmesi/304793975.html

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

o https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483

o https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=892067097

o https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=300000560

o https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=116995539

° https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=315834329
° https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
° https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=60739784

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://mimarlik.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/736652629.html
https://sehirbolgeplanlama.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/980756192.html
https://sehirbolgeplanlama.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/980756192.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/studyo-derslerinin-islenmesi/304793975.html
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=892067097
https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=300000560
https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=116995539
https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=315834329
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=60739784

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

° https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html

o https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
° https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016119112941163.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklar1 (sinif, laboratuvar, atdlye, materyal, insan kaynaklar1 vb.) yetersizdir.
Fakiiltenin heniiz kendisine ait bir binasinin olmamasi sebebiyle fiziki ortamlar yetersidir.
Ancak bunu gelistirmeye yonelik stratejiler belirlenmistir. Bunun haricinde 6grenme yonetim
sistemi ve kiitiiphane olnaklar1 6grenciler i¢in mevcuttur. Ogrencilerin gelisimi icin ¢ift anadal

uygulamasi da fakiiltemizde mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ayrica kariyer
danismanlig1 i¢in Siirt Universitesinde Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi -
KAPUM kurulmustur. Akademik danigmanlarin 6grencileri bu birime yonlendirmeleri
saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizin dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar

bulunmamakta ¢linkii bu hizmetler iist yonetim tarafindan saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
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Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 kismen de olsa

bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=655475455

J https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/26818222.html
. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-/811360369.html

. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=124353091

° https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&M

evzuatTertip=5

° https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=756067936

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

° https://kapum.siirt.edu.tr/

° https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=841919843
. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

. https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/kutuphane-yonerqgesi/178623.html

° https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-eqgitim-uygulama-
merkezi/350849.html

. https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/yemekhaneler/119995.html
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https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/yemekhaneler/119995.html

. https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

. https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

o https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html

° https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/spor-salonu/479982.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. 2018-2019 akademik yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda belirlenen ve iiniversitemizin de i¢inde
yer aldig1 on alt1 iiniversitenin tim O6gretim elemanlarma "Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme" dersi verilmistir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna ve Idari kadrolara yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
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https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/spor-salonu/479982.html

bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar

° https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

° https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
° https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

° https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/siirt kriter.pdf
° https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698

° https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
° https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=338849620
° https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=374486572

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

° https://digitaldonusum.siirt.edu.tr/

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar

. https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
J https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
J https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121797289

o https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=223001787
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
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ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri Ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
23



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
26



Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

(Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak
sunulmast beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve

kendisine sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik

yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan

ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.)
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