GENEL MUDURLUGU

B MUHASEBAT

BIREYSEL EMEKLILIK (OTOMATIK
KATILIM) SISTEMINE ILISKIN UYGULAMA
KLAVUZU

Muhasebat Genel Miidiirliigii

Personel Yazilim ve Uygulama Dairesi

Bu dokiiman KPHYS Uzerinden maaslari hesaplanarak 6deme yapilan personelden, bireysel
emeklilik sistemine dahil olanlara iliskin olarak, KBS Maas Modiilinde mutemetlerce

yapilmasi gereken islemleri icermektedir.

MART 2017




. SISTEME GIRIS:

Muhasebe Birimi tarafindan verilen sifreler ile http://kbs.muhasebat.gov.tr/gen/login.htm

adresinden KBS sistemine giris yapilir.

KoS

Giris Formu
T.C. Kimlik No: 12345678901
Sifre: | sesees

[I. SIRKET SECIMI:

Maas Uygulamasi > Bireysel Emeklilik > Sirket Se¢imi

Birimlerin anlastig bireysel emeklilik sirketi/sirketlerinin sisteme kaydi igin “Sirket Segimi”

alanina giris yapilr.

E1-3 Bireysel Emeklilik

-] Sirket Segimi

1:'| Personel Listesi Ekleme
--{] BES Kesinti Blokesi

----- [ Sirket Bilgileri

----- 1) Raporlar



http://kbs.muhasebat.gov.tr/gen/login.htm

“Bireysel Emeklilik Sigorta Sirketi Tanimlama Ekrani” Uzerindeki “Sirket Ekle” butonuna

tiklanarak birimin anlasmis oldugu sirket/sirketler, agilan alanda segilir.

Sirket se¢imi yapildiktan sonra “Kaydet” butonuna basiimak suretiyle, birimin anlagsmis

oldugu sirket/sirketler bilgisi, referans olacak sekilde sisteme kaydedilir.

BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTA SIRKETI TANIMLAMA EKRANI
)

SIGORTA SIRKETI ADI

KURUM VERGINO SAYKOD KKOD1 KKOD2 KKOD3 KKOD4 KKODS UST KURUM VERGINO *

-

Groupama Emekilik A.S.
Bereket Emekilk ve Hayat A.S.
Anadolu Hayat EmeXilik A.S.
Avivasa Emeklilk ve Hayat A.S.
Axa Hayat ve Emekliik A.S.
Fiba Emekiilik ve Hayat A.S.
Metiife Emekdilik ve Hayat A.S.
Cigna Finans Emeklilk ve Hayat A.S
BNP Paribas Cardif Emekdiik A.S.
Garanti Emekiilik ve Hayat A.S.
Halk Hayat ve Emekilik A.S.
Katlim Emeklilk ve Hayat A.S.
NN Hayat Emedilik A.S.

Vakf Emekilik A.5.

BIREYSEL EMEKLILIK SIGORTA SIRKETI TANIMLAMA EKRANI

® SirketEkle ™ Kaydet
SIGORTA SIRKETI ADI

Katilm Emeklilik ve Hayat A S.
Halk Hayat ve Emekiik A S.
Vakif Emekiilik A.S.

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

KURUM VERGI NO SAYKOD KKOD1 KKOD2 KKOD3 KKOD4 KKODS UST KURUM VERGINO *

Hatali giris yapilan Emeklilik Sirketi Adi tanimlamasi, Kayit Sil butonu aracigiyla dizeltilir.



[II. PERSONEL LISTESI EKLEME

Maas Uygulamasi > Bireysel Emeklilik > Personel Listesi Ekleme

Birimlerce anlasma yapilan bireysel emeklilik sirketi/sirketleri sisteme tanimlandiktan sonra,
birimde calisan personelden 45 yasin altin olanlar’, aylik 6demeleri lzerinden bireysel

emeklilik prim kesintisi® yapilabilmesi icin liste halinde sisteme yuklenir.

Bu amacla, dncelikle “Personel Listesi Ekleme” alanina giris yapilr.

=-£3 Bireysel Emeklilik
----- [ Sirket Segimi
| Personel Listesi Ekleme
----- [} BES Kesinti Blokesi
[ sirket Bilgileri
L [ Raporlar

Agilan “BES KESINTISi iCiN 45 YAS ALTI PERSONEL LiSTESI EKLEME” ekranindaki “Kesinti
Listesi Sablonu indir” butonuna basilarak, maasindan kesinti yapilacak 45 yasin altindaki
birim personelinin listelendigi excel formatindaki “Bireysel Emeklilik Personel Ekleme

Sablonu” dosyasi kullanicinin bilgisayarina indirilir.

/\ DiKKAT

Bu listede yer alan personel bilgisi, Raporlar meniisiindeki “BES YAS KONTROL RAPORU (45
YAS ALTI PERSONEL BILGILERI)” raporu alinarak kontrol edilmelidir.

! 01.04.1972 dahil olmak iizere sonrasi dogumlu olanlar.

2 (305-BES Kesintisi) kesinti kodu ile



BES KESINTIST ICiN 45 YAS ALTI PERSONEL LISTEST EKLEME

' D Kesinti Listesi Sablonu indir | Dosya Yiikle
A

Goruntilenecek kayt yok

A1 - & #| BIREYSEL EMEKLILIK PERSONEL EKLEME SABLONU
| A I B [ c [ D [ E G
BIREYSEL EMEKLILIK PERSONEL EKLEME SABLONU
BiRiMI Muhasebat Genel Madiirligi

2

3 ANLASILAN SIRKET KODU | ANLASILAN SIRKET isMi |

al 58 Katilim Emeklilik ve Hayat A S

5[ 45 Halk Hayat ve Emekiilik A.S.
E’ 82 Vakif Emeklilik A.$.

7[ 94 Ziraat Hayat ve Emeklilik A S.
8|

9

10 SIRA NO AD SIRKET KODU
n/ 1 Arif

12] 2 Tabip

137 3 Geylani

1] a Bulent

157 5 Omer

16 6 h

17 : 7 Omer ‘g\

18 8 Nevzat _——— .

17 9 Gmer Bahadir E———— Al O(“e == 01100076

i B . . E——
f} r ﬂ ITI::::: ekan = \ \—\5" P
- (\e - 151L0082

2 12 Bzlem - (SO -~ 05.10.0080
23] 13 Cemil g

22 14 , I~ N2

25 15 N}

26 (

27/ 1 -~

28 m‘ _a®m

29 1% . " [eonul

30 20 Cem

a1 21 cem

32" 2 Hawva

33 23 h

3] 24 Bedriye

35 Mustafa

Yukarida 6rnegi yer alan bireysel emeklilik personel ekleme sablonunun (st kisminda yer
alan ve daha ®nce sisteme tanimlamasi yapilmis sirketlerin, ANLASILAN SIRKET KODU
referans bilgisi dogrultusunda, excel dosyasinin en sag siitunundaki bos olan SIRKET KODU

alanina;



a- Birim tek bir emeklilik sirketi ile anlasmis ise o sirkete ait SIRKET KODU,

b- Birden fazla sirket ile anlasilmis olmasi durumunda ise personelin tercih ettigi sirkete

ait “SIRKET KODU”

Maas mutemetlerince manuel olarak excel sablonunda doldurulur.

1135 - |
A B = D E F
1 BIREYSEL EMEKLILIK PERSONEL EKLEME SABLONU
BiRIMI Muhasebat Genel Miidiirliigi

2 om mm e mm e e

{3 ANLASILAN SIRKET KODU | ANLASILAN SiRKET isMi ]
al 58 a Katilim Emeklilik ve Hayat A S.
IS [ 45 I Halk Hayat ve Emeklilik A $.
6 82 Vakif Emeklilik A S.
l; I 94 ' Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.
s ——
5 L ———
10 SIRA NO AD SOYAD [rexn PERSONEL NO DOGUMTARIHI I [sirkeT kopu| 1
1/ 1 Arif ' 01.08.0076 |82
127 2 Tabip 20.04.0073 i 82
13 : 3 Geylani 27.02.0081 I 82
147 a Bilent |12 7.0082 |82
15 s Omer \0077 I |82
16 3 Meh — w82 |82
17[ 7 Omer - . Vs |22
18| 8 Nevzat L. e 0077 82
157 b Omer Bahadir = XY o =(01.10.0076 [s2
20" 10 ilkben Hakan _-" \0\0(\ s 30.04.0082 |82
21 [ 11 Timur = - e Sa —— — 15.11.0082 82
2] 12 Gzlem = \(\em = 05.10.0080 |82
23/ 13 Cemil _ - e\ 3 - 15.01.0081 [
24 14 Fatih _ (SO(\ == 17.01.0082 |82
25 15 Tamer— S ? e == 04.02.0083 | Js2
26 16 4 ) - 24.11.0079 |82
27 17 4 e 01.01.0077 I [s2
28 18 \ _-" 27.06.0076 82
29 19 \ -~ 18.10.0077 |82
30/ 20 tem 12.02.0074 I
an’ 21 cem 05.08.0082 82
32 [ 22 Havva 10.11.0076 82
33 23 21.03.0073 | |82
34 [ 24 Bedriye 08.04.0075 |82
as | 25 Mustafa 01.08.0072 | 82
N\

Excel dosyasinin “Sirket Kodu” alani mutemetlerce manuel olarak doldurulduktan sonra,

form sayfasinin st kisminda yer alan “Dosya Yiikle” (1) butonuna basilir.

Acilan “Dosya Gonderimi” ekraninda “Ekle” (2) butonuna basiimak suretiyle ilgili excel

dosyasi segilir ve ardindan “Aktar” (3) butonuna basildiginda ise kesinti bilgileri sisteme

yuklenir.

Bu islemlere iliskin ekran gorintileri asagida yer almaktadir.



BES KESINTISI iCIN 45 YAS ALTI PERSONEL LiSTEST EKLEME

W Kesinti Listesi Sablonu indir &4 Dosya Yikle
TCKN AD; | - —cPRD, Sirket ismi EKLEYEN TCKN EKLEYEN AD EKLEYEN SOYAD EKLEME TARHI

@)

)

Dosya Gonderimi L4
Ekle basniz.
Durum~  Dosya Adi Not
(1)
(2) (3)

+ Ede sfida | 4r Aktar| 4%

sayfa (Il /1

Goruntilenecek kayit yok.

'

BES KESINTISI IGiN 45 YAS ALTI PERSONEL LISTEST EKLEME

W Kesinti Listesi Sablonu indir & Dosya Yiikle » Kayitian Sil
TCKN SOYAD Siket lsmi EKLEYEN TCKN EKLEYEN AD EKLEYEN SOYAD EKLEME TARHI

Valuf Emekiiik A S 2017-03-20 13:56:37.0
Vaki Emekiik A S. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakif Emekiik A S. 2017-03-201356:37.0 | _
Vaki Emekiik AS. 20170320 13:56:37.0 |
Valkif Emekiilik A_S. 2017-03-20 13:56:37.0
Vaki Emekiik A S. 2017-03-20 13:56:37.0
Valof Emekiik A §. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakif Emekiik A S. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakif Emekiik A S 2017-03-20 13:56:37.0
Vakf Emekiik A S. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakif Emekilik A $. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakf Emekiik A §. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakf Emekiik AS. 2017-03-20 13:56:37.0
Vakf Emekiik A S. 2017-03-20 13:56:37.0
Vak Emekiik A§. 2017-03-20 13:56:37.0

Valif Emekilk A S. 2017-03-20 13:56:37.0

(Gosterilen: 1 - 50) Toplam Kayt: 132

/\ DiKKAT

ilgili birimde calisan personelden, “BES Kesintisi igin 45 Yas Alti Personel Listesi” sisteme

yiiklenmedikge, Nisan 2017 dénemi i¢cin maas islemleri yapilamayacaktir...!

Sistem, personel listesini aktarma islemi icin Nisan 2017 maas hesaplama dénemi sonuna
kadar izin verecektir ve bu forma daha sonra giris yapilamayacaktir. Bu nedenle 45 yas alti

personel listesi sisteme yiiklenmeden 6nce kontroller dikkatlice yapilmalidir.




Personel listesi daha sonraki aylarda ylklenmek istenildiginde, sistem tarafindan asagidaki

uyari yapilacaktir.

BES KESINTIST ICIN 45 YAS ALTI PERSONEL LISTEST EKLEME
Kesiti stest Saboou nde &4

TCKN AD SOYAD Sicket ismi EKLEYEN TCKN EKLEYEN AD EKLEYEN SOYAD EKLEME TARMI

Arif Valaf Emeliiic A S Bial Goban 2017
Umut Engin Vakif Emekilik A S Bial Goban 2017-03-20 13
Tabip Valaf Emekitik A §. Baal Goban
lsa Valf Emekiik A §. Bial Goban
Fath Vakif Emekiik A S Bial Goban
Cem Vit Emekiii A S Bial Goban

Ozkan Goban

Bedriye Goban
Daha dnceden bu birim iin yiikleme yaptgine kin tekrar yikleme

1

AMazsine. I

Omer ¥ap: & ]
1

Ahmet Coban
o o P e o

Murat Goban

Coban

Coban

Al Dogan
Bang Vakif Emekiik A §. Bial Goban

Seim Valat Emekiiik A §. Bial Goban

Murat Valaf Emekiik A § Bial Goban

T s S M e T T e

OBILGI:

© Bireysel emeklilik otomatik katilim sistemi (OKS) prim kesinti orani, maas hesaplamasi
KBS Uzerinden yapilan tiim personel igin ilk ay, “asgari oran” olarak belirlenen %3

oraninda uygulanacaktir.

© Personel, oran degisikligi, cayma hakki, sonlandirma ve ara verme islemlerine iliskin

taleplerini dogrudan kendileri emeklilik sirketlerine iletecektir. Bu konularda maas

mutemetleri herhangi bir islem yapmayacaklardir.

Belirtilen konulardaki bilgi degisiklikleri, sirketler tarafindan 6nce Emeklilik Gozetim
Merkezine (EGM), oradan da Muhasebat Genel Mudurligiine (MGM) sistemler
aracihgiyla iletilecek ve hesaplamalara otomatik olarak yansitilacaktir.

Sirkete yapilan taleplerden, ilgili ay sonuna kadar MGM’ye gelen bilgiler, bir sonraki

ay maas donemi hesaplarina yansitilacaktir.

© oOran degisikligi, cayma hakki, sonlanma ve ara verme islemlerine yonelik orak maas

mutemetleri tarafindan sistem lizerinde herhangi bir islem yapilmayacaktir.



© BES OKS prim kesintisi yapilmamasi gereken, isten ayrilma, naklen gecis, iicretsiz

izin, dogum izni vb. islemler maas mutemetlerince manuel olarak yapilacaktir.

V. SIRKET BILGILERI

Maas Uygulamasi > Bireysel Emeklilik > Sirket Bilgileri

Bu ekranda, anlasma yapilabilecek olan sigorta sirketlerine ait bilgiler yer almaktadir. ilgili
sirketlere ait Sirket Kodu, Sirket Adi, IBAN, Vergi Kimlik No (VKN), Hesap Kodu ve Ekonomik

Kod bilgileri bulunmaktadir.

- i
: KOD SIRKET ADI IBAN VKN EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4 HESKOD II
N -
22 Groupama Emeklilik A.S. EL] 2 14 0 361
23 Bereket Emeklilik ve Hayat ... 98 2 3 0 361
24 Anadolu Hayat Emeklilik A $. 98 2 4 0 361
25 Avivasa Emeklilik ve Hayat 98 2 8 0 361
29 Axa Hayat ve Emeklilik A S. 98 2 9 0 361
32 Fiba Emeklilik ve Hayat A.$. EL] 2 12 0 361
33 IMetlife Emeklilik ve Hayat A EL] 2 16 0 361
34 Cigna Finans Emeklilik ve H.. EL] 2 " 0 361
36 BNP Paribas Cardif Emeklil. 98 2 10 0 361
42 Garanti Emeklilik ve Hayat 98 2 13 0 361
45 Halk Hayat ve Emeklilik A.S. 98 2 1 0 361
58 Katihm Emeklilik ve Hayat A 98 2 15 0 361
69 NN Hayat Emeklilik A.S. EL] 2 6 0 361
82 Vakif Emeklilik A.S. EL] 2 2 0 361
94 Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. EL] 2 3 0 361
95 Allianz Yagam ve Emeklilik 98 2 7 0 361



V. RAPORLAMA

KBS > Maas Uygulama > Bireysel Emeklilik > Raporlama

Bireysel emeklilik otomatik katilim sistem prim kesintileri ile ilgili olarak yapilacak kontroller

icin alinacak raporlar bu men araciliyla olusturulur.
Bu menii tzerinden asagidaki raporlara erisilebilir:

BES Yas Kontrol Raporu (45 Yas Alti Personel Bilgileri)

Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesinti Raporu

B
B
E Bireysel Emeklilik Kesintisi Matrahi (Bilgi Amach)
I BES Sirket Bazinda Kontrol Raporu

B

BES Kisi Bazinda Kontrol Raporu

Bunun icin dncelikle “Raporlar” menisi segilir.

=5 Bireysel Emellilik
----- [ Sirket Segimi
----- [} Personel Listesi Ekleme
----- [} BES Kesinti Blokesi
[ Sirket Bilgileri
- [ Raporlar

Kuruma ait rapor bilgisinin ilgili Yil, Ay, Rapor Adi ve Rapor Tiirii secilerek “Rapor Al”

butonuna basilir.

Bu islemlere iliskin ekran gorintileri asagida yer almaktadir.



) Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu: 7 Muhasebe Birim Adi: | Maliye Bakanhg: Merkez Saymanlik Muddrlugu
HarcamaBiimAdl:[M' bat Genel Miidirlugu ]v Harcama Birim Kodu: 12| 1 I 32| 0 I 932
BES RAPORLARI
Yil: 2017 vl (1) =
Ay: Nisan v (2) —
~ Raporlar | Rapor Detay a8

o = Actklamasin gormek istedidiniz raporun Gstiine gefiniz.
Rapor Adi: BIREYSEL EMEKLILIK KESINTISI RAPORU(BILGI AMAGLI) ¥ (3) e
Rapor Tura: PDF M| (4) ==

| RaporAl _\ (5) &=

Raporlara iliskin ekran gortntileri:

T.C. Maliye Bakanhig Muhasebat Genel Madariaga

BES YAS KONTROL RAPORU (45 YAS ALTI PERSONEL BILIGILERI)

Muhasebe Birim Kodu/Adi :7 I Maliye Bakanhg Merkez Saymanlik Modirligo Ay 13

Kurum KoduwiAdi 112 1 32 0 932 /Muhasebat Genel ModorGgn vil 12017

SIRA NO| PERSONEL NO ADI SOYADI UNVANI TCKN '?&E:—:I'i‘ YAS!
4 5132 Musta 84  23/05/198 37
2 5175 Bahliy 76 15041198 36
3 5037 lsmail 00 O1/0BHST 45
4 5348 Cihan 96  01/01/188 33
5 3500 Murat 26 20001197 40
& 5818 Murat 36 07M12188 31
7 45 Esrad 28 0811187 41
8 245 Pang’ 06 01101197 40
g 5386 Al Ol 34 16/04198 37

10



T.C. Maliye Bakanhg:

ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK KESINTI RAPORU

Muhasebat Genel Madrlagi

Muhasebe Birim KodulAd 7 1 Maliye Merkez S: ik Ay 3
Kurum Kedu/Adi 112 1 32 0 932 | Muhasebat Genel Mudaringn Yiooo2017
SIRANO TCKN PER.:gNEL ADI SOYADI UNVANI SIRKET ADI KOE:J!\.:I? KESINTI TUTARI

1 108 Selman Maliye Uzmam Groupama Emeklilik A S 3 80.00
2 308 Canan ( Maliye Uzmam Groupama Emeklilik A.S. 3 80.00
3 431 Ihsan Tt Maliye Uzmam Groupama Emeklilik A.5. 3 99.00
4 628 Murat Ki Maliye Uzman Groupama Emeklilik A.5. 3 99.00
5 141 lsmail ¢ Maliye Uzmam Groupama Emeklilik A.5. 3 76.00
[ 198 Ahmet § Muhendis Groupama Emeklilik A.S. 3 98.00
7 158 Aydin ¥ Maliye Uzmam Groupama Emeklilik A.5. 3 114.00
B8 148 Macahit Maliye Uzmani Groupama Emeklilik A.5. 3 T8.00
9 Cemil K Maliye Uzmani Groupama Emeklilik A.S. 3 114.00

T.C. Maliye Bakanhgi

Muhasebat Genel Mudurlagu

BIREYSEL EMEKLILIK KESINTISI MATRAHI (BILGI AMAGLI)

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 I Maliye Bakanhg Merkez Saymaniik Madarligt Ay °3
Kurum KodwAdi :12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Mudiraga Yil 12017
Kurumsal Kod i i g :
Sira No e | P | o | o ﬁ:m g::ﬁ?ﬂgz Personel No Adi Soyad Unvan T.C. Kimlik No Kz:;"niﬁ.z?:"

1 12 1 32 0 932 1402143 Cafe Dagitici 5652 211261
2 12 1 32 0 932 5037837 AliY Daire Bgk. 1463 3.353,20
3 12 1 32 0 932 42014 Arif\ Daire Bgk. 2327 3.333,99
4 12 1 32 ] 932 5724868 Mert Istatistik 5439 2.829,68
5 12 1 32 ] 932 5037882 Abdu Maliye Uz. 4341 3.324,86
[} 12 1 32 4] 932 5113686 Abdu Maliye Uz. 3219 2.688,47
7 12 1 32 0 932 5037880 Ahm Maliye Uz. 17390 3.330,15 N
8 12 1 32 ] 932 5817873 Akin Maliye Uz. 2092 2.22212
9 12 1 32 0 932 437406 AliD Maliye Uz. 1666 3.308,54 ~
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T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudaruga

BES SIRKET BAZINDA KONTROL RAPORU

Muhasebe Birim Kodw/Adi :7 { Maliye Bakanhdr Merkez Saymanhk Modarloga Ay -3

Kurum Kodw/Adi t12 1 32 0 932 [ Muhasebat Genel Midarliga il 12017

SIRAMNO| AY YIL SIRKET ADI TCKN ADI SOYADI UNVANI m‘:’l
3 2017 Groupama Emeklilik A5, 354 Firat E{ Maliye Uzmani 3
3 2017 Groupama Emeklilik A5, 632 Bahadi Maliye Uzmani 3
3 2017 Groupama Emeklilik AS. 347 Kaan G Maliye Uzmani 3
3 2017 Groupama Emeklilik AS. 520 Ayse Y Programci 3
3 2017 Groupama Emeklilik A S. 437 Ali Topi Maliye Uzman 3
3 2017 Groupama Emeklilik A.S. 141 Ismail Maliye Uzmani 3
3 2017 Groupama Emeklilik A5, 198 Ahmet Mahendis 3
3 Groupama Emeklilik A.5. 3
3 3

T.C. Maliye Bakanlig Muhasebat Genel Mudurlaga

BES KISI BAZINDA KONTROL RAPORU

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7 1 Maliye Bakanh@ Merkez Saymanhik Midarogi Ay '3
Kurum Koduw/Ad 12 1 32 0 932 [ Muhasebat Genel Madirligi Yil 12017
Tckn - 1517¢
Adi Soyadi - Slleyman
Unvani : Maliye Uzmani
AY YIL SIRKET ADI KESINTI ORANI KESINTI TUTARI

2017 Halk Hayat ve Emeklilik A.S. 100.00
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