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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun ek madde 75 "a" bendi geregince
kurulmusolup asagida belirtilmis olan boliimlerden olugmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Gida Miihendisligi Bolimii

Insaat Miithendisligi Boliimii

Jeoloji Miihendisligi Bolimii

Kimya Miihendisligi Boliimii

Maden Miihendisligi Bolimii
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Makine Miihendisligi Boliimii
Mekatronik Bolimu
Mimarlik Bolimiu
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Bu boliimlerden Kimya Miihendisligi Boliimii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ve Gida Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitimi
yapilmaktadir.  Elektrik-Elektronik =~ Miihendisligi  Bolimiinde ikinci  O0gretim  de
yiritilmektedir. Su ana kadar mezun olan grenci sayis1 92 olup, Lisans Ogretimi olan tiim
boliimlerde ayni zamanda yiiksek lisans programi da yiiriitiilmektedir.

Lisans 0gretimine baslamis olan yukaridaki boliimlerden sonra, o6ncelikle Mimarlik bolimii
ve Makine Miihendisligi bolimleri 2017-2018 egitim 6gretim yilinda dgrenci alimi igin
YOK ’e bagvurulmustur. Ayrica bolgemiz i¢in ayr1 bir 5nem sahip olan Insaat Miihendisligi ve
Cevre Miihendisligi, Boliimlerinin de Ogretime baslayabilmesi icin akademik kadrolarin
tamamlanabilmesi ve gerekli alt yapmin olusturulmasit c¢alismalar1 yogun bir sekilde
srdurtlmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini halihazirda, Siirt Universitesi,
Kezer Yerleskesinde bulunan Miihendislik, A, B ve C bloklarinda egitimlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz, bliylime planlarina uygun fiziki alan kapasitesine ulagmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Misyonumuz, nitelikli fakiltemizdeki akademik kadrosu ile verecegi egitim-6gretim,
tiretecegi bilgi ve teknolojiyle kendi kaynaklarini olusturabilen, sanayi ile isbirligi yaninda,
bolge sorunlarina ¢6ziim bulabilme agisindan Tiirkiye’de Oncii; analitik diisiincesini
yaraticiligiyla biitlinlestiren ve mesleki alanda donanimli miihendisler ve mimarlar yetistirerek
kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul ve takdir géren mezunu ve mensubu

olunmakla gurur duyulan bir Fakiilte olmaktir.



Degerlerimiz;

Siirt Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi; evrensel diizeyde egitim, &gretim,

aragtirma ve yayin faaliyetlerini slirdiirerek tiim insanliga sosyal, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik

ve teknolojik alanda hizmet etmeyi, insan haklarina saygili, hiir diisiinceli, etik degerlere

bagli, yaratici, yapicit miithendis ve mimarlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki,

Gorev ve Sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksekégrenim Kanununda Fakiilte; Yiiksek

diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanilabilen

bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri,

a)

b)

d)

f)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
plan ve programlar1 dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek, Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak Onlemleri almak, egitim teknolojisi liretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,



Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir. 2547 sayili kanunda tanimlanmis olan yukaridaki gorevler,
Bologna uyum siireci ve miihendislik programlar1 akreditasyon siireci dogrultusunda

Fakiiltemiz, stirekli degisim gosteren, yeniliklere agik egitim isleyisini esas almaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiltede 4 bolim ve lisans ve yiiksek lisans programlarinda hizmet vermektedir.

Boélimlerimiz ve anabilimdallarimiz;
1.  Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Boliim Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Volkan Mujdat Tiryaki
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, B Blok
E-posta: tiryakiv@siirt.edu.tr
Tel: 0 (484) 2542082 / 3012
Tarihsel Gelisimi

Siirt  Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin temel bdliimlerinden  biri
olan Bilgisayar Miihendisligi 2013- 2014 Egitim Ogretim Yilinda lisans diizeyinde 30
ogrenci alarak faaliyetlerine baglamistir. Bilgisayar miihendisligi boliimiiniin temel egitim
prensibi; gilincel, bilimsel ve teknolojik ¢alismalar1 birlestirerek Ogrenciye Bilgisayar
miihendisligi disiplini kazandirmaktir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii egitim-ogretim faaliyetlerini halihazirda, Siirt Universitesi,
Kezer Yerleskesinde bulunan Miihendislik C blokta siirdiirmektedir.
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda/268210567.html

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Bilgisayar ve bilisim alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen, yetkin,

yaratici, bilimsel iiretim giiciine sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden, katilimci, sayisal ve


http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda/268210567.html

akademik diisiinme giicline sahip, 6grenmeyi 6grenmis, sorumluluk almaktan kaginmayan,
lisans ve lisanstlistii seviyede bireyler yetistiren ve teknoloji ve bilim iireten ve uluslararasi
alanda firetilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistirmeye katkida bulunan bir
bolim olmaktir.

Vizyonumuz;

Nitelikli akademik kadrosu ile verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi ve teknolojiyle kendi
kaynaklarin1 yaratabilen, sanayi ile isbirligi yaninda, bolge sorunlarina ¢6ziim bulabilen,
analitik diiglincesini yaraticilifiyla biitiinlestiren ve mesleki alanda donanimli Miihendisler
yetistirerek kendi alaninda iilkemizde ve uluslararasi diizeyde kabul ve takdir géren bir boliim

olmaktir.
Degerlerimiz ve Hedeflerimiz;

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programu ile hizli degisim gdsteren bilisim sektoriine, teknik
altyapiya ve ¢6zlim liretme yetenegine sahip gelecegin liderlerinin hazirlanmasi
amaglanmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki hedeflerimiz su sekilde
siralanabilir:

Teknik alanda yenilik¢i ve mikemmel hizmet anlayisi,

Guvenilir ve guvenlikli hizmetler,

Personel uzmanlig1 ve profesyonelligi,

Kaynaklarin verimli kullanima,

D1s ve i¢ ortak ¢alisma olanaklari.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Boliimiimiizde 4 anabilim dali bulunmaktadir.
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali

Bilgisayar Miihendisligi Kuramsal Temelleri Anabilim Dali
Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dali

o0 o w

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali

Arastirma Faaliyetinin YiiriitiildiigQ Birimleri

Boliimiimiizde lisans programinda TUBITAK, SODES, BAP, gibi birimlere bagvurular

yapilarak arastirma projeleri gerceklestirilmektedir.
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bolim o6grencilerinin modern ve ¢agdas egitim alabilmeleri i¢in siniflarin akilli tahtalarla


http://bilgisayar.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/anabilimdali.html

donatilmasi, Interaktif hale getirilmesi gibi iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bunlarm
disinda 6grencilerin beklenti ve isteklerini karsilamaya doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif
caligmalara ve topluluklara destek verilmektedir. Akademik kurul ve bolim toplantilariyla
birimimizin daha aktif hale gelmesi ve sorunlarin ¢oziilmesi icin gerekli miidahaleler

yapilmaktadir.
B. Kalite Glvencesi Sistemi
Boliim herhangi bir kalite giivence sistemine akreditasyonu mevcut degildir.
C. Egitim Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayt

Siirt Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin temel béliimlerinden  biri
olan Bilgisayar Miihendisligi 2013- 2014 Egitim Ogretim Yilinda lisans diizeyinde 30

Ogrenci alarak faaliyetlerine baglamistir.

http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda/268210567.html

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimiimiiz, siirekli yenilenen ve gelisen bir anlayisla 6grencilerine kiresel anlamda bir
miihendislik egitimi vererek diinyadaki teknolojik gelismeleri arastirip ig¢inde bulundugu
sartlara uyarlanabilen, ARGE ¢alismalarini etkinlik ve verimlilikle siirdiirebilen, ¢evresel ve

toplumsal etik bilincinde olan, alanlarinda 6ncii miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/187328065.html

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Boliimiimiize 6grenci kabulii Lisans boliimii igin OSYM tarafindan segilenlerce

yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

S.No: Unvam Ad1 Soyadi
e
<34 01 | Yrd.Dog.Dr. Yilmaz KAYA
2
,5:: 21 02 | Yrd.Dog.Dr. Musa ATAS
QO X
-E E 03 | Yrd.Dog.Dr. Volkan Miijdat TIRY AKI

=
04 | Ogr.Gor. Bashar ALHAJAHMAD



http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda/268210567.html
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/187328065.html

05 Ars.Gor. Safak KILIC

06 | Ars.Gor. Omer ASLAN

07 | Ars.Gor. Yahya DOGAN

08 Ars.Gor. Canan BATUR

09 Ars.Gor. Fatma KUNCAN

10 | Ars.Gor. Ozlem BATUR DINLER

http://bilgisayar.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Giintimiizde bilgiye ulagmak, fikirlerini islemek ve iletisime gegmek i¢in dogru arag-gerecleri,
elektronik ekipmanlari, bilgisayarlar1 ve aglar1 kullanma aligkanligi kazanmak oldukca
onemlidir. Bu baglamda {iniversitemiz biinyesinde bulunan Prof. Dr. fhsan Siireyya Sirma
Merkez kiitliphanesindeki veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

http://kddb.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Glincellenmei
Lisans diizeyinde uygulanan programlar Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) entegre
olarak Bologna sirecine uygun olarak surekli izlenmekte ve gerekli gulncellemeleri

yapilmaktadir.

http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzevi-ve-bilgileri/614632215.html

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yeni akademik isbirligi ve ortakliklar. Secilen iiniversiteler uluslararas1 alanda taninan elit
iniversiteler ve stratejik ortaklar ile bilimsel ortakliklarin kurulmasi, egitim ve aragtirmada

ortak programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yetenekli arastirict ¢ekmek amaciyla girisimler. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
potansiyel doktora sonrasi akademisyen ve yabanci arastirmacilar igin akademik ortamin
goriinir  ve  elverisli  hale  getirilmesi  tesvik  edilecektir. = Bu  maksatla,
“’internationaljournalsanddatabases, internationalnetworks, personalcontacts,

visitingprofessors, grantsforbraincirculation’’ gibi imkanlar degerlendirilecektir.


http://bilgisayar.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://kddb.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html
http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/614632215.html

Disiplinler arasi arastirma. Uluslararas1 ve disiplinler arasi arastirma etkinliginin
arttirilmasi, disiplinler arasi arastirma i¢in somut projelerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.
Buna bagli olarak Ogretim {iiyesi basina diisen yayin-citation sayisinin ve kalitesinin
arttirllmas1 amaglanmaktadir. Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin desteklenmesi

hedeflenmektedir.
Arastirma Kaynaklar

Arastirma icin fakiilte biinyesinde birim Ogrenci laboratuvarlari, aragtirma laboratuvarlari,

bilgisayar laboratuvarlar1 ve birim kiitiiphanesi ile gerekli donanima sahiptir.
Arastirma Kadrosu

Yukarida belirtildigi iizere boliimiimiizde bulunan akademik kadro yeterli deneyim ve
yogunluga sahiptir. Ancak akademik personel sayisi arttirilmasi ile bolgedeki giicli

mithendislik olma yolundadir.
Arastirma Performansmn Izlenmesi ve Iyilegtirilmesi

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin fakiilte biinyesinde, YOK
Akademik tesvik yoOnergesine gore yaptiklari proje ve yayma gore izlenmektedir.

Iyilestirilmesi ise akademisyenlerin ¢alismalari igin gerekli altyap: saglanmaktadir.

Boliimiimiiz akademisyenlerine ait 2016 yili igerisinde toplam 3 proje ve 10 bildiri/yayin
gerceklestirilmistir. Boylece 2017 yilida dahil olmak iizere toplamda 11 proje ve 42
bildiri/yayin ger¢eklestirilmis bulunmaktadir.

http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/431361461.html

D. Y6netim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Bolimde Boliim Baskani, Bolim sekreteri ve 0Ogrenci islerinden sorumlu 2 memur

bulunmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi rasyonel ve planli olarak yapilmistir.
Bilgi YOnetim Sistemi

Boliimde tiniversite bilinyesinde yer alan bilgi yonetim sistemi iglemekte olup, harici bir bilgi

yonetim sistemi bulunmadig1 goriilmiistiir.


http://bilgisayar.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/431361461.html

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Boliim kurum disindan herhangi bir hizmet almamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Boliimiin internet sitesi gilincel olup, gerekli bilgilendirmelerin burada ¢ogunlukla yapildigi,

bunun disinda pano ve biilten uygulamalariyla bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmiistiir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Bollm yo6netimi, Boliim baskani tarafindan etkili bir sekilde ger¢eklesmektedir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Boliime iliskin yapilan incelemede asagidaki belirtilen hususlarin yerine getirilmesi ve

eksikliklerin tamamlanmasinin daha iyi olacagi kanaati hésil olmustur. Bunlar;

Boliim internet sayfasinin daha etkin ve gilincel tutulmasi ve kullanilmasi.

Boliimde egitim goren veya gormiis 6grencilerin izlenmesi.

Kalite yonetimi sistemlerine (Ornegin ISO 9001 gibi) akreditasyonunun yapilmasi ve
denetlenmesi.

Aragtirma ve performans gibi yapilar i¢in kaynak aktariminin yapilmasi ve bunlarin
ihtiyaca gore arttirilmas..

Belirlenen stratejik hedeflerin donemsel kontrol nokta degerlendirme caligsmalarinin
yapilmasi, her yil hedeflere ne ol¢lide yaklasildiginin belirlenerek varsa engel ya da

aksakliklarin hizlica giderilmesi.

2. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Bagskani

Prof. Dr. Saadettin AKSOY

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi, A Blok

Tel: 0 (484) 223 1224/3035



Fax:0 (484) 223 1998

Tarihsel Gelisimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii 2013 yilinda Siirt Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretime baslamistir. Stirekli 6grenmeyi siar edinmis
olan Siirt Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii mezunlari, mezuniyetlerinin
akabinde; haberlesme sistemleri, Elektronik donanim ve yazilimlari, Endiistriyel otomasyon
ve kontrol sistemleri, enerji liretimi, iletimi ve dagitimi ile ilgili alanlardaki ihtiyaclara Cozim
iiretip, bu konularda projeler hazirlaylp, meslek etigi kurallar1 g¢ergevesinde ; sosyal,
ekonomik, politik, hukuki ve ¢evresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygular.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde ikinci 6gretim de yiiriitiilmektedir. 1. 6gretimde
155, 2. dgretimde 90 olmak {izere lisans diizeyindeki toplam 6grenci sayisi 245°tir. Bolim
bilinyesinde ayni zamanda yiiksek lisans ve doktora programi da yiiriitiilmektedir.

Elektrik FElektronik Miihendisligi Bolimii egitim-6gretim faaliyetlerini halihazirda, Siirt
Universitesi, Kezer Yerleskesinde bulunan Miihendislik, A, B ve C bloklarinda egitimlerini
strdurmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz ve Vizyonumuz;

Mesleginde deneyimli mezunlar1 ve arastirma calismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
daha fazla taninmayi ve uluslararasi projelerde daha fazla s6z sahibi olmayi hedefleyen
bolimiimiiz agsagidaki hedefleri kendisine gorev edinmistir.

*Boliimiimiizi tercih edenlerin sayisini arttirmak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan bir
bolum diizeyini yakalamak ve akredite olmak.

*EBgitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek amaciyla; TUBITAK, SANTEZ,KOSGEB ve Avrupa
Birligi Cercevesinde sunulan proje destek programlarindan faydalanmak.

*Bolumumuzdeki nitelikli dgretim iiyesi sayisini arttirmak, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde bolgedeki sanayi kuruluslar ile igbirligi kurmalarini tesvik etmek.

*Boliimiin siirdiiriilebilir alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi, elektrik tesisleri ve giic
sistemleri, suricu sistemler, Endiistriyel otomasyon, robotik, biyomedikal, iletisim
teknolojileri gibi alanlarda baslattigi egitim-68retim ve arastirma etkinliklerini, ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle artirmak.

Bolge ve iilke icin gerekli “Teknoloji Gelistirme”, “Kalite Kontrol”, “Meslek i¢i Egitimi’
merkezlerini ilgili diger kuruluslarla isbirligi yaparak olusturmak ve etkinlik kazandirmak.
Bolim 6gretim elemanlariin yurt disindaki iiniversiteler ve meslektaslariyla iletisimini
saglamak, tesvik etmek ve uygun siirelerle yurt disina gonderilmelerinin yolunu agmak.
*Qgrencilerin boliimiimiize daha iyi motive olmalarini saglamak, kendilerine gelecegin
miihendisleri olmalar1 bilincini kazandirmak, 6grencilik siirecinde meslek etigi ile verimli ve
ekip olarak ¢aligma becerisini kazandirmak.

Degerlerimiz;

b



Siirt Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii; evrensel diizeyde egitim, Ogretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerini siirdiirerek tiim insanliga sosyal, kiltirel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik
alanda hizmet etmeyi, insan haklarina saygili, hiir diislinceli, etik degerlere bagli, yaratici,
yapict mithendis ve mimarlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Elektrik Elektronik Mihendisliginde 4 ana bilim dali baskanlig1 lisans ve yiiksek lisans

ve doktora programlarinda hizmet vermektedir.

Ana bilim dallarimiz;

a. Devreler ve Sistemler Teorisi Anabilim Dali

b. Elektrik Makineleri Anabilim Dali

c. Elektrik Tesisleri Anabilim Dali

d. Elektronik Anabilim Dal
Laboratuvarlarimiz:

a. Elektrik Devre Laboratuvari

b. Elektronik Laboratuvari

c. Lojik Laboratuvari

d. Elektrik Makinalar1 Laboratuvari
e. Kontrol Laboratuvari

f. Yiiksek Gerilim Laboratuvari

http://eem.siirt.edu.tr/galeri/foto/lojik-devre-laboratuvari-resim/955152.html

Yiksek Lisans:

Fen Bilimleri Enstutusi bunyesinde Elektrik-Elektronik Miih. Yiiksek lisans programina
kayitl olan mevcut Ogrenci sayimiz 38 olup, toplamda su ana kadar 6 tane mezun
ogrencimiz bulunmaktadir.

Doktora:

Fen Bilimleri Enstitisu binyesinde Elektrik-Elektronik Miih. Doktora programina kayitl
olan mevcut §grenci sayimiz 6 olup, su ana kadar mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Egitim Alanlart ve Derslikler


http://eem.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://eem.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://elektriktesisabd.siirt.edu.tr/
http://eem.siirt.edu.tr/anabilimdali.html
http://eem.siirt.edu.tr/galeri/foto/lojik-devre-laboratuvari-resim/955152.html

Béliimiimiize ait 4 sinif 3 laboratuvar ve Ogretim iiyeleri ve arastirma gérevlileri icin ofisler
mevcuttur.

http://eem.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Boliim 6grencilerinin modern ve ¢agdas egitim alabilmeleri i¢in siiflarin akilli tahtalarla
donatilmasi, Interaktif hale getirilmesi gibi iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bunlarm
disinda 6grencilerin beklenti ve isteklerini karsilamaya doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif

caligmalara ve topluluklara destek verilmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemiz tarfindan yaptirilan anket sonuglar1 i¢in EK-1’e bakiniz.

B. Kalite Glvencesi Sistemi

Boliimiimiizde herhangi bir kalite glivence sistemine akreditasyonu mevcut degildir.
C. Egitim Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onayt

Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimii 2013 yilinda Siirt Universitesi Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde egitim 6gretime baslamistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimde, siirekli yenilenen ve gelisen bir anlayisla Ogrencilerine kiiresel anlamda bir
mithendislik egitimi vererek diinyadaki teknolojik gelismeleri arastirip i¢inde bulundugu
sartlara uyarlanabilen, ARGE caligmalarin1 etkinlik ve verimlilikle siirdiirebilen, ¢evresel ve
toplumsal etik bilincinde olan, alanlarinda 6ncii miithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

http://eem.siirt.edu.tr/detay/eqgitim-ve-ogretim-metodlari/598775655.html

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Boliimiimiize o6grenci kabulii Lisans boliimii icin OSYM tarafindan segilenlerce
yapilmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora i¢in Enstitiilerin belirlemis oldugu yonetmelik

cercevesinde dgrenciler siralanmakta ve kontenjan déhilinde programa alinmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

S.No: Unvam Adi Soyadi

01 Prof.Dr. Saadettin AKSOY



http://eem.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim-metodlari/598775655.html

02 | Dog.Dr. Fevzi HANSU

03 | Yrd.Dog¢.Dr. | Hakan KIZMAZ

04 | Ars. Gor. [lter Sahin AKTAS

05 | Ars. Gor. Murat AKDEMIR

06 | Ars. Gor. Mehmet BOLAT

07 | Ars. Gor. Ramazan MENAK

Akademik Personel hakkinda detayl bilgi igin
:(http://eem.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html)

Ogrenme Kaynaklari, Erigsilebilirlik ve Destekler

Glinlimiizde bilgiye ulagmak, fikirlerini islemek ve iletisime ge¢mek igin dogru arag-
gerecleri, elektronik ekipmanlari, bilgisayarlar1 ve aglart kullanma aliskanligi kazanmak
olduk¢a dnemlidir. Bu anlamda Ogretmenlik ve Alan bilgisiyle ilgili miifredatinda teknoloji

kullanimina yer vermek yasam boyu 6grenme i¢in giiclii bir aragtir.

Ek olarak Universitemiz dgrenci isleri daire baskanligi mevzuatina gére ogrencilerimize
uluslararasilagtirma biinyesinde isterlerse anlasma yapilan iilkelerdeki okullarda egitim alma
ve ¢ift diploma yapma sansi1 sunulmaktadir. Ayrica yliksek lisans ve doktora programlarina
katilmak isteyenler icinde gerekli bilgilendirme ve yonlendirme kolayligi, imkanin
sunulmaktadir.

http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Glincellenmei
Lisans ve yuksek lisans duzeyinde uygulanan programlar Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) entegre olarak Bologna sirecine uygun olarak strekli izlenmekte ve gerekli

giincellemeleri yapilmaktadir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri


http://eem.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Yeni akademik isbirligi ve ortakliklar. Secilen iiniversiteler uluslararasi alanda taninan
elit Universiteler ve stratejik ortaklar ile bilimsel ortakliklarin kurulmasi, egitim ve

arastirmada ortak programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yetenekli arastiric1 ¢ekmek amaciyla girisimler. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
potansiyel doktora sonrasi akademisyen ve yabanci arastirmacilar i¢in akademik ortamin

goriiniir ve elverisli hale getirilmesi tesvik edilecektir.

Disiplinleraras1 aragtirma. Uluslararas1 ve disiplinlerarasi arastirma etkinliginin
arttirilmasi, disiplinlerarasi arastirma i¢in somut projelerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.
Buna bagli olarak Ogretim tiiyesi basina diisen yayin-citation sayisinin ve kalitesinin
arttirilmas1 amaglanmaktadir. Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin desteklenmesine

hedeflenmektedir.

Arastirma Kaynaklart

Arastirma i¢in fakiilte biinyesinde bulunan boliimiimiiz birim Ogrenci laboratuvarlari,
arastirma laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlar1 ve birim kiitiiphanesi ile gerekli donanima

sahiptir.
Arastirma Kadrosu

Yukarida belirtildigi {lizere boliimde bulunan akademik kadrodaki 0Ogretim
elemanlarinin yani sira boliim igindeki egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
giiclenmesi ve akademik personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in gerekli altyapr caligmalari
strdartlmektedir.

Arastirma Performansmn Izlenmesi ve Iyilegtirilmesi

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin fakiilte biinyesindeki
boliimiimiizde, YOK Akademik tesvik ydnergesine gore yaptiklari proje ve yayina gore
izlenmektedir. Fakiilte bilinyesinde akademisyenlerin ¢aligmalar1 icin gerekli altyap:
saglanmaktadir. 2016 yili i¢inde boliimde 3SCI yayin, 9 Uluslar aras1 bildiri ve 3 proje
tamamlanmustir.

http://eem.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/922965554.html



http://eem.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/922965554.html

D. Yo6netim Sistemi ve BOlUum ici Faaliyetler

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Prof. Dr. Saadettin
AKSOY
Bolim Baskani

1 1
Yrd. Dog. Dr. Fevzi Yrd. Dog. Dr. Hakan Ars. Gor. Murat
HANSU KIZMAZ AKDEMIR
Bolim Baskan Yrd. ‘

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Mehmet

Ars. Gor. llter Sahin Ars. Gor. Ramazan BOLAT

AKTAS MENAK

fgili dersler hakkinda detayl: bilgi asagidaki linkte mevcuttur.

(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=081336600322023668431115377563550533
342214635485355753222437840)

Kamuoyunu Bilgilendirme

BolimUmuazin internet sitesi glncel olup, gerekli bilgilendirmelerin  burada
cogunlukla yapildigi, bunun disinda pano ve biilten uygulamalariyla bilgilendirmelerin

yapildig1 goriilmiistiir.(http://eem.siirt.edu.tr/)

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Boliim yonetimi, saymn boliim baskani ve sayin dekanin yonetim bilimei olmasi miinasebeti
ile etkili yonetildigi, hesap verebilirlik bilinyesinde yeteri kadar katilimci ve seffaf

uygulamalar yaptig1 gérilmiistiir.

E. Sonug, Degerlendirme, Amac ve Hedefler


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=081336600322023668431115377563550533342214635485355753222437840
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=081336600322023668431115377563550533342214635485355753222437840
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=081336600322023668431115377563550533342214635485355753222437840
http://eem.siirt.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Fakiilteye iliskin yapilan incelemede asagidaki belirtilen hususlarin yerine getirilmesi ve

eksikliklerin tamamlanmasinin daha iyi olacagi kanaati hasil olmustur. Bunlar;

Boliim internet sayfasinin daha etkin ve giincel tutulmasi ve kullanilmasi.

Bélimde gorev yapan akademik personelin 6zge¢cmislerini giincel tutmasi ve ayni
zamanda dzgecmislerini Ingilizce hazirlamalar

Boliimde egitim goren veya gormiis 6grencilerin izlenmesi.

Kalite yonetimi sistemlerine (Ornegin ISO 9001 gibi) akreditasyonunun yapilmasi ve

denetlenmesi.

Aragtirma ve performans gibi yapilar i¢in kaynak aktariminin yapilmasi ve bunlarin

ihtiyaca gore arttirilmasi.

Fakiilte ve boliim biinyesinde kalite komisyonunun kurularak bunlarin etkin izleme,

gozleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmalarinin saglanmasi.
Belirlenen stratejik hedeflerin donemsel kontrol nokta degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, her yil hedeflere ne dlgiide yaklasildiginin belirlenerek varsa engel ya da

aksakliklarin hizlica giderilmesi.

2020 Hedeflerimiz

1.

wmn

oo

Anabilim Dallar1 arasinda insan kaynaklar1 konusunda dengeyi saglamak igin
lisansiistii egitime baglayan ogrencilerin dengeli bigimde dagitilmasi konusunda
bolim ici duzenleme yapmak.

A.B.D.larindaki Ogretim {iyesi sayis1 artirilmasi

Bolimimuizun derslik ihtiyacinin  karsilanmasi1 konusunda Dekanlik nezdinde
girisimlerde bulunmak.

Ogrencilerin  ERASMUS vb. degisim programlarindan faydalanabilmesi igin
yurtdisindaki iiniversitelerle anlagma caligsmalarini hizlandirmak.

ERASMUS' tan yararlanan 6grenci sayisinin artirtlmasi

Ilgili iiretim ve ticaret sektdrleri ile yeni iliskiler kurulmasi; mevcut iliskilerin
guclendirilmesi

Universite sanayi isbirligi kapsaminda projeler hazirlamak ve teknokentfizibilite
arastirmasi yapmak



3. Gida Miihendisligi Boliimii
Boliim Bagkani
Prof.Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU
Email:poyrazoglu@siirt.edu.tr
Tel:484-222111/3025

Tarihsel Gelisimi

2013 yilinda kurulan Siirt Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde, Gida Teknolojisi Temel Islemler ve Gida Mikrobiyolojisi olmak iizere iki
Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde Bir Profesér ve Yardimci Dogent iinvanina
sahip li¢ 0gretim tyesi ile bir arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014
egitim 6gretim yilinda 31 lisans O0grencisi alarak egitim Ogretim hizmeti vermeye baglamistir.
Egitim dili Tiirkce olan boliimiimiizde, egitim siiresi 4 akademik yildan (8 yartyildan)
olusmaktadir. Boliim miifredati temel bilim ve kiiltiir derslerinin yaninda teorik ve uygulamali
gida mithendisligi dersleri ve gida teknolojileri derslerinden olugsmaktadir.

Misyon ve Vizyon:

Gida Miihendisligi Boliimiiniin misyonu; verdigi egitim ve sagladigi olanaklarla basarili
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, yliksek kaliteli, diinya standardinda, bilim, teknolojive
miihendislik bilgileriyle donatilmis, kendini siirekli gelistiren, girisimci,meslegi ile ilgili
diinyadaki gelismeleri yakindan takip edebilen, Tiirk ve diinya gida sanayinin gelismesine
katkida bulunacak, ekip calismasini bilen, etik kurallar1 ilke edinmis, diiriist, cevreye duyarh
gida mithendisleri yetigtirmektir.

Boliim ayrica gida miihendisligi alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢éziim iireten
arastirmalar ve projeler yapmayi, uluslararasi gelismelere uygun olarak programlarin1 ve
hedeflerini yenilemeyi, dogru beslenme konusunda toplumsal bilincin gelismesine katki
saglayarak insanligin yasam kalitesini yiikseltmeye katki saglamay1 hedeflemektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii olarak vizyonumuz; akademik personel ve arastirma alt yapisini
tamamlayip akredite olma yolunda ilerleyen; aragtirma-gelistirme ve uygulama alanlarindaki
faaliyetleri ile gida miihendisligi alaninda 6nemli bilimsel ¢alismalar1 gerceklestiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-O0gretim yapan, gida sanayi ile igbirligini artiran ve sorunlarma
¢ozlim treten, kendi alaninda gelismeyi ve ilerlemeyi saglayacak kadrolari yetistiren ve
iilkesinin ve insanligin ilerlemesine katkida bulunan bir boliim olmaktir.

Anabilim Dallar::


mailto:poyrazoglu@siirt.edu.tr

a. Gida Mikrobiyolojisi Anabilim Dali
b. Gida Teknolojisi Anabilim Dali
http://www.siirt.edu.tr//galeri/foto/184374.html

Gida Miihendisligi Boliimiinde 20 Y. Lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bolimde ayrica suanda
69 lisans 6grencisi mevcut olup, boliimiimiizde su ana kadar 2 TUBITAK projesi 1| TAGEM

projesi bitirilmistir. Ayrica su an devam eden BAP projeleri bulunmaktadir.
Bolimimizde su anda 6 6gretim {iyesi ve 1 arastirma gorevlisi mevcuttur.

http://qida.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Boliimiizde 2016y1linda 8 SCI yaym 1 Ulusal makale, 9 poster sunumu, 3 Uluslar arast sozlii

sunum, ve 1 Ulusal poster olmak {izere toplamda 22 bilimsel ¢aligma yapilmistir.
Egitim Ogretim Metodlar
Boliimiiniin misyonu, mezunlarina Gida Miihendisligi alaninda ¢ok iyi bir altyap1 saglamaktir.

Bu misyon dogrultusunda Orgiin (Yiiz Yiize) egitim metodlar1 kullanilmaktadir.
http://gida.siirt.edu.tr/detay/eqitim-ogretim-metodlari/701589135.html



http://www.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
http://gida.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
http://gida.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/701589135.html

4. Kimya Miihendisligi Anabilim Dalh

Genel Bilgiler

Yiiksekogretim kurumu Baskanliginin 21.05.2009 tarih ve 2880 Sayili Kanunla degisiklik 7/h
maddesi ile 2809 sayili kanunun 6. maddesi uyarinca Kimya Miihendisligi Boliimiine 6grenci
alinarak lisans egitim-0gretime baslanmistir. Kimya Miihendisligi Bolumi, Muhendislik-
Mimarlik Fakiiltesine bagl olarak, egitim-0gretim faaliyetini 2012 Eyliil ayina kadar Merkez
Birimi'nde devam etmektedir. Kimya Miihendisligi Boliimii: Proses ve Reaktér Tasarimi
Anabilim Dali (ABD), Kimyasal Teknolojiler ABD, Temel Islemler ve Termodinamik ABD
olmak tizere 3 ABD'den olusmaktadir.

Kezer Yerlesim Biriminde yer alan Kimya Miihendisligi Boliimii 3500 metrekarelik bir alanda
sundugu  cagdas egitim ile  egitim, Ogretim ve  arastirma  faaliyetlerini
strdurmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde, lisans 6grencileri igin, birer adet kitaplik, bilgisayar
odasi, seminer odas1 ve lisans derslikleri bulunmaktadir. Boliimiimiizde, 3 egitim, 3 arastirma
laboratuari vardir. Modern cihazlarla donatilmis olan laboratuarlarimizda kamu ve 6zel sektoriin
talep ve ihtiyaglara yonelik, TUBITAK, ETIMADEN, SANTEZ ve BAP destekli projeler
cercevesinde caligmalar yiirtitiilmektedir. Lisans egitiminin verildigi kimya miihendisligi
b6limiinde 100 6grenci egitim gormektedir. Boliimiimiizde halen 5 6gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi gdrev almaktadir. Universitenin ¢esitli kampiislerinde 550
ogrenci kapasiteli bir yurt binasi,4 yemekhane, kantin ve kafeteryalar, 24 saat hizmet veren bir
ambulansin bulundugu bir saglik merkezi, 1 kapali spor salonu, 1 acgik spor sahasi
bulunmaktadir. Ogrencilerimize ders segme, bilimsel kaynaga ulasma, kaynak tarama, ruhsal ve
bedensel rahatsizliklar, yurt disi iliskileri basta olmak tizere pek ¢ok konuda hem profesyonel
yoneticiler hem de Ogretim kadrosu tarafindan yol gosterici olmak tlizere danigmanlik
yapilmaktadir. Tiim bu olanaklar 1s1ginda, Siirt Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii egitim

ve 6gretim kalitesini artirarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kimya Miihendisligi, cesitli maddelerle kimyasal ve fiziksel degisimlerin olustugu {iretim
proseslerinin gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgili bir miihendislik dalidir. Bu prosesler
birbirleriyle uyum i¢inde c¢alisan fiziksel ve kimyasal islemlerden olusur. Kimya miihendisinin
gorevi, bu islemleri ve prosesleri tasarlamak, korunmasini saglamak ve daha sonra da isletmek

veya calistirmaktir. Bir kimya miihendisi bununla da yetinmeyip yeni islemleri ve



prosesleriarastirmali, bulmali ve dis diinyayla rekabete girmelidir. Gunimizde kimya
miihendisligi ¢ok hizli gelismekte biline gelen klasik konularin disinda diger miihendislik ve
bilim dallariyla ortak ¢alismalarin i¢inde de yer almakta, bilim ve teknolojinin u¢ noktalarini
zorlamaktadir. Siirt Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii bu ilkelerin 1s131nda hazirlamis

oldugu ders planiyla ve laboratuarlariyla 6grencilere hizmet vermektedir.

http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/195214544.html

Vizyon-Misyon

Ulkede ve diinyada 6ncii Kimya Miihendisligi Béliimleri arasinda yer almaktir. Lisans programi
ile, Kimya Miihendisligi mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ulusal ve uluslararasi
dizeylerde etkin roller alarak bu bilgi ve becerilerini insanlik yararina kullanabilecek, mesleki
ve etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmek; gerceklestirdigi temel ve uygulamali
aragtirmalar ile, bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida

bulunmaktir.

http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/799464530.html

Egitim-Ogretim Kadrosu

S.No: Unvam Ad1 Soyadi

01 Prof.Dr. Omer SAHIN
% 02 Dog.Dr. Halil DEMIR
=§ 03 Dog.Dr. Saba Samatya OLMEZ
’g 04 Yrd.Dog.Dr. Mehmet Sait 1ZGi
é 05 Yrd.Dog.Dr. Orhan BAYTAR
E 06 Ogr.Gor. M. Sena CELIK
§ 07 Ars. Gor. Mustafa KAYA
é 08 Ars. Gor. Sinan KUTLUAY

09 Ars. Gor. Talin AVCI HANSU

10 Ars. Gor. Yavuz KIRIM

_http://kimvamuhendisliqi siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/195214544.html
http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/799464530.html
http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Kimya Miihendisligi Boliimii giiclii kadro yapisi yayimlarda kendini agik¢a gostermektedir. 2016
yilinda toplam 21 SCI yayin ile 6gretim {iyesi basina 4.2 ortalama ile standartlarin iistiinde bir
performans gostermistir. Ayrica 4 ulusal hakemli yaym, 16 Uluslar arasi1 bildiri ve 2 ulusal
bildiriye sahiptir.

Ayrica 2016 yilinda Kimya Miihendisligi boliimii 1 ETIMADEN projesi (1.000.000 TL), ve 2
BAP projesi ni basariyla tamamlamaigtir.
http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/418776661.html

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Boliimiimiiz Portekiz de Politeknik Tomar iiniversitesi ile anlasma yapmis olup 2016 yil1 i¢inde
3 6gretim eleman1 Erasmus Degisim Programina kapsaminda katilmiglardir.
http://portal2.ipt.pt/

YOnetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Bolimde 1 bolim bagkani 1B6lim sekreteri ve 2 6grenci islerinden sorumlu idari personeli

bulunmaktadir.
Kaynaklarin Yonetimi

Boliim genellikle laboratuvar malzeme alt yapisni, TUBITAK, ETIMADEN, BOREN ve BAP

projelerine yonelerek saglamaktadir.
Bilgi YOnetim Sistemi

Boliimde iiniversite biinyesinde yer alan bilgi yonetim sistemi islemekte olup, harici bir bilgi

yonetim sistemi bulunmadig1 goriilmiistiir.

http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/eqitim-ogretim-metodlari/756314285.html

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Boliim kurum digindan herhangi bir hizmet almamaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Boliimiin internet sitesi giincel olmamaktadir. Ancak, Fakiiltenin internet sitesi gilincel olup,
gerekli bilgilendirmelerin burada ¢ogunlukla yapildigi, bunun disinda pano ve biilten

uygulamalariyla bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmiistiir.

http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/galeri/foto/kimya-muhendisliqi/884200.html



http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/418776661.html
http://portal2.ipt.pt/
http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/756314285.html
http://kimyamuhendisligi.siirt.edu.tr/galeri/foto/kimya-muhendisligi/884200.html

Ydnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Boliimde lisans egitimi olmadigi i¢in bu konular aktif degildir.

Sonug ve Degerlendirme

Boliime iliskin yapilan incelemede asagidaki belirtilen hususlarin yerine getirilmesi ve

eksikliklerin tamamlanmasinin daha iyi olacagi kanaati hasil olmustur. Bunlar;

B6lUm internet sayfasinin daha etkin ve gilincel tutulmasi ve kullanilmasi.

Bolimde gorev yapan akademik personelin 6zge¢mislerini giincel tutmasi ve ayni
zamanda 6zgecmislerini Ingilizce hazirlamalar

Boliim i¢in gerekli laboratuvar ekipman aragtirma ¢aligsmalarinin devam etmesi

Boéliim igin gerekli akademik personel icin Siirt Universitesi’nde gorev alabilecek yetkin
kisilerle koordinasyon halinde olunmast

Lisans programi acildiginda Ogrencilerin sanayinin 6nde gelen sehirlerinde staj
imkanlarinin saglanmasi i¢in gerekli firmalarla koordinasyon calismalarinin devam
ettirilmesi

Lisans programi agildiginda 6grencilerin Tiibitak v.b kuruluslarca desteklenen prestijli
yarigmalarda yer almasi igin giincel olarak aragtirmalarin devam ettirilmesi

Miuhendislik akreditasyonu icin (MUDEK) sertifika calismalarinin incelenmesi
Belirlenen stratejik hedeflerin donemsel kontrol nokta degerlendirme calismalarinin
yapilmasi, her yil hedeflere ne olclide yaklasildiginin belirlenerek varsa engel ya da

aksakliklarin hizlica giderilmesi



Makine Miihendisligi Boliimii

Genel Bilgiler

Makine Miihendisligi, her tiirli mekanik sistemlerin ve enerji doniisiim sistemlerinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, tiretilmesi, isletilmesi ve bakimini gerceklestirmek icin temel fizik
prensipleri ve malzeme teknolojilerini kullanan ve bu konularda egitim, aragtirma, calisma
yapan milhendislik dalidir. Makina Miihendisligi Enerji, Mekanik, Termodinamik, Otomotiv,
Makine Teorisi ve Dinamigi, Konstriiksiyon ve Imalat gibi alt disiplinleri iceren en genis
mihendislik dallarindan biridir. Makine Miihendisleri enerji santralleri, 1sitma-sogutma-
iklimlendirme sistemleri, hava- uzay sanayi, savunma sanayi, otomotiv sanayi, imalat sanayi,
tirbinler ve pompalarin tasarimi, mekanik tesisat gibi biitiin endiistri kollarinda istihdam
edilebilir. Bolimiimiiz de su anda mevcut 6grenci bulunmamaktadir. Ancak gelecek egitim
ogretim yilinda boliimiin 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.
http://makine.siirt.edu.tr/detay/hakkimizda/658167718.html

Misyon

Makine miihendisliginin farkli alanlarinda bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunmak, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig, problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine
sahip, is diinyasinda, sanayide ve kamuda biitiinlesik ve uygulamali siire¢ yonetimi odakli teknik
ya da idari pozisyonlara yonelik {istiin nitelikli miithendisler yetistirmek ve sanayi ile isbirligi
icerisinde yaratilen mihendislik faaliyetleriyle tilkemizin teknolojik gelisimine destek olmaktir.

Vizyon:Ulusal ve uluslararasi boyutta bilim ve teknolojinin odagi olmaktir.

S.No: Unvam Ad1 Soyadi
; 01 Doc.Dr. Astm BALBAY
; 02 Yrd.Dog.Dr. Bekir CIRAK
E_; 03 | Yrd.Dog.Dr. Hakan ULKER
% 04 Ars.Gor. Yunus ALPHAN
E 05 Ars.Gor. Resul SARITAS
E 06 Ars.Gor. Muhammet CAMCI
'é 07 Ars.Gor. Himmet OZARSLAN
= -

08 Ars.Gor. Yunus Emre GONULACAR

http://makine.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
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GENEL DEGERLENDIRME:
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmei

Lisans ve yiksek lisans dizeyinde uygulanan programlar Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) entegre olarak Bologna surecine uygun olarak slrekli izlenmekte ve gerekli
giincellemeleri yapilmaktadir. Bologna'ya ge¢is siirecinde fakiilte diger tiniversite fakiiltelerine

kiyasla oldukga ileri bir durumdadir.

http://makine.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzevi-ve-bilgileri/199867292.html

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yeni akademik isbirligi ve ortakliklar. Secilen iiniversiteler uluslararasi alanda taninan elit
iiniversiteler ve stratejik ortaklar ile bilimsel ortakliklarin kurulmasi, egitim ve arastirmada ortak

programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Arastirma Kaynaklart

Arastirma i¢in fakiilte biinyesinde birim 6grenci laboratuvarlari, arastirma laboratuvarlari,

bilgisayar laboratuvarlar1 ve birim kiitiiphanesi ile gerekli donanima sahiptir.

http://makine.siirt.edu.tr/galeri/foto/makine-muhendisliqi/456992239.html

Arastirma Kadrosu

Yukarida belirtildigi {izere fakiiltede bulunan akademik kadro yeterli deneyim ve yogunluga
sahiptir. Ancak bazi boliimlerin agilmast i¢in akademik personel ihtiyact saglandiginda

bolgedeki giiclii miithendislik olma yolundadir.
Arastirma Performansmn Izlenmesi ve Iyilegtirilmesi

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin fakiilte biinyesinde, YOK
Akademik tesvik yonergesine gore yaptiklari proje ve yaymna gore izlenmektedir. lyilestirilmesi

ise akademisyenlerin ¢aligmalari i¢in gerekli altyapi saglanmaktadir.

http://makine.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/881709042.html

D. Y0Onetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurumda Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri ve 5 memur olmak (izere yonetim ve

idari birim elemani bulunmaktadir.


http://makine.siirt.edu.tr/detay/tycc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/199867292.html
http://makine.siirt.edu.tr/galeri/foto/makine-muhendisligi/456992239.html
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Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi rasyonel ve planli yapildigi, ancak aktarilan kaynaklarin fakiiltenin
bliytikliigii ile ayn1 orantida olmadig goriilmiistiir. Ciinkii fakiilte uygulama agirlikli oldugundan

dolay1 6zellikle laboratuvarlarin alt yapisinin ¢ok giiclii olmasi gerekmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltede {iniversite biinyesinde yer alan bilgi yonetim sistemi islemekte olup, harici bir bilgi

yonetim sistemi bulunmadig1 goriilmiistdr.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Fakiilte kurum disindan herhangi bir hizmet almamaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltenin internet sitesi giincel olup, gerekli bilgilendirmelerin burada ¢ogunlukla yapildigi,

bunun disinda pano ve biilten uygulamalariyla bilgilendirmelerin yapildig1 goériilmiistiir.
Ydnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiilte yonetimi, sayin dekanin yonetim bilimci olmas1 miinasebeti ile etkili yonetildigi, hesap

verebilirlik biinyesinde yeteri kadar katilime1 ve seffaf uygulamalar yaptig1 goriilmiistiir.



EK-1

ANKET SONUCLARI

FAKULTEMIZ ILE iLGILI
DUSUNCELERINIz

COK
iYi

ivi

ORTA

KOTU

COK
KOTU

1.Fakiltemiz ¢alisanlarinin bilgili

Olduklari konusundaki dustinceleri

2.Fakiltemiz galisanlarinin giiler

yUzlU olduklar hakkindaki
diustnceleri

3.Fakultemiz ¢alisanlarinin
anlayisli olduklari hakkindaki
diuslnceleri

4.Fakiltemiz galisanlarinin
yardimsever olduklari hakindaki
diuslnceleri

5.Sorularinda dogru kisiye
ulasabirlilik

6.Sorularinin ¢éziimiinde yardimci
olunmasi

7.istek ve sikayetlerinin sonuglari
konusunda bilgi verilmesi

9.Fakiltemiz web sayfasinin icerik
acisisindan bilgilendirici oldugu
hakkindaki distinceleri

10.Fakiltenin web sayfasinin sekil
acgisindan yeterli olduguna karsi
duslnceleri

11.Fakiltenin internet Gzerinden
yoneltikleri sorulara aldiklar
yanitlar hizinin memnuniyeti

12.Bu yanitlarin sorularinin
karsilama diizeyindeki
memnuniyetleri

13.Web sayfasindaki bulunan
bilgiler yeterliligi




SONUC: Yapilan anket sonucunda Elektrik-ElektronikMiihendisligi  bolimiindeki
ogrencilerin”Muhendislik-Mimarhk Fakiiltesi ile ilgili distinceleri’” hakkindaki gorisleri; cok
iyi, iyi, orta, kotl, Cok kotl ile derecenlendirmeleri istendiginde, sonug olarak 6grencilerin
dustincelerinin yukaridaki tablodaki gibi bir goriise sahip olduklari tespit edilmistir.




EK-1

ELEKTRIK ELEKTRONiIK NUHENDISLiIGi PROGRAMI
ILE iLGiLi DUSUNCELERI

COK
iYi

ivi

ORTA

KOTU

COoK
KOTU

1.Programin amacina uygunlugu

2.Programin ders saatlerinin yeterliligi

3.Programin ders dagiliminin ve igeriklerinin
uyumlulugu

4.Programin ders sayisinin ve ¢esitliliginin
yeterliligi

5.Programin belirli bir anlamda uzmanlik
kazandirmasi

6.Programin ¢alisma kosullarina hazirlamadaki
yeterliligi

7.Programin egitimli/bilgili/donanimli 6grenci
yetistirmede yeterliligi

8.Hocalarin 6grenciye karsi tutumu

X

SONUGC: Yapilan anket sonucunda Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimiindeki

ogrencilerin‘Kayith oldugunuz programile ilgilidiisiinceleri’” hakkindaki goriisleri; ¢ok iyi,

1yi, orta, kotii, Cok kotii ile derecenlendirmeleri istendiginde, sonug¢ olarak 6grencilerin

diisiincelerinin yukaridaki tablodaki gibi bir goriise sahip olduklar tespit edilmistir.

DEGERLENDIRME

Anket sonuglarinda elde edinilen verilerde ¢ok kotu ile ¢ok iyi oranin diisiik oldugu, kotu

olan goriislerin diizeltilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerektigi, Orta olan goriislerin daha

iyi olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi, iyi olan goriislerin ¢ok iyi olmasini saglamak

icin ¢aligmalar1 yapilmas1 gerektigi kanisina varilmigtir.

V Genel anlamiyla Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, gerek fiziki yapist ve deneyimli

kadrosuyla birlikte Tiirkiye’nin 2023 yili hedeflerine uygun olarak, teknolojideki gelismeleri

takip ederek iilke ekonomisine katkida bulunmasi ve iiniversite sanayi isbirligi igerisinde

olarak yeni teknolojilerin sanayiye kazandirilmasiyla, toplumsal faydaya doniistiiriilmesini

hedeflemektedir.







