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Tarimsal yayﬁmn gecmisi, ronasansa kadar uzanmaktadir. Bu
donemde (insan hayati ile ilgili pratik uygulamalarda) bilimsel
cahgmalara dogru bir egilimin basladigi goriilmektedir. Daha sonra
yayinlanan gerek egitim ve gerekse edebiyatla ilgili yayimlarda tarimsal

konularinda yer aldig1 gorilmektedir.

ingilter¢'de onceleri bir grup bilim adam, buyik kentlerin
kenar mahallelerinde yasayan ailelere saghk ve beslenme ile ilgili
bilgiler gotiirmuslerdir. Sonradan bu  tar bilgiler kirsal kesimde

yasiyanlara da taginmaya baglamistir.

Bir grup bilim adanmumin  baslatt@ bu okul dist egitim
faaliyetleri, saghk ve beslenme gibi konulanin dgina tasarak tarimsal
konulart da kapsamaya baglamisur. Boylece devletin ve 6zellikle egitim
kurumlarimn - olanaklarmdan .yeterince vararlanmayan genis halk
kitlelerinin calisudi  ve yasadi@ yerlere gidilerek onlann okul digt
ortamlarda egitiimesi onem kazanmaya baglamigtir. Ik kez 1873 yihinda
Cambridge Universitesi tarafindan yayim sézciigi, egitim alanindaki bir
yeniligi anlatmak igin "extension education” olarak kulla.mlm'lstar

(Talug,1977).

Daha sonra saglik ve beslenme konularina ek olarak tarimsal

faaliyetlerte ilgili bazi teknik bilgilerin de verilmeye baslanmastyla

‘extension education’ verine, "agricultural extension” yani tarimsal
. b

yayim sodzcigi kullandmigtir,




Amerika Birlesik Devietieri'nde 1843 yilinda New York meclisi

tarim komitesi giftgilerin bilimsel bilgilerle ve pratik olarak egitilmesi

amactyla "Meclis Tanim Toplulugu” kurulmasi ve bu kurumun devleﬁn '

resmi organi sifatiyla cificilere bilimsel ve pratik bilgiler vermesi
Onerilmigtir. Daha sonra gezici 6gretmenler, tarimsal kalkinmay
saglamak amaciyla goreve baglamuglardir(Swanson ve Claar,1988).
Bunu takiben ¢iftgilerin ¢iftci kuliipleri kurmalar ve bunlarin faaliyetleri
Ozendinlmistir. Daha sonra kurulan kolejler ve universiteler, ABD’de

tanimsal yayimin geligmesinde gok énemli katkilar saglamiglardir.

Bu gelismeler izlendiginde bugiinki anlamda  ilk yaymm

| .faaliyetlerinin 18001ii yillarmn ortalaninda Kuzey Amerika ve Avrupa’da
basladigi soylenebilir. Amerika ve Avrupa disindaki Ggiincii diinya
tlkelerinde tarimsa! yayim faaliyetlerinin ozellikle 1950 yillarindan
sonra yayilmaya bagladigi goriilmektedir. Buna ragmen 1950 sonu ve

1960 yillarin baglarinda, birgok gelismekte olan iilkede yayim

sisteralerinin kurulmasi igin harcanan cabalarin tam anlamiyla basarili

olmadifi gozlenmigtir. Bu nedenie gelismekte olan iilkelerin yayim
sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili ¢alismalarmin 19701 yillardan sonra
giderek hiz kazandigr gérilmektedir, Ornegin, 1910 éncesi diinyada
| valmizca 14 tane tarimsal yayim faaliyeti gosteren kurulug varken, 1989

yimnda 198 kurulusa ulasmigtr. Ozellikle 1970-1989 doneminde
kurulan veya yeniden organize edilen yayim kuruluglarin(99) sayisinimn,
bugﬁnkunﬂn yansmna egit olmasi (Swanson ve ark, 1990) son 20 yilda
yayim gahgmalarnnin 6neminin daha iyi kavrandigini ve gerekliligine

inancin arttigini gostermektedir,

Turklye de 1se kamu kesmu tanmsal yayim konusunda

‘}.940 l;gmw ba§1nda, ler duzeymde org;;ﬂggmgyg baslamlsnr

e

(Anomm 1994a). Boylece tanmsal yaymmun - 1940°h  yillarda

'l-:urumsallast st soylenebilir,

1.1. Tarmsal Yayimin Egitimsel Ozelligi

Yaymmn kirsal alanda yagayanlara egitsel hizmetlerle yardime
olmasi, bu faaliyetin editimsel yoninil ortaya koymaktadlr. Ekonomik
ve toplumsal kalkinmanin ayrilmaz bir parcas: olan egitim, gegitli yag ve
toplumsal  kiimelerde, toplumsal ve ekonomik  deZismeleri
gergeklestirmek, bireysel ve ulusal dizeyde toplumun gelismesini
saflamak amaciyla, davrams ve becerileri geligtirmek ve bilginin
yayilmasiu  saglamak igin  goniilli ve orgitlenmiy  eylemler
kapsamaktadir (Adem, 1977). Birey agisindan ‘egitim ise, bireyin sahip
oldugu gizil giiglere islerlik kazandimnlarak, kendi yasantilan yoluyla
davramslaninda bilingli olarak, arzu edilen yonde degigimleri mey&ana
getirme sirecidir. O halde tanmsal yayim; bir egitimsel siire¢ icinde -

L

kirsal kesimde yasayanlara yardumct olmay: amaclayan faalivet yada
irsal xesimde Jazayandrd yarain .

%izmeftir.

Buna gore tanmsal yayun egitimi, kirsal kesimde yasayan
bireylerin egitim ihtiyacim kargilamak ve yaymm hizmetinin ulastiniacag
kiiilere, dogrulugu kamtlanmig giivenilir bulgu ve bilgilerin belirli bir
formda bilingli olarak iletilmesini gerektirmektedir (Van Den Ban ve

Hawkins, 1988).
1.2. Tarnimsal Yayinun Onemi

: Gelismekte olan ulkelerin bir t;ogunda tarim sektora bugiin

iilkeler i¢in yapilan bazm genellemelerde, bunlarin ekonomllermm

ge‘lisebilmesinin‘ onemli blgﬁde tanim sektoriinin  geligmesine bagh



oldufu - belrulmektedir  Yani tarmsal kalkinmamn, by iilke
ekonomilerinin  kalkinmalarmn dinamigi olma ozelligini korudugn
o

gozlenmektedir.

Tanmsal kalkimmada 6nemli bir etken de yeni tanm

teknmiklerinin uygulanmasinin yayginlagtinlmas: ve boylece mevcut

tanmsal dretimin  arttirilmasidir.  Dolayisivla tarimsal yayim, yeni
: _1 P

teknoloji transferivle dretim artiginl  saglamada  en  etkin  rolii
olit

PR

oynamaktadir.

unun di msal yavim_iiretim -artigiin-temel unsuru ve
_ bir_dretim faktori i olarak M&ktomnun de gelismesinde etkili

‘olmaktadir. Zira tarimsal yayimda msanlar okul digt bir egitim

sistemiyle siirekli olarak egitilmekiedir. Tarimsal yayimin bu egitsel
ozellifi bireylere veni beceriler ve sosyal degerler kazandirarak onlarn

verimliliklerini arttlrmayl esas almaktadir. Ozetlemek gerekirse tarimsal

gerg:eklesnrmede etkili o maktadlr.

Kalkinmakta olan iilkelerin kargi karsiya bulundugu .‘ekonomik

sorunlarn ' g1 !
artmasi ve gelisme igin gerekli ujusal ve ulaslararas: fonlarin

giderek azalmast dikkate ahndiginda, yapilacak tarimsal yattnmlarin

¢ok verimli bir sekilde kullamimasinmp Onemi her gecen giin
o

artmaktadir. Iste tarlmsal yaylm bu yanr}mlarm verimli bir sekilde

oiabllmektedrr -

Tanimsal yaymmin baska bir etkmllm de bolgeler aras ﬂellsmlshk

T T e £ P T

farklliklarimn azlmasina yard;mq olusudur. Az gelismis yorelerdeki

ureticiler tzerine yogunlasnnlan Yayim faaliyetleri, yore halkinin simrls

kaynaklariin  etkin - kullanimini  saglamakta  ve  geligmelen
tizlandirilmaktadir. Aym  zamanda gelismug -yorelerdeki  tanimsal
faaliyetler, az geligmis y6re treticileri igin iy bir gozlem ve etkinlenme
ortamu  olmaktadir, Bu ise yayim ve yayimcilar aracih ile

saglanabilmektedir.

,? Sonug olarak, tanmsal yayim gehsmekte olan tlkelerin yetersiz

fmansal olanaklarmm ve kaynaklarmin rasyonel kullaniimas, uretlm

faktorlerinin  etkin  kullaniarak tanimsal dretimin _artinlmasi, bu

e st
e e
—————

faktorlerin rasyonel kullanilmass icin insan kaynaklarinin geligtiriimest

ve bolgelerarasi _gelismislik farkhibklanmn__azalmasinda  etkin _rol
‘oynamaktadur.

1.3. Tarimsal Yayinun Tanime ve Kapsanu

Tarim sektorii, ozellikle getismekte olan dilkelerde ekonomik
gelismenin saglanmasinda Snemli. gorevler Gstlenmektedir. Tarimda
geligme, bilimsel aragtirma bulgu:lany]a elde edilen teknoiojik'
yeniliklerin iireticiler tarafindan kullanilmaya baglaniimasiyla  ve
yayginlastiriimastyla miimkiin olabilir. Dolayisiyla tarimsal faaiiyette
bulunan, tartmsal faalivetleri yonlendiren kimselerin sahip olduklan
ozellikler, soz konusu topluma ulasmays, belirli davramglarin ve
yeniliklerin benimsetilmesini etkileyici niteliktedir. Bu nedenie insan
faktoériiniin  sahip oldugu ozelliklerin  gelismeyl  etkilemesi ve
kazandinlacak yeni bilgi ve davramislarla gelisme stirecimi hizlandinc

ctkilerde bulunmast kagmilmazdir. Tarimsal _vayim _caligmalari,

kalkinma sureci igindeki kirsal _toplumlarnn kalkinmalarida,

vazgegilmez bir ogedir (Ozgatalbag,1994).




Gelisen toplumlarda, toplumiara iliskin vasam kosullarr ve

degerlermin  dedigmesi yaminda tiretim teknik ve yontemleri de

degismektedir, Toplum dinamik bir yapidadir.  Bu nedenle tanms'ai.

yaym ve dolayisiyla yayimmun konulan da dinamiktic Ornegin yayim
hizmeti baslangicta kiiltir dizeyi diisik kisileri okul diginda editmek
amabiyl'a yapilan faaliyetleri kapsarken (Talug, 1977), ginimiizde ise
yayun, kirsal kesimde yasiyan halk kitlelerinin bilgilerini, becerilerin'i',:'
uygulamalarini  ve  egilimlerini degistirmek  ve onlarn yasam

standartlarini yitkseltecek ¢ok genis faaliyetieri kapsamaktadir.

Bununla beraber, yaymin bu kadar genig faahyeﬂerz

e

kapsamasina karsilik temel .odagin__gifici axIes; ve-onlann. mutlulugu

tzerinde yogunlastinimas: gerektigini de belirtmekte > fayda vardir.

Yaym sahip oldugu bir egitimsel ozelligi nedemiyle kirsal
kesimdeki halkin (bu arada ozellikle treticilerin) bilgilerini, becerilerini
ve uyguladiklar tarim tekniklerini degistirmek icin onlan okul dist bir

egitim sistemiyle egitmeyi amaglar.

Yayim, bu egitici islevini yerine getirirken de arastirma
kuruluglannin gergeklestirdigi  arastirma bulgularini  ireticilere
aktarmaktadir. Ayrica, gerek ureticilerin bu bulgularla ilgih sorunlarini
ve gerekse kendilerinin ¢ozemedikleri soruniar aragtirma kuruluslarina
aktarmaktadir. Boylece retici ve aragtirma arasinda koprii rolind de
yerine getlrmektedlr Buna gore tanmsal yaymm kisaca, ¢iftcilerle
aragtirma kurumlan arasinda bilgi alig-veris baginin kurulmasi ve bunun
sonucu karsihkln etkilesimin  gerceklestirilmesi faaliyetleriﬁin tiimi
olarak da tamimlanabilir, Bu aq;lklamalar r isginda genel olarak tarimsal

vayim; kapsamandaki bzreylere okul disinda (géniilliiliik  ilkesi

T e . PR — e Pttt

kaitmda) egitsel hizmetler gotiirerek, onlarm tanmml faalzyetierdekl B

6

""“*--*—-—,—--—.r—.— e

yawm kosuflarinin rysie;tzrz!erek genel rei{_dzm%mw

" yitkseltilmesini amaclayan ﬁwhyeﬂer séirecidir.

——
et it

1.4, Yaywnun Islevi

Bu agiklamalardan sonra tarimsal yayinun ’temel islevi olan
arastirma kuruluglan ile gificiler arasindaki yaymm ba@, Sekil 1.1'de

gosterilebilir.

Sekﬂ 1.1. Axastlrma ve Ureticiler Arasindaki Yayim Bag1

Yukandak: gekil ideal olarak iireticinin kargilagti§i sorumnlarin
yayimeiya aktarilmasini, yayimeinin da bunlar aragtirma kuruluglanina
iletmesini yansitmaktadir. Aragtirma kuruluglar ile Ureticiler arasinda,

¢ofu zaman, istenilen bag kurulamamaktadir. Iste yayim, aragtirma

kuruiuglarl ile dreticiler arasinda ¢ok yonlii olan bu bag kurmaya
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_galismaktadir

Arastirma kuruluglart le tireticiler arasindala iliski, genellikie

yeni tekmk ve yontemlerin Ureticilere tletilmesi ve bunlarin uygulama
sonuglarmin ve ortaya ¢ikan sorunlarm, bu kurumlara yansitilmasi

seklinde olmaktadir. Dogal olarak iireticilerin uygulamada



kargilagtiklan sorunlar da aragtrma kuruluglar: igin arastirma konusu

olabilmektedir. Arastirma kuruluslan ile tireticiler arasinda varolan b]lg1

(teknoloji) akisi ve geri vansimalar Sekil 1.2'de gosterilmistir.

Sekil 1.2, Arastirma Kuruluglan ile Cificiler Arasindaki Bilgi Akisi

Sekil 1.2'de gorildign gibi aragtirma kuruluslan ile iireticiler
arasinda bu bagin gergeklestirilmesinde, yayime ¢ok Onemli bir rol

e ti - - e g ’
ustienmektedir. Buradaki teknoloji (venilik) kavram, valnizca iretim

tekniklerini kapsamamakta, kirsal nifusa yonelik tim  uygulamalan

ige
¢ rmektedir Ve dolaysiyle iireticilerin gereksinimlerine cevap veren

her turlu konu bu kapsamda ele alinmaktadir, Ornek olarak tarim

politikasindaki yeni anlayis ve uygulamalar, yeni planlama uygulamalar

Ve tarimsal kredi uygulamalan verilebilir

U ) . . .
ygulamada tarimsal yayim hizmetinin  belirli iireticilere

yoneldigi gérilmektedir Ornegin projeye dayali olarak yurutulen bazi

a
Yayim cahsmalarmda Oncelik, 6nder veya secilmis iireticilere

verilmektedir. _QOysa . yayum—hizmeti—tim--dretici - kesimine  yonelik

oimalldlr

Ureticiler cesitli  kriterlere  gore bilivitk ve kiég:[zk’ liretici;
topraksiz, kirac:, ortakg ve milk sahibi, gecimlik ve ticari; entansif ve
ekstansif; kadin ve erkek; kuru ve sulu kosullarda tarim yapan Greticiler
otarak farkli simflara aynlabililer. Amaca goére degismekle birlikte
yayim hizmeti tim bu gruplan kapsayacak gekilde yiritilmeli, yalmzca

belirhi bir kesime yonelik olmamahidir,

Yapilan bazi aragtirmalarda, arastirma kurumlarinca gehistirilen
bazi tekniklerin éncelikle sermaye yogun tretim yapan ozellikle buyiik
isletmelere yoneltildigi ve yayim faaliyetlerinin bu tiir igletmeler

izerinde yogunlastrildig gorilmektedir(Albrecht, 1983; Aktas, 1978).

Oysa | gerek kiigiik, gerekse biiyiik ureticiler yayimer gin
uygun hedef ve galigma alam olmaktadir. Nitekim, kiigiik tireticiler de
kendilerine uygun teknolojilerin  gelistinlip onlara ulagtinimas:

durumunda, bunlart benimsedikleri goriiimistiir (Ozkaya, 1988).

Sonuc; olarak tarumsal yayim hizmeti, her grup uret101y1

kapsayacak _bicimde _yapimahdir. Dofal olarak erkekler yanmmda

tarimsal tiretime katlan kadmnlar tzerinde de hedef grup olarak o onemle

dumlma51 gerekir. _Zaten _yaymmcinn _ esas hedefi, iireticinin

kendlsi(kadm-erkel{); yamnda_tiretici aileside olmahdir. Cinki bu
allede iiretici_ile_birlikte, kadin..ve-gocuklarda. gogu _kez tanmsal

faahyette bulunurlar. Dolayisiyla tarimsal iiretim faaliyetine katilan tiim

bireylere gotiriilecek yayim hizmeti_ailenin genel refah duzeymm

artmasina katlada bulunacaktir. ..




L35. Tarumsal Yayimun Hlgi Alanlar

| Tanmsal yayim faaliyetlerinin giinimiizdeki gegirdigi”as‘amalar
.d.lkkate alinacak olunursa, tarimsal gelisme ile yayim arasmda. akiﬂ
iligkinin olduguy gorilmektedir. Ancak modemn arag ve yénterjl 1
uygulandif tarimsal iiretim taaliyetine yonelik yapilan yayim ile die” .
kosullarda yapilan dretim faaliyetine yonelik yapian yayim konulger
rasinda ¢ok énemlj farkliliklar vardir. Bugiin tanimda ¢ok iler diize Zﬂ
gelismis teknolojiler kullanilmaktadir. Tarimdaki uygulamalar bugﬂjk::
d%;zeylne ulagincaya kadar, yayimun ilgilendigi konular, gok farkhilik
%ost‘errlnis.tir. Ornegin geemuste tarum kesiminde bitkisel ve hayvansal
urfii,:lml artirmak en &nemli sorun iken, zamanla bu tir sorunlar
degismeye ve ¢esitlenmeye baslanustir. Uretimin yaninda kalitenin de
ara-nmaya baslamas, maliyeti diisirica teknikler ve 1sgiiciinin daha
etk;n kulil'amml icin  makine kullaniimas;, \iretilen iriinlerin
degerlendirilmesi gibi  konular giderek dahg onem kazanmaya
baglamistir. Dogal olarak bu degisim siirecine paralel olarak, tanms};l

yayimin ilgt alanlan da genislemistir,

| .Aynca kirsal  alana teknoloji  transferi yoluyla getirilen
dinamizm, kirsal toplumun ekonomik olarak degisimi yaninda sosyal
:akdean da  yapisim degistirmektedir. Bu degisim bireylerin
av.ramsllanm, goris  ve  anlayislanmi,  diretim bigimlerini
sekillendirmekte ve daha once etkin olmayan duyarhliklar ve en']
tal?pler §eklinde de ortaya ¢ikmaktadr Ornegin tiretim artig1 am)rldI
dogal kaynakiar koruma, geligtirme  ve rasyonel kullani’na il:

stirdiralebiliv  tarim gibi konular giiniimiizde giderek ¢ok dah
a

Onemsenmeye baslanmgtir
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Kirsal kesimde yasayan uretici ailelerin, 6z kaynaklarim ve
kullanarak havat standartlarmi

deneyimlerini  en 1y1  sekilde
yitkseltebilmek ve onlan daha mutlu kilabilmek igin ¢iftlik ve ev idaresi
ile ilgili bilgileri vermek gerekmektedir. Dolayistyla belirtilen bu
konularda yaysmin ilgi alamna girmigtir,

Bu aciklamalardan anlagildifi gibi toplumun, dedisen kosullara

gore dedisen ve gesi mimlerini karsilama, ¢abalari_tarumsal

yaymn ilgi alanlarini da gesitlendirmigtir Hatta tarmsal yayim, kirsal

alanda yagayan tarimsal faaliyette bulunan insanlarin, hemen hemen
tiim sorunlanyla ilgilenmeye baglamistir. Bunlar_ _igiy@g__g_nﬁg@g}lﬁ \

olanlanini, baz: bagliklar altinda siraiamak mumkindr.

1-Uretim teknigine iligkin konular,

T

3-Pazarlamaya iligkin konular,
e ey T
4-Dogal kaynaklan koruma, geligtirme ve kullanmaya iliskin,

5_Ciftcilik ve ev idaresine iliskin konuar,

6-Genglik egitimine iligkin konular,
[ M

7-Kadinlara yonelik tanimsal konular,

8- | Toplum kalkinmasina ilskin konular.

1.5.1. Uretim Teknigine Iligkin Konular

Bitkisel ve hayvansal iretimde verimliligin artinimast igin

uygulanmakta olan teknik ve yontemlerin yerine, onlardan daha Ustin

oldugu kamtlanmig yeni teknik ve yontemlerin ireticilere

benimsetilmesi ve yayilmasinin saflanmas: gerekir. Bu konu, tarimsal
yayimin en eski ve en onemli ugras: alanlanindan biridir. Insanlanin

eskiden oldugu gibi, bir arazinin biitiin besin maddelert somurildiikten
11



Sonia, o araziyi  terk ederek.  basgka oprakiart  igleme olanag

kalmamigtir By nedenie artike smirly araz; Uzerinde veni tarim teknik ve

Yontemlering gelistirerek verimhihdi artirmak kacimimaz olmustur.

Tarmsal faaliyetin vapiimalcta oldugy

alanlar genisletme
olanag kalmayan Tirkiye gibi tlkelerde tarimsg

dretimi arttirmann
ek ve en snemj yolu verimlilig arthirmaktan geg

mektedir Tarimda
wm"ﬂ‘w
vermliligi artirmak icin, kalitel; girdilerin kullamimas zorunludur, Bu

girdilerin en Gnemlileri ise Sulama, giibreleme. makine mlgullaxm,_ggi ve

ustiin nitelikli tohumluk ve damizitk ||

e tarlnlsalmmucadeledlr_. Ya;zian

arastirmalara gére bitkisel iretimde verim artiginda sulamanin %620,

i e

tkii tohumlyk kullammmin %10, tarimsal

mucadele ve diger teknik onlemlerin %10 eikisi oldugu belirtiimekted;r
,%Wiww.m,fW,W,.MM..WWMWM ‘‘‘‘‘‘ !
(Taysi, 1981 ).

Tarmda  verim; artiracak  dnemli etkenlerden birj giibre

oldugundan, dogal, vesil ve kimyasal gibre kullanma tekmklerinip

cificilere Ggretilmesi, tarimsa] yayumn énemli ugrag alanlarindan biri

olmustur. Ozellikie ilkemizde 950 viimdan sonra kmyasal giibre
kullaniminga olumlu  gelismeler ‘
bugun,geiigmis tikeler]

yeterli ditzeyde degil

olmustyr. Bununla  beraber
€ karslla.stmidlgmda Turkiye’de giibre kultanim,

dir. Ancak gerek miktar ve gerekse bitki ve

topragin gereksinimine uygun giibre kullanmm {optimum) konusunda

onemli  sorunjar vardir. Bu nedenle oplimum gibre  kullanim;

konularimin cifteilere 6gretilmesi, tarmsal yaymmn hala gincelhgin;

koruyan sneml; bir ugras alamidir

Kimyasal giibre kullamm: yaninda hayvan giibres; kullantminm

yayginlastiriimas; gerekmektedir Zira eveil hayvanlardan elde edilen

dogal gibrenin 3/4'Gnin vakacak{tezek) olarak kullanidigs dikkate
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O (Iiigll tahmln edﬂmekte Olup, bunun ‘..’S mﬂyon ion klm}‘asai gubleye
E - 3

o de bakindan fakir olan topraklarda dofal gibre kullanmunin
madde ba

. s ndan biri
L lastimlmasi, tarimsal yaymmn 6nemh ugrag: alanlan
yayg}n 3

olmalidir. | .

Dogal giibre yamnda, ozellikle bak]-aglélir.den yar:r adnem]e
yesil giibre olarak yararlamilmasi, tarimsal ven-mhhgl amnjla a e
iizerinde durulmast gereken konulardan biridir. Ancak yoni:n "
etkin  olarak  vararlandamarugtir Tanmsal ya:yim” 1}z%rlziamm
yogunlagmast gereken konulardan birinin de i:zznij:: o

ifici benimsetilmesi ve yaygin |

(Z:zizlar::; Qli::‘: tekniivle topragi zengin!’eg.tiren {6zellikle

baklagillerin ) uygulamalari iizerinde de durulmahdir.

1115 s i bir etken de
Bitkisel uretimde verimlilii artiran onemli bir n

S

S

s & (Ozells ' olarak
'g”:gwunkune oranla daha fazla gelisece@ (Ozellikle GAP'in tam
11

g
g,m’gg‘

devreye girmesi ile) ve sulamaya agilacak alanlardaki Greticilerin
sulama hakkindaki bilgilerinin ve deneyimlerinin ?.rurl-lzasir:rl:m:;
onemh konular haline gelecedi dikkate alinmalidir. Ozellikle o

ireticileri kontrolld ve uygun yeni sulama teknikleriy
. bilinglendirmeleri, Uzerinde onemle durmalar

sulama - konusunda

gerekmektedir.
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lanminin
ynag: bir

tiricisi ve

v.8.) etkisi altinda yapildig
azaltilmag, igin iretim stireci
yapilmas; gerekir,

Yayginlagtirmak, 5
> mmsal  yayim N , .
alanlarindan biridir By makinelerin yaymimn - Snemli  ygrag

Beitar 1o .
Ciftetlerin bllmgiendmlmesi onemli konulardand
1r,

Tiirk:
Urkiye hayvansal uretim  diizey;

dniemlerle, bugiinkiinin ehinacak st akler

birkag kating ¢ikabilecek potansiyele sahip

yetersizligin oldufu gozlenmistir. Buiyikbas ve kiglikbag hayvan
yetigtiriciliginde kaba yem ile kesif yemin nasil kombine edileceginin,

snemlt bir yetistirict kitlesi tarafindan iyi bilinmedii soylenebilir

(Guirgen ve Planck,1989).

Ornegin mera hayvancilifn ozellikle Dogu ve Gineydogu

Anadolu bolgelerinde yaygm clup, bu yorelerde mera venimlihgini
yitkseltici iki konu iizerinde énemle durulmalidir. Bunlardan birincisy,

meralardaki calibk ve dikenliklenin azaltlmas:; ikincist 1se meralarda

rotasyonun uygulanmasidir.

Yukarida belirtilmeye ¢alisilan birkag konuya ek olarak

hayvanciligin gelismesini saglayacak teknik bilgiler, titizlikle izlenip

ciftcilere ulastirilmalidir. Tim bu konular tarimsal yayimm onemle

ilgilenmesi gereken ¢ok 6nemli konulardir.
1.5.2. Tanimsal Isletmecilige Hiskin Konular

Son yillardaki teknik ve ekonomik gelismeler, dogal olarak
tarim kesimini de etkilerms ve tarnimsal faaliyetin geleneksel yapisini
degistirmistir. Diinyanin birgok dlkesinde oldugu gibi Turk treticisi de
bu gelismeden etkilenmig ve tanm igletmelerinde gelismemin zorunlu
kildig degisiklikleri yapmak zorunda kalmigtir. Zira meveut iiretim

kaynaklarnndan azami $l¢iide faydalanmanin planh ve programli bir

calisma ile mimkiin olabilecegi artik ge¢ de olsa anlasilmig

bulunmaktadir. Ayrica, son yillarda gifigilere projeye dayali kredi
uygulamas: giderek ilkemizde de yayginlagmaya baglamistir. Proje 1se
planlama ie ilgili ¢alyma siirecinin bir halkast gibidir (Erkug ve
Demirci, 1983). Ciftgilerin bu sorunlanni gdzmede kendilerine yardimet

olabilecek bilim dali tanimsal isletmecilik ve planlamadir. Tanimsal ‘

15



igletmecilik, isletmedeks fum unsuriam kuiiammk azami ve daimi bir

P

gelr  temin edewk §ekx!de uyehm faktor?ermg (‘IOPrak emekmw

mutesebbzs ve sermaye) kudl anmaya ve k(}mbme ctege, burarad
a

b
igjlgisﬂm ve hayvansal dretim subelerini _segmege dayamr Tarimsal

isletmecilik hem teorik, hem de uygulamalt bir bilim dalidir Cinki
olaylanin teshis, analiz ve agiklamalan ile ilgilenir ve tanm isletmelerinin
sorunlarini  inceler ve ¢Oziimlemeye caligr(Yang, I 1964). Tanmsal
letmecilik aragtirmalan, ¢ificilerden bilgt ioplanmas; rasyonel bir
isleimenin prensiplerinin Saptanmasi ile tretimde dahg vitksek verimin
ve flzamz isleime  gelirini  temin edecek  optimum isletme
Organizasyonunun ve yénetiminin planlamasint igine ahr. Aslinda bir
¢iftgi isletmesini yillara dayanan kisisel deneyimleri veya kendinden
oncekilerin deneyimlerine dayanarak organize eder, iiretim planlarim
yapar ve uygulayacagi yontemieri de belirler. Citfgi bireysel olarak
bunlari yaparken gehrinl azami ve bir oletide de devaml kilm
;dtjl$um',ir. Dolayisiyla isletmesinde kendine en ¢ok kar sadlama ara iy:
wemndedir. Fakat ciftcilerin kisisel olarak yapugi bu tiir planiar sistern ii
degildir ve genellikie deneme sonuglar da tam anlamiyla degerlendlji:
kullamiimaz. Bu nedenle isletmenin basarily veya bagarssiz olusuna etkf
eden etkenleri de tam anlammyla ve siirekli olarak izleme ve bilm

olasil
asiligi azalr. I;:te tartmsal isletmecilikte, cok ge§1til xgletmelerden elde

edi len bilgilerin ;sagmda isletmelerin azami ve devamh relir

§E
elme organizasyonu ve Gretim 1 subeleri belir! Tenir,

Vi g
ukaridaki aciklamalar da belirgin  sekilde somutiagtirmak

ereki
gerexirse, tanmsal isletmecilikte asagidak: konular Gizerinde Onemie

durulur.
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1. Mevcut qrazz mikiari, §ietmec1ye elvamh bir yagam standardum

Toprak karakter; uzermd@ yaplian

saglamaya yeterli mldxr’?

‘tarimsai faaltyet g:eszdme uygun mudur° Alet eklpman ;ggucu

ve sermaye, arazi mikiar, yapﬂan 1tarimsai faaliyete uygun

faktorlerinden optimum é](;ijde

standartlara uygun mudur7 Kul]amlan tohumluk Ve@ﬂ:ien ve

hayvan lrklari tatmmkar mucir? Halihazirdaki gibreleme ve

hayvan besleme yontemleri bu konuda kullapilan standarilara
gore uygun mudur?

Yukandaki konular, tarimsal yayim, ¢ahgmalan ile Greticilere

aktarldifunda ve tretici ailesi bu konularda bilinglendirildiginde onlarn
dogru karar vermesi ve en iyi segimler yapmalan kolaylasacaktir.
Kisacas: tanimsal yaymm tanmsal isletmeciligi ilgilendiren konularda
devreye girerse Gretici aileleri, kaynak analizini daha dogru yapabilirler.

Ayrica karar verme ve sorun g¢bzme yetenekleri de gelisebilir.

Bunlardan baska kredi alma ve alinan kredilerin en iyi bir sekilde

kullanmada basarilart da artabilir.

1 5.3 Tanmsal Pazarlamaya iliskin Konular

Tanmsal pazarlama, tanm iirinlerinin iireticiden, hatta Gretimin

P
basladigl tarla veya bahgeden, tikketimin son asamasina, yani tuketlcmm

sofrasina kadar gegirdigi islemleri inceleyen ve bunlarn diizenleyen bir

bilim_dahdir. Tanimsal pazarlama, diger ugray alanlarn yaminda bir
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bakima lretime yon vermektedir. O halde retici, tohumu ekmeden

once duginip, pazarda aranan pazar sansi viksek bir frtnin

tohumunu segmek zorundadir. Zira tiketicinin zevkini tatmin etmeyen

bir tanimsal uriind iiretmek, rasyonel bir faaliyet degildir. Bu nedenle :

yurt ig1 talebin Gstiinde bir tretim gergeklestirildiginde ve dis satim
olanaklart da smirll kaldigmda, iretilen maln fiyati 6nemli 6lgude
dismekte ve Gretici bekledigi geliri elde edememekte vé zarar dahi
edebilmektedir. Bu kez ertesi yil iretici, ayni urtini  ekmekten
vazgegmekte veya ekim alamm azaltmaktadir. Bu defa, tretim miktar
bir 6nceki yila gore gok digik gergeklestiginde, o yil Griin fivati tekrar
yiikselebilmektedir. Boylece tarim kesiminde bazi driinlerin fiyatlarinda
asir1 dalgalanmalar meydana gelmekte ve buna bagh olarak da
ureticilerin gelirlerinde  énemii daigalanmalar olusmaktadir. Iste bu
asamada yayimcilara da cok énemb gorevler dismektedir. Yaymmcilar,
arastirma kuruluglan ve iiniversitelerle iiski kurup, tarim Griinlerinin
arz, talep ve fiyat tahminleri ile ilgili bilgileri 6grenip, treticilere
ulagtirdiklart takdirde, ireticilerin tretmis olduklari mallarn fiyat

dalgalanmalarin: asgariye indirebileceklerdir.

Tarmm kesiminde ireticilerin pazar bulma, fiyat arz ve talep
tahminlerindeki yetersizligi yaminda, en énemli sorunlarindan baziar
da depplama, standartlagtirma, ambalajlama ve nakliye sorunlandir. Bu
nedenle ¢ofu zaman freticinin urettigi mal, daha tuketiciye ulasmadan
kalitesinden veya ozellliginden cok sey kaybetmekte veya tamamel;
tiketilemeyecek duruma gelebilmektedir. Ozellikie gabuk bozulabilen
mallarda (et, siit, yas sebze ve meyvelerde) depolama, ambalajlama va
tagma  ¢ok  onemlidir.  Ureticinin  bu  konulardaki deneyim

tersizlhid -
ye , higinden aracilar en cok yararlanmaktadir Cogu zaman tiretici
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irettigi urinii daha hasat etmeden ftarlada veya isletmesinde
satmaktadir. Bu nedenle yayimci treticileri  bu konularda da
bilgilendirilerek  bilinglendirebilirse, onlarm grimlerinii - daha 1y
degerlendirmelerine yardimei olabilir. [ste tanmsal yaymmun oSnembi

ugras alanlarindan, biri de tanmsal pazarlamaya iligkin konulardir.
1.5.4. Dogal Kaynaklan Koruma ve Kullanma Konular

Cevre dogal kaynaklarin kullanmmu son yitlarin en gok
konusulan konularin arasindadir. 2000 yiina gok az bir sire kala,
insan-doga etkilegimi, dogal dengeyi gittikge bozmaktadir Bu ise
varolan kaynaklarin geri elde edilemez sekilde yok olmasmna neden
olmakta, insan yasammi tehdit etmektedir Bu nedenle son yillarda
ekonomik yarann, toplumsal yararin Onimne gegmesini  Onlemek
amactyla 1980’} yillarda sirdirilebilir kalkinma -stirdurilebilir tanm
kavramlari ¢ok fazla kullamilir olmustur. Toplumu olugturan tim
kesimleri (kenth koyli, gocuk, geng, vetiskin vd) farkh boyutlariyla
ilgilendirmektedir. Dogal kaynaklann korunmasi ve siirdiiriilebihirlik
ilkesi altinda degerlendirilmesi konusu kirsal alanda yagayanlar igin
bityiik anlam ifade etmektedir. Ozellikle kirsal niffusun bu kaynaklara
fiziki olarak daha yakin olmast ve hatta bu kaynaklarin kullanicist
durumunda olmasi, bu kesime yonelik olarak egitsel faaliyetleri zorunlu

kilmaktadir(Ozgatalbag, 1995a).

Bu nedenle dogal kaynaklarnimizdan (toprak, su, orman, mera,
balik ve av hayvanlanndan) rasyonel bir sekilde yararlamimasint
saglamak konusunda yaymmcilara dnemii gorevler digmektedir. Bugin,

Tiirkiye’de dogal kaynaklarm bilingh bir sekilde kullanildigim soylemek

gUEHUr.

19



Omnegin  tlkemizde tarm  alanlannm amag-cigr  kuflanmm
yonunde dnemli sorunlar yasanmaktadir. Tanm toprakiarimin yetenek
siniflarina gore kullaniimamasi gibi konular, tarimsal iiretim faaliveti
igin gerekli temel faktorierden olan toprak kaybina ve ayrica erozyona

elverigli alanlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. O haide topl umu

biigilendirme ve bilinglendirme faalivetlerinin  (kirsal alana _ydnelik

e
P

olarak) yayim biritaleri tarafindan, yasal onlem ve vaptirmlar i is¢ ilgili

?M[r‘mler tarafindan _verine _getirilmesi  gerekmektedir. Ayrica  su

drinlerimizin hayvansal protein acigimizi kapatmada ne kadar énemli
oldugu bilinmektedir. Fakat yakin zamana kadar gerek denizlerimizde
ve gerekirse gdl ve nehirlerde yapilan bilingsiz avlanma sonucu, su
grinleri potansiveli dnemli olelide tahrip edilmigtir. Yayimcilar, gerek
bilingsiz avlanma, gerekse dalyanlardaki yapilacak slah calismalarinda
dreticilere yardime: olabilirler. Ozellikle kiiltiir balikcih@ini desteklemek
ve yaygmlastirmak konusunda tanimsal yayimeilara gok biyitk gérevler
diismekiedir. Nitekim konu Tarm ve Koyigleri Bakanhginca ele alinmig
ve Bakanlikla balikgilar arasimda isbirhigi icin gerekii ortam yaratilmistr.

Bu nedenle tanmsal yayimeilar, bakanhgin baglathigl bu girisimi iy

degeriendirerek ureticilere, yetistirme teknikleri ve degerlendirme .

konusunda énemli $lgiide vardimer olabilirler

Aym sekilde bilingsiz mera kullammi Tirkiye hayvanciliginin
geligmesint etkileyen énemli etkenlerden biri oldugu bilinmektedir. Bu
konuda tarimsal yayimerlarn yapabilecegi en oneml kétkl, mera
ozelliklerni ve hayvan tirlerini dikkate alarak, iireticilere mutlaka
meralarda rotasyon  usuliinii uygulamalarint  saglamada yvardimei

olmalidiclar. Zira rotasyon uygulanirsa, rotasyonla dinlendirilen alan

verimlt mera aiant haline donisiir.
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Meralarin korunmasiyla ilgili olarak alinabilecek ikinci dnlem,
meralardaki ¢aliik ve dikenlermn azalilmasidir. Zira bunlar mera alanmim
isgal etmekte, onlarin toprakian alacafi suyu ve bitkt besin
elementlerini kullanmaktadirlar. Ayrica hayvanlara gesith sekillerde

zararlar da vermektedirler. Iste vayimeilar, rotasyon usulilyle rotasyona

. girecek meralarda, hayvan sayisina gbre uygun biyikliginin ne

olacagini, dinlendirilen alanm ne zaman kullanmfacag gibi konulari

iireticilere 6gretebilirier.

Bilindigi gibi orman alanlanimiz dogal kaynaklanimiz iginde gok
anemli bir yere sahiptir. Insan orman iliskiléri sonucu bozulan dengey:
veniden kurmak yoniinden gahgilmahdir, A.gaglandgrma ve erozyon
kontrolii. ¢ahsmalarn Tanm ve Koyislen Bakanlig wve Orman
Bakanlifinca yiriitilmektedir. Son yillarda agaclandirma faaliyetlerine

hiz verilmigtir,

Diger taraftan orman yangmiarl ile miicadele g¢ahsmalarina
agirhk verilmis ve orman i¢i yol yapim da hizlandirdmigtr, Iste
Bakanliklarin  bu olumlu girisimlerinin  bagarilt  olabilmesi  igin
yayimcilarin, orman koylisinin katkinmasina katkida bulunmak iizere
koy bazinda kalkinma projeleri hazirlamada veya hazirlanan projelerin
uygulanamsi ve izlenmesi konusunda yardimer olabilirler. Aynca
vayimcilar, orman varhigmzin énemi konusunda orman kéylilerin:
bilinglendirip, ormanlarin gerek yangindan korunmasima, gerekse tarla
alamina donustiriilmesine engel olabililer. MW

orman koylulerlm orman varhiginin, onlarn da yagiyabilmeleri 1 1gm cok

onemh bir ~oldugn _konusunda bllgllendlrmelen ve

bilinglendirmeletidiz_
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1-5_-5 - Genglik Egitimine Tliskin Konular

Kirsal - alanda yasayanlar arasinda  egitimde firsat esitligi

saglanmalidir. Ancak bu, ozellikle gelismekte olan Glkelerde kirsal alan

aleyhine bir durym gostermektedir. Dolayisiyla bu o]umsuzlugun-

giderilmes; gin kirsal genchgin egitimine yonelik faaliyetler yayim

birmleri  tarafindan dikkate alinmalidir, Kirsal gencligin  egitsel

1Zme :
ELWQMGrInce ararlanamamasi bashca iki faktor tarafindan

etkilenmektedir.

1.Ulkemiz , N -
e ckonomik _ geligmislik _diszeyinin  yetersizligi

I_l@ED@__K_é}ini}ﬁ]_%rin%gmﬂl91131@_51, yani dis etkenler.

7 .« x . _
Artan ofrenci sayisini_egitecek fizik kapasite, okullann

e_lrtlrt]mgsmdaki gecikmeler, yerel binalarda yetersiz kogsullarda

aalmasi, 6retmenlerin yurt diizeyinde dengesiz dagilim gibi

etﬂ-}ieng{i% . ,‘?gitiﬂm_w_,,Siﬁi;e,Qlinmm_,..keu.diwi@w-yaplsm,da,n,,,, _gelen

sinirlamalar,

Bitin by simrlamalar, egitimin  yurt dizeyindeki tiim

rev] _ o |
bireylere etkin ve esit bir sekilde ulagtirimasimi Snemli dlgiide ohimsuz

etkilemektedir

Bu yetersizlikleri belirlj olgiide giderebilmek i¢in tanimsal yayim
okul disi egitim hizmetleri ile kirsal genghige yonelik faaliyette
buluinmaktadir, Boylece genglere egitimle baw beceriler kazandirarak is
ha)’a‘ﬂn‘a hazirlama ve yeni is olanaklan saglama yoniinde yardime
qunabﬂmektedir.Aynca bu sekilde gengler arasinda 1birligi duygusu

iclenebi .
gug enebﬂmekte_dlr. Bunlarin diginda kursal alandaki gengligin egitimi

rasind
St a, genglere toplu karar verme, diizenli caligma, kayit tutma ve
degerlend; ihi kleri d k b
genendirme giby yeteneklerin de kazan inlmasi s6z konusu olabilir.

Bitin bu egi i ;o
u U egiim  hizmetleri jle genglere kazandirtacak degerleri,
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onlann gelecekte énder olmalanm bir dlgiide kolaylastirabilecektir, B

nedenle yayimin oneml ugrag alanlanndan biri de kirsal alandaki

{'geng:lerin eg_iggng_i@jg_.__

1.6, Tarimsal Yayumn Amaglar

Dilimizde amag ile arag gogu kez kanstiriimaktadir. Ornggin
tarimsal yayimm 6nemli amaglanindan bir, iretimde verimliligi

artirmaktir. Bunu gergeklestirmek icin yeterli olgtide giibre kullanmak

ise bir aragtir. Yahut bi]inf;.li bir sulama yapmak bir aragtir. Goriilizyor

",lf”i;_,ﬂfna?_ bir_hareket dogrultusunu, arac ise bunu_ gergeklestirmede

Feearmae it

yararlamlan vasita olmaktadir.

_Aym sekilde amag, hedef ile kanstinlmaltadr—Zira—her—iki.
sozclik_arasinda-gok-vakin bir iliski vardm. Bununla beraber iki sozciik

e

de farkli kavramlan ifade ederler. Nitekim amag, ulagilmak istenen

bir siire iginde ulasiimasi gereken asamalari kapsar,

ORNEK:

a) Sulu alanlarda dekara pamuk verimini artirmak bir amag ise, bu
amac) gerceklestirmek igin belititen sireferde belirli miktarlara
ulasmak hedefiir. Iki yil sonra, dekara 300 kg'a ve 5 yil sonra ise

350 kg'a ulasmak, dngbriilen hedeflerdir.

b) Bir bélgede 2.irlin soya yaygintastinimasi isteniyor olsun ilk yil
bilgilendirme ve ikna faaliyetleri yapiismasi hedefiensin. [kinci yil
Ureticilerin %10'unun soya tanmi yapmasi; 3.yil %25'inin; 4.yil %40
ve Syl ise %75%inin soya tanmi yapmas: hedeflensin. Burada
amag, tanm alanlannin tekrar Gretimde kuManilarak, tireticilerin

gelir ve dolayisiyla refah diizeyinin artinlmasi olsun.
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1.6.1. Tarimsal Yaymun Temel Amaci

Tanmsal vyayimin  temel amaci, kirsal

_alanda yasiyanlarin

ari,

'halihazwdaki gelir ve yasam dizeylerini tyilestirmektir. Yani onl
1ginde bulundugu gelir ve yasam diizeyinin ustinde bir gelir ve yasam
diizeyine ulastirmaktir. |

Gorildign gibi tarimsal yayimm temel amaci, oldukga genel
igeriklidir. Bu nedenle her

- tilkede gecerlidir. Cunkii geligmig veya az
gelismis iilkelerde dahi,

kirsal alanda yasayanlarin yagam diizeylerinin

yitkseltilmesi, diin oldugu gibi, giniimiizde de daima gergeklestirilmek
istenmektedir.

Bu durumda tarimsal _yaymmin amaglar 6z olarak:

_’:,5 Ureticilerjn bilgi ve becerilerini artirmak,

:i_ Yeni teknolojilerin ve yeniliklerin benimsenmesini saglamak

i¢in Greticileri motive etmek ve T

‘3 Yagsam standartini yiikseltmek olarak belirtilebilir.

1.6.2. Tanimsal Yaytmuin Genel Amaclar;

Tarmsal  yayim ¢alsmalan  sonucunda ulastimak istenen

amaclardir. Bu nedenle by amaglara genel amaglar denmistir Her

- Yayim ¢alismasi - sonucunda genel amaclardan bir veya bir kagina

ulasimak istenmektedir, Bu amaglardan bazi énemli olaniar agagida

belirlenmigtir. '
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s a) Tarumsal direfimde verimlilifi arttirmak:  Bitkisel ve

hayvansal uretimde verim artist ve kalite lyilesmesini saflamak
igin, yeni tarim tekniklerinf ve arastirma sonuclanni ireticilere
ulastirmak  ve  uygulamada onlara yardimc  olmakla
gergeklesebilic. Yani modern teknoloji ve tanimsal yontemleri,
treticilere ulastirmak ve onlarin bunlan uygulamalarina yardimae
olmak ve benimsetmek gerekir. Ayrica verel tanm tekniklerini,
ulusal tarim politikast dogrultusunda gehstirmek ve treticilerin

verimliliklerini artirmak bu genel amag iginde belirtilebilir,

by Pazarlama, _ dagiim_ve tiketimde-ethintik—saglamak:
Tanmsal drtinlerin toplam masraflar icinde pazarlama masraflan,
onemli bir vyer tutmaktadir. Bu masraflann azalulmas: dnem
tagimaktadir.  Bunun i¢in  oOncehkle pazarlamamn  tim
asamalarinda 1yl bir haberlesme ad kurmak gerekmektedir.
Boylece tireticiler s6z konusu tarimsal iriine talebin arttig
dénemlerde, Urlinii piyasaya sirebilirler. Aynca tagima ve
muhafaza  olanaklarnn  konusunda  uygun  zamanlamayl
planlayabilirier. Bunun igin Greticileri piyasa, arz-talep ve tilketim
egilimleri gibi konularda bilgllendirmenin  yansira, trinler
saklama, tazme ve ambalajlama gibi  konularda da

bilgilendirmek gerekir.

&

c) Dogal 'dynaklan koruma ve kullanmada ethinligi

artirmak:  Orman, mer'a ve su varhZumzin bilingh bir sekilde

WM

kullaniimadigi ve 1y1 bir sekilde korunmadigi bilinmektedir. Bu

dogal kaynaklarimizin korunabilmesi igin toplumda biling

- olusturularak, sorumluluk’ duygusunun geligtiriimes: gereklidir.

Ornegin  tarla arazisi kazanmak amaciyla gesitli  yollarla
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ormanlann tahribi, tanm topraklarmm tarm dist amaglarla
kullanimi, mera ve su kaynaklariun kullammi gibi konularda

kirsal kesimde yasayanlan bilgitendirmek gerekir.

° d) Ev hayatin diizenli ve mutlu kilma: Bu konu daha gok tarim
dist yayimin konulan kapsamindadir Uretici ve ailesinin sagiik,
beslenme, giyim, barinma, ev diizenleme gibi konulardaki,
gereksimimlerinin -+~ bir  kismint kend; kaynaklarindan
kargilayabilmeleri, icin onlarm bilgi ve becerilerini geiistirmek
gerekir. Ozellikle ev hanimlarmn bu konularda énemli 6lgirde
s0z sahibi olmalan nedeniyle onlarin bilgilendirilmeleri iizerinde
onemle duruimahdir. Bu kapsamda kirsal kesimdeki hammlara
dikig-nakis, o6rgii, beslenme, saglik, sebze wve meyvelerin
kurutuimas veya konserve yapim konularinda kurslar agilabilir.
Dolayisiyla, aile olanaklari ile hem kadinm aile i¢indeki rolii

gelistirilebilir hem de ailenin uyumu artirilmis olabilir.

s ) Kaynak gelistirmede 19k _tutma: Ureticilerin birbirleriyle

st 1§b1rhg1m arirma  olanaklart  izerinde  durarak,
kooperatiflesmelerine yardimc olmak, uygun ortam hazirlamak
gerekir. Ureticilere hitap eden toplantilar, radyo ve televizyon
programlari diizenleyerek halkin bilgisinin artiilarak, ortak

¢alisma bilincinin olugturulmast  iizerinde durulmast gereken

onemli konular arasindadir. 4

A

1.6.3. Tarimsal Yayimm Is Amaci

Yukarida belirtilen genel amaglart  gergeklestirebilmek igin
yapilacak iglerin ayrintili tanimy gereklidir. Bu ayrintih tanim, amaglarin

ayrintilariyla belirtilmesiyle ilgidir. Dolayisiyla bu amaglar her bir
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faaliyet i¢in ayrntilan igerir. Bu nedenle bunlar tanmsal yayinun is
amact olarak isimlendirilir Genel amaglara ulagilmasi, birim yayim

gal;g;malarmdaki basanya. baghdir. Diger bir anlatimla i§ amaglarinm

gergeklesme sanst daha fazladlr Cunku uretlcﬂerm goruglermm

alinmast ve kararin olusmasina katkida bulunmalanmin saglanmass,
kendilerine sunulacak konularin disaridan empoze edilmedigi izlenimini
verir. Béylece uygulamaya katkilar: daha fazla olur. Ornegin belirli bir
yorede bugday uretiminde verimlilifi artirmak, o yoredeki yaymm
biriminin genel amaglanndan biri clsun. Bunun igin icinde yiksek
verimli bir bugiday gesidinin tutunmast igin bir gosteri{demonstarasyon)
duzenleme, is amacidir. Aym sekilde, bu gostertnin zaman, yer ve
kimler igin yapilacagmin Ureticilerle birlikte kararlagtiriimasi halinde
konuyu, benimsenme olasihg daha artacaktir. Aym sekilde bir koyde
pamuk tretim faaliyetinde yeni sulama yontemlerinin Ureticilere
gosterilip uygulamalarini saglamak da yine bir i amacidir. Ureticilerin
sagliklariyla ilgili koruma onlemlerini igeren (Il Saglk Midurlugu ile

isbirligi yapilarak) bir saglik seminerinin diizenlenmesi de bir i§
amacidir.

Bu agiklamalardan anlagilacags gibi is amaglari, genel amaglara
P

ulagma da, birim faaliyetinden eldﬁﬁdjm_sgmggglwardlr Genel ‘amaglarnn
gergeklesmem l:z_ﬁk olgiide i3 amaglarinin basartyla gergek]esmesme

Bﬂgllqll'
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1.7, Tarimsal Yayimda Yonte
i
Sonug olarak yenilikier benimsetilirken, yayimelar bunlan zorla

benimsetmeye kalkismamah yenlikler benimsetme faaliyetine dncelikle

g(')ni;illﬁ olanlardan baglamalidir

1.8 Tartmsal Yayim Stratejisi .

Tarmsal yayimin egitsel bir hizmet olmasi, ayrica gonillu

katlhma dayanmas: nedeniyle, yapilacak yayim cahgmalarinda hedef

bireylerin zorlanmasi sézkonusuy degildir

gg‘c’"ﬂ\“\}k\? Dolayisiyla,  tanimsal yaym - hizmetini  gerceklestirirken

yenilikleri zorla benimsetme yoninde gabalara girisitmelidir Eger

Tarimsal yayn’ri ¢aligmalarinin etkili olabilmesi igin  ¢alisma ile

ilgili unsurlarin bir biitinliik iginde ele alinmalart gerekir. Ureticilere bir

sorun sahibi, sorunun ¢OZIming L .
g ! U ¢esithh nedenlerle istemi . ) . S e
miyorsa, ona yenilik benimsetilmeye ¢ihsiirken, o yemih@in gerektirdigi veya

zorla bir isi yaptirmak, tarimsal va iti szelligi
yaymmin egitimsel 6zelligine ters diiser. gerektirecedi alt yapt hizmetleri ile kredi, arag-gereg gibi olanaklarn da

C{pisrek D Bagka bir deliik ise e |
e vea bir ozelik ise treticilere kend; sorunianni, kendilerinin egitim hizmeti ile birlikte gétiirilmes gerekir.

¢ozimlemesi dogrultusunda aliskanlk  kazandirlmasidir. Sorunun

- -

¢Ozlimlenmesi igin sorun sahibinin bili '
min bilinglenmesi ve sorun 1
una sahip birisi, tarimsal yatinmlarm baslamagsiyla birlikte bu yatinmlaria ilgili

¢ikmasi gerekir. By sekilde so AZImI ’
runun  ¢ozomi kol ; . o . . . :
olaylagr ve yeni bilgilerin ve yeniliklerin ureticiler tarafindan__benimsenecek bir

sorunlarin  ¢ozimlenmes; (
sinde ahbgkanhk kazandinhr Boylece kirsal zamanlamayla gotirilmesidir. Dolayisiyla  yatmm  gergeklestikten

alanda yasayanlara )
zor kullanlmadan, onlarm istek ve kabullerini gelecek  yeni  teknolojilerin - bemimsetilmesinde  geg

sonra,

benimsetmelk amaciyla faaliyette bulunmak ve degisimleri kabul
Ornegin bir bolgede sulama yatirimlari baslamasigsa, bununla )

ettirm o
irmek daha kolay olabilir. Bununia beraber, her zaman bir tireticinin :
zamank olarak ureticilere sulu tanimla ilgih egitim hizmeti de verilmeye

tarimsal yayim calismasina katilmak istemermesini, onun kendi kendine
baslanmahdir. Eger dreticiler sulu kosullarda tannm konusunda

yardim arzusu tasimadig seklinde yorumlamak  her zaman dogru
bilgilendirilmez ve bilinglendirilmez ise, sulama basladiginda ortaya

degildir. Boyle bir tutumun nedenleri arasinda kend; sorununun
¢ikan sorunlarin ¢ozimlenmesi daha gig hale gelecektir.

farkinda ol ‘
| m i : .
ama veya sorunupu ¢oziimleyebilecegine inanmama gibi

nedenler olabik 4 - . .
abilir. Béyle durumlarda tarmsal yaymmei, Ureticileri sorun GAP bolgesinde onemli ¢lgide bu sorunun yasanmasi

hakkinda bili ; : e . ..
a bilinglendir meli, sorinun cozimund bir gereksinme haline beklenmektedir. .Ciinkii sulu tanm kaltird (bilgi binkimi ve deneyimi)

getirmeli ve sory Sz o . o " :
un gozimunin gerekliligine onlari inandirmalidsr yetersiz bir Gretici grubuna, su tarla bagna geldikten sonra yayim

faaliyetlerine baglanmast, beklenen dlgiide basaniyr gliclestirecektir.

Oysaki sulama yatinmlan ile birlikte yayim stratejisi belirlenmig ve

2
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uygulanmaya baglanmug olsaydi, sulu kosullarda tanim yapmaya hazir

bir topluluk onceden olusturulmus olabilirdi.

2. Yine tanimsal yayimda stratel ile anlatiimak istenen diger bir

konu da, treticilere bir yenilik benimsetilirken sadece egitim hizmet; ile

yetindmemelidir. Yeniligin gerektirdigi arac, gere¢ ve difier girdiler

konusunda da treticilere yardimer olunmalidir. Yani basar1 igin gerekli

g,

olan yayim hizmeti yaninda diger altyapt ve girdilerin temini

konularinda butinsel bir yaklasimuin dikkate alinmas gereklidir,

Nitekim, iifkemizde bu iki konunun dikkate alindigi projeler

e,

Jvardlr. Ornegin Corum-Cankin Kirsal KalkmmMnde bir yandan

yatinmlar yapilirken, bir yandan da yayim hizmeti es zamanli

gotiiralmege galisilmigtir. Oysa bu strateji belirtildigi gibi GAP alamnda

arlygulanmamls, GAP yatinmlan bagladigunda tireticilere sulu targmla

ilgili yaymm hizmeti yeterince goturilmemigtir. Sulamamn basladig

bolgelerde bilingsiz sulama daha baglangigta bazi alanlarda ¢oraklagma
konusunu giindeme getirmigtir, Ayrica, sulu kogullarda yapilan tanmsal

girdilerin temint konusunda da énemli sorunlar saptanmstir(Gurgen ve
ark, 1996).
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Bir dlkede yayim egitimiyle ugrasan birim ve bireyler basarih

olabilmek 1gin bazi ilkeleri dikkate almak durumundadirlar. Her ne
kadar iilkesel, bolgesel ve yoresel kogullar birbiriyle uyumlu olmasa da,
belirli ilkeleri uygulayarak kalkinmayr ve geligmeyi hizlandirmak
miimkiin olabilir. Bu konuda galisan uzmaniar asagida belirtilen bazi
ilkeleri basart icin gerekli unsurlar olarak ortaya koymuglardir
(Senocak, 1967).

a) Yayrm mevcut durumun incelenmesi ve analizine

dayanmalidir.

Yayim toplumdaki dinamik giigleri kullanarak sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel bakimdan olumlu degisimler ortaya ¢ikarmayr amaglar. Bu
amaca ulasmak icin oncelikle toplumun sosyo-ekonomik 6zelliklerinin
saptanmasi gereklidir. Boylece halkm bulundugu diizey belirleneBilir ve
bu dl‘jzeyden' ise baslayarak, halkin olanak ve kosullarma uygun
programlar haznr!anabilif. Dolayisiyla yayim faaliyetlert bu noktadan

baglamalidir.

ORNEK OLAY:

St sifircihe yapan isletrnelerde yem bitkil-erinin yetistiriimesi ve
= geligtirilmesiyle ilgili bir arastirmada (Glrgen ve Planck, 1988}, baz
iireticilerin musir silajimn hayvan beslenmesindeki faydasini ve sil]
yapmay iyi bilmelerine karsilik, misir silaj hasat makinalanna sahip
oimarmalari nedeniyle'masw ekimi tzerinde durmadiktan gorilmdstir.
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BT cos L .
/ Y G “hendi kendine yardim etme’  argusu
fuy{m goniili kigileri kﬂ”ﬂmﬂ.&ildm o

K- . . . . l
istferin kendi kendine yardim arzusy duymasi, gonilli bir

15birligi igin uygun ortam dogurabilir ve

istenile Eam;
¢tkarimasinda n degismin ortaya

e onemli rol oynar, By nedenle yayimcmmn oncelikle

n Ozelliklere sahip kisiler tizerinde de durmasg; olagandir. Ancak
el e . Anca
ilgisiz olanlanin Hgisizliklerinin neden]

COzimu

e et {zerinde durarak sorunun
yoninde onlar isteklendirmek dolayisiyi
ctmemek gereklidir

a onlan da ihmal

¢) Yaymn

H
prqgramlqw_ﬁmma ayama gelistivilmelidiy.

e

Ya . .
yumer  tarafindan gotlrtlecek  yenilik veya uygulamanin

Ureticilerin maj '
ali olanaklaring ve bilgi birikim dizeyine uygun olmas
o

gereklid;
idir. Bu nedenle problemlerin ¢oziimine basitien baslayip gi
ue

olanlara dog idiimelid]
ogru gidilmelidir, Ayrica basary sanst yiksek (basit kolay

anlagilabilir) yemliklerden baslamak uygundur

Orneg; it bir yo
egin belirh bir yorede serada turfanda sebze yetigtiriciligi

Cnertliyor ve ¢ificilerin sebze yett

tiricil s . _
yoksa; bu sunctligt konusunda hi¢ deneyimleri

durumda ¢ '
da once agikta sebze yetistirme, teknikleri Ggretilebilir,

plastik  tine}

ha sonra plastik alcak tinel, yiksek

ve ca
m sera  konusundg calismalar asamal;

ureticilere ulastirilabilir, o

d) Ya hii
e vim kirsal halkin thtiyac ve cikarlaring Lozetmelidir

Hazrla :
nan e N
yayim programlan ureticilerin sorunlarmg g(;zucu

ihtiyaclar iderici, be er r r aldir, Bu
Yaclanim giderici, b klentilerini bj Glgiide ka siayici olmalidir, B
Ozefliklerin ' | ]t"
| tasimayan yayim ¢alismalarinig basar sans; ¢ok dugiktir

32

ORNEK OLAY:

Hindistan'da bir kdyde irelicilere tanmsal amach sulamsa suyu
saglanmas: . igin  sulama  kuyusu  agibmas)  amacivla  kredi
saglanmistir. Béyiece sulu kosullarda tarimsal faaliyetie bulunulan
alanlarin  antmas) ve bunun sonucu olarak lretimde arbis
beklenmistir. Ancak gegen siirede alinan kredilerin tanmsal amach
sutama kuyusu agimasi igin kullandmadi@ gdeliimistér. Durum
arastinldi@inda, kdylilerin saglanan krediyi, o andaki intiyacian olan
icme suyu sadlamak amaciyla harcadiklan belirlenmistir.
Bu o6rnek olayda da gorildigu gibi planlanan faalivetin
greticilerin ortak ihtiyaglanni ne olgiide karsilayabilecegl tizerinde
durulmahdir. Séz konusu iireticilerin oncelikle igme suyu ie ilgili

sorunlarimin ¢ozilmesi gerekirdi. Diaha sonra ise bu kimselerin aldiklan

krediyi amacina uygun kullanmalars beklenebilirdi.

Bu nedenle direticilerin ihtiyaglant ¢ok 1yl belirlenmelidir.
Yapilacak faaliyetlerin onlann ¢ikarlanm  gozettigi ve korudugu

konulan tzerinde titizlikle durulmali ve bu onlara hissettirilmelidir.

e) Yayim egitiminde demokratik yontemler kullawdmalidir,
G""’m?w‘“ N ) o H G ¢ T - e - - 5

Demokratik  yontemlerin  kullamlmasi  diger ilkelerle de
iliskilidir. Kisilerin katldids, kararlann ortak alindif, sorumlulugun

paylagiidigl yontemler demokratik yapimn anlatimdir,

Yayim c¢alismalarina  kisilerin  katihmlari kendi arzularina
baghdir. - Faaliyete istedikleri takdirde katiilar, sorumlulukian
paylagirlar ve ortak kararlar olustururlar. Bu yapi dreticilerin kendilerini

rahat hissetmelerine ve yapilan faaliyetlere daha igtenlikle katimalanna

yoi acar.
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Ayrica yayun faaliveti kapsamina giren tiim dreticilere esit
firsatlar saglamak, yayim hizmetinden esit sekilde yaz:arlanrﬁalar'ma
ozen gostermek gereklidir. Dolayisiyla bazi durumlarda yay1mczlarlﬁ
kiigiik tireticilere gore, biiyiik isletme sahibi ureticilere dzha fazla ilgi

gostermeleri, bu ilke ile catismaktadir,

n Yayrm egmmmde progmmlar emek tutulmalidyr,

— e,
e

Prog,ram amaglari aym kalmak kosuluyla, degsen kosullar
nedeniyle programin basansin: stkileyecek faktorler degisebilir. Bu
nedenle yapilan programlar, tizerinde bazi diizenlemeler yapilabilecek

sekilde esnek tutulmalidir.
g} Mevcuit kiiltiire uygun olmahdur.

Bu ilke, “mevcut durumun incelenmesi ve analizi” ilkesine cok
yakindir. Meveut durum toplumun bulunulan andaki davrams ve
hareketlerine yon veren kuvvetleri kapsar. Kiiltir ise toplumun
dilginiis, davramg ve yargilarmm bitinidir. Kisilerin  gosterdikleri
tepkilerin nedenleri  ancak toplumun kiltirel yapistm:  olusturan
faktorlerin bilinmesiyle 6grenilebilir. Bu nedenle yayimcim yagadidi
ortamdaki kultiirel degerlerle, calstig yerin yani kirsal alanin kiiltiirel
degerleri arasinda  benzerlikler olmasi durumunda  daha basarili

calismalar gerceklestirilebilir. -

i) Yerei’ onderierden yararlamlmahd:r

Programin uygulanacag: bélgede onder 6zelliklerine sahip,
toplumu  belirli  ozellikleriyle etkileyebilen  kimselerin,  yayim
¢alismalarina katilimlannin saglanmas: ve desteklerinin alinmass bilginin

yayilmasi ve programn bagarisi gin 6nemlidir.
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3} Yerel organizasyoniardan yararlgnmodadar.

Goniillin olarak bir araya gelen insanlar tarafindan olusturulan
cesith (kooperatifier, ciftgi birlikleri, camu, okul denekiefi, vb).
Organizasyonlanin  etkinliklert dikkate alinarak, yapllacék yayum
faaliyetlerine desteklennin saglanmasi, basarili sonuglar alinmasina da ‘
yardimecr olacaktir. Bu nedenle bu tir organizasyonlarin varlift ve
ctkinlikleri incelenmeli, uygulamaya desteklerinin hangi yollarla

saglanabilecegi tizerinde durulmalidir,

letg ailesi ekonomik ve sosyal yonlen olan bir binmdir.
Ekonomik faalivetlerde ailedeki bireylerin katkist vardir. Bu nedenle
yayim egitiminin ailedeki tiim bireylere yonelik olarak yiriitiilmesi

gereklidir.

¥ Ctﬂg:zlerln Iht:yaglart alcusumie program!anmahdxr

let(;llerm belirli  donemlerde veya mevsimlerde mtay.a,g;

duyduklart konular gok farkh olabilir. Ornegin pamuk ekim zamzninda

o donemdeki konularla ilgili yayin yapilmasi uygun olacaltir. Aksi
halde eger ekim déneminde hasat ve depolama teknikleri konusu
verilirse gotiirillen hizmetin etkinligi azalacaktir. O nedenle 1ihtiyag
duyulan konularin ilgili donemlerde programa alinmasi OGnem
tasimaktadir. Bu ise diizenlenecek bir tanm takvimi yardimiyla

gergeklestirilebilir.

R Yayim bmml devamh cah;malanm degerlendsrmehder

Yapilan faaliyetlerin izlenerek degerlend1rmede kullanllwﬁ"‘lecek
verilerin _ olusturulmasi, yayim ¢alismasinin  ne olgiide  baganh

gerceklestirilip  gergeklestirilemedigini  ortaya koymak agisindan
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onemiidir. Bu nedenle vapilan faalivetlerin kaydedilmesi ve belirli

dénemlerde degerlendirmede kullanilmak Gzere hazir bulundurlmas;

gereklidir. Degerlendirme, ara doénemlerde faaliyetin istenen sekﬂde '

devam edip etmediZini gérm_ek amaciyla yapildify gibi, dénem sonunda
tim faahyetlerin degerlendirildigi bir sonug degerlendirmesivle de

yapilir. Bu konu daha sonraki derslerde ayrintih olarak islenecektir,

4 Yayim birimi, tiim ¢ikar gruplar n’e gaimmahdrr

T L

Yaym faaliveti yalnizea bir gruba yonelik o]mamah, kirsal
toplumdaki tiim bireylere yonelik olmalidir. Eger bir gruba fazla ilgi

gosterilir, diger bir gruba ilgi gosterilmez ise bagarth olma olasthg

diger.

m) Yaymz hizmeti, ulusal politikaya uygun yiiriitiiimelidir.

e

Yaylm hizmetinin ulusal dizeyde uygulanan pohtlkalara uygun
clmamasi basarilt olmayi énler. Ulusal politikayla uyugsmayan bir
program konusu destegini bulamaz. Bu nedenle planlanan faalivetlerin

ulusal politikalara uygun diusmesi gerekir.
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En genis anlamda eitim, gocuklara, ergenlere ve yetiskinlere

kazandirilacak zihinsel ve bedensel yeteneklerin timiing kapsayan her

cesit yetistirme etkinligidir.

Ekonomik anlamda egitim ¢esith yas ve toplumsal kiimelerde,
toplumsal ve ekonomik degismeleri gergeklestirmek, bireysel ve ulusal
diizeyde toplumun geligmesini saglamak amaciyla, davramg ve
becerileri gelistirmek ve bilginin yayilmasmi saglamak igin gonillii ve

orgittlenmig eylemlerin tamiidiir (Adem,1977).

Genel olarak egitim, orgiitlenmis (formal). ve orgiitlenmemis

TS, AR
e

gel-igmesml saglayan genel konularda ve bir meslek kazanmasmi
saglayan uzmanlk alanlarmda bilgiler edinmesi igin gerekli her gesit
yetisme orgitlenmis egitim kapsamina girer, Qrgiitlenmis egitim Srgiin_

egmm yaygin egitim ve hizmetigi egitimden 01U§ur

:>0rgun egitim: Ik ve orta ogretim ile Oniversite OFretimini

I ————

(okul i¢1) kapsamakiadir.

= Yaygin egitim: Yetiskinlere okuma-yazma ogretmek, temel
Mgiulmgiler vermek, en son devam ettigi Ofretim kademesinde
edindikleri bilgi ve yetenekleri gehgtirmek ve hayatlarin
kazanmalannm saglayacak yeni nitelikler kazandirmak amaciyla

verilen okuldigt egmmdu !\, At 2 Avad
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mszmef igi egitim: Hizmet-igi egitim amaclarinm simrhilign ve

kapsamlm kogu!larda ¢alisan kigileri igine almamas:
nedeniyle, toplumun bitining yonelmis egitimin gene!
amaclarim bir bitiin olarak gergeklestirmek isteyen 6rgiin ve

yaygr egitim programiarindan farklidir. Hizmet-igi egitim is

veriminin artirlmasi, iiretilen mal ve hizmetlerin niteliklerinin

yﬂkselti]mesi icin gerekmektedir,

Buna gore zaman ve egitim maliyeti dikkate alnarak, kalkinma

surecmde butin sektorlerin ihtiyag duydugu vasifl 1$gucunu belirli bir

‘sitre 1g:mde yetistirmek amag olacaktir

b) @rgﬁtienmemig egitim:  Toplumsal gevreyi, iyani aile ve

B
mesleki egitimi ifade eder.

ureticileri daha iyi yasam diizeyine ulagtirmak igin veni bilgi ve
becerilerin  kazandirilmasins amaglamr. Bununla birlikte ingilizcede
"non-formal  educationin karsihg  olarak  yaygin egitim.
kullaniimaktadir. Bu kavram bireyin kisisel geligimlerini icermekten
¢ok, istthdama yonelik yetigtirmeyi icermektedir. Dolaysiyla temelde
bireylere veya gruplara bir meslek kazandirmaya yonelik cgitsel
etkinkikleri igermektedir. Yine ingilizcede "adult education” yani
vetiskinler  egitimi  kavranmm  bir meslegin  yanisira,  bireyin
toplumsallasmasma  yonelik diger efitim gereksinimlerini de icine
almaktadir (Celep,1995). Bu dummda.yetliskin egitiminin  kapsami,

yaygin egiiime gére daha fazladir.
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Yetigkin egitimin temel islevleri iginde okuma, yazma v& temel
bilgiler kazanduma ile mesleki bilgi ve beceri kazandirma, kisisel
gelismeyi saglama ve toplumsaliasmayi saglama olarak belirtilebilir.
Buna gdre yayim, yaygin efitim "yamnda, yetiskin  egitiminin
ozelliklerimt de tagimaktadir. Hatta yaymmun, yetiskin  egitiminin

ozelliklerini daha fazla tasidhi§i soylenebibir,

e Egitimin etkisi temelde iki sekilde ifade edilebilir. Egitim

belirli bir konuda bilgi saglar ve genel _muhakeme becerilerini geligtirir,

Bu bt.h;sel etki olarak kabul edﬁhr _ Digeri ise biligsel olmayan ethi

oiup, egltlmm 1nan9 ve degerlerin, is ve topluma kar§1 tutumlarm

degisimi ifade etmektedir, .

3.1 Egitim ve Sosyal Degisim Iligkisi

En ilkelinden en gelismigine kadar her toplum siirekli bir sosyal
degisim igindedir. Deéi@imih yonil ileriye ve iytye dogru, kusursuz bir
toplum diizenini kurmaya yoneliktir.

Sosyo-ekonomik agidan sosyal degisme, toplumun belirli bir
uretim bi¢iminden ve asamasindan daha ileri bir iiretim bigimiﬁé ve

asamasma gegmesi demektir(Oztiirk,1993). Ornegin tanimun_gelisim

siirecinde "gegimlik(gelencksel) tarim” anlayisimn verini "ticari tarmm”

veya ‘“endiistrivel tarim” anlayigma birakmasi; son yz!larda organik

tarim ve siirdiirtilebilir tanm uygulamalarin gundeme gelmesi, sosyal

deglsmeyl etkileyen Onemli tiretim blglml deglsikhklerldlr Ayrica

treticillere pasif alic: roli verilen genel tanimsal yayim yaklagmminin
yeriny, katthmeiliga dayali yeni yaklasimlara birakmaya baglamasi, emek
yogun tanimsal retimden, sermaye yogun tanmsal Uretime gegilmest,

kuru kosullarda tarm uygulamalarindan sulu kosullarda tarima gegme,
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:>Hazmei ici efitim: Hizmet-ici egitim amaclarmn siurlign ve
kapsammm belirli kosullarda calisan kisileri igine almamas:
nedeniyle, toplumun  biitiiniine yonelmis  egitimin génel
amaglanm bir biittin olarak gereeklestirmek isteyen grgiin ve
yaygn egitim programlarmdan farklidyr szmet -i¢1 egitim i

venmmm artiridmasi, iiretilen mal ve hizmetlerin niteliklerinin
e YT HZmetierin niteliklerin

yukseltilmesi igin gerekmektedir.
DU e a——

_Buna gére zaman ve egitim 1m maliveti dikkate alinarak, kalkmma

surecmde biittin sektérlerin ihtiyag duydugu vasifl; isgiliciini belirli bir

sire icinde yetistirmek amac olacaktir,

;b;,_) Orgutlenmemag egitim:  Toplumsal g:evre}}i,' yam aile ve

mesieki egmmi tfade eder.

Bu durumda tanmsal yayum orgiitlenmis egitim ka Kapsaminda_ele

- a.hnan bir yaygin egitim sekli olarak ele_almabilir. Cunki yaymm

ureticilerz daha iyi yasam diizeyine ulastirmak Igin  yeni bilgt ve
becerilerin kazandirdmasing amaclanir. Bununla birlikte ingilizcede
"non-formal  education™n karsihgi  olarak yaygin - egitim
kullamilmaktadir. Bu kavram bireyin kigise] geligimlerini icermekten
¢ok, istihdama yonelik yetistirmeyt icermektedir. Dolaysiyla temelde
bireylere veya gruplara bir meslek kezandirmaya yonelik egitsel
etkmhklen icermekiedir.  Yine ingilizcede "adult education”, yani
yetigkinler  egitimi  kavramy bir  meslegin yamsira,  bireyin
toplumsaila§masma. yénelik diger egmm gereksinimlerini de i¢ine
almaktadir (Celep,1995), Bu durumda yetigkin egitiminin kapsam,

yaygin egitime gére daha fazla,dlr
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e

Yetigkin egitimin temel iglevieri icinde okuma, yazma ve temel
bilgiler kazandirma ile mesleki bilgi ve beceri kazandirma, kigisel
gelismeyi saglama ve toplumsaliasmayr saglama olarak belirtilebilir.
Buna goOre yayim, yaygin egitim yaninda, vetiskin egitiminin
ozelliklerini  de tagmaktadir. Hatta yayimm, yetiskin egitiminin

ozelliklerini daha fazla tasidign séylenebilir.

Egitimin_ etkisi temelde iki gekilde ifude edilebilir. Egitim
behrh bir konuda bilgi saglar ve genel muhakeme becerilerin gehgtmr

deglslml 1fade etmektedir, .

3.1 Egitim ve Sosyal Degisim fliskisi

En ilkelinden en geligmigine kadar her toplum stirekli bir sosyal
degisim icindedir, Degiéimih yoni ileriye ve iyiye dogru, kusursuz bir
toplum diizenini kurmaya yoneliktir,

Sosyo-ekonomik agidan sosyal degisme, toplumun belirh bir
tiretim bigiminden ve asamasindan daha ileri bir iiretim bigimine ve

asamasma gegmesi demektir(Oztiirk,1993). Ornegin tanmin gelisim

sirecinde "gecimlik(geleneksel) tarim” anlayismin yerini,_“tieqri tarim”

veya endusmyel farim” anlayigina bxrakmzm son yillarda orgamk

deglsmeyl etkileyen Onemli iretim bigimi deglslkhk}endir Ayrlca

dreticilere pasif alict roli verilen genel tarimsal yayim yakla§1mmm
yerini, katihmeiliga dayali yeni yaklagimlara birakmaya baglamasi, emek
yogun tarimsal iretimden, sermaye yogun tanmsal tiretime gecilmesi,

kuru kosullarda tarim uygulamalarindan sulu kosullarda tarima gegme,
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emredici yonetimierin yenini demokratik yénetimlere devretmesi birer
sosyal degismedir,

Uretim  ve vyénetim bigimieﬁﬁdeki bu degismeler, lretim
tigkilerini  diizenleyerek toplumsal dengenin saglanmasinda biyiik

etinlerde bulnnmustur.

lerinden bir digeri de niifusun sahip
a’dfm]wc  ve nitelikleridir_Belirtilen tom bu etkeniert 7herhangi I;)ir
toplurnda belirli bir zaman sitrecinde biiyitk sosyal degismelere neden
olmaktadir. Sosyal defisme sireci icinde olan bir toplumun sosyal
degismenin dogal bir sonucu olarak, sosyal, ekonomik ve politik yapisi,
kiltiri, sosyal orgiitleri ve kurumlan degismektedir. Bu degigmeler
gesitli sosyal sorunlan beraberinde getirmekle birlikte, toplum genellikle
derive ve daha yitksek bir asamaya dogru yol almaktadir, vyani

gelismekiedir,

Bir yandan gok hizli mevdana gelen sosyal degismeler
bunalinlara neden olurken, diger tarafian degisgimin yavas olmast da

bazi sorunlan ortaya grkaracaktir(QOztirk 1993).

#‘W’EigfpgM‘@y_,u_rmimdﬁ@ﬁm,@}a;“mjaplum@,a,d.‘,wd@gimenm ..... _temel
_dinamulderidic. Bu dinamiklerin etkisi ile degisim gergeklesmektedir.
Uretimin ~ artmilmast  teknik (teknolojik) tarim  uygulamalariyla
mimkindiir. Geligtirilen yeni' teknolojiler kirsal alanda uygulama alam

buldukes, toplumsal degisme ivime kazanir,

Her toplum sosyo-ekonomik faktsrlerin etkisiyle bir degisimi
yasadifina gére, toplumlar sahip olduklan ozellikler nedeniyle belirli
gelisme agamalsrinda  bulunmaktadirlar. Bir smiflandirmaya  gére:

bugin diinya’daki bazi toplumlar tarim toplumunun, bazilarn sanayi
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S coiha

toplumunun ve ¢ok az bir bolimi ise bilgi toplumunun ézelliklerim
tagimaktadir. Ayrica bazi toplumiar ise bulunduklan asamadan diger
asamaya gegme strecini yasamaktadirlar. Bu toplumlar, bulunulan

asamaya ozgi kosullar altnda, farkll tretim bigimi ve farklh retim
iliskilerini yagamaktadirlar.

¢ Omegin tarim toplumu(birinci dalga) asamasmda ilctisim ¢ogunlukla
agizdan agiza, kulaktan kulaga ve yi‘xzyuzédir. Gazete radyvo, TV nin
olmadig) bir ortamda, mesajlan iletmenin tck yolu kalabalag bir yere
toplamakt. Bu kendi bagina bir mesajdi. ‘

¢ Sanayi toplumu(ikinci dalga) asamasinda ise servet yapma {(scrmaye
olusturma) sistemi, seri uretime dayandiriimigtir, Bunun i¢in daba uzak
mesafeden iletisime ihtiyag duyulmaktadir. Bu yapr iletisimde postane,
telgraf ve telefon kullammun getirmigtir. Ikinci dalgada kitle haberlesme
araclan oldukga etkilidir.

#Bilgi toplumunda (igincii dalga) ise daha serbest ifade ortamy,
vonetilenlerle yonctenler arasinda daha etkin bir gerl yansima (feed back)
saglamus, karar sirecinde daha fazla hatk katiumi zorunlu olmustur. Bu
asamada daha az birokratik iglem, daha az merkezi ve zh cevap
verebilen bir devlet vapisi ortaya gikmugtir.  Devieti kilgﬁ]terek
(fonksivonlarimi smurlavarak) onu insanlagtirmak, yani temel gorev
olarak toplumun diizen ve givenligini saglamak benimsenmislir,
Belirtilen bu tgincii dalga yaklastkea kitle haberlesme araglarimn
etkileri giderck azalmaktadir. Yeni ve ucuz baski makinelerinin varhigl,
her toplulugun kendini ifade eden basili araglar olusturmasina olanak

tammaktadir(Toffler A, akt: Aydm, 1994).

Goriildagn gibi toplumtar bulunduklan gelisme asamalarina

gore farkh ara&lar1 kullanmakta, farkli _ifade tarzian gelig,ti[g_‘}_qﬁgzm_

dahast sosyo-ekonomik yapt ve bireyler arasi iligkiler farkh sekillere

S
buriinmektedir.
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Egmmm sosyal defismeye etklsmn mce]edlgamizde, toplumiarm

aulunduklam L geligrishik asamasindan bir st t agamaya gegerlerken gegith

'JEQ{B_{;}«%_{{@H@{&l&;ﬁmklanm_.gm%Bu sorunlarn_¢ozilebilmesi igin

bireyierin aldiklan eitimin, bilgi ve becerinin biiviik énemi vardir,

Aynca ustin  Ozellikierle donatilmig  bireyler, sosyo-ekonomik
degigmelerin olumsuz etkilerinden daha az etkilenirler ve yeni asamanin

kosullarma daha ¢abuk uyum saglayabilirier.

rsosya_l degismelere olanak hazirlar, hem de mevdana gelen sosyal

degismelere bireylerin uymastm kolaylastirir.

Ornegin sanayi toplumuna gegis asamasinda kirsal alanda
vasayan bireylerin, sanayiye isgicii olarak katlhﬁas: igin yeterli bilgi ve
beceriyle donatilmast gerekir. Bu ise egitim ile saglamr. Bunun
gergeklestiriimesi igin Sncelikle érgiin efitimin kullamlmas: zorunludur.
Ayrica, toplumdaki her bireyin 6rgiin  efitim ¢aginda olmadig
dugintlirse, yetigkin ve (retim-titketim iliskilerini bizzat yagayan
bireylerin, yaygin eZitim kapsaminda egitime tabi tutulmalari gereklidir,
Bu noktada ge¢is asamasindaki toplumlarin tarimsal tiretim bigimi ve
tanmsal Gretim iligkilerinin diizenlenmesi igin tarmsal yayim egitimine

ihtiya¢ duyulmaktadir,
3.2. Egitim ve Ekonomik Kalkinma [igkisi

| Ekonomik kalkinmada insan becerilerine yatirimm onemine ilk
dikkat ¢ekenler A.Smith ve klasik iktisadin onciileri olusmuslardir.
Schultz(1961) ve Denison(1962), egitimin isgliciniin  beceri  ve
verimlilik rkapasitesini geligtirme  yoluyla ulusal gelirin biiyiimesine
dogrudan katkda bulundugunu ortaya koymuglardir. Denison{1962)
tarafindan yapilan bir (;alzsmada‘ 1930-1960 yillari arasinda ABD’deki

Uretim artisindaki biiyime oranlannm yaklasik 1/4’0iniin  (%23)
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isgiicliniin  efitim dizeyinin arngindan kaynaklandifini, bir bagka
caligmasinda{1967) ise, %l15’inin eZitim dilzeyinin  artigindan
kaynak}éndlglm hesaplémlg.txr. Bu oran dier sanayilesims iilkelerden
ingiltere’de %12, ltalya’da %7 ve Almanya’da %2’dir. Kanada
%25°lik oranla ele alinan tilkeler iginde ilk siradadir. Aym yaklasimin
bazi gelismekte oclan ulkelere uygulanmasmndan karmagik sonuglal
alimmigtir. Ornegin bir Afrika dlkesi olan Gana’da %23,2, Nijerya'da
%16, Latin Amerika ulkelerinden Arjantin’de %16.5, Honduras’da
%6.5 ve Brezilya'da %3.3’tiir. Bu sonuglar gerek gelismis gerekse
gelismekte olan iilkelerde yaklagtk 1950°den beri ¢iknidaki biiytimenin
onemli bir bolimi isgiiciiniin editim dizeyindeki artisla aciklanabilir.
Ancak bu tahminter, karst ¢ikilan ¢ok ¢esitli kuramsal varsayimlara
dayanmaktadir. Daha sonra yapian bir gok ¢alismada konu incelenmis
egitim ile ¢ikudaki bilylime arasinda baglann oldugu ortaya
konulmustur. Hicks(1980) tarafindan yapilan bir galiymada 1960-77
yillart arasindaki donemde 83 gelismekte olan iilkede, efitimsel
gelismenin olgiisii olarak okuryazarkk, yasam beklentisi ve blyiime
arasindaki iligkiler incelenmigtic. Bulgular en Mzl biiyimenin
-gerceklegtirildigi 12 ilkedeki okuryazarlik oranlannin ve yagam
beklentisinin, ortalama degerlerin oldukga Uzerinde oldugunu
gostermigtir. 1980 yilinda Diinya Bankasinm Kalkinma Raporunda
editimin ekonomik biyimeyi uyarmadaki énemi'yeniden onaylanarak

vurgulanmlstxr(Psacharopouios ve Woodhall, 1985). Haita egitimf‘ze

ekonomik buyumeye katkisinin daha, fazia olacagl one S‘_Jf_“’_lf?‘}ﬁﬁf;

Dogal olarak ekonomik kalkinmanin bir pargast olan tarimsal

kalkinma icinde benzer seyleri soylemek miimkindiir. Ulkelerdeki
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kentsel ve kirsal toplum farkh gehisme asamalarinda veya bir asamadan
digerime gegis siirecinde farkl 6zellikler gostermektedir. Bu fark k1fsa_l
alan i¢in daha belirgindir. Ayni ilke iginde kirsal kentsel alanlardaki
farkin giderilmesi ve tim toplumun daha ileri ulkelere yetisme
ozlemleri, dlkelerin degismez amaci olmustur. Bu amagla tarimsal
yaptya gesith tanm politikasi amaglanyla midahalelerde bulunulmus ve
bulunulmaktadir. Bu midahale sckillerinden birisi de tarmsal yayim

aracthivla olmaktadir.

Ozellikle gelismekte olan tlkelerde nifusun ¢ok onemlt bir
bolimii kirsal alanlarda yasamaktadir. Bu buytik kitlenin meveut yasam
dizeylerinin daha tylye goturilmesi icin yetiskin nifusun da egitsel
faaliyetlerden yararlandirimast gereklidir. Bu gekilde kirsal alandaki

uretim bigimine ve dretim iliskilerine miidahale ederek tarrmsal

kalkinmanin saglanmasi beklenir.

Kirsal kalkinma, ekonomik ve sosyal amaglarin entegrasyonu ile
ortaya ¢tkan bir iglemdir. Kicsal kalkinma yalnizca tarimsal problemleri
degil aym zamanda sosyal ve kurumsal problemlert de ¢ozmeye caba
gostermelidi(Oakley ve Garforth, 1988)._Buna gore kusal kalkinma

ureticinin_tdm _yonlerini kapsamaktadir, Belirtildigi gibi yayim da

uretictyl tlim yonlerivie ele almaktadir. Bu 6zellikler tarimsal yayinun

etkin kullamildig taktirde kalkinmanin saglanmasinda énemli_islevieri

yerine getirecegini gostermektedir.

Cizélge 3.1'de ureticilerin sahip oldugu egitim ile verimlilik
arasindaki iligki verilmigtir, Buna_ gore ortalama degerler incelendiginde
4 yillik egitim alnus treticilerin hig egitim almamislara gore daha
yiksektir. Temel egitim almig ve girdi kullanan ureticilerin hig egmm
almamlglara gore ortalama % 13.2 daha fazla arin elde etmlslerdlr
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Temel egitim almig ancak girdi kullanmayanlarda ise hi¢ efitim
almayanlara oranla venmliik artig % 8. Udir. Ayneca gird: kullanan
areticilerin elde sttikleri Giriin miktar, efitm almiz ancak gwdi

kullanmayanlara gore daha yiksektir. Bu durumda 4 yillik egitim almig

ireticilerin, egitim almayanlara gore verimlilikier: %8-12 daha faziadu

= - . .. R . .. : tg
Bu bulgu eitimin énemini gérmek bakimmdan énemlidir.

Cizelge 3.1. Ciftgilere Yonelik Egitim ve Ciftcilerin Verimbilikleri
Arasmdaki Tligkaler

Tanmsal cikinda vilbik artig (%) ()

Caligma Alaniar:
Tamamiayic girdifer (**) .
Brezilya (Garibaldi), 1970 ];;.5
Brezitva (Resende), 1969 L
Brezilya {Taquari), 1970 22.1
Brezilya (Vicosa), 196% 9,.’; i
Kolombiva (Chinchina), 196% ;2,4
Kolombiya (Espiual), 1969 .,_(.9
Kenya, 1971-72 3(;.4
- Malezya, 1973 30'4
Nepal, 1968-69 o
Giineyv Kore, 1973

Ortalama (Agirhkiandindmug) i3.2
Tamnamlayicy girdiler olmaksizin -
Brezilya (Candelaria), 1970 10,

Brezilva {Conceicao de Casielo), 1969 —Z; g

Brezilya (Guarani), 1970 L
Brezilya (Paracatu), 1969 I;L’f
Kolombiya (Malaga), 1969 igg
Kelombiva (Moniquina), 1969 28 .l
Yunenistan 1963 8. ]

Ortalama (Agirhklandinimig) B 1
Kaynak: Psacharopoulos ve Woodhall, 1985,
L Hlé egitim ghrmeyenlerin aksine 4 wlhk temel epitim almig giftgiierin, tarumsal
(+)
ciktilarinda bu efitimden kaynaklanan yillik artig tahminleri (%)
(**}Gelistirilmis tohum, sulama, pazarlama, tagima vb. destekler




3.3. Yetigkinier ve Yetiskin E Zitiminin Ozellikier

Yetiskin birey denildiginde zihinsel ve bedensel geli$iﬁini
tamamlamis ve psikolojik olgunluga ulasmus, ekonomik bagimsizhifing
kazannug ve topiumda bir sorumiutuk istlenen kimse anlasihir(Celep

19595). Burada iireficiler yetiskin dzelliklerine sahiptir,

Ulkelerde, geligmislik  diizeylerine gore bireyler farkl: yag
dizeylerinde ¢alsma hayatina atilmaktadirlar. Gelismis ulkelerdeki
nifusun galismaya baslama yag, gelismekte olan tilkelere gbre daha
yiksektir. Dolayisiyla ekonomik bagimsizlig kazanmada Onemli bir

etken olan ig sahibi olma, sorumiuluk tstlenme bakimindan gelismekte

olan iilkelerdeki bireyler daha erken vaglarda yetiskin ozelligini

kazanabiimektedirler.

Ygtiskinin fiziksel, psikolojik ve_toplumsal olmak zere l'jg‘

= - Fiziksel dzellikler: Bireyin yasi lerledikce fiziksel vapisinda
degisiklikler olmaktadir Bu degismeler yetigkinin  63renme
ghcinii ve hizim etkilemektedir((}eray, 1978;akt:Celep, 1995).

®_ Q@mmmggg 20-25 yaslar1 arasinda gorme giici én ylksek
dizeydedir. 40-45 vaslarinda bu giicte birden bire disme
gomliir, ‘

o W yetigkinin yas llerledik¢e isitme gﬁcijnde de
azalmalar olmaktadir. By nedenle egitsel etkinliklerde Ogretici
konumundaki kimse (yayimc1), ses tonunu iyl ayarlamali, dudak
mimikleri vetiskin tarafindan’ goriilecek bic;im.de konugmaya

Ozen gostermeli ve gorsel-isitsel araclarin kullanimini én plana

glkarma.hdlr.
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o Calyma gicil: Yay ilerledikce i¢ salgi bezlerinin etkinligi
- azaldigindan, hiicreler daha ¢abuk yrpramir. Ayrica kas giiciinde
de azalma oldugundan istenilen hizda c;ahsmél clanag
azalmaktadir. Bu nedenle kendi 1gine daha fazla zaman ayirmak

durumunda kalacagindan egitime daha az zaman ayrabilir.

%b- Psikolojik ézellikiers

Yetigkinin psikolojik gelisme 6zellikleri, yetigkinlik dénemlerine

gore farkliliklar gostermektedir. Bu dénemler geng, orta ve ileri yaslar
olmak tzere lige ayrilabilir(Celep,1995). Ancak bu doénemler kesin
cizgilerle ayrilmamaktadir. Yetiskin - yagi  ilerledikge, rollerini  ve

dolayisiyla beklentilerim deistirmek zorundadur.

¢ Toplumsal izellikler: |

eYetiskinler iiyesi olduklan topluma ve gruba gore farkhs
beklentilere ve farkli egitim alma ihtivaclarina sahiptirlef. Meslek,
gelir dizeyi, cinstyet, evli olup olmama, yasanan yer ve dinsel
inanglar  egitsel faaliyetlere katthm:  etkileyen  Onemli

faktorlerdir(Geray, 1978:akt:Celep1995).

» Gelecekte kullanma olasilig: olan bir bilgiyi 6grenme, dzellikle

yetiskinlerde zaman tiaketici ve verimsiz bir $Zrenme yoludur.

Bireyin kendisi i¢in koydugu amaglara ulasma istefi, 6grenme

istegini artinr,dgrenme siiresini kisaltir. Gert kalmug toplumlar

geleneksel bir yapiya sahiptir. Bu nedenle yetigkinleri iiyesi
| olduklari grubun geleneksel degerlerine siki sikiya baghdirlar.
Bunun sonucu olarak efitim alma ihtiyaglan da son derece
dugiktiir Geligmig toplumlarda ise bireylerin egitime olan
ihtiyaglan daha fazladir. Cinkii toplum igindeki dinamiklere ayak
uydurmak, toplumdaki yerini koruyabilmek ve toplumsal rolini
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geligtirmek igin, yeni bilgi ve beceriler edinme yoninde ugrag
verir. .
Yetiskin efitiminin dzellikleri ise sunlardir; Orgin egitim
yoluyla bireye ancak beliri  donemlerde bilgi  ve beceri
kazandimilmaktadir. Orgiin egitimden sonraki dénemde bireyin veni
davramslar kazanmasina ortam hazirfayan ve midahale sansi veren
editim gekli, vetigkin egitimidir. Dolayisiyla yeti$kiﬁ efitimi Grgtin

egitimden farkl 6zelliklere sahiptir.

'w:l:ﬂpanmsa[ yayumin ilgilendigi temel grup yetiskinlerdir. Ciftcilerin

kendilerine ulagtirilan yayim etkinliklerine olan ilgileri belirli faktorler
tarafindan belirlenir. Bunlar vyetigkinler ve ozellikler: béliimiinde
belirtilmistir.  Buna gore yetiskinlere sunulan  eitimin  amact,
ulagunlacak konularn igerigi ve hangi yontemlerle ulasurilmas
gerektigi 6nem kazanmaktadir. Bu durumda egitim faaliyetine karar

T T ek
vermede ve faaliyettn uygulanmasi aninda, bazi konulara dikkat

d11m651 gereklidir. Bunlardan bazilan asagida verllmlstlr

¢ a- Uretici igin egitim _ faalivetine katulm, tar1msal _dretim

{aahyetmden arta kalan zamanin degerlendiriimesi anlanuni tagir.

L

Bu nedenle katilimu saglamak igin onlarda istek uyandlrmék,
onlarla ilgilenmek gereklidir. Bu ilgi ve istek egitsel faaliyetin
amacinm  dreticinin  varolan sorunlarini  ¢ozmek oldugu, yeni

konularm kendilerine ulastirlarak kaynaklarini geﬁstimieye katkida

bulunmak oldugu iy anlatilmalidir. Dolaylsiyl ureticinin

karsilagtig sorunlan ¢Ozlca konular uzermde durufmahdlr

B P —

T e

e o

o

¢ b- Fayda saglaylcl ozellig olmalidir, Uretlcn katidigi, zaman

ayiedig efitsel faaliyetten fayda saglamak ister. Kendisine fayda

saglamayan faaliyetlere bosa gecen zaman olarak bakabilir. Bu
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nedenle egitsel faaliyetle iglenécek konunun saglayacad: faydalar

izerinde durvlmalidir.

| S

tutulabilir.

¢ d- Egitimin zamanlamast esas olarak, reticinin iglerinin olmadigi

zamana denk getiritmelidir. Aksi halde uretici faaliyetlere kayitsiz

uret1c1ye faaliyete katiimasy igin zorlamada bulunulamaz. Tamamen
gonilli kathm s6z konusudur. Belirlenen faaliyete katiim igin
arzu uyandirici etkinliklerde bulunulabilir,

¢_f- Sahip olunan deneyimler dikkate alinmalidir, Uretici deneyim

sahibidir. Faaliyette bulunurken  bunlarm  ogremilmesi  ve

dikkate alinmast gerekhdir,

& g- Faaliyetin bilgi ve ozellikle beceri kazandirict yonleri uzerinde

“durulmal 1311' Sahip olunan aliskanlik ve deneyimlerin istenen

yonde degistirilmesi, Ureticiye bilgi ve beceri kazandimcl

faaliyetlerin yogunluguyla gergeklesebilir.

¢ h- Kendisine saygt duyulmasini bekler. Yetigkin tanimi geregi

JRR——

fiziksel, bedensel ve zihinsel gelisimini tamamlamigtir. Belirli bir

psikolojik olgunluga ulagmistir. Ekonomik bagimsiziim kazanmg
ve toplumda belirli sorumluluklar Gstlenmigtir. Bu nedenle kisiligi
olugmus, sekillenmig olan yetiskin, kendisine sayg duyulmasint
bekler, toplumdaki sorumluluk ve roliini diigtiriicti davraniglardan

~ kendisini koruma egihimindedir.
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¢ i- Verilmest dugtnilen konular ofabildiince sik tekrar edilmelidir.
Boylece mesajlarin daha 1yt algilanmasina olanak tanimr, |

® - Uret1c1 ile yaylmm 111$k151 ogrenci- ogretmen 1h§kasmm otesmde

S — e e

daha sn:ak ayni konumdak1 blreylerm 111§k131 duzqy;gde

'rutulmahdlr Bu ihigki arkadas, ihskisi  ozelligi  tasimalidir,

Dolayisiyla yayimer tarafindan farkli sosyo-kiiltiirel ézellik}.ére

sahip ureticilere uygun davrams gosteriimelidir.

3.4, Tarimsal Yayum Egitimi
3.4.1. Tanmsal Yayim Elemanlarinin Egjtim Zorunlulugu

Yayimcilara gerek teknik gerekse mesleki bilgilerin bayik bir
kismi  Ziraat Fakiltelerinde veya Tarim Meslek Liselerinde
verilmektedir. Tirkiye’de gerek Tanm Meslek Liselerinde ve gerekse
Ziraat Fakiiltelerinde yayimcilarin  yaptiklan islere gére verilen
derslerin, yetersiz ve teorik kaldigi bilinmektedir (Fitzherbert, 1983;
Yurttas, 1979; Aktag, 1977;Taiug ve Tathdil, 1981). Ayrica gesitli bilgi
uretme kaynaklan tarafindan olusturulan tarmsal bilgiler de kendi

aralarinda entegre edilmis degildir.

Bunilarin diginda  Turkiye’de yayimcilann sistematik olarak,
meslek: dergilerle, ga:zetelerle ve haber bultenleri ile yeterli slgiide
desteklendiini ve tanmsal gelismeler hakkinda bilinglendirildigini iddia
etmek gugtar. Tarim il midirliiklerince diizenlenen hizmet-igi kurslann
da yeterli olmadig1 bilnmektedir. Béoyle bir ortam iginde, yayimeinin
mesleki ve teknik yonden yetismesi, ya kisisel gabalartyla Gmiversite ve
diger aragtirma kuruluglariyla saglayabilecegi iligkiye, yurt-igi ve yurt-
dis: egitim olanaklarna bagll kalacaktir. Oysa gelismis dlkelerde

yayimailarm teknik ve mesleki yonden basaril olmalan igin, devamb
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egitildikleri{ Albrecht ve ark,1987) ve oOzellikle mesleki yeteneklerinin
gelismesi i¢in sosyoloji, psikoloji ve pedagoji gibi dersleris” aldiklan

goriilmektedir(Salinas, 1982).

Gergekten yayimeilarn Ureticitere  ulasabilmeleri,

yakla$abllmeler1 onlarda giiven duygusu yaratabilmeler: ve onlara en

uygun gelebllecek yaylm tekniklerini_segebilmeler1 _i¢in  (gerek

muhendls ve gerekse teknisyen diizeyin:. lsun) ;gcslek hayatlarmm

bilimi, haberlesme, ps:kolgL ve beseni iligkiler— gibi-—derslenn_ de

almalaninda biiyik yarar—vardir-Zira bu derslerin yayimcilara yukarida
sozii  edilen mesleki vetenekleri kazandirmada katkisi  oldugu
bilinmektedir{ Albrecht ve ark, 1987). Oysa bu konuda yapiian bir

aragtirmada  vyayim elemanlarinin  tamami, 6grenim  donemlerinde

.tarnimsal yayim derslerini almalarima ragmen, diger dersleri almadiklan

anlagilmistir. Ancak begeri iliskiler, sosyoloji ve psikoloji dersi alanlarin
da bu dersleri, g¢esitli nedenlerle katildiklan kurslarda veya bazilarinin
ise lisans {istii 6grenimleri sirasinda aldiklan belirlenmigtir. Fakﬂlfelerin
ve meslek okullaninin programlarinda yer alan tarimsal yay:m dersler,
genellikle bir yariyil igindé ve toplam 28 saat verilmektedir. Bu stre 1se
ancak tarimsal yayimla ilgili teorik esaslarin verilmesine yeterli
olabilmektedir. Bu nedenle yayimcilan mesleki yetenegimi arttirict ve
uygulamaya yonelik konular yeterince g(‘)rmedi'gi',r .hatta kirsal geligme
ve vyayim metodolojisini bile yeterince o©grenemedikleri, hizmet
verdikleri yorede yeterince yararlt olmadiklan da belirtilmektedir
(Doganca, 1982). WM};. Bu nedenle onu etkilemek

istedifi insanlarin davramglan zerinde kusursuz bir bilgisinin olmast
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gerekir. Bu etkileme kisiyt ya kendine baglar veya uzaklastnir

(Flament, 1965}

Yaymmemm, ¢iftgiyi etkileyebilmes: ve onda giiven duyga;lsu
yaratip, kendine baglayabilmes: igin insan davramslarini konu eden
psikoloji ve begert iligkiler gibi dersleri almig olmasinin yararlan
tarigtlamaz.  Aynica  yeniliklerin  benimsetilmesinde gesitli  sosyal
gruplarin degisik yagam bi¢imlerinin inanglarinin ve degerlerinin etkileri

de inkar edilemez (Ozkaya,1988;Fremeaux,1982). Bu nedenle yayim

elemanlarmin,  ozellikle “koy  sosyolojisi” ile ileili  konulan

ogrenmelerinde biyiik yararlar olabilir.

ORNEK

Avrupa Birligi lyesi Ulkelerde tarimsal yayim egitimine verilen énemi
ortaya koymak icin Almanya ome§i Uzerinde durulmustur. Almanya
bircok eyaletten meydana gelmistir. Bu nedenle eyaletler arasinda
uygulama farkiiliklari olabilir. Burada 6mek olarak alinan evalet
Stuttgart eyaletindeki Hohenheim Universitesinde lisans ve lisans istii
yayim egitimi dikkate alinmistir.

Ulkemizde 6grenci daha baslangicta Universiteye girerken arzuladidi
fakilteye giremezken, girdikten sonra uygulamaya yénelik staj
olanaklari da son derece sinirh iken, Almanya'da &grenci arzuladif
Ziraat Fakiltesinde egitime baslayabilmek icin 6n kosul olarak en az 6
ay siireyle bir tanm isletmesinde stajint tamamlamis olmasi gerekir. Bu
sire, normal fakilte 6grenim siivesi disinda sayllmaktadir. Ogrenci iki
yilik on lisans editimini basart ile tamamiladiktan sonra 2 yil daha
gesith  bakimlardan dersler alarak ziraat mihendisi  tnvanmni
alabilmektedir. Bir 6drenci 2 yilik 6n lisans programinda birbirine
benzer bdlimlerden aldifi temel derslerin disinda her yil “Tarm
Ekonomisi ve Sosyocloji adi altinda dersler de almakta ve buniar toplam
16 kredi saate ulagmaktadir. Ayrica 3. Yariylda psikaloji ve tanm
sosyolojisi olarak haftada 3 saatlik ders almaktadir. On lisanstan sonra

¢esitli anabilim dallanina gore 6§renciler uzmanlasmaktadir. Ornegin
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tarimsal vayim anabilim dahndan mezuﬁ olacak bir 8grenci, Yayumimn
Esaslan ve Metodlan, far;msai Yayim Organizasyoniari, Bireysel ve
Kitlesel Haberlesme Teknikleri, Bilgi Kaynaklan, insan Ydnetiminin
Problemleri, Motivasyon, Tanmsal Yayimda Proje Planlamasi,
Gelismekte Olan Utkelerde Yayim Soruniari, gibi cok cesitli teorik ve
pratik dersleri almaktadir. Oysa dlkemizde “Tanm  Ekonomisi
boliimlerinde dahi, Tanmsal Yayimin Esaslan ile Tanmsal Yayim
Yontemleri disinda baska ders verilmemektedir. Kaldiki Almanya'da
Tanm Bakanhdinda yayimcr olarak ¢alisacak olaniann, mutlaka
Tanmsal Yayim Anabilim  Dahinin  derslerini  aimasi zorunku

tutulmaktadir(Anonim, 1989).
Oysa ilkemizde universite egitiminde ogrencilere tarimsal
yayim konusunda bu kadar genig kapsaml bilgiler verilememektedir .
Aynica Alman ciftgilerinin onemli bir kism temel tarm bilgiler1 veren
okullardan mezun oldugu halde(Tirrkdogan,1973), iilkemizde tarimsal
faaliyet kollarinda galigan nifus igerisinde okuma yazma bilmeyenlerin
orani %30’ lar diizeyindedir(erkeklerde %19.1 kadmlarda %40.8). Oysa

egitim diizeyi yiksek giftgilere yenilikleri benimsetmenin ve onlarda

istenen davranis degisikliklerini gergeklestirmenin, egitim ‘duzeyr daha

| diisiik olanlara gore daha kolay clacagy soylenebilir.

J——

3.4.2 Yayimciya Yonelik Egitim Konular

Yayimcinin gorevini etkin bir sekilde yaritebilmest ve ideal bir

popmnrtrr T

yay:r;lc']‘ olabilmesi icin temel olarak 2 ybn'unun cok gugli olmasi

—— Ll
e

" gereklidir. 1-Teknik bilgi, 2-Mesleki bilgi idgéﬂ bir yayimci optimum

 teknik bilgiye ve optimum mesleki (metodolojik) bilgiye sahip

olmalidir.
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gereklidir Konuyu biraz _daha _agmak  gerekirse Wﬂen

Kaynak: Cori SpA.1991"den diizenlenmistir.

Sekil 3.1. Ideal Bir Yayimcimn Bilgi Birikim Ozellikleri

Her iki tir bilgiyve sahip olmak, ideal bir yayimel igin

konulardaki gelismeleri bilmesi gerekir.
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1. Bitkisel ve hayvansal uretimin esaslarmi,

R manire bt e

2 Tarnnsal gellsmenm hizi ve siirekhiligini,

3 Isletme yénetim ve organizasyonunu

S Clﬁgllerm ne}gz, nasil Qgrendlklﬁrml

6 Mmmmmenm
Tiirkiye ile ilpili bagt saptamalar:

» Tirkiye'de Ziraat Fakiiltelerinde bitkisel ve hayvansal iiretimle

igili teorik ve pratik bilgilér verilmektedir. Ancak bitkisel ve
hayvansal iiretimle ilgili bilgﬂer fakiilte bunyesinde yer alan gesitli

bolumlere gore farkli olmaktadir. Bu nedenle farkli bsliimlerden

mezun iki 6Frenci, aym tanmsal kurulusta ¢ofu zaman bénzer
gorevi tistlenebilmektedir.

Diger taraftan tanmsal faaliyetler buydk oranda doga kosullarina
bagmli oldugundan bitkisel ve hayvansal iretimde de farkliliklar
gorilmektedir. Bu nedenle yayimci bolge kogullarindaki bitkisel
ve  hayvansal {retimin esaslarm g¢ok i bilmeli ve iretici
sorunlartnt iyi anlamahdir. yaymmciun, Gretim sorunlarini 1yt
bilmesi gerekir.

Bilim ve teknikteki hizh geligmeler yeni metot ve teknolojiiéri
ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun senucu firetim tekniklert de
gelismekte, ilkel Uretim yontemlerinin j/erini, modern iretim
yontemleri almaktadir. Yayimemin bu geligmeleri izlemesini ve
ofrenmesini saglayacak bilgiler verilmelidir.

Ziraat fakiiltelerinden mezun olan ziraat mithendislerinin cok
onemli bir bolimi, sehir kokenli ailelerin cocuklari
olduklarindan, kirsal toplumun kendine 0zgi yagantsin da
yeterince bilememektedir,

ORNEK:

1096 yilinda Tirkiye ziraat fakiitteierinin son simyf dQrencilen
{izerinde yapylan bir calismada(Yurdakul ve ark.,1996); dgrenciterin
%28.7'si koy, %36.2'si ilce %32.8'u kent ve %2.2'si ise yurt i
dogumludur. Daha ilging olan: 1995 yiil itibariyle .dgrenci ailelerinin
%12.8'si kiylerde, %40.9'u ilgelerde, %45.8'i kentlerde ve %0.8' ise
yurt disinda ikamet etmektedirler. Bu nedente oOgrecilerimize ve
yayim biriminde ¢alisan mezunlanmiza kirsal alanda yastyan ailelerin
sosyal yapist, deder yargilarl, oriak inanglar ve tutumlan konusunda
temel bilgilerin kazandinimas: gerekir. |
Ciftgiler, tanmsal yenilikleri gesitli yollardan &grenirler. Yeniligi
kom§usundan, ‘arkadasindan  veya  bir kamu kurulusunun
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5 yetkilisinden &grenmig olabilir. Ya da kendi ugragilan sonucu
e ‘yeni bir yontem veya iiriin gesidi geligtirmis olabilirlir.

e Iste yayimci, yenilikleri direticilere benimscﬁrken, onlann Abil.gi
kaynaklanm ve bunlann diginda kalan 6gretim yontemlerini de
bilmelidir.

® Yayincinin meslegi geregi zamaninin biiyiik bir kismi haberlegme
ile gegeceginden, haberlesme teknik ve yontemlerini de 1yi
bilmesi gerekir.

e Turkiye'de sistemli bir ¢iftlik yonetim ve organizasyonunun

olmayis1 en gok sikintist gekilen konulardandir, Ciftliklerin ¢ok

buyikk bir gogunlugu bilimsel yontemlerle yonetilmemektedir.
Personel ve i organizasyonu, gogu isletmede yapilamamaktadir.
Bu yetirsizligi bizzat yayin hizmeti yapan kamu kuruluglarinda da
gormek miimkindir. Bu nedenle yayimci bu konularla ilgili

bilgilere de sahip olmalidir.
3'431,]33%@91. Sekilleri

Yayim orgutunde gahisan cegitli kademelerde ki elemanlar ve

e

1g;1n duzenlenecek egitim sekilleri farkhlik gostermektedir,

3.4.3. 1. Uzmanlik Egitimi

mamrere
i

Yaymm biriminde g¢alisan Ziraat Miihendisleri, lisans egitimi
doneminde yeterince tarimsal yayim dersleri alamamig olabilirler.
Sistemhi bir yayim gahgmasinda yayim agamalarinm belirlenmesini 1yi
égrenmemi§ olabilirler. Bunlarin disinda tarimsal kalkinma, izleme ve
degerlendirrne; personel egitimi, gibi konular, lisans egitimi Otesinde

iyt bilinmesi gereken konulardir,
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Iste tanmsal yayim kurulusunda gorev  alan  ziraat
muhendislerinin yaymmla ilgili konularda uzmanlagmalan: igin 6-12 ay

arasinda de@isebilecek efitim kurslan diizenlenmelidir. Bu kurslar

~ yayun  kurulusunun  merkezinde yapllabiiecegi gibi, Sgretim

elemanlarnin  kolaylkla temin edilebilecegi aniversitelerin oldugu

yerlerde de diizenlenebilir.

3432 Pra;gkaustgn%

Yayim biriminde ¢alisan teknisyenler igin dizenenir.
Teknisyenlerin  daha once oOgrenmis olduklan teorik bilgilerinin
uygulamada gegerliligini tartismak ve deneyimlerini artirmak pratik
kurslanin amacidir. Bu kurslar daha gok onlarin, galisacaklar: bélgenin
ekonomik ve sosyal yapisina uyum saglama, uygulamada karsilasilan
bashca glglikler, sorumluluklar ve uygulanacak kurallar, kurulus
igindeki ast-ust iliskileri gibi konularda pratik bilgilerimi arttirmak icin
diizenlenir. Boyle kurslar igin siire, kursa katilanlarin bilgi ve deneyim
diizeylerine gore degismekle beraber 1-2 hafta olabilir. Kurs siiresince,
kursun yapildigi merkezdeki, yayim kuruluglaninin gesith dizeydeki
elemanlar: ile uygulamaya yonelik lkonularda tartigma ortam da
saglanmalidir. Aynica, faydah gorillecek tanmsal kurulus ve isletmelere

de ziyaretler diizenlenmelidir.

3.4.3.3. Is Yerinde Egitim

et

Ozellikle Ziraat teknisyeni diizeyindeki alan yayimeilarm bizzat

¢a11st1klan alanlarda, (tarla baginda) egitilmesidir. Bunun i¢in  konu
uzmanlan diizenli ziyaretlerle s6z konusu yayim elemaniarinin

kargilagtikian giigliiklerin ve sorunlann ¢oziimiing is baginda gostererek
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egitirler. I yerinde egitim iy1 organize edildigi takdirde ¢ok yararh bir - aragtirmalara  kaynaklik edebilir ve aragtuma konusu haline

egitsel uygulamadir. doniistiirilebilir,
3.5. Yayirun Kullandigh Bilginin Kaynaklar: Literatizr:  Bir bilgi kaynag olarak literathr, yayimu

M"‘ g
Tarimsal 3"(ay1m bilim dali. kendisinin ve farkh bilim dallarinm ilgilendiren tim kesimlere yonelik bilgi olugturmada kullaniabilir,
- h hem de iireticilere yonelik
rettigi bilgileri kullanmaktadir(Sekil 3.2). Bu bilgileri gerek yayimci Dolayisiyla hem aragtima, hem yayim ve ¥
niteligini  kazandirmay istedigi. kimselere, gerekse ireticilere olarak daha once aym bolgede veya farkh bolgelerde aym konularda
| vapilan gahgmalara ulagma ile ilgilidir. Bu veriler farkh amaglarla, farkli

etkinlikte kullanilabilir

sunmaktadir, Yaylrmn kullandigi 3 temel b11g1 kaynagl oldugu

1. Arag;tmna Buiguian Bunlar tarimsal aragurmalar ve sosyal

v i s e AT

Tanm Bakanhgl arastlrma enstitiileri, Gniversiteler, 6zel kurulus.lar ve

uretici  orgitleri1  tarafindan  gergeklestirilmektedir.  Tanmsal

aragtimalarin  sonuglan ¢ogunlukla jreticilere sunulacak bilgilerin

temelini olugturur, Ayrica tanima dayali sanayi kurulugiarn ve tanmia

Yayim Birimni
Yayimcilar

Uretici &

ilgili difer birimler de bundan yararlamrlar,  Sosyal Bilimler

Aragtirmalany, Sosyal bilimler ve bu alanda yapilan aragturmalarin

sonuglari daha ¢ok yayimcr oOzeilikleninin kazandirdmasinda, yani

kurmasint saglayacak.bﬂgﬂer sosyal bilimlerden saglanir.

_ 2. Yerel Bilgi (Indiginous Knowledge): Yizyillardan beri kirsal

toplumun kargilastiklant sorunlan ¢ézmek icin bulduklar pratik yollara
ait bilgi birikimleridir. Yerel kosullara uygundur ve sonuglart 6nceden Sekil 3.2. Yayinin Kullandigs Bilgilerin Kaynaklan
. bilinir, risk ve belirsizlik olabildigince azdir. Bu nedenle ureticiler

tarafindan rahathikla kullandir, Ayrica yerel bilgi cogu zaman bilimsel




Bu bolimde 113 tlkedeki (?) 207 tarimsal yayim kurulusunun

verileriyle diinyada tarumsal yayimin genel bir goriiniimii ortaya

konulmustur.
4.1, Yayim Birimlerinin Kurulusu

Itk yayim faaliyetinin taribi aragtirldiginda, hem Avrupa, hem de
Kuzey Amerika’da 1800’0 yillarin ortalarina kadar gittifs gﬁrﬁiﬁr.
Yayim organize etmek, kurumsallagtirmak i'g:in yapilan denemeler ve
birgok calisma, 20. yizyihn baglarina kadar basanh olamamugtir.

Diinyada yayim birimlerinin kurulus tarihleri gizelge 4.1°de verilmigtir.

Cizelge 4.1 Diinyada Tarimsal Yayim Kuruluglarnindak: Geligme

. Kurulu Yayan Karuluys

Dinemier Sayis: Oran{%)
1910-Oncesi 14 ‘ 7
1910-1919 6 3
1920-1929 8 4
1930-1939 5 2
1940-1949 15 8
1950-1959 20 10
1960-1969 3t 16
1970-1979 50 25
1980-1989 49 25
Toplam 198 100,0

(1) Bu bélim, Editorligiinii Burton E.Swanson'un yaptifn ve FAOQ tarafindan
"Report of the Global Consultation on Agricultural Extension(1990)"adiyla
vaymmlanan eserin 43-76. sayfalan arasinda bulunan "The Current Status of
Agricultural Extension Worldwide” baghkh ve B.E.Swanson, B.J Farner,
R.Bahal tarafindan yapilan ¢aligmanin 6nemli goriilen boliimlerinin cevrilmesiyle
olusturulmustur.

(2) Caligmaya katilan iilkeler Ek-1'de verilmistir.
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Danyada tarnmsal yaym kuruluglaninin %50°si ya son 20 yil

icinde kurulmug yada yeniden organize edilmistir. Anket ¢alismasina

katdan kuruluglardan alnan bilgiler degerlendirildiginde, 1950’lerin

sonu ve 1960’lann baglannda birgok gelismekte olan ilkede, yayim
sistemlerinin kurulmasi i¢in harcanan c¢abalarin tam éniamlyla bagarilt
olmadifi goriilmiis ve bu eski kuruluslann bazilan ginimiizde yeniden
tests edilmistir. Son yirmi yil iginde birgok iilkede yeniden kurulan ve
yenilenen yayim organizasyonlarinin  venilenme gerekgeleri ilgi
cekicidir,

Bu gerekge gida iretiminin  artinimasindaki- zorunluluktan
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle pek g¢ok ulusal hikimet gida
maddeleri konusunda kendine yeterlilik ve gida giivencesini saglamaya
yonelik olarak ¢aba harcamaktadir. Bunu da tarimsal yayim araciligryla

kirsal alana teknoloji transfer ederek gergeklestirmek arayisindadir.

Bu egilim, ulusal ve uluslararas diizeyde tarimsal aragtirmaya
yapilan yatinmlar artirmaktadir. Nedeni ne olursa olsun, gériililyor ki
hukiimetler, FAQ ve bazi yardm kuruluglan (World Bank, IFAD,
bolgesel kalkinma bankalan ve birgok yardim kurulugu) gelismekte olan
ulkelerde.yaylm sistemlerinin kurulmasi veya yenilenmesi konusunda
1970’} yillarn ortatarindan beri harcadiklan ¢abalan artitrrmglardir. Bu

§ekilde, giigl bir teknoloji transferine yoénelmislerdir,

Gortlilyor ki tanmsal yayim birimleri gittikce daha guigla bir
sekilde  kurulmakta ve birgok  gelismekte olan  iilkede
desteklenmektedir. Kisa siire iginde, bu ulkelerde yajnm elemanlarmin
sayisinin ve kalitesinin arttig), elemanlarn yayim programlart iqindeh

performanslanimin yitkseldigi goriilecektir,
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4.2. Yayim Faaliyetini Yiiriiten Kuruluglarm Yasal Duramuy

Yayim faaliyetleri ve programlan farkh yasal statiideki degisik
jcurumlar tarafindan viiritlebiliv,. Tanimsal yaymm sistemi genellikle
Tarim Bakanhgina yada Kirsal Kalkinma Bakanh@ia baghdir. Ayrica

yayim faaliyeti iiniversiteler ve devlete bagh olmayan kurutuslar(NGO)

tarafindan da yiratilebilir.

Cizelge 4.2. Tanmsal Yayin Kuruluslannin Bagh Cldugu Birimler

. Uikeler

Bagh Oldugu Birim Sayise Oran{%)
1. DEVLETE BAGLI 160 86

- Tarim Bakanlif : 151 81

- Universiteler 7 1

- Diger Kurulugar 7 4

7. DEVLETE BAGLI OLMAYAN (NGO) 13 7

3. OZEL 10 5

4. DIGER 3 2
Toplam 186 100

Bu calismaya katilan yayim organizasyonlannin yaklagik %86°s
devlete bagh bir deviet bakanlig, bir devlet aniversitesi yada ikincil

gorevi yayim olan (parastatal) diger kuruluglar olabilir.

Cizelge 4.2 incelendiginde yayim binmlerinin %81.1 gibi‘ cok
bﬁyﬁk bir g:dgunlugu Tarim Bakanhgt veya Kirsal Kalkinma Bakanhg:
yada benéer bir devlet Birimi icinde orgamize edilmislerdir. Geriye
“kalan diger birimler ise gifigilerin iginde oldugu gruplar, kendi
sorununu kendi ¢6zme yetenefine sahip, kendine yeten gruplar ve

ticari olarak faaliyette bulunan kuruluglardir.

Sunu belirtmek gerekir ki, gelismekte olan birgok ulkede ihrag
driinleri Gretimini ve mali konulari organize etmeye yardim eden gok
sayida ozel ve‘ parastatal kurulug vardir. Bu kuruluglarin ¢ofu bazi
yayim $ekillerinli kullanarak teknoloji transferini saglamak igin

caligmaktadirlar. Bu g¢ok sayndaki  kurulusun yeterli diizeyde
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profesyonel ve teknik eleman: yoktur. Teknoloji transferi ise girdi arz,
kredi ve pazarlama hizmetleri gibi konulan da kapsayan b'irr,:ok

konudan sadece birisidir,

4.3. Yaysm Kuruluglarimn Ureticilere Apirdikian

Zaman ve Kaynaklar

Pazara (ticaﬁ Grin Uretimine) yonelik dretim yapan ticari
isletmeler, toplam yayim kaynaklarinin %58’nden yararlanmaktadiriar.
~ Gegimlik Gretim yapan igletmeler, kadn cifigiler ve topraksiz cifigiler
yayum kaynaklanmin  %34’Gnden biraz daha fazla bir kismunt
kullanmaktadirlar. Herseye ragmen bu dagilim wulusal ekonomik

buyume igin olumlu bir anlam tagiyabilir.

Aynica énemli bolgesel farkhliklara ragmen kirsal genclik ve ev
ekonomisi faaliyetieri yayimin tiim zaman ve kaynaginin %3’ iinii

almaktadir,

Cizelge 4.3. Yayim Kuruluglan Tarafindan Farkl Niteliklere Sahip
Ureticilere Ayrilan Zaman ve Kaynaklar

4.4. Kullanlan Yayim Yontemleri

Yayim planlayicilan  bireysel, grupsal ve kitlesel yayim
yontemlerim birlegtirmek, dolayisiyla bunlarn uygun bir bilegimle

kullanmak gayretindedirler.

Ornegin  kitlesel yontemler, reticileri yeni  teknolojiler

konusunda haberdar etmede hizli ve etkin bir haberlegme saglamak igin

kullanilmaktadir. Grup yontemleri 6zel tekniklerin ve ydnetim

pratifinin ireticilere dgretilmesinde etkindir. Kigisel yontemler bireysel
ziyaretler sirasinda ¢ifigilere yardim etme ve tavsiyede bulunma
olanag saglar. Bazen yeni tekniklerin ve uygulamalarin ne 6lglide

benimsendiginin test edilmesini de saglar.

Cizelge 4.4. Yayim Birimlerinin Farkhh Yayim Yéntemlerine

Avyirdiklan Zaman
Ulke Gruplan (%)

Yayim Asya- Latin Kuzey Yakin
Yontemleri | Afrika | Pasifik | Avrupa{ Amerika | Amerika Dopu Diinya
Bireysel 35 48 57 44 32 45 43
Grupsal 51 36 31 45 42 28 41
Kitiesel 14 16 12 11 26 27 16
Toplam(2) 100 100 100 100 100 100 106
T.Ulke S. 38 27 13 28 5 15 126

Ulke Gruplarn (%)

) Asya- Latin Kuzey Yakin
Uretici G ruplars Afrika | Pasifik] Awvrupa | Amerika| Amerika Dogu Diinya
Biiyiik Ticari Isietmeler 3 7 42 9 23 6 9
Kiigiik Ticari Isletmeler | 17 | 29 27 33 25 25 26
Pazar kin Uretim Yapan igl. 26 17 5 24 1 34 23
Gecimlik isletmeler 31 28 2 18 1 14 22
Kadin Ciftciler 7 3 3 5 1 9 5
Topraksiz Ciftgiler 1 4 1 2 1 5 2
Gen Ciftciler g | 6 5 4 4 2 5
Karsal Genglik 2 2 2 1 12 - 2
Ev Ekonomisi 1 2 4 - 9 1 1
Diger Gruplar 4 2 9 4 23 4 5
Toplam (%) 100 | 100 100 100 100 100 100
Toplam Ulke Savisi 38 28 7 39 4 16 132
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4.5. Yayim F aaliyeiieri ve Sonuclar

Tanmsal yayimin amact esas olarak kirsal ailelerin yagam
diizeyini gelistirmek igin onlara katkida bulunmaktir, Bu siregteki
araglar teknoloji transferi ve insan sermayesinin gelistiriimesidir. Bir
iilkede tarmmsal kalkinma siirecine katkida bulunan ¢ok sayida faktor
vardir. Bu etkilerin dogrudan odlgilmest ve yayimin 6zel katkisinin
digerlerinden izole edilerek ortaya konulmast gugtiir. Tamamlgnan
egitsel faaliyetlerin tipi, hatta alan yayimcisimin bireysel faaliyetierinin

analizi yayim organizasyonu yada tim yayim biriminin kalkinmaya
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olan katkism Slgmede belirleyict olabilir. Cizelge 4.5-4 6'de yaym 4.6. Arastirma ile Yayim Baglanfis:

birimi ve vayimcilar tarafindan tamamianan yillk faaliyetler ve elde Bugiin tanmsal kalkinma alamindaki temel diisiince, arastirma ve

edilen sonuglari(giktr) ortalama sayilart verilmistir. yayim arasindaki baglantnin giiglendirilmesi ile ilgilidir. Bu ' bag

Cizelge 4.5. Her Bir Alan Yayimcist Tarafindan Gergeklestirilen Yilhk
Yayun Faalivetler: (1988)

Ulke Gruplan (Medyan Deger)

Yayimm Faaliyetleri ) Asya- Latin | Kuzey| Yakm
Afrika | Pasifikl Avrupa] Amerika| Amerik | Dogu| Dinya

Bireysel Cifilik Zivaretleri 125 | 200 43 294 94 237 156
Ciftcinin Ziyareti *) 50 115 43 90 300 92 83

dzellikle teknoloji transferi ile ilgilidir. Yayim yoneticileri aragtirma ile

olan baglantilarinin oldukca giglii oldugunu belirtmektedirler. Bir ¢ok

yayim yoneticisi aragtirma ile iliskilerini az gok giiglii ve orta diizeyde

giicii olarak belirtriglerdir.

gﬁpiEsgairttil:]ri?gg:;rﬂer ;i ﬁ 2 l; gg 270 ?g Cizelge 4.7. Yayim Yoneticilerinin Degerlendirmelerine Gore Yayim
Tarlii Giinii 21 4 3 3 75 3 3 Ile Aragtirma Arasindaki Baglann Gagliligi
Ml 1 Q
Toplam Ulke Saysi 36 | 24 | 10 28 5 | 15 | 118 _ Ulke Gruplan (f;) -
(*)Yayimeiy biirosunda ziyaret. Baglantinin Asya- Latin uzey ; Di
Giicil Afrika | Pasifik | Avrupa | Amerika | Amerika | Dogu finya
i ' Boreti Kler: - ok Zayif 2 - - - - - 1

Bireysel, grupsal ve kitlesel ofretim teknikleri kapsamindaki gayﬁ Y - i = o 3 T T
iletigim  araglar: ile gergeklestirilen faaliyetler oransal olarak Iyiye Yakin(Orta) | 39 18 8 48 33 36 33
] ; Gicli 39 - 52 59 30 34 43 . 49
mcelendiginde, bazi ilging boigesel farkhiliklar so6z konusudur. Bu Cok Giiclii 2 15 25 il - 7 1(9)0

- - Topl %4). 100 100 100 100 100 160

farkhliklar (her farkh bslge ve farkls dlkeler tarafindan), degisik yayim oplam (%)

Topl.Ulke Sayis: 38 27 12 27 5 14 123
yaklagim ve stratejilerinin nygulandigini gostermektedir. Hemen her yil, -

alan yayimeilarini ve yayimi destekleyen kuruluglar tarafindan etkileyici 4.7, Izleme ve Program Degerlendirme
bir sekilde egitici aktiviteler yapilmaktadir.

i Bir yayim sisteminin etkili ve verimli ¢ahgabilmesi igin, ortaya
Cizelge 4.6. Yayim Kuruluglannin Gergeklestirdigi Yillik Faaliyet

Sonuglart (1988) gtkmasi olast sorunlar, ciddi boyutlara ulasmadan 6nce; bu soruniar

: Ulke Gruplan (Medyan Deperi) ir geri besleme (feedback) sistemine ihtiyag duyulur. Bu
Yayim Faaliyetleri A Asi’;;( Latin Ruzey Yakin saptayacak bir ge ( ) ¢
: a Pas'l Avrupa | Amerika Amerika Dopu Driinya - ' lemlerin tamimilanmasi cin
ifti Egitm kurslanr | 20 | 135 | 33 %5 750 52 1 70.5 sistem, kurumsal agidan geliyme ve proble ¢
ifigi Tarla Giinleri 156 45 | 31 150 110 15 78 gereklidir '
ifici Yarismalart 5 9 48 - 560 4 4 '
- Grup Gezileri 6 15 100 46 50 3 12 ) N . - : : :
L istemleri yayum sisteminden
Yayim El Kitabi 2 6 | 15 2 11 1 2 Genellikle bu tir geri besleme s yay. ’
Yayum Biilteni 4 6 9 8 18 2 5 bagmsiz ve dogrudan yayim yoneticisine rapor veren bir izleme ve
Yayim Brosiirleri 4 12 15 6 20 10 8 . , .
Posterler 2 5| 15 9 5 3 4 degerlendirme birimi  geklinde gahgular.  Birgok izleme ve
Duyuru Panolan 10 4 6 8 130 - 8 _ . C . = : ;
Radyo Yaymlan 43 260 | 104 56 450 83 94 degerlendirme birimi, yapilan yardimlar (bagislar) yoluyla yenilenmig
Toplam Ulke Sayist 38 24 2 28 J | 119 yada giglendirlmigtir. Bu birimier kurulus igin yagamsal Oneme
oh

67




sahiptir. Ancak bunlann birgogu gligsiizdiir. Sinily kaynakiarla, sinirh

isbirligiyle ve smirl desteklerio bu iglevierini stirdiirmektedirler

Yayim ' 1ni '
y sisteminin - uzun  vadel basarisinda, program

degerlendirmenin 6neminden dolayi, her bir kuruma su anda isleyen bir
izleme ve degerlendirme yada benzer bir program degerlendirme

birimlerinin olup olmadig sorulmustur(Cizelge 4.8)

Cizelge 4.8. Yaym Programlarinim Degerlendirilmesinde Izleme ve

Degerlendirme Unitesinin Kullanimi ve Yararliligt Uzerinde Goriigler

Izieme ve Deg, J

Unitesinden ¥ _ Asya- [ Ulkelﬂ(lii!rlu b (I:I)/OJ

Yararlanma Afrika Pasifik Avrupa | Amerika A;Zee:z"ka I‘l)ril‘(m D

Yararlamliyor 62 68 15 36 - a

Yararlantimiyor 38 32 85 64 = X %

iogllﬁm {%a) 100 100 100 100 I?JZ) o o
-Ulke Sayis: 37 25 i3 28 5 11(210 igg

Verilen cevaplarin yansindan, genel olarak yaymm kuruluslarinin
plrog:ram geligtirmede, geri yansimay1 saglayan, yeter dizeyde iéleyen
bir izleme ve degerlendirme iinitesine sahip olduklari ve bundan
yararlandiklan anlagilmaktadir. {zleme ve degerlendirme biriminden en

fazla yararlanan iilke gruplan incelendiginde, bunlarn en fazla destek

alan Asya ile Pasifik ve Afiika ulkeleri oldugu goriilur

Yayim sistemi 1yi isleyen bir izleme.-
sahip  olmalidir.

degerlendirme sistemine

P . Boylece yonetimde ve egitim programlarnin
yiritilmesinde etkinlik saglanabilir,
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4.8, Yayimda Insan kaynaklan

Bagarih bir yayim sistemt i¢in temel kaynak iy1 egitilmig yayim
personelinin sayisimn  yeterlilifidir.  Politik ¢evre(oriam), finansal
kaynaklar, vapisal, yonetsel ve diger faktorler bagsarili bir sistemin
performansim dogrudan etkiler. Iyl yetigmis, ancak yetersiz sayidaki
yayimc: ile; planlamada, e@itim programlarimn etkin olarak

yapilmasinda ve teknoloji transferi gabalarinda ciddi sinirliliklar ortaya

cikacaktir.
4.8.1. Yayim Elemani Varlifit

Bu calismada 108 ulkeden elde edilen verilere gore, 1988 yilinda
toplam 542,133 yayim elemam bulunmaktadir. Asagidaki Cizelgede
diinyadaki yayim elemanlarimin genel durumunu ortaya koymak i¢in
elde edilen veriler analiz edilemis ve ¢esith sekillerde sunulmugtur.
Buna ek olarak 1980 yilinda yapilms benzer bir ¢alisma de baz
kargilagtirmalar  yapilacaktir. Ik olarak Cizeige 49da yaym
elemanlarmin codrafik bolgelere gore dagilmm yapinugtir. 108
iilkedeki tiim yayim elemanlanmin %70’ inden daha fazlasi ASya ile
Pasifik iifkelerinde bulunmaktadir. Ancak bu bolgedeki yaymn
elamanlarinin %36’s1 (193_'300 kisi) Cin Halk Cumhuriyeti’ ndedir. Bu
incelemelere dayanarak, halen dinyada 600.000 den fazla yayin

elemani oldugu tahmin edilmektedir.

Cizelge 4.9. Yayim Elemani Varh(1988)

Bolgeler Dikkate Ahman | Yayim Elamam Yayim Elamane
Ulke Sayist Sayis1 (kisi) Oram (%)

Afrika 30 58.958 “10.8
Asya-Pasifik 27 390.747 72.1
Avrupa 10 14.498 2.7

Latin Amerika - 23 32.965 6.1
Kuzey Amerika 3 15.274 2.8
Yakin Dogu 135 29.691 55
Toplam ' 108 542.133 100.0
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4 8.2, Yayim Personelinin Calisma Alanlan

Yayum elemanlart ¢aligtiklan kuruluslarda idari personel, konu

vzmant (8MS) ve alan yayimcist olarak kirsal alanda faaliyetierini

1988 wyihnda ise, 98 iilkede toplam 63.810 kadin yayim
elemammin ¢alistigt ve bunlarin toplam iginde %15,6 Lik bir pay aldi
belirtitmistir. Buna karsilik ev ekonomisi programinda ¢algan

kadmlarmn sayist 7.000 olarak saptanmugtr.

Cizelge 4.11. Kadin Yayim Eleman Varhf (1988)

viiriitmektedirler,

Cizelge 4.10. Yaymm Elemanlaninin Yaptiklar: [slerin Tiplerine Gore

- Dagilimi(1988)

Isin Niteligi ' Asya- Latin | Kuzey | Yakin

. Afrika | Pasifik | Avrupa | Amerika| Amerik g

: ika| D I
Idari Personel  (Savn) 2,390 | 20.358| 335 2,711 835 3(()%18l 2%“3:}%[?/
(%) 4.5 72 4.3 87 5.5 11.2 71

Konu Uzmani (Say) 6.966 | 36.742 | 2.620 | 4.089 | 4701 | 4015 | 39133
{biiro yayimcist) (%) 13.2 13.0 211 13.1 30.8 1.4 9 14.1 1
Alan Yayumerst (Sayr) | 43447 |224.875] 9276 | 24.350 | 9736 | 19857 331541
e (%) | 823 | 798 | 746 | 782 637 | 739 788

1a Toplam - (Sayy) - | 52.803 [281.975] 124311 31150 | 15372 135 & SIT

‘ . 2. 31, 15272
o g (5 _ 72 | 26.880 | 420,511
Gérevler (Sayn) | 6.155 |108.772] 2.067 '
cr : . . 1815 2

Toplam Yaymm -~ - |- S T ISR (s 2.8”- e
 Personeli . (Say) | 58.958 |390.747) 14498 | 32.965 | 15.274 | 29.691 | 542133
Toplam Ulke Sayesi - | 30 | 27 [ 10 | 23 |- 3. T 15 ' 1'(')'8 =

Toptam | Toplam Toplam Toplam

-~ Erkek Kadin : Erkek Kadin
Yayimm Yayim | Kadinl Alan Alan Kadi

Elemam: | Elemani | ann Tanmsal | Tarimsal n

Baigeler Varlifia Varhig: Payt Yaymcl Yayimcr | larm
(Kisi) (kisi}) (%) Varhifa Varlifi Pay1
: (kist) (kist) o),
Afrika 36.811 4.581 1.1 29.395 2.197 7.0
AsyaPasifik | 240.472 41.686 14.3 188.869 30.984 | 14.1
Avrupa 10.490 1.947 15.7 5.813 414 6.5
L.Amerika 25.863 4377 14.5 11.997 1.937 13.9
K. Amerika 9.286 5.988 39.2 4.107 724 | 150
Yakin Dogu | 21.630 5.231 19.5 6.701 696 9.4
Toplam 344.574 63.810 15.6 246.882 36.952 | 130

Dinyada tarmsal yayimei olarak gérev yapan éiemanlarlﬁ
%78.8°1 alan yayimcist %14. 1"t konu uzmani olarak(biiro yayimeist) ve

%7.,9°u ise idari islerde faaliyet gostermektedirler.

1980 verileriyle  diinya  geneli igin - yapilmis  bir
¢alismada(Swanson ve Rassi, 1981}, 105 tlkede toplam 290,592 yayim
personell oldugu saptanmugtir. Bu veriler bu iilkelerdeki toplam 113
kurulugtan elde edilmistir. Bu tilkelerin tamammun iki farkly caligmada
da yer almasma ragmen, 19_80’~den beri tarimsal yayim iciride kadinlarin
oranmnda fazla bir degisiklik olmamigtir. 1980 yilinda yakiagik 55.150
(%19) olan kadm yayim elemam oldugu tahmin edilmistir, Bunlarin
32,500 tanmsal yaylmda,_ dier 22.650'si ise ev ekonomisi
programiarinda ¢ahgmislardir. Buna gore tarimsal yayim elemam

olarak ¢ahgan kadinlarin orant %12 olarak hesaplanmistir.

10

Caligmaya katlan ulkelerdeki tanmsal ve ilgili programlarda
caligan yaymcilarin halen yaklagik 37.000'inin yani %13 tiniin kadin
alan yayimaist oldugu bildirilmistir. Diger 3.250 kadn idari islerde ve
7000 kadin ise tarmsal konu uzmam olarak caligmaktadir. Sonug
olarak 1988 yilinda 98 ilkede yaklagik 47.250 kadmn tanimsal yaymm

personeli butunmaktadir. Bunlar digindaki diger kadin yayim personeli

kirsal genglik gibi, alanlarda gahgmaktadir.

Bu konuda belirtilmesi gereken bir nokta da; Afrika’da kadmn
tarimsal yayim personelinin oran: 19-80. yilinda %3 1ken, 1988 yilinda
yalmzca %7’ye gikmiy olmasidir. Afrika'da tarmsal {iretiminin
artirilmasinda ve kalkinmasinda tarimsal yayimcilarin kalite(nitelik) ve
sayisimn yiikseltilmesine bityilk onem veriimeldir. Boylece Affikalt

cifigi kadinlarin' teknik ve yonetim becerilerinin artirlmast mimkiin

olabilir.
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4.8.3. Konu Uzmanian

Konu uzmanlart yayim sisteminde kritik bir rol istlenirler.

‘Teknoloji transferinde yayim sisteminin bagarisi konu uzmanlarmnin

oram ve kalitesi ile direk ilgilidir. Swanson ve ark.(1990Yna gore bir
konu uzmanmna digen alan yayicisi sayisi 4-5 olmalidic. Bu konu
uzmanlannin yaklagtk %20'sinin yiiksek lisans derecesine veya esdeger
bir egitime, yada kapsaml alan deneyimine sahip olmalan gereklidir.

Alan yaymacilanin desteklenmesinde yararlandan konu uzmanlan

oraninda, bolgeler arasinda Snemlt farkhiliklar _vérghr. Bu farkldiklar

Kuzey Amerika’da her 2 alan yayimcisina 1 konu uzmani, Afrika’da

ise bolgesel ortalama olarak 1 konu uzmanmna 13.6 alan'yayxmmsr

dugmekte ve degerler bunlar arasinda degismektedir. Dinya’da toplam
yayim elemanlan iginde konu uzmanlanmin ortalama oram %14.1
olarak hesaplanmistir. 1980 yilinda yapilan calismada ise bu oran %8

olarak saptanmuigtir,

1980 yilindan beri konu uzmanlarinn sayisinda ve oraninda
oldukga biiyiik gelismeler olmasina ragmen, birgok ilke hala konu
uzmanna digen alan yayimcis: bakimindan yetersizdir. Bazi iilkelerde
her 10 alan yayimcisina 1 konu uzman diigmektedir. Yakindogu, Asya
ve Afrika’daki birgok dlkede alan yayimecilarim destekleyen ¢ok az
sayida konu uzmami vardir. Bu oranlar tipik olarak 1/10 .ile 1/30
arasinda  degigmektedir. Buna ek olarak bu konu uzmanlarinin
bircogunun egitim dizeyi(lisans derecesi yada mezuniyst sonrasi
Ogrenim derecesi), aragtirma ile etkin isbirligi saglamaya olanak

tammayacak kadar diiiktiir.
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(izelge 4.12 Konu Uzman: Bagina Diisen Alan Yayimcist sayisi{1988)

Konu 1/10 dan daha

Balgeler Ulke Sayilan Uzmamna{Kl} biiyitk orana

Diisen Alan sahip filkelerin

Yayimgcist Sayisi §ayisl
(kisi/K1)

Afrika : 29 13.6 10
Asya 23 11.2
Avrupa : 3 6.3 1
L. Armerika 22 : 11.6 7
K. Amerika 3 1.5 -
Yakin Dogu 12 13 6
Diinva 97 11.5 31

4.84. Yajnm_ Elemaniarimin Dagilimi

Diinya genelinde yayim personeli farkl kuruluslar tarafindan
degigik sekillerdé istihdam edilmektedir. Yayim elemanlarimin
%50'nmdan fazlasi Bakanliga dayal: organizasyonlar tarafindan
istihdam edilmektedir. Yaklagk %5t ise (liniversiteye dayali
kuruluslarda galismaktadir. %3’iinden daha azinin ise 6zel sektor yada
“parastatal” kuruluslarda gabgtiklan tahmin edilmektedir. Bununla
birlikte ragmen bu degerler bazt iilkelerden alinan yetersiz bilgilerden
dolay yeterli olmayabilir.

Cizelge 4.13. Yayim Elemanlannin Calgtiklar Kuruluglara Gore
Dagilimi{1988)

Yayim Organizasyonunun Sekli Yayim Personeli (%)
| Bakanlik'a dayali yayim organizasyonu N
Universite've dayal yaymm organizasyonu ‘ 5.2
Thincil  gorevi  yaym  olan . (parastatal) | . 07
organizasyonlar _ N .
| Deviet disindaki (NGO) Org.(koop.demnek birlik) 0.3
 Ozel sektore dayall organizasyonlar . 2.1
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4.8.5. Yayima Ayrilan Zaman

Diinyadaki yayim elemanlar: zamanlarinin dortte birlik kismunt
efitim digt goerevlerle gegirmektedirler(Cizelge 4.14). Omegin'ticari
kuruluglarda 9a11_$an yayim elemanlant zamanlanmn 6nemli  bir
boliminii ¢ifigilere girdi, kredi ve pazarlama hizmetleri konusunda
yardimei olmak igin' gecirebilmektedirler. Devietin yayim personeli de
benzer gijrevlere atanabilmektedirler. Ayrica gok bityiik olasilikla yerel
hikiimetin hem degisik hizmetleriyle mesgul olacaklar, hem de
dreticilerin bilgi istemlerine kargtlik vermek durumunda kalacaklardir.
Bu sorunun oldugu yayim kuruluglarinda, bu tiir egitim dis1 faaliyetler
i¢in aynlan zaman 140.000 yayim elemaninm 1 yilik tam zamanli(full
time} calismasina esdegerdir. Bu ise egitim kaynaklarinint kullanimi
bakimindan, ézellikle yayim igin aynlan zamanmn nicelik ve nitelik
olarak dikkate deger lciide yetersiz oldugu gelismekte olan iilkelerde.
¢ok onemli bir kayiptr.

| Cizelge 4.14. nglm Perscnelinin Egitimsel ve Egitimsel Olmayan
Faaliyetler Igin Ayirdiklari Zaman (%) (1983)

agisindan niteliklerimn degeri, her bir ilkedeki yayim personelinin

egitimsel niteliklerinin (kalitesinin) analizi e simirlandinlmigtr,

Diinyadaki yayim personelinin %40 dan daha az bir kismi orta
egitim dizeyinde nitelige sahiptir. Diger %33’luk kisminin egitim
diizeyi ise onlisans(iiniversite ve ortaefitim aras)) diizeyindedir
(Cizelge 4.15).

Cizelge 4.15. Yayim Elemanlarin Egitimsel Nitelikleri (%) (1988)

Afrika Asya- Avrupa Latin Kuzey Yakun
E, gitim Diizeyi Pasifik Amerika | Amerika { Dogu Dinya

Oria Egitim ve Egdegeri 563 | 404 1 119 | 278 6.0 356 | 338

Universite ile Orta Egitim | 320 | 354 | 528 | 399 | 37 | 189 | 333
Aras1 (Onlisans)

Univ.diizeyi veya esdegeri | 9.2 204 | 345 | 257 | 487 | 427 | 229

Lisansiistii calisma diizeyi
veya egdegeri ' 2.5 3.8 0.8 6.6 41.6 3.4 5.0

Toplam (o) 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1060.0

. ) Asya— Latin Kuze Yaki
Faali iy etler Afriks Pasifik Avrupa | Amerika Ameri!{a Dogx? Dinya
Yayum Plam 14.3 21.2 222 10.2 23.0 14.0 i5.1

Egitim Programlariun | 59.6 36.9
Jom P : 393 | 697 | 440 | 516 | 591

Egitim dis1 faalivetler 26.1 219 385 | 201 330 | 344 | 258

Toplam 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1000

4.8.6. Yaym Elemanlarinin Egitimse] Nitelikleri

Mevcut insan kaynaginm niteligi(kalitesi) yayim programlarinin
etkinligini belirleyen temel bir faktordir. Kalitenin ilk olgiti yayim

elemaninin egitim kalitesidir Bu ¢alismada yayim elemanlarinin egitim
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_ Onlisans egitim diizeyindeki yaymmcilarm pek cogu tanmsal ve
ilgili bilimlerde orta ogretimden sonra iki yada u¢ yil egitim
gormiislerdir. Orta egitim diizeyindekiler daha heterojendir. Bazilan
tam bir teknik {tarnimsal) orta egitime sahipken, digerlerinin yalnizca
siradan bir orta egitim diplomast vardir. Birkag tilkedeki alan yayimeist

yardimeilar: genelde ortadgretimden daha dosiik egitime sahiptirler.

Elde edilen bulgular gelismekte olan bir gok ilkedeki alan
yayimcilannin egitim  diizeyinin ve kalitesinin gok dﬁsﬂk oldugunu
gostermektedir. Afiika’da yayim programlarnm j}iirﬂten tim yaymm
elemanlart neredeyse sadece ortaokul diplomasina sahiplei'. Hatta
bazilarmin efitim diizeyleri daha da disiiktiir. Bu alandaki birgok konu
uzmani ve yayim yoneticisi yalnizca oOnlisans egitim duzeyine
sahiptirler. Asya-Pasifik'teki durum ise Afrika’dakinden biraz daha

iyidir. Bu iki bolgedeki yayim elemanlar;, bu galigmanin kapsadift

75




toplam yayim elemanin %83’Unii olusturmaktadir. Gelismekte olan

birgok ilkede dusiik efitim diizeyine sahip yayim elemanlari ve yaylim

elemanlanna oranla daha fazla olan ¢ifigi sayisinmn  birbirlerine

yaklagmasi beklenmektedir(yayim elemanina diisen cifigi orant bir 6lgit

olarak kullanilmaktadir).
4.8.7. Bir Yayimctya Digen Cifici Sayist ve Alan

Bir ilke veya bolgede yayimn yoghnlugunun Olgtilmesinde
kullamlan ilk gosterge yayim elemam basina diigen ciftgi sayisidir.

Dogal olarak bu hesaplanan oramn ifade ettigi sey gifti ailesidir.

Ciftgt ailesi bir karar alma birimidir ve yayimcinin. en yakn iligki
iginde oldugu birimdir. Bununla birlikte aile yapist ve ailenin karar
alma siireci, farkli topluluklar ve kaltiirler bakimindan ayni yapiyl
gostermez. Ve birgok tlkeden bu veriler ve kirsal aile buyikliizi
hakkindaki bilgiler tam olarak elde edilememigtir.” Ayrica yayimei
bagina digen ¢ifi¢i sayisint hesaplamak icin tanimda ekonomik olarak

aktir olan yetigkinlerin sayis: dikkate alinmigtir.

Simdi yayimci bagina diisen (giftgi/yayimer) uygun{yeterli) cifici
sayssint inceleyelim. Bu oran, yayimin amag, strateji ve diger usurlarini
etkiler. Ornegin teknoloji transferi simirhi olan bir yayim sisteminin,
diigik  ¢ifigi/yayimar oraniyla daha smrh  amaglan basarmas:

miimkindiir.

Bu durumda insan sermayesini gelistirme amaglarmi iceren
bitinleyici bir yaklagim amagclanmalidir. Nufus yogunlugu, ulagim
kolayligs, yollar ve diger faktorler de ciftiye ulagmada etkilidir. Cifici
yayunei orant yararli bir planlama araci olmasina ragmen, dikkath

kullandmahdir: Ornegin Egitim ve Ziyaret Sistemi(T& V) yaklasiminda
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bu oran(yayimey/gifici} igin onerilen ortalama deger'l/SOO‘dﬂr. Ancak
Diinya Bankasi bu oranin yerel ozelliklere bagh olarak iilkeden iilkeye

gok gabuk degistigini belirtmektedir.

Cizelge 4.16'ya gore bu konuya goreli olarak ABD ve Avrupa'da
daha yiiksek oranda 6nem gosterilmektedir. Daha fazla oranda yiiksek

egitim goérmilg konu uzmanlan bunu desteklemekitedir.

Yayimn yogunlugunun Slgilmesinde- kullamtan bir bagka yol
ise;her  bir  ulkedeki alan yayimcllanmn  ortalama  sorumlu
olduklari(hizmet sunduklan) alan genigligidir. Bu gosterge alan
yayimeismnin sayist ve ortalama isletme geniglifi taraafindan etkilenir.
Ilging bir goziem olarak Kuzey Amerika'daki isletme genisliklerinin
¢ok biiyitk olmasindan ve yogun mekanizasyon kullammindan
kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerin pek ¢ogunda gegimlik
tretimde bulunan kiigik olgekli isletmeler yaygindir. Ayrica yaymun
yognlugunun yetersizligi ve alan yayimcilarinin egitimsel niteliklerinin

dilgikligi, performansin yikseltilmesini giiglestirmektedir.

Cizelge 4.16. Bir Yayimciya Diigen Cifici Sayisi ve Islenen Alan(ha)

Bolgeler Yayumcu/ifigi Iylenen alan (ha)/ Yayime:
. @ (i

Afrika 1:1809 2245
Asya-Pasifik 1:2661 1075

Avrupa : 1:431 3719

Latin Amerika 1:2940 ) 3983

Kuzey Amerika 1:325 : - 19441

Yakin Dogu 1:2499 C - 5403

T.Ulke Sayisi 87 96

(a) Bu oran her bir bolgede bulunan iilkelerde tanmdaki ekonomik aktif yetiskiﬁ niifusun,
alan yayimeisi ve yardimcilarimn ortalama sayisina béliinmesiyle hesaplamistir.
(b} Bu veriler yalmzca ABD i¢indir. Kanada ve Bermuda'dan almnan veriler eksiktir.
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4.9. Tanmsal Yayim Harcamalar: ve Yeterliligi

Daha once bu bolimiin baginda belirtildigi gibi bazi iilke ve

birimlerden ahnan finansal veriler eksiktir. Bu nedenle yayim

harcamalarinin - dogrudan  hesaplanmas: miimkiin olmamgtir. Bu
durumda harcamalar tahmin edilmigtir.

Cizelge 4.17'de, 1988 yilinda 98 iilkenin yayim harcamalan ve
yayim personeli bagina diigen ortalama harcama miktart tahmini olarak
sunulmugtur. 1988 yilinda 98 tilke tarafindan tarimsal yayim igin
yaklagik olarak 4,621 milyon dolar(ABD) harcanmg, herbir yayim
personeli bagina diigen ortalama harcama ise ortalama 8.500 dolar
kadardir. Eger dunyadaki bitin iilkelerden harcamalarla ilgili verilirin
tamamu elde ediimig olsaydi, yapilan toplam harcamalarin her yi icin 6
milyan dolarn gegmesi beklenirdi. Diinyada, yayim harcamalarinin

1959 yilinda 1.428 milyon dolar, 1970 yilinda 2,723'milyon dolar ve

1980 yilinda 3,443 milyon dolar (Evenson, 1986) oldugu dikkate

alindiginda, yapilan tahminin oldukea tutarh oldugu gorilmektedir,

Tanmsal yayim igin yapilan bu ulusal harcamalara {daha ¢ok
devlet tarafindan) ek olarak, Diinya Bankas;, UNDP, IFAD gibi ve
diger yardim kuruluglarinmn gelismekte olan ilkelerdeki yaymm
¢alismalarna yilhik 250 milyon dolar yatinm amagh ek yardim
yaptiklari tahmin edilmektedir. Sonug olarak 6zel sektor firmalar,
ozellikle pazar ekonomisinin hakim oldugu yiiksek gelirli ulkelerde

zengin kaynaklar teknoloji transfert igin harcanmaktadir,
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Cizelge 4.17 Bolgelere(a) Gére Tahmini Ulusal Yayim Harcamalari

. i Tahmin Edilen Yayim elemam bagina
Ulke Gruplar Ulke Toplam Yayim Yapilan Ortalama
(1988) Sayilar Harcamalan Harcamalar

(Milyon Dolar) { ABD Dolar/yayimci)
Afrika 29 400 . 5,771
Asya Pasifik 25 2,900 7,422
Avrupa (b) 4 195 13,447
L.Amerika 24 287 8,692
K.Amerika (¢} L 364 23,800
Yalkan Dogu 13 475 16,000
Toplam/Ortalama 98 4621 8,522

' (a) Bblge harcamalar raporda belirtilen toplam yayim harcamalarnin, her bir dlkedeki

toplam yayunciya béliinmesiyle elde edilmigtir.
(b) Avrupa ile ilgili bilgiler yalmzca 4 ilkeden elde edilmistir. Ortalama harcamalar

bélgenin temsileisi olarak dikkate alinamaz.

(¢) Kuzey Amerika ile ilgili bilgiler sadece Birlesik Devletler Federal Hilktimeti’nin
harcamalarim kapsamaktadir. Bu devlet harcamalanmm, flkenin toplam yaym
harcamalarnin yaklasik %30 unu olusturdugu tahmin edilmektedir. Eyalet ve ilge
harcamatari ile ilgili bilgiler elde edilememigtir. Bermuda ve Kanada ile ilgili bilgiler
ya elde edilememis yada eksik bilgilerdir.

Yayum harcamalarnmn yeterliligi: Politikacilar ve planlayicilar
sik sik sorarlar: "Yayima ne kadar yatinm yapimabdir?”.  Bu
sorunun kesin ve acik bir cevabi yoktur. Her iilke, faaliyetteki tarimsal
isletme sayisi, tanmsal niifusun egitim ve okuryazarhk dﬁzeyi, devletin
larsal kalkinma hedefleri ve diger faktorler nedeniyle kendine 6zgi tek
bir yapt gosterir. Ayrntih devlet verilenn olmaksizin Iyaylm
harcamalarinin  diizeyinin veterli olup olmadigi hakkinda goris
agiklamak mimkiin degildir. Bununla birlikte mimkiin oldugunca bazi
{ilkelerin giince! yatinmlari hakkindaki bazi gostergeler veri olarak

sunulabilir.

Tartm Bakanlii harcamalan iginde yayim harcamalanmin payi
incelendiginde, bolgeler arasinda Tanm Bakanhgi tarafindan yapilan
toplam harcamalar iginde yayim igin yapilan yatinmiarin oranlarinda
bazi onemli farkhliklar vardir. Bu farkliliklar %1 ile %22 (Kuzey
Amerika’da %1, Afrika’da %22) arasinda deZismektedir, dinya
ortalamast ise yalﬂayk %12 dir.
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Cizelge 4.18. Tanim Bakanl@ Harcamalan Iginde Yayim
Harcamalarinin - Payi(%)

‘ Asya- Latin Kuzey Yakin
Villar Afrika | Pasifik | Avrupa | Amerika | Amerika | Dogu Dinya
1980 256 12.1 1.3 10.4 1.1 1.2 10.9
1985 22.3 12.8 1.8 - 8.7 0.6 10.5 10.8
1988 18.8 13.1 2.4 10.6 0.6 159 13.0
Or__tala. 222 12.7 1.3 9.9 0.8 12.9 11.6
T.Ulk. Bay. 16 17 5 18 1 9 56
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5.1 Tarimsal Niifus ve Tarimsal Yayim

Toplumsal ve ekonomik kalkinmamn saglanmasinda niifusun
miktar ve niteligi onemli etmenlerdir. Ozellikle az gelismis Ulkelerde
niifus artiy hizinm  yilksekligi ve nitelikli eleman séylslndaki
yetersizlikler, her yastaki bireye egitim hizmetlerinin sunulma_smx
zorunlu klimaktadlr. Buna baglh olarak kirsal alanda yagayanlarin
kentsel alanda yasayanlara oranla genel egitim hizmetlerinden
yararlanma olanaklarmin daha digitk olmast bu kesimde yagayan
bireylere stz konusu hizmetlerin, drgiin ve yaygm egfitim yoluyla

ulagtnlmasim daha da énemli hale getirmektedir(Ozgatalbag, 1995¢).
5.2, Tarumsal Niifus ve Egitim Durumu

Turkiye niifusu 1927 yilindan bugiine degin son 70 yilda yaklagik

4.5 kat artmigtir. Toplam nitfus iginde kirsal nifus payr 1927 yilinda

%75.8 iken, 1990 yiinda %41.0’e digmigtar (Sekd 5.1). Aynca ilk
kez 1985 yilinda hem mutlak, hem de oransal olarak kirsal niifus,
kentsel niifusun gerisinde kalmugtir. Kirsal nﬁ'ﬁxstaki bu yapisal
degisme, beklenen bir gelisme olmakla birlikte haien niifusun %41.0
gibi oénemli bir boliimii kirsal alanda yagamakta ve toplam aktif niifusun

%50.7’si yine bu alanda bulunmaktadir (FAOQ,1994'e gore kirsal

niifusun payi %40.5 ve toplam aktif niifusun payr ise %44.57tir).
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30 Kasim 1997 tarhinde yapilan Genel Nufus Sayummin gegici
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Erkek Kadin

“Etkek Kadm
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Sekil 5.1. Turkiye'de ekl 5.2. Cinsiyete Gore  Sekil 5.3. Calisan Nifusun

Kursal Nufustaki Okuma -Yazma Bilmeme  Sektérlere Gore Okuma-
Geligmeler Oranlarindaki  Gelismeler Yazma BilmemeDurumiari -
{A: 19335, B: 1990) 1990 {C: Tarzm; D:Diger)

1935 yilinda (7 ve daha yukan vagtaki) toplam iilke nifusunun
%79.6'st  (kadinlarda %89.5,erkeklerde %689) okuma yazma
bilmezken, 1990 yilinda (6 ve daha yukan yastaki) toplam niifus iginde
okuma yazma bilmeyenlerin orani %19.5°dir. Bu oran erkek niifusta

%11.2 ve kadn niifusta ise %28.0"dir(Sckil 5.2).

Yine 1990 yilina gore bir 6gretim kurumunda mezun olmayan
(okuryazar ve okuma yazma bilmeyen) nifus birlikte ele alindiginda,
erkeklerin %275 ve kadinlarm ise %43.6’simn resmi egitim

almadiklari anlasilmaktadir.

Cahsan nifusun (12 ve daha yukan yastaki) egitim durumu
incelendiginde, tarimsal faaliyet kollaninda calisan efkek niifisun
%19.1"1 ve kadm niifusun %40.8’i okuma yazma bilmemektedir. Buna
karsin tariﬁi-dlsl faaliyet kollarinda ¢alisan erkek niifusun %3.4’4 ve

kadm niifusun ise yalmzca %5.6’s1 okuma yazma bilmemektedir (Sekil
5.3).
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Avynica tanmsal faaliyet kollannda ¢ahsan erkek nifusun
%27.0’si ve kadm nifusun ise %46.4’0 resmi efitim almarmstir. Bu
degerler tanm-dis1 faaliyet kollarinda galisan erkek niifusta %5.3 ve
kadin niifusta ise %7.3’dur. Gorildiga gibi tanm dist faaliyet
kollannda ¢aligan erkek (%94.7) ve kadin (%92.7) nifusun buytk
¢ogunlugunun resmi efitim aldiklan ve en az ilkokul mezunu olduklar

anlagilmaktadir (DIE, 1993).

Yukandaki tiim degerler ozellikle tarimsal faaliyet kollarinda
¢aligan niffusun, tarm dis1 faaliyet kollarinda ¢alisanlara oranla daha
diigiik egitim diizeyine sahip olduklanini gostermektedir. O halde tarim |
kesiminde yasamanm verdifi bu olumsuz durumun, bu kesimde

yagayanlar lehine degistirilmesi igin gerekli onlemier almmalsdar.

Belirtilen tim bu nedenler kirsal alanda yagayan ve tammsal
faaliyette bulunan niifusa temel eZitim-ogretim hizmetleri yamnda
tanmsal yayim hizmetlerinin ulagtinlmasi igin de onemh egitim

gerekgeleridir.
5.3. Cumbhauriyetin llk Yillerinda Tarimsal Yayim

a- 1923-1950 dénemi

Cﬁmhumfyetin ilanindan sonra tarimin Gzerinde dnemle durulmug |
ve bunu Mustafa Kemal Atatiirk 1926 vih Meclis agiliy nutkunda da
belirtmistir. Bunun Gzerine 1928 yilinda “Islahi “Tedrisat Kanunu”
¢ikariimig ve bu yasaya gére mevcut Ziraat Okuilarn gecici bir siire
kapatilarak secilen ogretmenler bilgi ve gorgilerini arttirmak 1gin
Almanya’ya gonderilmigtir. Tarnm modernlestirmek, giftcilern
ihtiyaglarina cevap veren yenilikleri getirmek ve tarimsal kalkinma

hareketini baslatmak iizere 1931 yilinda diizenlenen I.Ziraat Kongresi
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olumlu bir adm olarak gosterebili. Bu kongrede, tarmmsal yap:

incelenmis ve analiz edilerek yetkili uzmanlarca raporlar hazirlanmustir.

Bu raporda koyliiye tanimsal yontemleri ogretmek ve ozendirmek

amaciyla agsagidaki konular siralanmistsr.

1. Koy égretmenlerine, tanm hakkinda pratik bilgiler verilmesi ve

 bu bilgileri koyliye iletilmesi,

2. Ciftlik okullar1 kurulmas: ve bu okullarda gifigilere ve gocuklarina
tarim tekniklerinin 6gretilmesi,

3. Koy genglerinin bog zamanlarimi degerlendirmek amaciyla uygun
yerlerde kig okullan agilmasi,

4. Kurulan ¢iftlik okullarinda yetenekli cocuklara ozel egitimle usta
ziraat iggisi belgesi verilmesi, gerekirse bunlarin yurt disinda
yetigtinlmesi,

5. Orduda tarm egitimine genis yer verilmesi,

6. Tanm okullarma ozellikle ¢ifi¢i gocuklarinin .ahnmaﬁ ve bu

okq.ﬂarm her bakimdan 6mek olacak bir diizenle yonetilmes,

7. Bagathk, sebzecilik, ‘siitciitiik, meyvecilik vb. gibi tarumun gesitli

kollarinda egitim verecek,beceri kazandiracak, sabit veyé gezici
kiigik uzmanhk okullarmin agilmasi, |

8. Ciftgileri gesitli konularda egitmek iizere uygun olan yer ve
zamanlarda kurslar agilmast ve gorsel araglarlé giﬂgﬂerin
egitilmesi, .

9. Tanmsal alanda aragtirma, ofretim ve yonetictlik yapacak
nitelikli elemanlar yetistirmek lizere bir Yiiksek Ziraat QOkulu
agilmast,. 7

10. Tanmsal vaynlara - génis olgude  yer verilmesi(Tanmsal

dergilerin, brogiirlerin, afiy ve diger basili yaymlann koylere ve
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tlgili kurumlara parasiz clarak gonderilmesi, radye ile ¢ifici
egitimine ¢nem verilmesi, yabanci literatiirlerin  izlenmesi
(Senocak, 1967). Kapatilan Halkah, Bursa, lzmir, Adana Ziraat
Okullan tanmsal kalkinma i¢in bilgili ve kaliteli eleman

yetigtirilmesi amaciyla 1930 yilinda yeniden agilmigtir,

Bu gelismelerle birlikte 1931 yilinda Ankaraya tasinmig olan
“Hatkali Ziraat Mekiebi Alisi” Ogretim elemanlarinin yetersizlifinden -
dolay1 yemiden dizenlenerek ziraat, veterine.r, orman, tabi bilimler ve
teknoloji kollarinda 5 fakiilteyr igine alarak Yiiksek Ziraat Enstitisii
adiyla yeniden kurulmustur. 1933 yilinda ogretime baglayan bu
kurumda 6gretim elemanlart Almanyadan getirtilen bilim adamlariyla
cahgmuglardir. 1937 yihnda ¢ikarfan koy Ogretmenleri  kanunu ile
yayim 15t Ogretmenlere verilmistir. 1938 yihinda Bininct Koy ve Ziraat
Kongresi'nde yayim temel konulardandir. O yidan itibaren &nemi
gittikge artnustir Batr iilkelerinden yapilan ¢evirilerle ilk kez”” yayim,ev
ekonomisi ve 4-K Kulupler:”” Tirk tanm so6zligiine girmigtir.  1940-
42 vyillarinda ¢ikarilan Koy Enstitileri Kammu ile koy ogretmelerine
ggretim goérevinin yanmmda sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismeyi
saglama gorevinin verilmesiyle olumiuy sonuclar elde edilmisiir.
Ogretmenin koydeki tamﬁ onderligi 1950’den sonra kaldinlarak onun

kigisel arzu ve girigimine birakidlmigtir.

1948 yilinda ise Ankara Universitesine bagh Ziraat Fakiiltesi

tarimsal 6gretime katkida bulunmaya baglamustur.
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b- 1950-60 Dénemi

1952 yilinda ABD’ye gonderilen 28 Ziraatci ile Amerikan tanm

sistemni Tiirkiye've girmis oldu. Boylece tarimsal vayim teskilatinin yurt
‘capinda veniden dilzenlenmesi bir ihtiyag olarak ortaya cikmmstir. Bu

teskilatin amaglart agagidaki gibi belirlenmugtir.

1. Cifigilerin karsilagtiklann sorunlan incelemek ve ¢oéziim igin
onlara yardimel olmak,

2. Denenmis pratik biigileri diizenleyip, kéy halkina ulastirmak,

3. Tanmsal kalkinmada cificileri ister kendi aralaninda, isterse
devletle ortak galismada isbirligine alistirmak,

4. Koye gotirilen devlet hizmetlerinde diger kuruluglarla
1gbirligini saglamak.

Bu amacglann gerceklestirmek lizere diizenlenecek teskilatin
Merkez, Bélge, 11 ve Ilge olmak iizere 4 kademede olusturulmasi
onerildi. Merkezde bir bakan yardimcist yonetiminde Zirai Yaymm
Genel Miduriugi Bakanh@m diger ana birimleriyle ve diger 6gretim
kurumlarryla 1gbirligi halinde olacakti. Tirkiye iklim ve tarnmsal
dzelliklerine gore 9 bolgeye ayrilmus, her bir bolgede bir bagkan ve ona
bagli konu uzmanlari vardir. Her il_de bir yayim midir, teknisyenler
ve uzmanlar olacaktr. Ilge diizeyinde =ziraat teknisyenleri, koy
diizeyinde ise ilkokul dgre‘tmenleri “ek girev’’ olarak yayim hizmetini
yiriitecektir. 1950 yihnda 6 ilde bulunan teskilat, aynt yal 10 ili, bir yil
sonra ise 20 ili, daha sonra da biitiin illen kapsayacak bir programa
bagland. 1955 yilinda Ege , 1957’de Atatiirk Universitesi bunyesinde
Ziraat Fakiilteleri acilmig, tanmsal oOretime katkida bulunmaya

baglamglardir{Senocak, 1967).
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¢- Planh Dénemiler {1960-1984 dénem)

1961 yilinda hazilanan planlarla 25 tarin cokulunun daha
eklenmesiyle, er egitimi, yaz kamplan, kig kurslan, ¢ifi¢i kadinlarmin
egitimi, ¢ifi¢i cocuklanmn (4-K) yetistirilmesi ('), 3 milyon gifici
allesinin  6rnek gosterilerle eZitilmesi konulart ele alnmgtr, 1957
yiinda kanunu kabul edilmesine ragmen, 1963'te faaliyete gegebilen
“Ziraat Odalan Birligi” tarimsal yayimin amaglanm ger¢eklestirmede
igbirligi yapalan en ¢nemh kurulustur. Yayim programianim hazirlama
ve yiiriitmede en bilyitk gorev ve sorumluluk yayim teskilatiyla birlikte

bu odalara diigmekte oldugu gorilmektedir{$enocak,1967).

1960 wyillanin sonunda ve 1970'i yillann basinda tanimda
verimliligin ve iiretici gelirlerinin artmasinda énemli katkilarda bulunan
kamu yayim biriminin, kaliteh tohum dagitimi, giibre kullanimim tegvik
ve azda .olsa geligtirilmis  tarim  tekniklerinin - yaygtnlagtitimasi

konularindaki faaliyetleri, bu katkinin 6nemli etkenlerinden olmustur.

Ancak, 1970 baslannda uygulanmaya baglanan etkih yayim
¢ahgmalarina ragmen, yaymm faaliyetlerinin lhuzinda ve Teknik Ziraat'in
etki ve giiveniliriginde disisler olmus ve simirh bir alanda hizmet

vermek durumunda kahnmigtir. Bunun en ¢énemli nedenlers;

a- Yayun ve aragtirma igin tilkesel dnceliklerin belirlenmemis olmast
ve gelismig teknolojik paketlerin her konuda bulunmayig,

b- Tiirkive'nin gelisen tarimsal yapisina ayak uydurulamamasi,

c-Tanmsal araghrma kuruluglart ile olan baglantnn  simrh
olmasi,zaten zayif olan tanmsal yaymm servisinin etkinligini daha

da digtirmistisr.

' 4K Kulipleri Kafa, Kalp, Kol, Kuvvet sézciklerinin kisaltmast olup, ABD'ndeki
4H Kuliipleri drnek alinarak olugturulmugtur,
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b- Tiirkiye'nin geligen tarimsal yapisina ayak uydurulamamas,

o-Tarmsal aragtirma  kuruluglan ile olan baglantinin sl

olmast.zaten zayif olan tarimsal yayim Servisinin etkinligini
2

daha da distirmigtir.

d- Hatta bu dénemde yayum servisinin, giftci yararina sunulacak
aragtirma  sonuglanndan gbgu zaman haberdar olamamasi
nedeniyle arastirma kuruluglan ile olan iligkilerin (biirokratik
islemler iizerine ¢ikarilamadif) _g:ok yetersiz olmast olarak
belirtilebilir (TOKB, 1987). |

e- Ayni zamanda Teknik Ziraat'in disindaki diger kamu kuruluglar
da (Zirai Miicadele ve Karantina Genel Midiirliigii, Veteriner
isleri Genel Miidirligii, Topraksu, Tekel, Pamuk [sleri Daire
Bagkanligy, v.d.) kendi konularinda yayim hizmeti sunmuglardir.
Ancak, bu kuruluslar arasindaki isbirliginin  yetersizligi,
birbirlerinden habersiz, dagimik ve kopuk olarak faaliyetlerini
yiiriitmeleri  bu  hizmetlerin etkinligini olumsuz  ydnde
etkilemi$tif. Ornegin Ziraat Igleri Genel Mudiirligi elemanian
(zooteknist) ve Veteriner isleri Genel Miudiirligi elemanlar:
(veteriner)  arasindaki  isbirlifi cksiklizgi,  hayvanciitk
konusundaki yayim hizmetlerinin kdy bazinda diigiimlenmesine

neden olmustur (TOKB, 1987).,

Ta.nmsal kurulusiann bu faahyet]erl diginda Diinya Bankasi'mn
ve Uluslararast Kursal Kalkinma Bankasi (IBRD)mn desteglyle
bolgesel diizeyde gergeklegtirilen ve genis olanaklarin kuliamldif ve
onemli deneyimlerin kazanildig: projeler uygulanmustir. Bunlar ilk

1963 yilinda egitim ve ziyaret sistemi yaklagumunn itk kez denendig}

Asag Seyhan Sulama Projesi (Ciftgi Egitim Servisi) -ile birliktcre‘
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Corum- Cankin Kusal Kalkinma Projesi, Meyseb-1, Meyseb-2,
Erzurum Kirsal Kalkinma Projesi, Ceyhan-Aslantas Projesi gibi
projeler olup, ¢ogunlukia meveut yayim biriminden ayn olarak

kurulan yayim servisleriyle faaliyétlg:rini yuriitmiislerdir.

d- 1984 Sonrast Donem

1984 yilna kadar tanmla ilgili birimler (Gida Tanm ve
Hayvancilik Bakanhg, Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanligi, Orman
Bakanhg, Devlet Bakanhg, Sanayi ve Ticaret Bakanlig: biinyelerine
dagilmig ¢esitli genel biitgeli kuruluslar ve kamu iktisadi tesebbiisléri)
13.12.1983 giin ve 174 sayil;, 8.6.1984 giin ve 202 sayili kanun
hitkmiinde kararnameler ile ¢ikarilan Tanm, Orman ve Koyisleri
Bakanhg: Merkez ve Tagra Teskilatimn Kurulusu ve Gorev Esaslan

hakkindaki yénetmelikle tek bir bakanlik (,‘ratISI altinda toplanmustir
(TOKB, 1985). |

Bu yeniden érgiitlenme ve yapilanma Sncesinde bagimsiz genel
mudiirliik olarak hizmet vermekte olan Ziraat Isleri, Zirai Miicadele ve
Karantina, Veteriner Isleri, Gida fsleri, Su Uriinleri, Hayvancihg
Gelistirme, Yem Tescil ve Kontrol, Nesil Kontrol ve Suni
Tohumiama, Or-Kdy ve Topraksu Genel Midiirlikleri kaldimlmustir
(Talug ve ark.,1990). Tarnimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma
Projesinin (TYUAP) uygulamaya girdigi 1985 wilma kadar, esas
gorevi lilke genelindeki tarimsal yayim faaliyetlerini yiirlitmek olan
Ziraat Isleri Genel Miidiirligii Merkezde ve buna bagh 11 Teknik
Ziraat Tegkilan ise tagrada faaliyette blﬂunmaktajdl,_ O donemdeki
idari boliintige gore (1983), Teskilat 67 il, 580 ilcede 947 ziraat
mithendisi, 5377 ziraat téknisyenj ve 858 ev ekonomisti ile faaliyette

bulunmaktaydi (TOKB, 1987).
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5.4. Yayun Faaliyetinde Bulunan Birimler

Tirkiye’de yayim faaliyetleri genel olarak asagida belirtilen.

birimler tarafindan yliriitillmektedir. Bakanlik ve bakanhik disinda

yiiriitilen bazi yayim projeleri Boliim 5.7 de verilmistir,

e Dogrudan yayimla gérevli kamu kuruluslari (Bakanlik),

® Dogrudan gorevi j/aylm olmayan ancak yayim faaliyetinde de
bulunan kuruluglar{ Tarim Reformu Gn.Md'ligii gibi),

e Kar amaci glitmeyen kuruluglar {TKV),

® Kar amach faaliyet gosteren kisi ve kuruluslar(girdi firma-bayileri),

¢ Ciftgilerin iiye olduklan kuruluglar (TZOB, Onder Cift¢i Projesi,
Ciftei Birlikleri vb.),

® Ozel teknik danismanlik ve proje biirclan
@ Kitle iletisim araglanm yayimda temel alan ‘uygulamalar
(YAYCEP, GAP Yoresi Egitim ve Yayim Projesi) Bu birimler
yayim faaliyetini aym veya farkli yayim yaklasimlari kullanarak
yapmaktadirlar. Cesitli kriterlere gore bunlart artirmak veya
azaltmak miimkiin olabilir.
Ttrkiye'de tarimsal yayimdan, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’ nin
ana hizmet birimlerinden olan Teskilatlanma ve Desteklemé Genel

Midiirliigii sorumiudur.

Térlm ve Koyigleri Bakanhgi dogrudan tarimsal yayimla gorevli
kamu kurulugudur. Bu kurulus kendi iginde farkli sekillerde bu
faaliy_eti gerqreklestinnektedir. Bunlar;

= 1. TYUAP-1 kapsamindaki illerdeki uygulamalar,

= 2. TYUAP-2 kapsammdaki illerdeki uygulamalar,

- =3.TYUAP uygulamasi disinda kalan illerdeki uygulamalar,
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= 4. TYUAP uygulamas: disindaki difer projeli calismalar
olarak siralanabilir (Ozgatalbas ve Giirgen,1996).

Projeli alanlar disinda kalan iller, proje kapsamindaki illere gére
snemli olciide olumsuz kosullara ve vetersiz olanaklara sahiptir (¢ok
az sayida KGT, yayim-arastirma bagfinda yetersizlik. smrh biitce,

yetersiz alet-ekipman ve egitim, izleme-degerlendirme olanaklan vb).
5.5. Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi

TYUAP(Tanimsal Yayim ve Uygulamal Arastirma Projesi) iki
dilim olarak uygulamaya alinmmstir. Birinei dilim TYUAP 5 Eylil
1984 tarihinde yiriirliige girmistir (TOKB, 1991).

Tarimsal ?aylm ve Uygulamali Arastirma Projesinde (TYUAP)
"Egitim ve Ziyaret Yaklasimmi" yerlestirmek, dolayisiyla yayim
birimlerinin flireticilere en yakin olacak sekilde kdy gruplarnna kadar
kurulmasi ve merkezlerde gorevlendirilen yayim elemanlarinin da
kendi goérev alanlarindaki reticileri yapacaklann belirli aralikh
(periyodik) ziyaretler sirasinda siirekli  olarak egitmeleri esas

alinmastir,

Uygulama siiresi 6 yil olarak belirlenen birinci dilim TYUAP'm
gelecekte kapsar‘nmm genisletilerek lilke genelinde uygulanmasinin
saglanmasi kararlastinlmistir. Baslangicta képsam 16 il (1989 vilinda
16 ilden ikisi ikiye béliinerek, proje alaninda degisme olmaksizin toplam il
sayist 18 olmustur) olarak belirlenmistir. Proje siiresinin uzatilmas:
nedeniyle Temmuz 1993 tarihinde birinci dilim c¢ahsmalan sona
ermistir.

ikini dilim TYUAP uygulamalari ise 1990-1997 yillan arasinda
devam edecek sekilde 21 ilde baslatilmistir. Boylece tilke genelinde
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toplam illerimizin  vaklagitk vansina yayswm hizmetlei TYUAP

kapsanunda ulagtirilmaktadir,
5.5.1, TYUAP’ta Organizasyon ve Yonetim

5.5.1. 1. Merkez Birimleri

TYUAP organizasyonun en yiksek karar orgamt Merkez
Koordmasyon Kurulu (MKK) olup, kurul projenin  amaglar
dogrultusunda uygulanmasi genel miidiirlikler ve bakanlk merkez
kuruluslar ile gerekli igbirliginin saglanmasi konusunda Ankara'da yilda
1 kez miistesar baskanliginda toplamir. Kurula, Tarimsal Uretim ve
Geligtirme, Tegkilatlama ve Destekleme, Koruma ve Kontrol, Koy
Hizmetleri Genel Miidiirleri, Aragtrma ve Planlama Kurulu Bagkan ve
Yayin Dairest Bagkan iiyedir. Merkez Koordinasybn Kunulu (MKK),
Merkez bolge ve il dizeyinde kargtlagilan sorunlara yénelik olarak

¢oziimlen ortaya koyar, kararlar ahir ve izlenecek politikalari belirler.

Merkez yiiriitme kurulu (MYK) proje organizasyonunda ikinci
onemli kuruldur. Kurul, projede dogrudan gorevli olan proje
koordinatorii (Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miid. Yard.),
Tanmsal Uretim ve Geligtirme Dig Kaynakh Projeler Dairesi Basgkani ve
ilgili elemanlar, Teskilatlanma ve Desteklenme GenMiid. Yaym
Dairesi Bagkam ve ilgili elemanlar, Yayin Dairesi Bagkanhgi yetkili
elemanlarindan  olusmustur. MYK, Proje ile ilgili ana hizmet
birimlerinin iletigimini saglamak, proje alanindaki il mudirliikleri ve

aragtirma enstitiilerinin proje uygulamasinda karsilagtiklan sorunlara
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¢oziim vollan bulmak gibi konularda gahsu; {TOKB, 1986). Tarimsal
Uretim ve Gelisme Genel Midirliigii projenin uygulanmasindan
birinci derecede sorumiudur. Ozellikle Aragtirma Dairesi Bagkanhg:
arastirma ve ¢iftgi kosullarindaki denemelerin proje hedefleri ile
uyumunu saglar ve elde edilen arastirma bulgulanmn ABAV‘lar]a‘
yayim  servisine  ulagtinlmasm  gdzetir.  Koordinasyon  ve
Degerlendirme  Dairesi  Bagkamfi  projenin  izleme  ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Dis Kaynakli Projeler Dairesi
Bagkanlii ise proje faaliyetlerini, ¢ngorillen hedeflere ulagmay
saglayacak sekilde, teknik ve idari yonden iziemek, denetlemek ve
yillik biitge programlanni hazirlayarak finansal konulan (ulusal -
uluslararasi) organize etmekle gorevlidir. Ayrica Bakanlhigin 3 ana
hizmet biriminden (Koruma Kontrol Gn.Md. Tanmsal Uretim ve Geligtirme
Gn.Md. ve Teskilatlama ve Destekleme GnMd.) olan Tegkilatlanma ve
Destekleme Genel Miidiirligii, biinyesinde bulunan Yayim Dairesi
Baskanlig1 aracilifiyla, projenin geregi gibi isletilebilmesi igin gerekli
yayim araclarinin proje amaglarina uygunlugu, arazi caligmalarinin
etkin ve basanh olmasi. illerin yillik yayim programlarinin bakanlik

politikasina ve proje hedeflerine uygun olarak hazirlanmas1 ve

yiiriitiilmesinin ~ saglanmasi,  ongorillen  yayim  sisteminin  ve

metotlarinin  eksiksiz uygulanmasi, proje alamnda gdrevli bulunan
vayim elemanlarinin ihtiyag duyduklan (6zellikle yaymm ilkeleri)
konularda hizmet i¢i egitimlerin planlanarak, uygulamasin saglamak

gibi islevleri yerine getirmekle sorumludur (TOKB, 1986).

Bakanligin  yardimetr  birimlerinden  clan  Yaymn Dairesi
Baskanligi (Personel GnMd.. ldari ve Mali isler Daire Bsk., Savunma

Sekreterlizi, Ozel Kalem Mudarligi) proje ile olugturulan  Yaymm
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Enformasyon Merkezi'nin faliyetlerinin  ytirtitiilmesinden,  yani

yardime1 yayim malzemelerinin (yabanct yayinlarin terclimesi. teknik

biillten, slayt, video, film, v.b. hazirlamak, bilgilerin derlenerek

gibi) tarimsal konularda bilgi

akisinin, belirli bir politika dogrultusunda gef@ek]estirilmesi amaciyla,

arsivlenmest illere ulastinlmasi,
kirsal kesime bilgi aktaran diger kamu kuruluglar: ve giibre, kimyasal
madde, siit iiretimi yapan 6zel sanayi kuruluslariyla ve yardimer yayim
malzemelerinin hazirlanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanilgl ve Radyo
ve Televizyon Egitim Merkezi ile isbirligi yapmak ve mevcut yayim
malzemelerinin  etkisini degerlendirerek proje boélgesi igin uygun
vayim malzemesi firetim stratejisini belirlemek (TOKB, 1987) gibi

gorevler dstlenmigtir.

Bakanhga bagh kuruluslardan olan Koy Hizmetleri Genel
Midirligi, Koy Ici Insaat Dairesi Bagkanhgi planlanan kéy grubu
teknisyenlikleri” hizmet binalan insaatiarinin gerceklestiriimesinden
sorumludur, Bakanh@m yardime: birimi olan [dari ve Mali Isler Daire
Baskanlif ise [nsaat ve Emlak Sube Miidiirliigii aracihiiyla, il ve ilge
hizmet binalan ve lojman binalari ile arastirma enstitiileri ingaatlarinm

izlenmesi ve gergeklestirilmesinden sorumiudur.

Sekil 5.4'te Tanm ve Koyigleri Bakanliginm Merkez'den koy

diizeyine kadar Srgiitlenmest verilmistir.
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3.5.1.2. Tasra Birimleri

Tarim ve Kéyisleri Bakanhgr, Tanm Il Midiirlikleri idari ve
Mali Isler. Proje ve Istatistik ., Bitki koruma , Hayvan Saghg |
Kontrol, Destekleme ve Ciftci Egitimi ve Yayim Subeleri olmak
lizere 7 gubeden olugmaktadir. Tanm 11 Muadiiri ildeki yayim
programinm uygulanmasindan sorumlu olup, bagh subelerden Ciftci

Egitim ve Yaymm Subesi (CEYS) tam giin yayim ile

ilgilenmektedir(Sekil ~ 5.5). CEYS  Miidiirliigiinin, tireticilere

teknolojik  bilgi ve bulgulari ulastirma, aragtinimast  gereken
soruniarin arastirma enstitiilerine ulastinlmasi, arastirma, deneme ve
demonstrasyonlarin arastirma ile birlikte ¢ifici kosullarina gore
programlanmas: ve cificilere 6nerilerde bulunma gibi  gorevleri
yaninda, il yayim programim hazirlamak, yiiriitmek ve cifici kadinlar
ve gocuklarmmn egitimleri ile ilgili hazirlanan programiari uygulama

gorevleri vardir.

Ayrica ilge yayim grubunca yiiriitiilen Kéy Grubu Tarim
Merkezi Teknisyenlerinin (') egitim toplanularnin etkin ve yararh
(kaliteli) gegmesinden sorumludur, lige yaymm grubundaki ziraat
miihendislerinin uzmanik konulari disindaki konularda il yayim grubu
konu uzmanlart bu egitim toplantilarina  katilmakla géreviiditler

{TOKB, 1986).

Tiim ilge ve il yayim gruplan gerek arastirma enstitilerinde
gerekse illerde yapilacak olan aylik bilgi ahg-veris toplantilarina
(ABAV) veya iki ayhik bilgi ahs-veris toplantilanna(IBAV)  diizenli
olarak (sistematik) katilacaklardir (TOKB, 1988),

(I ) Koy Grup Teknisyenlikleri son villarda "K&y Grubu Tarim Merkezi (KGTM)Y"
olarak isimlendirilmistir,

96

Tarim Il Miidiira
idari ve Mali Isler ;_
Proje ve Bitki - Ciftei Kontrol | Destek- | Hayvan
istatistik | Koruma | Egitim ve leme Saghi
: Yayim

- Cifigi Egitim ve Yayum Sube Md

' Plan:Efogram; zleme Degerlendirme

—_—

\

i § " ] Lol
Hige Yayim Merkez Hice Hce Yayim
Grubu Yayim Grubu Grubu
| Yayim-Egitim KU. (Ekip Yayim-Egitim KU. (Ekip Yaylm—Eg!tim‘KU_ {Ekip
Lideri} Lideri) _le_en_)
Tarla Bit/Bitki Koruma Tarla Bit/Bitki Koruma Tarla Bit/Bitk: l.(oruma
Zootekni Zootekni Zootekn{ .
Tarim Ekonomisi KU. Tanm Ekonomisi KU. Tanm Ekonomisi KU,
Bag-Bah¢e KU. Bag-Bahce KU, Bag-Bahge KU.
SutémaJMekanizasyon Sulama/Mekanizasyon Sulama/Mekanizasyon

[

Tanm ilge
Madiritgi

Tl¢e Miidiirii
Yaym Mithendisi |

—
r

Tarnm ilge
Midirliga

Yayim Mithendisi s

lige Miidiiri )

|
==
Tarim ilge

Midarluga

flge Miidiirii
Yayim Mahendisi | -

Il_ﬁ
i [¥
| I

! L.
KO ko™

Sekil 5.5. Tarim ve Kdyisleri Bakanhig Tarim 11 Mudiirliiklerinde

(Il Diizeyinde) Yaymmin Organizasyonu

97



Uzmanhk konulari ayni olan Ziraat mithendisleri yilda 4 kez

(her 3 ayda 1 kez olmak dizere) ilgili arastirma enstitiisiinde

diizenlenecek olan ayhk bilgi ahs-verig toplantilarina (2-3 giin siireli)
aragtirmadan yayima bilgi (teknoloji) transferi igin bir kanal saglamak
ve il-ilge ziraat mithendislerinin kendi uzmanhk konulanndaki teknik
bilgilerini gelistirme amaciyla katilacaklardir. Ziraat mithendisleri i¢in
diger aylik bilgi ahs-veris toplantilan. illerde il miidiiriiniin
sorumlulufunda yapitacaktir.  Toplantinin igerigi ve yiiriitilmesi ile
ilgilt olarak il midird, aragtirma enstititsii miidiirti ile yakin iligki
igindedir.  Ayrica. uzmanhik konularina bakilmaksizin tiim ziraat
mithendislerinin(3 ayda 1 kez) il diizeyinde bu toplantilara katthmlar
saglanarak. ciftlik gelistirme konusundaki il politikalan belirlenecek
ve yayim yontemleri (Ggretim teknikleri). teknik konular ve isletme
ekonomisine yonelik konularin  hizmet ici epitimle verilmesi

saglanacaktir(TOKB, 1986), denilmektedir.

Kdy grup teknisyenleri idari yonden ilge miidiirliiklerine
baglhidir. {lce midiri kendi tlgesindeki yayim programlarimn idare ve
denetiminden sorumludur. Bir ka¢ KGTmin bulundugu bilyik
ilgelerde bir ziraat mithendisi yayrm islerinde yardimer olacaktir, KGT
ve ZM'lerinin serbest kalip yaylm faaliyetlerine katilmasi i¢in idari
islerde ilge miidiiriine yardimer olmak iizere 3 ziraat tekﬁisyeninden

olusan bir ekip belirlenecektir (TOKB. 1986).

M-fige yayim gruplan KGT'ni ve ZM'lerinin yayim ¢alismalarina
teknik destek saglayacaklardir. Her yayim grubu 40-60 yayium
clemamina veya 4-6 ilgeye hizmet edecek ve bu ilgelerden birtsinde

bulunacaktir ve S$ekil 3'de belirtilen konu uzmanliklarina sahip
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olacaklardir. Bunlarin ana sorumlulugu KGT'leri icin iki haftada bir
(15 giinliik) diizenli ve yogun egitim toplantilan organize etmektir. Bu
toplantilara, KGT'leri ve ilge yayim miihendisleri olmak fizere her
defasinda 20-30 yayim elemam katilacaktir. Bu toplantilarda, gelecek
iki haftalik dénemde KGT'lerinin segilmis ciftgilerle yapacaklan
faaliyetler tierinde durulacak ve toplantlar demonstrasyonlarin
planlamp uygulanmasi i¢in arazi ziyaretlerini de kapsayacaktir.
Toplantilar ¢iftei (benimseme-verim) surveyleri, tarla denemeleri ve
merkezdeki Tarnmsal Uretim ve Gelistirme Genel Mudiirliigiiniin
diger faaliyetierini de kapsayacak, bdylece KGT'leri hizmet verdikleri
toplumda yalmzca teknik bilgileriyle degil aym zamanda diger
faaliyetlere katilmalart nedeniyle de giiven kazanacaklardr. Egitim
toplantilarinin organizasyonu iki yonlii bilgi akigi icin yeterli zaman
tantyacaktir. llge grubu KU'lan, arastirma ile yakin iliski iginde

olduklanindan hem arastirma enstitiisiinde formiile edilen fikir ve

‘uygulamalari KGT'lerine tanitacaklar, hemde KGT'lerinin getirdikleri

firetici  sorunlanmin  arastirma  enstitillerine  iletilmesinde arac

olacakiardir (TOKRB, 1986), denilmektedir.

Her KGT belirli bir bélgedeki, tanmsal yaymmdan sorumludur.
Sulu tanim uygulamalarinin yogun oldugu yerlerde her 250 ciftgiye 1
yayim elemani, daha ekstansif tanimsal liretim yaptlan alanlarda 550-
600 ciftci/KGT, modern ¢iftgilik sistemlerinin  biytik odlgtide
benimsendigi ilgelerde 1se her 1000 gifteive 1 yayim elemant hizmet

gdtiirecektir.

KGT'mi mimkiin  oldugunca ¢ok sayida ¢ift¢iye ulagmak
durumundadir. Buniun i¢in KGT, diger ¢iftciler tizerinde etkiye sahip .
igbirligine istekli, farkli ihtivag ve kaynaklara sahip tretici kesimi
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temstl edebilecek ozellikteki bir kag ¢iftciyi belirler ve bu secilmis

giﬁcilere sistematik ziyaretler yapar. Haftada 4 glintindl bu faalivete

aylran (1 giintinii ise egitim toplantilarina yada idari islere) KGTnin

glinde en az iki, en fazla 5 Ureticiyi ziyaret cdebilecegi varsayilarak 8-
20 secilmis ¢ift¢iyle galismas: miimkiindir. KGT'leri 15 giinde bir giin
ilce grubu  ZM'lerinin  verecekleri yogun egitim toplantilarina

katilacaklardir (TOKB, 1986)

Cizelge 5.6. KGTM Teknisyeninin Haftalik Caligma Programi

Poesi | Sah Crsb. | Pers. | Cuma | Ptesi (Sali | Crsh. | Pers. | Cumna

Topl. Ziy. (kez /hafta) 8 Topl. Ziy. (kez/hafta) | 20 isler

Cifigi Ziyaret Ginleri Cift¢i Ziyaret Giinleri Egitim
Ziyaret Sayisi (kez/giin) Idari Ziy. Sayisi (kez/giin) toptant]
isler- an
2 2 2 2 Rapor | 5 3 5 idari

1l mﬁdﬂrlﬁkleri yapisinda  bir merkez ilge midiirligii
olmadigindan ve bu ilgenin faaliyetleri ile ilgili olarak subeler, koy
grubu teknisyeﬁleri ve iireticilerle dogrudan muhatap olduklarindan,
faaliyetlerin vyiriitiilmesinde bir k(_)ordinasyon cksikliginin  olmasi
miimkiindiir, Bunun giderilmesi i¢in bir elemanin merkez ilce koy
gruplaninin  faaliyetlerinden sorumiu olmas: ve bahsedilen bu
toplantilara siirekli olarak diger ilge midiirliklerinin yeikilerine

benzer yetkilerle katilmalari yararh goriilmiistiir (TOKB, 1988).

Proje ve Istatistik Sube Midiirliigii projenin il bazinda "Izleme
ve Degerlendirme” isleminin uygulanmasindan sorumludur. Bu sube
tarafindan géreviendirilen iki 'eléman degerlendirmeyi planlama ve
gergeklestirilen -yayim hedefleri arasindaki karsilagtirma {izerinde

yogunlastinlacak ve bu iki unsur arasindaki énemli sapmalara neden
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olan fakidrlerin analizi lizerinde duracaktir. Ancak bu bir subenin
digerini denetlemesi seklinde asla diigtiniilmeyecektir (TOKB, 1988),

denilmektedir.

5.6. Kamu Yayim Uygulamalarinda Karsilasilan Serunlar

a) Yayum Politikasinin Belirsizligi:

e Ulkemizde bugiine kadar ytirulikteki tarim politikalarini esas
alan yazil bir tanmsal yayim politikas: hazirlanmamigtir.

e Ulkemizde tarimsal yayim calismalarinin programlanmasi,
uygulanmasi, denetlenmesi, desteklenmesi, degerlendirilmesi
ﬂ?s konularda dogrudan sorumlu tek bir kurulug
bulunmamaktadir.

¢ Kamudaki yarim asirlik deneyime ragmen ihtiyaca ve degisen
kosullara cevap veren esnek, dinamik, etkili, bir yayim
sistemi olusturulamamlstlr.

b) Yayim Konularinin Slnirllllglz Kamu vaymminda calisma
konular teknik bilgi vermenin Gtesine ge¢ememisgtir: Kirsal
kesimde yetiskinlerin temel egitimi, sorun ¢dzme yetenegi, -
yeni ig olanaklar, liderlik, drgiitlenme vs. gibi konulara yer
verilmemisgtir. | |

¢} Yayima  Ayrilan  Kaynaklarin  Yetersizligi:  Kamu
harcamalarindaki . daralma egilimi, = kamunun tarimsal
vayimdaki  etkinligini  olumsuz yéhde etkilemisgtir.
Harcamalardaki sinirlamalar  yaymmn iireticive ulasma
imkanlanm azaltmig ve bunun yol actift diyolog cksikligi
ciftei ilé vayum iliskilerini koparma noktasmna getirmistir

(Anonim,1994a).
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d) Hedef Kitlenin Seciminde Oncelikler:  Yayim hizmeti
genellikle veniliklere agik iireticilerin bulundugu verlerde
uygulanmustir. Bu tip yerler kolay ulasilabilir ve biiviik kayler
olmusgtur. Pek¢ok projede bazen tek bir kiyde hep aym
¢iftginin faydalanmasina ydnelik yiiriitiibmiistiir.

e) Gorsel ve 1sitsel araglarin kullamimindaki vetersizlikler:
Ureticiye verilecek egitimler sirasinda gbze ve kulaga hitap
eden egitim araglan %:ok az ku]lamlmlsnr.

f) Yayim Disi Islere Ayrllan Zamanin Fazlahg: Yayun servisi
elemanlanmin - yayim  dis1  islerde  gdrevlendirilmeleri,
yayimcilanin  normal yayim  hizmetlerini  gerektigi  gibi
yapamamalarina neden olmustur (TOKB.987).

g) Aragtirma ve yayim arasindaki bagin yetersizligi:

o Ulkemizde tarimsal yayim calismalarinda aragtirma
kurumlartyla  iligkilerin  zayif olmasi yayim elemanlan
tarafindan lireticilere gétiiriilen yeni tarimsal teknolojileri
tanitmada ve benimsetmede etkisiz hale gelmektedir.

» Aragtirma kuruluslariin dagimkligi ve bu kuruluslarin kendi
aralarinda bile yeterli isbirliginin bulunmamasi, Gireticilerden
gelen  sorunlanin  ¢éziimiine yonelik  cabalara  engel
olmaktadir. (Talug ve ark; 1990) '

h) Yayim Elemam Sayisindaki ve Dagihmindaki Dengesizlik:
Bolgeden bolgeye yayim elemam dagihminda dengesizlikler
vardir. Bazi bolgelerde ok yetersiz bir kadro ile hizmet
verilmektedir. Ayrica yayim biriminde tarim ekonomisti ve

yayim uzmani sayisinda yetersizlik vardir.

Asagida Tiirkive'de yavim elemanlarina yonelik bag

saptamalar verilmistir:

h-1. Yayin Elemanlan ve Ozellikleri

Tarimsal yayim ¢alismalarmda orgiitlenme modeli ve yayim sistemi
kadar onemli bir ¢6ge de hizmeti sunacak olan elemanlann sayist ve bu
elemanlarm teknik bilgi ve vayun formasyon dizeyidir.

Yayim programlarmm basansinda etkili olan temel faktér mevcut
yayun elemanlarnm kalitesidir. Bu kalitenin belirlenmesinde en énemli él¢iit
yayim personelinin egitimsel niteliklendir{(Swansecn ve ark., 1990).

1988 wvilina gore dinyadaki yayuncitlarm % 38.8'inin yalmizca orta
6fretimi tamamladiklan:, % 33.3'Oniin Universite ile orta ogretim arasinda
(onlisans) 6gretim gordikleri, % 22.9'unun Giniversite mezunu olduklan ve %
5.0'inin 1se lisans Gsti ¢aligma yaptikian belirlenmaistir.

(izelge 3.2 Yayimeilarin Egitimsel Nitelikleri (1988 yil %).

Afrika | Asva- | Avrupa | Laiin Kuzey Yakin | Dxinya
Egitim Ulke- | Pasifik | Ulkeleri | Amerika | Amerika | Dogu | Gencli
Diizevi leri | Ulkeleri Ulkeleri | Ulkeleri | Ulkeleri
Orta Egitim 36.3 404 11.9 27.8 6.0 35.0 38.8
Onlisans 320 | 354 528 39.9 3.7 18.9 333
Universite 9.2 20.4 34.5 25.7 487 42.7 22.9
Lisansiistii 2.5 3.8 0.8 6.6 416 3.4 5.0
Toplam 100.0 100.0 1 1000 100.0 100.0 100.0 100.0

Kavnak : Swanson ve ark.. 1990.

Ulke gruplar: itibariyla bakildigimda, Afrika iilkelerindeki yavimeilarin
yansindan fazlasinn (% 56.3), Asya Pasifik ilkelerindeki yayimcilarn
varisina yakm bir kismu (% 40.4), Yakin Dogu iilkeiéfﬁldeki yayimcilarin
1/3'ine yakin bir kisminin (% 27.8) valnizca orta 6gretim  gordikleri

anlagitmaktadir.
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Yayim elemanlarinin egitim diizeyi en yiksek iilke grubu Kuzey

Amerika'dir. Bu llke grubundaki vayim elemanlarimin iiniversite mezunu.

olma oran1 % 48.7 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma yapma cran ise % 41.6'dir.

Avrupa grubunda ise yayimetlarin ¢ogunlugu (% 52.8) dnlisans egitim
dﬁzeyiné éahiptir. Bu Latin Amerika iitkeleri (% 39.9) iginde gegerlidir.

Tiirkiye'nin de degerlendirmede iginde bulundugu Yakin Dogu
iilkelerinde ise, yay:m elemanlarimin % 35.0'inin orta editim diizeyine sahip
oldugu, % 18.9'unun 6nlisans ve en 6nemlisi % 42.7'sinin {iniversite mezunu
olduklari belirlenmistir. Lisansiistii ¢alisma yapmis yvavim elemanlartinin
oranli ise % 3.4'tiir.

h-2. Hizmette Stirekliligin Saglanmast

Yayim caligmalarinda basariy1 biiyiik l¢tide belirleyen bir diger kosul
olarak ta hizmetle siirekliligin saglanmasibaska bir deyisle yayim
¢ahgmalarint  yiiriiten  teknik  elemanlarin  istihdanuinda  siirekliligin
saglanmasindaki (Talud ve Tathdil, 1986) gerekliliktir.

Ozellikle konu uzmantar: (KU) tarrmsal yayunda kritik bir rol oynar.
Bunlar aragtirma birimine arastirma konulan hakkinda ve alan yayimeisina
hizmet i¢i egitimle teknik bilgi saplarlar. Teknoloji transferinde vayim
sisteminin basarist direk olarak konu uwzmanlarmin nitelikleri ve sayisi
tarafindan etkilenir. Yapilan arastirmalar konu uzmanlarnin kéy grubu
yayim elemanlarina etkin bir egitim verebilmeleri icin, en az % 20'sinin
master derecesine (veya esdegeri) ve ‘¢ok iyi alan deneyimine sahip
olmalariin gerektigini géstermistir. Ayrica bir konu uzmaninm 4-5 kdy
grubu yayim elemanina etkin olarak ulasmasi bekienir. Bu oran Kuzey
Amerika ttkeleri i¢in 1 / 1.5 Afrika iilkeleri igin 1/13.6 ve yakm dogu
iilkeleri i¢in 1/13.0 olup diinya ortalamast (97 iilke) 1/11.5'tir (Swanson ve
Ark., 1990). Buna gore konu uzmani ile alan yayimcisi arasindaki oranmn

bilyilk ¢lmasi, konu uzmanmin daha fazla elemanla Hgtlenmesini

gerektireceginden, verilecek egitimin etkinligini olumsuz vonde etkilevecegi

stylienehilir.
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Benor ve Ark., (1984)e gore ildela konu uzmanlart (1l yayim grubu)
ilgelerdeki konu uvzmanlarmdan {ilge yaymm grubu} dsha denevimli ve
vetenekli olmalidir,

ORNEX:

Ozgatalbas(1994) tarafindan GAP béigesinde yapilan arastirmada,

gorisiiten il konu uzmanlanmn ortalama bélgedeki gbrev sliresi 32

aydir. Dider ilge midiriklerindeki elemanlann gérev siresi ise 29

aydir Yayim elemanlarimin teknik bilgi ve yayimcilik nitelikleri

yaninda, belittilen hizmeite sireklilikite yayim g¢alismalannin
basarisim artine dzellikler tagimaktadir,

Gorum-Cankin kirsal kalkinma projesini yayim agisindan inceleyen

bir arastirmada (Talu§ ve Tathdil 1984), projenin ik orgutlenme

yillarinda basanh bir istihdam politikasinin uygulandi§i belirtilerek,
atanan teknik elemanlann daha Once ¢esitli kamu kurulugiannda
calismalariyla kendilerini kantlamis ve denevimli  kimselerden
olustugu dzerinde durulmustur. Projede gahsacak elemanlann
segiminde bu yolun secilmesi ise bagarli sonug alinmasinda dnemli
bulunmustur.” Sézkonusu projede Tlrkiye'de sikga yasanan belii bir
birikime sahip olmayan teknik elemanlara, dogrudan sorumiuluk
verilmesi yanhsibdy tekrar edilmemigtir. Bunun yaninda proje
yonteminin siyasal baski ve yozlagmanin projeye etkisini alt diizeyde
tutma gayretleri, elemanlarin sirekliligi ilkesinin uygulanmasina
olanak tanimis ve elemaniar arasinda kutuplasma yasanmas: énemli
glglide 6nlenmistir. Bu ise bagany getirmigtir, gorisi savunulmugtur.

h-3. Yayimer Niteliklerini Geligtirici Dersler ve Kurslar

Yaymm elemanlarma gerek teknik ve gerekse yaywmcn niteliklerimi
gelistirici mesleki (haberlesme, koy sosyolojisi, sosyal psikoloji, egitim bilimi,
vd) bilgilerin biyiik bir kismu ziraat fakiiltelerinde ‘veya tarm meslek
liselerinde verilmektedir. Tirkiye'de adi gegen her ik égretun korumunda da
verilen derslerin yaymmcilarm yirattikleri islemlere gbre yetersiz ve teorik
kaldig: bilinmektedir (Giirgen, 1989b). Ogzellikle lisans doneminde ziraat
miihendislerinin  yaysmct niteliklerini gelistirici dersleri yetersiz diizeyde
aldiklan dikkate almdigimda, yayim eleman clarak hizmet verecek kimse]erin

teknik bilgileri yaninda,
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mesleki bilgilerinin de {ist dizeye cikabilmesi igin hizmet oncesi egitim
programlan g¢ok énemli bir ara¢ olacaktir. Bu sekilde yaymcilik niteligini
artirict konulann, yaym eleman olarak ¢alisacak kimselere mesleki
basanlarinu artirict bir unsur olarak verilmesi gereklidir.

Hizmet ici egitimler('): Hizmet i¢i egitim vermenin en etkili yolu

geleneksel(alicilarn  pasif  dinleyici  oldugu) olmayan yontemlerin
kulianmaktir, Bu yontemlerde elemanlarin katiimlan tegvik edilmektedir. Bu
sckilde simf atmosferinde egitim, iyi iliskilerin geligtiritmesi, alici-verici
arasmdaki iligki, karsihikl: anlayis icinde daha vapict bir hale dontismektedir.
Bu yontemler (grup séyliesileri, paneller vb) ek olarak gorsel ve isitsel {audio-
visual) araglarm kullamimi, hizmet ici egitimi daha etkin hale getirebilir (Ei-
Zoobi, 1987).
Hizmet. Igi egitimler ise, yaym elemaninn hem teknik hemde mesleki
yetenekiermin gelistirilmesinde kullanilabilecek 6nemli araglardandir. Ancak
etkili ve yeterli bir efitim programu igin, egitim hedefi, siiresi, ierigi ve
kullanilacak egitimin tekniklerinin detayli bir sekilde onceden belirlenmesi
gereklidir (EI-Zoobi, 1987). Bu esasiara gore yaymm elemaniannin teknik ve
mesieki yénden baganli olabilmeleri icin devamis egitilmelerinin geregi varchr
(Albrecht ve ark.,1987;akt: Giirgen, 198%b.).

ORNEK:

GAP bolgesinde yapilan bir calismaya gore (Ozgatalbas,1994),
incelenen ziraat miihendislerinin 1985 yih sonrasinda katidiklar
hizmet ici egitim kurslarinin sayisi ve niteligi incelenmistir. 4 konu
uzmanindan 2'si ve yayim mihendislerinin tamarm higbir kursa

katmadiklanni, diger iki konu uzmani ve ilce miidirleri 2-3 kez

!
() Yaym clemam olarak gorev vapacak bireylerin vayimer niteliklerini
‘ geh_stu_mek ve ige adaptasyonunu saglamak igin verilen egitim kurslan.
Is veriminin artinimasy, iiretilen mal ve hizmetlerin niteliklerinin viikseltiimesi

{(Adem, 1977y ve dolayisiyla yayum personclinin bilgi ve dencyimini -

sistematik ve iyi planlanms kurslaria artirmak (El-Zoobi. 1987).
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katiididanm (% 28.8) belinmislerdir. Kursizra katilan $ ziraat

mithendist toplam 10 kursa katilmiglardir, Kurs konulannda airlik,

teknik bilgiyi arttirmaya ydneliktir (% 70.0). Yayim formasyonu
kazandinict nitelikteki kurslann oram ise % 30dur. Adana ili Tarnm it

Midiirligiindeki il-ilge ziraat mihendislerinin katildiklan kurslarda da

teknik kenularin agirlikli islendigi(%59.5) belirdenmistir

{Ozdemir,1990).

Hizmet ici eQitim kursiarina katilanlara bu kurslarin daha faydal

otabiimesi igin neler yapimas) gerektiGi konusundaki gdriisleri

soruidugunda "kurs ciddi tutulmali, hic bir zaman turistik vb amagh
olmamall, kursta basanl olanlara sertifika verilmeli” seklinde goriis

bildirmislerdir (Ozcatalbas, 1994).

Erzurum Kirsal Kalkinma Projesi'nde hizmet igi egitim programlannn

etkisiz olma nedenleri ise mali, idari, motivasyonel ve organizasyon

hozukluklanna badlanmisti(El-Zoobi, 1287).

Say1 olarak vetersiz, igerik olarak ¢ogunlukla teknik konuian isleyen
kurslarn elemanlarm 6zellikleri ve ihtivaglan dikkate alinarak dizenlenmes:
uygurr olacaktir. Bu kurslarda, valmizca vayim  kurulusu  igideki
clemanlardan degil, bunun vaninda ¢esitli disiplinlerde calisan bilim
adamlarmdan da yararlanmak gereklidir. Bunun ig¢in ziraat ve egitim
fakiiltelerinden yararlaniimahdir. Ayrica egitim program: konularmin basitten
karmagifa dogru ve birbirini tamamlayici selclde detayh olarak dilzenienmesi
ve Onceden belirlenen ilkeler dogrultusunda yiritilmesi saZlanmalidir
(Ozgatalbag, 1994),

h-4. Koy Grubu Tanm Merkezi ve Ziraat Teknisyénieri

Etkili bir eitim ve ziyaret yaklasmminin ozimde, nitelikli yayim
elemanlan tarafindan dreticilerin  diizenli ve siirekli ziyaret edilmesi

vardir(Benor ve ark 1984) Bu durumda vyayim elemapnin basarsi

programisn basarislyla iligkilidir. Yaymmda organizasyon sekli, amag ve
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uygufanan strateji ne olursa olsun, g¢oguniukla yayunm basarist vayim

elemanlarinin kapasitesine ve gayretierine baghidir. Diger bir deyisle basar

veya  basansizhgm  belirleyicist  yaymmemin  etkinligiyle  ilgilidir
{Talug1987:0akley ve Garforth,1988). Bu nedenle vayim elemanlarinm
Ozelliklerinin  ortaya konulmasi, yavim faalivetlerinin  basarili  olarak
yoritilip yiritilemeyecegi konusunda onemli veriler saglayacaktir. Bu
nedenle yayun cahsmalarmin basarisini bu denli etkileyen vayimeilarm
dzelliklerinin incelenmesi basariya ulasmanin yollarnimt ortaya koymada

onemli veriler saglamaktadir.

5.7.Baz1 Ornek Yayim Cahismalar
5.7.1. Onder Ciftci Projesi

Yaym faalivetinin  etkinligi  acisindan  iretici  katiliminim
saglanmas; ve maliyeti paylasim onemlidir. Bu nedenle (retici
katdimini  saglamay amaclayan  ¢esitli  vaklasimlar  ortaya
konulmugtur. Bunlardan birisi olan ve 1986 vilinda Trak;a
Bolgesinde bastatilan, Tirkive Ziraat Odalan Birligi (TZOB) ;e
Alman Tanm Birligi (DLG) ile ortaklasa viiriitilen énder ¢iftel (Tartm
Damgmanlign) projesi incelenmistir. Basaniyla yirttiildiigl belirtilen
projede ciftei katilimmnin saglanmasmm basariun elde edilmesinde

¢ok tnemli oldugu ifade edilmektedir.

.Proje ile ilgiti bilgiler soyledir (Kirmizt, 1991) : Onder Cifici
Projesi: Tirk ve Alman Hikiimetleri arasinda imzalanan 1970 tarihli
teknik i$b11’1igi anlasmast ¢ergevesinde karar altina alinan 27 Aralik
1986 tarihli proje anlasmas geregince 1ki hiilkimet tarafindan
gorevlendirilen Tirkiye Ziraat Odalan Birligi ve Alman Tarim Birligi
tarafindan pilot bélge olarak secilen Tekirdag 1l sirlan iginde
basaniyla viiritilen bir "Tanm Damsmanhigi” projesidir. Projenin

am i
aci. kendi sorumluluklariyla galisan ciftcilerin ortaklasa ve
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birbirlerine yardimer olarak ¢iftliklerinin geligtirilmesini saglayacak

bir organizasyon modelinin ortaya cikariimasidir.

Onder Ciftgi  Projesiyle benimsetiimeye ¢alistlan "Tanm
Damsmanlig”, tarimsal firetim ve szellikle kaliteyi artirmak amaciyla
iireticilere, uzman bir Ziraat Mithendisi (danisman) aracihgiyla, yakin
iliskiler kururak, gerek gifii egitimini ve gerekse yaylmc\}:.lllk
faaliyetlerini  yiiriitmek  anlamni tasimakiadir. Bu, basit bir
benzetmeyle, hukuki konularda bir avukata darnismanlik gibi bir
olgudur. Projenin bir diger amacida boyle bir sistemin iilkemizde
basartyla uygulamp uygulanamayacaginin denenmesidir. Zira, su anda
sadece Tekirdag il stmirlart icinde uygulanan bu sistem, Almanya'da
uygulanmaktadir, Boylece projenin basarili olmasi Almanya'daki bu
sistemin ilkemizde de rahathkia uygulanabileceginin bir kamt
olacaktir. Bu amacla 1987 yilinin baslarinda Alman uzmanlar
{ilkemize gelerek ilk kurulug ¢alismalarim  baglatmig;  tanitma,
benimsetme ve yaymm faaliyetlerini ylritmis 1988 wihnin ilk
aylaninda ilk Cahsma Grubu kurulmustur. Grup belirli sayidaki
iireticilerden kurulu olup baslarinda damsmanlart oldugu halde
caligmalarim basanyla devam ettirmektedir. Kurulan ilk grup Tekirdag
Merkez Koylerini igermektedir. 1989 yilinda Murath llgesinde 2.
calisma grubu ve Corlu flcesinde 3. ¢aligma grubu kurulmustur.
Boylece proje ilk ii¢ yilim kurulus faaliyetl’ériyle doldurmug ve
oldukca basarili sonuglar alinmasinin bir neticeéi olarak ij(;'yﬂ daha
uzatilmas: kararlagtiriinustir. [kinei G yil iginde 4. ¢alisma grubunun
Malkara ligesinde kurulmast uygun gorillerek, 1990 yilmn ilk

aylannda uygulamaya konmustur.
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Boylece 1986 yilindan bu yana 4 calisma grubunun kurulmasi

tesvik edilmig. gruplann olusturulmas: saglanmis, damisma birolar: |

donatilmis ve gerekli damismanlar proje tarafindan is[ihdam edilerek
ileri egitimlert saglanmigtir. Uzun ddnemde bu fzaliyetin amaci.
treticilerin gelirlerinin artmasi. uygun tanmsal teknolojinin verlesmesi
ve bu tiir faaliyetlerin iilkemizin diger vorelerine taginmasidir, 1986
yihndan beri yiiriitiilen bu projenin temel tast, treticilerin bir arayva
gelerek olusturduklar "Calisma Gruplam”dir. Cahsma gruplart avi

amaci hedeflemis belirli sayidaki (800-100) iireticilerden olusur.

Gruplann bir yénetim kurulu ve genel kurulu meveuttur,
Ydénetim kurulu grubu disanda temsil eder ve aym zamanda grupla
ilgili kararlan alir. Grup. ticari amacla degil, fakat teknik ve bilimsel
amagh bir araya gelmektedir. Uyelik sartindan birisi olarak. tireticinin
esas gelirinin ¢iftgilikten kazamimas: gerekmektedir. Boylece {iyelerin
faaliyetlere katilimlan ve ilgileri  belirli bir sevivenin {stiinde

olacaktir.

Her bir ¢alisma grubunun kendisine tarimsal konularda her
konuda danisabilecegi bir danismani mevcuttur, Danisman sadece

grubundaki treticilere hizmet gétiirir. Calisma Grubunun bir danisma

birosu bulunmaktadir. Damsma isletme ve tarla ziyaretleri disindaki

vaktini bu biiroda gecirerek i’lyé tireticilerinin ziyaret veya telefon
yoluyla gelen sorunlarmni tartistp ¢Gziim yollarm ara$t1r1r..BUroda
teleton bilgisayar, ki’lti‘lphane, mobilya ve her tiirli biiro malzemesi
meveuttur. Ayrica damsmann. iyeleri isletme veya tarlasinda Zlyaret

edebilmesi i¢in ulasim araci vardir, -
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Sekil 5.6. Calisma Grubu Uzmani Bir Grup Uyesivle Biiroda

Bu sistemde damsmanlar gorevleri geregi mutlaka ziraat
miihendisi olmall, pratik ve teorik bilgileri tam olmalidir. Ayrica
caliskan, giivenilir. ekonomik diisiince vyapisina sahip. girisken

meslegine ve tarima bagh. pratige yatkin ve organizasyon vetenegine

_sahip olmalidirlar. Tekirdag da yiirGtiilen bu projede gdrevli bulunan

dansmanlar bu ozellikleri sahip adaylar arasindan secilmislerdir.
Eksik olan bilgi. tecriibe ve danigmanlik hizmetleri ruhu. gerek yurt
icinde Alman uzmanlar tarafindan ve gerekse yurtdmmdé damsmanlar
tarafindan bizzat uyvgulamal olarak verilmistir. Bovlece danigmanlar
istenilen seviyeye getiritmistir. Danigmanlar belirli bir mesai kavrami
icinde calismamaktadir. Gerektiginde hafta sonu da calisiimaktadir.
Danisman  tarimsal  dénemin  yogunluguna gbre vaktinin  biyik
cogunlugunu  isletmelerde.  tarlalarda.  ahularda veya tarimsal

kuruluslarda ge¢imektedirler.

Ancak. danisman haftanin belirli bir giintinde. grup biitgesinin
hesaplanmasi. vapilacak ortak faalivetlerin planlanmasi, kisisel
calisma ve iyelere yonelik danismanlik ig¢in biroda cahigmaktadir.
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Bunlarin  yaminda damigmanlar, seminerler vermek. deneme ve
demonstrasyonlar yapmak. gezi diizenlemek. idari isleri yiriitmek.
dergi ve gazetelere yazi yazmak ve kendini yenilemek gibi faalivetleri
de dstlenmis durumdadirlar. Ayrica, resmi makam ve tarimsal Kurulus
ziyaretleri yoluyla grup ile bu kuruluslar arasimda bir képrii gdrevi

gormeyi de tistlenmislerdir.

Gruba dahil olan iireticiler genelde aym tiir bitkisel vada
hayvansal iiretim yapan ireticilerden olusmustur. Esas gelirleri
tarimsal faaliyettendir. Gruba dahil olmak 1steyen ureticilerin de bazi
ozelliklere sahip olmasinda fayda vardir. Ortak calismaya yatkinhk.
aydin, disa agik olmak. isletmesinde tek karar verici olmak ve belirli
bir gelir diizeyinde bulunmak gibi konular sistemin basarisim artiran
faktorlerdir, Uyeler grup iginde aktif olmali, her tirlii ortak faaliyete
ilgi duymalt ve katilmalidir. Uyeler deneme. demonstrasyon, gezi.
seminer gibi faaliyetlere aktif olarak katitmakta. sik sik darismanlarini
isletmelerine ¢agirarak fikir almakta ve gerektiginde de damsmanin

biirosuna gelerek daniymani bizzat zivaret etmektedirier.

Calisma Grubunun yillik faaliyet plant grubu olusturan iiyeler
tarafindan yapilmaktadir. Bu faaliyetler iginde daha éncede bel'irtildigi
gibl. fuar gezileri (yurt ici ve disy). diger tanimsal kurulus gezileri.
seminer. ve konferanslar, denemeler, demonstrasyonlar. tarla giinleri
gibi faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica ortak makina kullamimi da
faaliyetlerden birisidir. Bu faaliyet plani icinde gruplar cesitli
tarihlerde yurt i¢i ve digindaki bliylik tanm fuarlarim  ziyaret
etmiglerdir. Bunlarin basinda Almanya'daki “Agritechnica Tarm
Fuari™ ve Yunalnistan'daki “Selanik Tarim Fuart™ gelmektedir. Yeni

teknik ve teknolojilerin tanitimas: amaciyla grup danismam tarafindan

12

-

diizenlenen deneme, demonstrasyon veya seminer gibi toplantiiarda.
tarimsal makina dreticisi firmalarn, tohum sirketlerinin, tarimsal ilag
firmalarinin yeni Griinferi tamtilmaktadir. Boylece Uretictler en son

teknik ve teknolojiyi vakindan takip edebilmektedir.

Bu proje Tekirdag'da uygulanmaya baslandiktan sonra projeye
dahil olan tiireticilerin isletme ve sosyo-ekonomik vapilarinda bazi
depisiklikler poze carpmaktadir. Ovzellikle tarimsal faaliyetlerde
snemli degisiklikler vaganmaktadir. Oncelikle ekonomik diislince
yapisi yerlesmistir. Maliyet hesaplamalarinin {izerinde hassasiyetle
durulmaktadir. Bunlarin yanminda iirlin miinavebesi. alternatif Grinler.
mekanizasyon, yeni teknikler. toprak analizi, uygun zirai ilag
kullammi, pazarlama gibi  konularda dreticiler yeterli bilince
erismislerdir. Kaliteli tohumluk aramilan sart olmustur. Tim bu
faaliyetlerin dogal sonucu olarak {iretim miktar ortalamanin tizerine
cikmis ve maliyet distriilmistiir. Ureticilerin en son teknikleri gdrme
ve takip etme istekleri fanm fuarlarina olan ilgiyi de artirmustir. Bunda
en biiyiikk katki payr ise yurtdigindan proje aracihgivia hibe olarak
getirilen demonstrasyon amagli alet, makina ve ekipmanlarin projeye
liye Jreticiler tarafindan basanyla kullanidmasindadir. Buniann
basinda ekim, giibreleme, sap kiyma makinalari, ince traktdr lastikleri
gibi  makinalar gelmektedir. Bu gibi Avrupa'da da kullantian
makinalar1 kullanan ve vararina inanan iirétfi“c;i. bu makinalar
iilkemizde de iireten firmalant arastirmaya baslamistir. Bunlarn
yvaminda istedigi kalitede tohum bulabilmek i¢in kendi tohumlarm
kendileri {iretmek amacivla yurtdisindaki bir tohumculuk firmasiyla
lisans anlagmast. yaparak bir sirket kurmuslardir. Ancak bu sirket

projeden ayri bir yapiya sahiptir. Fakat proje. kalitel tohum
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kullammmune  destekledigini  gdstermek  icin bir selekidr makina
81

getirterek sirkete hibe etmistir. Gortiliyor Ki. projenin baslangicindan

bu vana olduk¢a dnemli mesafeler katedilmistir. 4 Caltsma Grubunun

olusturulmasi, birolartn Kurulmasi. danismanlarin istihdam edilerek
egitilmesi ve ortak faaliyetlerin desteklenmesi gibi konular bu giine
. - i
kadar projeye mmza atan hitkiimetlere belirli bir mali vitk getirmistir
Oldukga yiikl{i olan bu masraflarin (damismanim maasi, biiro masratlar

vs.) tiimiini ; arafl
) iniin devlet tarafindan karsilanmasi bazi agilardan uygun

gorilmemektedir.

Bunlarm basinda. danmigmanin deviet memuru zihnivetinden uzak
olmasindaki gerekliliktir. Zira uygulanan bu sistemde mesai kavrami
yoktur, Oysa devlet memurlari belirli calisma saatleri dahilinde ¢alisir
Gorev geregi kullanilan arag ve malzemelerin geredi kadar ve zenle
kulle st sarttir. Tii

amlmas: sarttir. Tim bu konular gézéniinde tutuldugunda. toplam
harcamalara hizmetten faydalanan iireticilerin belirli oranda mali
yonden katilmasi, sistemden beklenen varanin artinlmasinda énemli
bir etken olmaktadir. Daha agik bir ifadevle, treticiler damsmanin
hem igvereni hem -de denetleyicisi durumundadir. Ancak toplam
masraflarin ti‘lmﬁpﬁn Ureticiler tarafindan karsilanmasi da miamkiin
degildir. Dolayisivla masraftanin bir kisminin (en ¢ok %350 ve kadar)
tireticiler.  diger kismimm  ise devlet tarafindan kar:m!anmam
gerekmekiedir. Projede direticiler. belirli oranda harcamalara: katkida
bulunmaktadirlar. Geriye kalan kistm ise projevi viiriitmekle gérevii
kuruluglar tarafindan yapiimaktadir. Kisaca: hizmetten fa\-‘dgalanan
iireticilerin. aldiklart hizmetin karsihigini vermesi. hem onlaru; konuya
daha ciddi yaklagmalarini saglamakta, hem de devletin viikih.ﬁii

hafifletmektedir.
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Cahgma gruplar. sadece ayni amact giiden bir grup Gireticinin
biraraya gelmesiyle mevdana gelen guruplardir. Lbette ki her projede
oldugu gibi bu projenin de bir siresi vardir. Proje siiresi sona
erdiginde bu gruplann birer grup olmaktan ¢ikip bir sifatlanmn olmass
sartur. Zira bu hem kendi kendilerine ayakta durmalanm hem de
gereken mall katkilan gcrgeklestirebilmeleri icin gerekli bir unsurdur.
Bu, gruplarm proje sond erdiginde ve ilgili kuruluglarin  destegl
ortadan  kalknginda  ayakta durabilmelen ve faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri igin vegane sarttr. Bugiine kadar bu gruplar igin
hukuki statii arastirmalart devam etmigtir. Ancak surasi hir gergekur
ki: tartm damsmanligs hizmetieri dikemiz i¢in ok yeni ve ¢ok dzel bir
hizmettir. Dolayisiyla ilkemizde tanm damgmaniidl icin ozel bir
kanun (gruplar igin  uygun bir hukuki statil) ne yazik ki
bulunmamaktadir. Bu yviizden meveut 4 caligma grubu igin uygun bir
hukuki statil bulma calismalary uzun zaman almustir. Ulkemizde belirh
bir grubun ortak faalivette bulunabilmesi i¢in 5 gesit hukuki statl
meveuttur. Bunlar; sirket. vakif, dernek. kooperatif ve Geel kanundur.
Ancak ne vazik ki 6zel kanun disinda kalan statii bicimleri bu gruplar
icin istenilen verimi saglz_1yamamaktadlr. Bunlara ragmen gruplarn
hukuki herhangi bir statlye kavusturulmast i¢in calismalar devam
ctmektedir.

Buraya kadar anlatilan Onder Ciftgl Projesimin uygulandiy
bolgede oldukea yararh oldugu ve bunun sonucu olarak diger bolgeler

icin de trnek bir uvgufama oldugu anlagthmaktadr,
5.7.2. Yaygin (iftei Egitimi Projesl (YAYCEP)
Televizvon agirhkh olmak  tizere. kitle ileigum araclan

araciligiyla ireticilerin tanm kitltitriindi artirmak ve cesitli tarimsal
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konularda bilgilendirmek amaciyvla 21 Ekim 1991 tarihinden itibaren
uygulanmaya konulmustur. Proje Tarim ve Kéyisleri Bakanhg MaliAye
ve Giimritk Bakanhgt, Tirkiye Radyo ve T elevizyon Kurumu (TRT)
ile Anadolu  Universitesinin -~ sorumluluk  ve  katilimlariyla
gereeklestinlmistir.  S6z  konusu proje televizyon aracihg di]e
ireticilerin bilgilendirilmesini amaglanmaktadir. Bu kapsamda ilk
olalfak 6neelikh konular belirlenmis, ilgili metinler hazirlannms uygun
senaryolar yazilmis, bunlar filme ahnmis  ve te!evizyo;ldan
gosterilmeye baslannuistir, Senaryolarin kitaplan hazirlanmis ve ders
kitaplar1  seklinde programa kaydolan iireticilere ulastirilmstir.
Kitaplarda biiyiik puntolu harfler kullamlmis ve renkli ¢ok sayidaki

fotgraflarla desteklenmistir. Sekil 5.7°de bir Yaycep Kitabt ve i¢inden

bir sayfa ornek olarak verilmistir,

Sekil 5.7. Bir Yayeep Kitab: ve Bir Sayfasi

P i . s b |
rograma kaydolmak igin 18-41 yaslan arasinda olmak gerekli
kO di 5 i ]
sul olarak konulmustur. Ayrica video ile tekrar gdsterilmesini

saglamak igin ilgili yayim birimlerine kasetler ulasurilmizur
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5.7.3. GAP Yoresi Egitim ve Yaytm Projesi

Proje 1996 yilindan itibaren 4 wil sireyle uygulanacaktir.
Projenin amaci televizyonu kullanarak GAP voresindeki ¢ifigilerin
sncelikle sulu kosuilarda tarim olmak uzere, bolgedeki temel sorunlar
ve degisen kosullarda 01’taya ¢tkabilecek her tirlii tarimsal sorunlara

¢ozim getirici efitsel programlar yapmak. olarak belirtilmistir.

Proje Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Yaymn Dairesi Baskanhgs
tarafindan yiiriitiilmektedir. Projeye program konusu olusturma. uygun
metinier yazma. ¢ekimlerde danismanlik yapma konularinda ilgil
Tarim il Midirliikleri, Bolge Arastirma Enstitiileri, Cukurova, Harran

Ulniversiteleri Ziraat Fakiilteleri vd'leri gorev almigtir.

Program hazirtanirken oncelikle konular belirlenmekte. sonra
koordinator  kuruluslardan  bilgi  destegi alinarak  senaryolar
hazirlanmakta ve cekimler yapiimaktadir. Boylece tretcileri televizyon
ve video araciligi ile meveut durumda ve gelecekte kargilagabilecekleri
sorunlar  konusunda aydinlatacak  gdrsel  efinm - materyalleri

hazirlanmaktadir.
5.7.4. Toros Dap Kdyleri Projest

Ciftgilik Sistemleri Arastirmalan (Farming System Research}
yaklagimimin (CSA) kuilaldigi proje [ICARDA (Iﬁt’emationall Center
For Agricultural Research in the Dry Areas) kurulusunun destegi ile
Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi taraﬁndan. Tanm il-ilge
midirlug ve giftgilerle birlikte yijri_itﬂimektedir. T'L'lrkijc’de ('SA
yaklagimimi  esas alan Toros Dag Koylerindeki Kiigik Tarm

isletmelerinin Geligtirilmesi Projesi yaninda diger bazi uygulamalarda
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bulunmaktadir.  Sivas-Kayseri bdigesinde Tarla Bitkileri Merkez

Arastirma Enstitiisiniin = yine ICARDA ile isbirligivle Orta

Anadolu'nun dogusunda tretim artist saglamayr amaglayan bir proje
yﬂrijtt‘llmekledir. Ayrica Karadeniz Tarimsal Arastirma  Enstitiisi
tarafindan nusir konusunda ¢ift¢i sartlarinda vapilan ¢alismalarda da

avnl yaklasum esas alimnustir,

Projenin amaci bdélgede yasayan ve ge¢imini tamamen yada
cogunlugunu tanimsal faaliyetlerden saflayan ¢ifigilerin gelir ve yasam
diizeylerini yikscltmektir. Toros dag kévlerinde yaklasik 2 milyon
insan yasamaktadir. Bunlarn gegim  kaynaklar tamamen ya da
agirlikh olarak tarumsal faaliyetlerdir. Isletmeler ortalama 40 dekardur.
Araziler genellikle meyilli,  yitksek we tashdi.  Proje  deniz
seviyesinden 600 metre ve tizerindeki kdyleri kapsamaktadir. 4 ilgeve
bagli 8 kdvde 63 dreticivle calismalar 1992 yilinda baslatulmis ve
halen devam etmektedir. Calisma dreticilerin sahip olduklan kendi
olanaklartyla. geligtirilmesini amaglamaktadir. Bunu saglarken dretici
kosullarina uygun. firetici kosullarinda denenmis ve olumlu sonug

ahnmis bulgularn treticilere sunulmasi yolu se¢ilmistir,

(SA. kiiglik ¢ifteilerle arastincilarin ve teknik  elemanlann
birlikte viriiwigii disiplinler arast (multi disipliner) uygulamair bir
caligmadir. Bu nedenle wanm ekonomistler. toprak. sulama. tarla
bitkieri. bitkt koruma. bahge bitkileri, vem bitkileri, havvancilik.

ancibik. gida bilimi ve hatta halk sagligi uzmantar gérev almistur
_ £l sl

Proje ¢alismalar ile bugday tretimi artmis. veni tohum gesitlers
kullantdmaya baglannns. vem bitkileri iretimi tizerinde durulmus.
hayvansal diretimde melezleme ¢alismalan sonug vermeyve baglamistir
(Erkan. 1994).
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5.7.5. Kadinlara Yonelik Projeler

Kadinlara yonelik tarmmsal yayium ¢alismalarinin fmemi diinyada |
son 20-25 yilda farkedilmis ve bu donemde kadinlara ydnehik tarimsal
vayimm faalivetleri artrmstir. Bunun Tirkiye'ye yansimasi ise IL
TYUAP calismalann ile birlikte 1990 yihindan itibaren somut
uygulamalar halinde gortlmiistiir. Bu tarihe kadar aile iginde iicretsiz
efnekﬁ {icretli tartm iscisi ve isletme yoneticisi konamundaki kadnlara,
Tarim ve Kéyisleri Bakanh@i ev ekonomisi, beslenme ve el sanatlan
konularinda tarim-disi yayum hizmeti sunmugtur (TOKB, 1991). 1990
sonrasi TYUAP kapsaminda ve TYUAP disinda kirsal alan

kadmnlarina yonelik dig kaynakli projeler uygulanmaya baglanmgtir.

a) Kadmlar i¢cin Ancihi Gelistirme Projesi; 1990 vilinda Giresun
ilinde 100 kadin ¢ift¢iye yonelik olarak uygulanmstir.

b) Modern Tanm Yetistiricilifi  ve Uretim Metoilann  Projesi;
Antalya, Denizli, Konya, Sanhurfa, Van ve Rize illerinden 90

kadina yonelik olarak uygulanmigtir.

¢) Kadinlarin Mesleki Egitimi ve Kursal Alandaki Kooperatiflere
Entegrasyonu Projesi; 1993 yilinda kadinlara yénelik olarak

baslatilmistir.

d) Kadin Cifigiler Pilot Tarmsal Yayim Projesi; ILTYUAP
kapsaminda uygulanfnaya konulmusg ve 1992 yilinda Igel, Tokat
ve Nevsehir illerinde 327 kadin katlmistir. Sebzecilik, seracilik,
siit sigirciligy, meyvecilik ve bagcilik konular islenmistir. Bu
proje iilke diizeyinde kadin ¢iftcilere yﬁnélik olarak vayim
hizmeti ulastirma konusunda itk &nemli adim olarak kabul
edilmektedir. Bunu takiben 1993 wilinda vine II. TYUAP
kapsaminda Antalya, Adana ve Nigde illerini kapsayan ve 310
kadun ciftciye bagailik, tavukeuluk sebzecilik, ipekbocekeiligi ve
tiittin tarimi. konularinda yayim hizmeti ulastirmay dngoren pilot

proje uygulamaya girmistir (Anonim,1994).
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Son 5 yilda kadin gifigilere yonelik yayum faaliyetlerinde

goriilmeye baslanan gelisme gerekli ve Snemlidir. Ancak nzun yillar

ikinci plana atilan kadinlara yonelik tarimsal yayim calismalarmin, -

~daha kapsamli ve daha genis kitlelere ulasacak sekilde ele alinmast
gerekli gorillmektedir. Bugiin i¢in uygulamada goriilen aksakliklara ve
{yaymm teknisyeni yerine ev ekonomisi teknisyenlerinin gérevlendirilmesi, hoﬁoje|1
giup olugturma, toplanti ve egitim yerlerinin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme
ve arag temini gibi konulardaki) yetersizliklere ragmen, kadinlara yonelik
tarimsal yaymmun belirlenen aksakliklann da ortadan kaldinlacak
sekilde yayginlagtinimasi gereklidir.

Ancak bu uygulamalardaki en onemli vetersizlik olarak
belirtilebilecek olan ev ekonomisti teknisyenlerinin yayimei olarak
gorevlendirilmeleri  yerine  kadin  ziraat mﬁhendilslerinden

- yararlamlmas: diigiintilmelidir. Ilge merkezinde bulunacak olan kadmn

ziraat miihendisleri ile daha etkin bir yayim calismasi miimkiin
clacaktir.

Bu ¢ahigmalar, kirsal alanda kadimin tarmsal faaliyetlerdeki
. etkinliginin = artinlmasina,  kadiun ¢iftgilik  roliiniin  ortaya
¢ikarilmasma ve bu roliiniin pekistirilmesine yol agacaktir. Boylece
kirsal kadimin bilinen (cocuk bakimi, ev isleri, beslenme vb.)
Ozellikleri yamnda giftcilik 6zelligi de daha belirginlesecek ve kadinin
kirsal alandaki rol ve islevi artirilmig olacaktir (f)zgatalba$, 1994).
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Yaym sistemleri(extension system) ve .yaymn yaklagmlar

(extension approaches) kavramlari, ¢ogu kez birbirinin yerine ayni -

anlamlara -geliyorm@ gibi kullaniimaktadir. Oysaki bu kavramlar

birbirinden farkhdir.

Sistem sozlik anlamiyla, bir sonug elde etmeye yarayan
yontemler dizeni, bir aract olugturan diizen, yol, yontem, model ve tip
demektir. Yaklagim ise, bir sorunu ele alis ve o soruna bakis bigimi

olarak tammlanmaktadir(TDEK, 1992).

Yayim sistemi, yayimin organize olma bigimini, yani yayim

hizmetinin organize edilmesinde kullamian yolu ifade etmektedir.

Yayim yaklasimu ise, bir yaymm sistemindeki islerin (eylemlerin)
uygulamé tarzidir(the style of éction). Axinn{1988)e gore yayim
yaklagimi, yayim sisteminin yalnizca bir unsuru olmayip, felsefesini de
ortaya koymaktadir. Bu yonityle yaklagim sistemin tiim faaliyetlerini ve
atilacak her adimt diizenieyen bir iﬂeve sahiptir. Bu adeta bir térende
atilan adimlann trampet vuruguyla diizenlenmesine benzemektedir
(Contado,1990). Bir bélgede tanmsal dretimde Vér'imliligi artrmak
amaciyla bir yayim sistemi kumlmus ise, bu amaca ulagmak igin farkls
cahsma tarz ve ilkelering sahip yaklagimlar belirlemek miimkiindur.
Kendi icinde bir bitinlik ve uyum gosteren gesithi yaklagimlar, ayni

amaca farkli tarz ve anlayislarla ulasmayi hedeflemektedir. Dolayistyla
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yayim sistemi kurulmug bir dizeni, yayim vaklagmmu ise kuruian bu
diizenin 1sleyis tarzint belirlemektedir

Ornegin Asagt Seyhan Suiama Projest kapsaminda Adana'da
1967 yiinda 1 midir, 3 konu uzmam ve 23 kdy yayimeisi(foreman)
Cifigi Egitim Servisi(CES) adi altinda yayum faaliyetierine baglamistir
( Anonjm,1971). Burada kurulan yapi veya organizasyon yayin
sistemidir. Bu durumda organizasyonda gérev alan birim ve bireylerin
faaliyetlerimi_yOnlendiren ve  iligkilerini dizenleyen, ilke ve kurallar
birligine f’htiyag: vardir. Iste asagida bazilart siralanacak olan bu kurallar
yayim sistemini yoniendirmekte ve ona adeta ruh vermektedir.,
Dolayistyla burada yayim yaklagimi, kurulan sistemin ¢alisma tarzim, is
yapma anlayisim  ve felsefesini belirlemektedir. Diinya Bank,am

tarafindan diinyada ilk kez bu projede uygulanan "Egitim ve Ziyaret
Yaklagimt"nin kendine 6zgii kurallari vardir.
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6.1. Yayum Sistemleri

Yayun faaliyetlerinin ulusal dizeyde orgamzasyon durumu
(diizeni) dikkate ahndiginda, yaymm faaliyetleri ve programiar farkh
yasal statiideki degisik lasrumlar tarafindan viritilmektedir. Tanmsal
yaym genellikle Tanim Bakanligma ya da Kirsal Kalkinma Bakanhgina
baglidir. Ayrica yayin faaliyeti iiniversiteler ve devlete bagl olmayan
kuruluslar(NGO) tarafindan da yirutilmektedir. Ulusal diizeydeki bu
orgitlenme gekillerinin yayim sistemleri olarak incelendigi belirtilmigti.
Yaymm kuruluglart organizasjron sekillerine gore uluslararasi dizeyde
deviete bagh kamu .kuruluslarl ve devlete bagh olmayan kuruluglar

seklinde Cizelge 6.1'deki gibi simflandirlabilir,

Cizelge 6.1. Dunyada Yayim Sistemleri

Orgamza.syon Sekilleri

Oran (%)

Tanm Bakan11g1 .
Kamu Umversltelen

fkincil go

Deviete bagh Intayan (NGO

Uretici kuruluglar (Kooperatlﬂer Demekl.vd)

Ozel kuratuglar (Girdi bayileri vd) 10
Dlger ‘ 3

Kaynak:Swanson ve ark., 1990
Ayrica ayni gizelgede dinyadaki 186 yayim kurulusunun hangi

sistemnle yayim hizmetini sunduklarina 111§k1n bilgiler de verilmigtir.
Buna gore yayim organizasyonlarinin yaklagik %8651 deviete bagh bir
devlet bakanhg, bir devlet iniversitesi yada ikincil gorevi yayim olan

(parastatal) diger kuruluslar olabilir.

Cizelge 6.1 incelendifinde yayim birimlerinin %81 gibi gok
buyitk bir gogunlugu Tarm Bakanlifs veya Kirsal Kalkinma Bakanhgs

yada benzer bir devlet birimi iginde organize edilmiglerdir. Geriye
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kalan diger birimler ise ¢iflcilerin icinde oldugu gruplar, kendi
sorununu kendi ¢6zme yetenefine sahip, kendine yeten gruplar ve

ticari olarak faaliyette bulunan kurutuslardir (Swanson ve ark 1990).

Amerika Birlesik Devletleri’nde tlke diizeyinde yapilan yayimm
faaliyetlerinde Gniversiteler etkin bir rol oynarken; baz Kuzey Avrupa
lilkelerinde ise kooperatifler etkili olmaktadirlar. Tiirkiye’de oldugu
gibi bazi dlkelerde ise ulusal dizeydeki yayun faalivetierinde devietin

etkinligi 6n plana gikmaktadir.

Ancak, iilkelerin sosyo-kiltirel vyapilan ve gehigmislik
duzeylerindeki degismelere bagli olarak, yayim sistemlerinde de

zamanla degisimler olmaktadir.
6.1.1. Universitelerin Etkin Gldugu Sistemler

Burada giniimiizde iniversitelerin etkin fol oynadil sisteme

ornek olarak Amerika Birlesik Devletleri verilecektir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin  birgok eyaletinde yayim
ifaaliyetlerinde iniversiteler  etkili  olmaktadir.  Ulkenin  yayim
politikasmin  olusturulmasindan uygulanmasina kadar Gniversitelerin
eti(inhgi gorilmektedir. Konu uzmanlan, genellikle aragtirma  ve
Universite 6greniminin de bir arada yapildifi, akademik bolimlerin

yeleridir (Claar ve Bentz, 1988).
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Dekan
i
—
Devlet Yayun Kooperatifi Miidird
Md.Yrd.lax‘l veya Daire Baskanlar:
Program Liders [ |---..-.-.
- Tanm
-Ev ekonomis,i S [ Yayim Uzmanlan
- Genglik egitimi
- Kursal kallanma -
............... Bolge Midiiri  [........
: 1 Yayim Koop.lerl
‘lidare Heveti  {-------
__________ flee Madiri [ ...
“Profesyoneller- :
.............. Genglik Kuliipleri- Stajyerler
(4H) ;
Abaler |
(Ureticiler) |

Sekil 6.1. ABD'de Bir Eyaletin Yayum Yapist (Claar ve Bentz,1988).
Yukandaki sekilden de goruldugi gibi yaymmdan birinci derecede
sorumlu univeréiteye bagh fakiiltenin dekamdir. Ancak devlet kendi

temsilcisiyle de gerek teknik ve gerekse finansman agisindan ilgili
fakiilteyi desteklemektedir.
Sekilde goriildiigii gibi tarm, ev ekonomisi, genglik efitimi ve

kirsal kalkinma gib belli baslt konularda yapilan yayim faaliyetleriyle
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ilgth arastrma  kuruluslann ile yayim  personeli arasinda 15birligi
sa.g!anmasma da ozen gosterilmektedir. Ayrica, yayim elemanlarinm

egitiminde tniversite etkin bir rol (stlenmektedir
6.1.2. Uretici Orgiitlerinin Etkin Oldugu Sistemler

" Ispanya, Ingiltere ve Yunanistan digindaki Avrupa Birligi yesi
ulkelerde yayim hizmetleri, biyik olgiide ¢iftgi birlikieri veya ziraat
odalari gibi iretici kuruluslannca yiritilmektedir. Buniardan
bazilarinda yalmzca iretici kuruluslar, bazilarinda ise iiretici kuruluglan
yaninda bakanlk birlikte yayim hizmetini sunmaktadir (Cizelge 6.2)
Yayim hizmetinin yalnizca iiretici kuruluglar tarafindan verildigi iilk;.eiell‘

ise Danimarka, Finlandiya, Fransa, Irlanda, Italya ve Avusturya'dir

Cizelge 6.2 Avrupa Birligi Ulkelerinde Esas Alinan Sistemler

Ulkeler Ya yim S;stemlen

AVUSTUry: :

Alma;nya Bakanhk ve eraat Oo‘a.’an

Belgika Bakanik ve Ciftci Orgiitleri

;_Dortekiz Bakaniik ve Ciftei Orgiitleri

:::nda glusal Tarim Bordu (Bakanhiga bagli) -
Hol evlet ve Ciftci Orguﬂer: bm’:kte

Kaynak: Bory‘ac.l-,-tl 996 )
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6.1 3. Bakanlhiklannin Etkin Oldugu Sistemler

Bu sistemde orgitlenme genelde piramit seklindedir ve merkezi
yonetim bu pramitin en dstindedir. Yonetim yapisi itibariyle genel
mudir oldukga gigli konumdadir. Merkezdeki bu yonetim birimi,

personel yonetimi ve yayim cahgmalarni programlamada da etkilidir.

Orgiitlenme  merkezden i, ilge ve koy diizeyine dogm
uzamaktadir, Bu hiyararsik yapida faaliyetler bir seklide emir-komuta
zinciri altinda yuritilmektedir.

Yayim isi merkez birimden ireticiye dogru(yukaridan asagiya) ve
koy dizeyinden merkeze dogru(asagidan yukartya) igleyen haberlesme

kanallari ile yapilmaktadir.

Yayim gorevlilerinin biyitk bir gogunlugu, onceden belirlenmis

konularda uzmanlagmig veya bilgilendirilmiglerdir. Kendilerine verilen

sinirli bilgi ve yetkilerle iireticilere bilgi aktanminda bulunurlar.

Mevcut oOrgiitlenme. yapist icinde, hayvancihik, ormancilik,

veterinerlik gibi birimler esas yayim hareketiyle etkilh bir ishirligi

icerisine girmeden tarimsal yayim etkiniiklerine katilmaktadurlar.

Bu orgltlenme seklinde yayimdan sorumlu kigiler bir yandan

idari gorevierini ve diger yandan yaym faahyetlenm yerine getxrmek

zorundadirlar. Bu nedenle yayimailar iki isi bir arada yapmak zorunda

kalmakta ve yayim faaliyetleri de yeterince etkili olamamaktadr. Bu
nedenle Tirkiye dahil birgok ilkede deviet yammnda uluslararast

kuruluglarca desteklenen projelerin yiriitillmesi igin yayim servisleri de
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kurulmugtur. Bu kuruluglar, devletin yaym ¢rgitlertyle birlikte yayim

faaliyetinde bulunmuslardir. Devletin  kontroli  altinda yiriitillen -

yayimdan esas itibariyle tanm bakanhklan vetkili ve sorumlu olmakia.

beraber, 6megin Milli Egitim Bakanhj; biinyesindeki baz tarim

okullan ile fakilteler tarimsal yayimla tigilh onemli faaliyetlerde

bulunmaktadiriar,

Devlete dayali yayim sistemi birgok tilkede denenmis ve yeni'

orgutlenme modellerine gore etkinligi giderek azalmistir. Bu etkinligin
azalmasinda birgok etken rol oynamustir. Bunlardan en dnemlileri
asagidaki gibi siralanabilir, ’
1) Ureticilerin bu sistemde yayim faaliyetlerine etkin bir sekilde
katihmlar ger¢eklesememistir.
2) ligili bakanitk ve o6zellikle aragtirma kuruluglar1 1ile igbirligi
saglanamamus ve yayim faaliyetleri araghirma bulgulari ile tam

desteklenememistir,

3) Yayim personelinin yonetiminde ve yetistirilmesinde yetersiz

kalinmugtir,

Devietin etkin oldugn yayim sistemine érnek olarak Turkiye'deki
yapt verilebilir. Bu konu "Tirkiye'de Tarimsal Yayim" basliglyEa

elinizdeki kitapta 5. bsltim olarak verilmistir.
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6.2. Yayrm Yaklasumlart

Axinn{1988) "Alternatif Yavim Yoklagimlar: Rehberi”  baghkh
eserinde 12 yayim yaklaginu dzerinde durmus, ancak sonraki
yaymnlarnda bunlardan 81 uzerinde durmugstur.  Burada ise 8'l

amiflandirma kabul edilmis ve bunlar asagida verilmigtir(').

1.Genel Tarimsal Yé.ylm Yaklagimi
2 Uriin Bazinda Yayim Yaklagimi
3 Egitim ve Ziyaret Yaklagtmi
4 Katiime Tanmsal Yayim Yaklagim:
- 5.Proje Yaklagmmu
6.Ciftcilik Sistemleri Araghrmasi Yaklagimt
7. Maliyeti Paylasim Yaklagimi
8. Kurumlagtinlmig Egitim Yaklagmm

6.2.1. Genel Tarimsal Yayim Yakiagimu

Tarimsal yapist ve durumu farkh olan Cin, Kibns, Misir,
Meksika, Filipinler, Tayland ve Yemen Arap Cumhuriyetinde bu
vaklagim uygulahmléktadlr(Conta,do,1990). Ayrnica Turkiye’de de
1950°li yillardan bugine kadar bu yaklagim uyguldnmlgtlr. | Bu%
yaklagimda temel dtigtince, ciftgiler tarafindan kullanlmayan bilgl ve
teknolojinin merkezi ydnetimde var oldugu ve bu_b'ilgi ve teknoldjinin
cifigilere transfer ediimesi durumunda tGretim a.mgmm.gerqel-:ie$e(:egidir

(Kumuk ve Oktay,1994).

(* ) l.the general agricultural extension approach; 2.the commodity specialised
approach; 3. the training and visit approach(T&VY, 4.the agricultural

' participatory extension approach, S.the project approach; 6.the farming
sysiems development approach; 7.the coct-sharing approach; 8.the educational

institution approach.
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6.2.2. Uriin Bazinda Yayim Yaklasim:

Kamerun'da kakao ve Pakistan'da pamuk yetistiriciliginde ‘

kullamlmigtir(Contado,1990). Tirkiye’de soya, pamuk ve hayvansal
ﬁ{etim dallaninda uygulama alami bulmustur. Bir triin {izerinde
yoguniagmay ifade etmektedir. Bu yaklagim s6z konusu iiriiniin tiretim
miktarii ve kalitesini artirmak igin yayrm calismalarimi, aragtirmalar,
yonetim bilgisini, girdi-kredi temini ve pazarlama gibi bir ¢ok faktérii

uyumlu ve yogun olarak kullanmay: asas almaktadir.
6.2.3. Egitim ve Ziyaret Yaklagim

Banglades, Burkina Faso, Cote dlvoire ve Kenya'da
gygulanmistlr(Contado,1990). Bu yaklasim ik olarak 1963 yihnda
Dinya Bankasi ve Uluslararast Kirsal Kalkinma Bankasi (IBRDYnin
destefiyle Turkiye'de uygulanmistif(Asagi Seyhan Sulama Projesi).
Temelde Genel Tarmsal Yayim Yaklagmmin (GTYY) eksik
k unsurlarmi (Omnegin hizmet igi egitimin yetersizlifi, ciftcilerin yeterince
zi?faret edilmemesi, aragtirma-yayim baginn zayifligi, vb.) tamamlamaya ve
?taylm kuruluglarinda yapisal bir degigikligi 6ngéren bir yaklagimdir.
- Ozellikle kirsal niifusun, yayimciya oranla fazla oldugu ilkelerde

uygulanmaktadir. Uriin cesitinin az oldugu yorelerde basarili sonuglara
ulagildigt gérilmektedir.

6.2.4. Katthmei Tarimsal Yayim Yakiagin

Brezilya, Endenozya, Mali ve Ruanda'da da benimsenmig bir
yaklagimdir(Contado,1990). Bu yaklasim iireticilerin tarimsal iiretimi
| gergeklestirecek  bilgi  birikimine sahip oldugunu, ancak gergek

eksikliklerinin tarimsal iiretim digindaki  bilgiler oldugunu. kabul

etmektedir. Dolayisiyla temelde tarimsal dretim digindaki konular
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iizerinde durmanmn gerekli oldugu savunulmaktadir. Tarimsal iiretim
digindaki konular tanmsal gird, kredi ve bilgi kaynaklanna ulagma, her

¢esit faaliyete katiim, yani insan kaynagini geligtirmelktir.

6.2.5. Proje Yaklagimu

Sili ve Kolombiya'da tarim sektoriinde, Peru ve Senegalde ise
ormancilik konularinda kullaniimigtir(Contado, 1990). Bu yaklagimda
faaliyet alani belirli bir bolge ile smirlandimlmistir. Cogunlukla dig
kaynakli destekle gergeklestirilmektedir. Ulusal yaymm gahigmalar
diginda, bagimsiz bir organizasyon olusturulmakta, faaliyetler bu

bagimsiz organizasyon tarafindan gergeklestirilmektedir.
6.2.6. Cificilik Sistemleri Aragtirmast Yaklagimi

Bu yaklagim iireticilerin kaynaklarint geligtinrken mutlaka
oretici kosullannt dikkate almanin gerekli oldugunu savunmaktadur.
Laboratuvar ve arastirma alam kosullarmin iiretici kosullarindan fa{'kh
oldugu, bu nedenle elde edilen bulgularin iretici arazisinde baganlt
sonug verme olasihigmin gok disiik oldugu kabul edilmektedir. Bunun
icin teknolojilerin, giftei kogullarinda aragtirici, yayl.mm, ciftci ve tarnm
ekonomistinih ortak galigmasi sonucunda geligtirilmesi énerilméktedir.
Yaklagim, insan kaynagint gelistirmek igin, iireticinin katilimim gerekli
kilmakta ve igletmeyi bir biitin olarak ele almaktadlr. Son yillarda

uygulanan “Farming System Research” yaklé§1m1 bu. ‘tzellikh

¢aligmalardir.
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6.2.7. Maliyeti Paylagim Yaklagimi

Tium etkinliklerde oldugu gibi tarmsal yayim faaliyetinin
gergeklestirimesinde de finansman ¢ok onemhdir. Hem vyayimin
fiﬁansmanma katkida bulunmalan, hem de bu hizrﬁetten yararlananlarin
yayim galismasina sahip ¢ikmalari ve sahiplenmelerini saglamak i¢in
yvayimin malivetine iireticilenin katiliminin saglanmas: énemlidir. Aynica
bu sekilde vayimeilarm ydrenin ihtiyaglarna vonelik hizmetlert daha
etkin gotirecegn varsayilmaktadir. Dolayisiyla yayimin  maliyetinin

belirhi bir boliimiiniin yerel kaynaklar tarafindan kargilanmasi esastir.
6.2 8. Kurumlastirdmig Egitim Yaklagimi

Bu yaklasim tanmsal igletmeler igin faydal olabilecek teknolojik
bilgilern Unrversitelerde, yani ziraat fakdlielerinde bulundugunu esas
.almaktadir. Buna gore tarimsal yayim faaliyetinde bulunan yayimcilarin
fakiilte elemanlarinca diizenli olarak egitilerek, teknolojilerin bu sekilde

ilgililere ulagt:irmast dngorilmektedir.

132

Sosyo-ekonomik yapimmn istenen yonde degisimine yonelik

faaliyette bulunan tarimsal yayim, degisimin karsisinda olan baz
engellerle karsilagir. Bu bolimde, tanmsal -yaymmun amagladig
degisime, direng gosteren, mevcut yapiyl korumaya ¢alisan gugler
incelenecektir. Incelenecek olan engeller hem yayim programiarinin
yaptlmas: swrasinda, hem de degerlendirme agamasinda dikkate
alnmalidir.  Beklenen  hedeflere  ne  derece ulagildiginin
degerlendiriimesi  yapilirken, asagida  sozii  edilecek engelierle

karsilagilip kargilagilmadi@i arastiriimahdir.

Burada incelenmek istenen engel, birseym gergeklesmesini
dnleyen nedenlerle ilgilidir. Konu yeniliklerin benimsenmesi ve
yayilmast ise benimseme sirecini geciktiren etkenler engel olarak

belirtilebilir.

Tanmsal yayimda kirsal nifusa sunulacak  yeniliklerin
benimsetilmesini giiglestiren engeller ug¢ grup “altinda toplanabilir..

Bunlar fiziksel, sosyo-kitltiirel ve ekonomik engellerdir.

Ayrica degigimin yonini belirleyen faktorlesi ise Oakley ve
Gérforth(§988), toplumdaki yeniliklerin  varhg, diger kultiirlerle
iliskiler, haberlegme olanaklar, niffus artigt ve ekonomik faktérler

otarak belirtmiglerdir.
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7.1. Fiziksel Engeller

Tarimsal iretim bicimine ve iretim iliskilerinde degiﬁimi'

saglamak icin yapilan miidahalelerden olan veniliklerin kirsal alana

ulagtirimast ve yeniliklerin benimsenmesini glilestiren engellerden ilki

fiziksel engellerdir.

Fiziki engeller i¢inde yore veya bolgenin topografik yapis: ve

toprak yapist ile iklim kosullart sayilabilir.

Dogal yapi, yore halkimn bityitk yerlesim yerlert ile iletisimlerini
ve buralara yeniliklerin ulagmni giiglestirebilir. Bu etkileriyle yore

halkin: yeniliklere kars1 daha az duyarli hale getirebilir.

Bundan da oOnemlisi, toprak ve arazi yapisimn elverigh
olmamast nedeniyle bazi tarim tekniklerini uygulamak giiglesmektedir.
Ormegin engebeli ve daglik bir alanda mekanizasyonla tanimin yapihgt,
bir ovaya gore gok gii¢ oldugundan, makinalagma ile ilgili yenilikler bu

. tiir yorelerde gii¢ benimsetilir.

Aym sekilde iklim kogullari da yeniliklerin benimsenmesinde
etkili olabilir. Bu nedenle, yenilifin benimsetilmesi. planlamrken,
yenilidin gotirilecegi yorenin dogal yapisi, toprak ve arazi yapist ve

iklim kosullarini da 1yi incelemek gerekir.
7.2. Sosyo-Kiiltiirel Engeller

Yayim elemanlari, yayim programlan hazirlarken ve};a bizzat
yayum yaparkén, kirsal kesimde yagayanlarin sosyo-kiiltiire] dzelliklerini
dikkate almak durumundadirlar. Bunun gézardi edildii durumlarda
onemli olgude basansizliklar vardrr. Yayimcilar yayim yapacaklan
yﬁfedeki toplumu sosyolojik ve kiiltiirel agidan iyi analiz ederlerse
belirtilen ~ ozelliklerini  bildikleri igin  yenilikleri daha kolay
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benimsetebilirler. Ancak yayimailar bu analiz yetenegi bir efitim
ireciyle ‘kazandirlabilir. Omnegin yapilan belli bagh aragtirmalarda
Tiirkiye deki yayimeilara bu analiz yetenegini kazandiracak, dolaylslyla
kirsal nifusu daha iyi anlayabilmelerimi kolaylagtiracak egitimi de
yeterince alamadiklan gorilmustir(Aktas, 1977, Talug ve Tathdil, 1981,
Giirgen, 1989b;Ozcatalbas, 1994).  Yaymeilarin,  farkh kultirel
ozellikleri olan kirsal niifus ve buradaki gruplar arasinda galigmak
durumunda olmalar, kirsal topluma ait sosyo-kiiltirel ozelliklerin neler
oldugunu, orada vagtyanlanin davraniglan ve deger yargilarini
agiklayabilmeleri igin bir egitim siirecinden gegmelerini gerekli
kilmaktadir. Bu egitim siireci iginde yeterli bilgi birikimi saglamak igin
yayimerlann  kirsal sosyoloji, beseri iliskiler, psikoloji ve antropoloji

gibi temel bilgileri almalan gerekir

Iste yaymmcilar kirsal kesimde yagtyanlann sosyo-kiiltirel
ozelliklerini ve onlarin cesitli  yenilikler karsisinda  alabilecekleri
tutumlan ve bunlarin nedenlerini belirleyebilirlerse, kargilasilan sosyo-
kiltirel engelleri de daha kolay agabilitler. Daha isabetli kararlar

alabilirler.

Bu aciklamalardan sonra kirsal toplumun kabullend:gi
degerlerden yehiliklerin ve bunlarin erken veya ge¢ benimsetilmesinde '
engel olabilecek belli baghlar agiklanacakiir. Ancak ‘bugiin degisimin
éniinde engel olarak gorilen degerler zamanla degisebilir ve engel
olmaktan ¢ikabilir.

A) Kendi Kiltiirine Inanma ve Bagliik:  Yeniliklerin

benimsenmesinde kirsal kesimde yasayanlarin degerleri ve kendi

kiltirine baghitk ve inamslan, yenihigin benimsenmesint
geciktirebiiif veya giiglestirebilir. Iste tireticinin kendi kiliiirting
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olan inanci ve degerlen yukanda deginilen sosyo-kulturgl

ortamda fikir ve tercihlerin ifadesi olarak sekillenirler. Biitin

toplumlardaki bireyler en iyi yasam sekillerinin kendilerinin ki

olduguna inanmaktadirlar {Oakley ve Garforth, 1988).

¢ Inang, bir digiinceye, bir dine, bir kimseye goniilden bagh
olmaktir(TDK, 1992). Insanlar bu konudaki disiincelerini
sorgulama egiliminde degildirler. Dolayisiyla énceden belirli
konularda dogrular ve yanliglar belirlenmistir,. Bunun disgina
¢tkmak, aykirt eylemde bulunmak son derece giigtir. Bu
gorisler sémboliktir, deneysel ¢alismalar sonucuﬁda elde
edilme ve buna dogrudan baghlik séz konusudur. Evrenin
olusumu ve igleyisi, bazi tob]um]arm niteliklerine  6zel
nanglar vardir (Rogers ve ark,1988;akt:Ozkaya, 1996).

¢ Degerler 1se kiginin neyin dogru, neyin yanls, neyin 6énemli
neyin onemsiz oldugu konusundaki kabulleridir(Giirgen,
1991). Ornegin, alin yazsma énem verme aileye baghlik
kirsal alanlarda ¢okga gorilen degerlerdir. Normlar ise
beklenen davramigin sembolik ifadesidir ve bir kiltar
tarafindan belirlemr. Bir toplumdaki normlar, davrams igin
standartlar saglarlar ve genellikle toplumun degerieri ve
manglan ile uyumludurlar. Normlar neyin uygun ve neyin
uygunsuz oldugunu ve isin verilen seylenn sinirlanm
gosterir(Ozkaya, 1996). Ornegin bir ailede biiyikk erkek
kardes evlenmeden, kii¢iigiiniin evlenmesinin uygﬁn

olmayacagna iliskin normiar konmustur.

s e

Deger ve inanglar zaman igensinde asafida belirtilen etkenlere
bagh olarak degisir (Ozkaya, 1988),
1. Deger ve inanglann topluma hizmet edememest, yan
toplumun hayatl‘nda olan biteni agiklama ve tahmin etmeye
devam edememest.

Rakip deger ve inanglara sahip kigilerle kurulan kiiltiirel

[

iligkiler.
3. Halkin deger ve inanglanm sorgulayan ve bireylen bunlar

degistirmeye zorlayan firsatlarla karsilasma durumu.

B) Aileye Baghlik: Genellikle kirsal kesimde yasayanlar, aile ve
akrabalarla yitksek diizeyde biitiinlesmek isterler ve aile digindaki
baska kisilerle calismaktan kaginirlar veya isteksiz davranirlar,
Bireysel istek ve hedeflerin aileninkilere gore daha alt dizeyde
tutulmasi(Ozkaya, 1996). Yahut da yeni bir teknolojiyi aile fertlen
disgina sizdirmadan, kendi aralarinda uygulamalan ve yiiksek
seviyede isbirligi saglamalari. Bunlara benzer Ornekler

toplumumuzda gokga gorilmektedir.

C) Kadercilik: Kisinin olumlu-olumsuz herseyin gerekgesinin
kendi iradesi disinda olustugu gorisinde olmasidir. Boylece kigi,
kendinin gelecegini, kendi kendine etkileme giicinden yoksun
olduguna ve bunun daha dogumundan 6nce belirlenmig bir alin
yazisi ile ilgili olduguna inamr. Bu durumdaki kigiler, boyun
egmeye meyilli, pasif, olaylar kargisinda yeterli direng
gosterememe, gelecegi etkileyecek bedeni ve zihinsel guciini

harekete gegirememe gibi ozelliklere sahiptirler.

D) Gelenekgilik: Gelenege saygl gosterme, en iyi yontemleri

kendilerinin uyguladigina inanma, ge¢mige Gnem verme ve onu
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devam ettirme istefidir. Bu nedenle de gegmisle ilgili olusan

degerler, korunmaya galigithr. Ogzellikle kirsal kesimde

“yagtyanlarda veya kirsal kokenli kimselerin  kiimelestigi
ortamlarda geleneklere baglilifin, kentte yastyanlara oranla daha

fazla oldugu gézlenmektedir.

ORNEK:

Kirsal kesimde tanmsat faaliyetlerle ilgili saptanan bazi deger
vargian sunlardir: '

= a. Tanmda mekanizasyonun gelismedidi ve tanmda makina

Kullamminin yaygmiasmadi§i dénemlerde, toprak hayvan giiciiyle
isleniyor ve tohum elle atiiyordu. Dolayisiyla buglnkine gtire cok
daha fazla tohum atiiyordu. Oysa giiniimiizde - toprak iyi
islenebilmekte ve tohumu da istenen sikhkta atabilen araclar
geligtirilmisgtir. Buglin dekara kullaniimasi gereken uygun miktariann
lzerinde tohum kuilanan Greticilerin bu davramstaninin  altinda
gegmisteki  fazia tohumluk kullanma ahgkanh§inin  oldugu
sGylenebilir,

= Bu konu ile ilgili olarak bir drnek verilirse yaygin olan bir kabulden

hareket edilebilir. “Ekin saptan, pamuk ¢opten olur.” Bununla
anlatiimak istenen, bujday ve pamudu ne kadar ¢ok sik ekersen, o
kadar gok sap oclacak, bdylece verimde o kadar fazla olacaktir. Bu
gelenege baghhk, bugiin hala dreticilerin bir kisminda
gdriilmektedir.

= b. Cukurova bdigesinde gézlemlenen bir baska defer yargisi da
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soyledir: Mart ayi iginde ekimi yapiiacak pamudun nisan ayi i§inde
ekilecek olanlara gére daha verimli olacadidir. Bu genel kam halk
dilinde “Mart kozas: gibi yoktur”, seklinde ifade ediimektedir.
Gergekten gegmiste kuru kosullarda pamuk tanmimn yapildigi
dbnemierde mart ayinda ekimi'yabuian pamuklar, bahar yvagmurlar
ile daha gabuk gelisiyordu. Fakat giinimiizde sulama ile birlikte
pamuun ihtiyaci olan su, ihtiyag olduju zaman verilebilmektedir.
\Aynca, eski cesillere géire yeni g:e§itief, daha erkencidir. iste bu

nedenlerden dolay) pamuk ekimi nisan ayina sarkmaktadir. Bovylece
mart ayinda ekimi yapilan pamu§un, nisan aylan basinda olan
seQuk hava kosullarindan da etkilenmes! énlenmis olunmakiadir.
Dolayisivla nisan ayinda pamuk ekimi ile hem toprak sicakhidmm
beili bir derecenin {izerinde olmasi saflanmis, hem de pamudun
yetisme perivodunda istemedidi asin iklim de§isiklikleri kasmen
onlenmistir. Bu nedenle “Mart kozasi verimli olur” defier yargisinin
sulu kosuilarda pamuk tanmi icin artik gecerli olmadidi s6ylenebilir.

e F) Sosyal Tabakalasma: Deger yargilarinin disinda baska bir

sosyo-kiilturel 6zellikteki engel de sosyal tabakalagmadir.
Koylerde yasayanlar ne kadar hombjen gib1 gorinseler de her
kéy iginde baz gruplagmalara ve baz farklihiklara
rastlanmaktadir. Iste kir toplumundaki ‘613 farkhliklar, farkh
statiilerde gruplagmalara yol agabilir. Ayn: grup igindeki bireyler
yasam tarzlan, davramglant ve gorGnigleriyle bir bitiinluk
gosterebilmektedir.

Ornegin vitksek egitim diizeyinde olanlar kendi aralarinda
gruplagip bir yasam tarzi benimseyebilirler. Veya ayni siyasi
goriisii benimseyenler bir grup olusturabilirler. Yada zengin
aileler, kendi aralarinda  gruplasip bir  yasam  tarzi
benimseyebilirler.

Iste bu gruplasmalar yeniliklerin iletilmesi ve yayilmasin
engelleyebilir. Bu gruplarn yeniliklere kars: alabileceklen tutum
ve gosterecekleri davramslar, bazen yeniligin sadece belith bir
grup iginde kalmasma yol agabilir. Yada bir grup tarafindan
benimsenen bir venilik, o gruba karsi olan bir bagska grupca

benimsenmek istenmeyebilir.

0 Ornegin, bir veniligi ilk kez A siyasi goriigindeki koyliler

- benimsediginde, B siyasi goriisindeki grup. sadece siyasi diigiince
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farkhh@mdan  dolayr  venilifi o gruba tepki olarak

benimsemeyebilir.

O Iste kirsal kesimde goriilen buna benzer gruplasmalar, yeniliklerin .

benimsenmesi ve yayilmasinda bir engel olarak karsimiza

¢ikabilmektedir.

© L) Gareli (Nispi) Degerler: Yaymcilar genellikle yeni tanm
hygu]amaiarmm benimsenmesi ile kazamilabilen verim artis1 ve
kazanca agirhk vermektedirler. Oysaki gificiler bazi durumlarda

gelirden gok tat, goriinily ve kendi damak zevklerini dikkate

ahriar.

ORNEK

= a. Misinn islah edilmis gesitleri, yerel misir ¢esitinden daha fazla
verimli oldudu halde kalitesiz una szhip olmasi nedeniyle ¢odu
lkelerde kuglk ciftgiler tarafindan reddedilmistir. Urettiklerinin  bir
bélimini satmak durumunda ofan Ureticiler, bir b8limont de
yemek (6ztiketim) durumundadiriar. iste bu noktada tat, pisirme
kalitesi, yeme ahskanliklari cok Gnemli olmaktadir{Oakley ve
Garforth, 1988). |

= b. Bir baska 6rnek olarak Sanliurfa'da ybreye dzgli ve yerel ad: isot
olan ac: dolmabiber yetistiren ureticilere, yaymmcilar tarafindan
Gnerilen ve ekmeleri igin sadlanan yeni bir biber gesiti, tath ofmasi
nedeniyle olumlu karsilanmamistir(1988).

= C. Aladagin Kékez koyiinde budday sztiiketime ve pazara ybnelik
olarak yetistiritmektedir. Gin 91 ve Bezostia gesitleri, yerel bugday
cesitleri olan $ahman ve Ciftekiz'e gére daha verimiidir. Aﬁcak adi
gecen yiksek verimli gesitlerin unundan yapilan ekmegdin esmer ve
daha az lezzetli olmasi gerekge gosterilerek, belittilen yerel
gesitlerin belirli miktarda dztiiketimi kargilamak amacryla iretilmeye
devam etti§i anfagtmistir(1 997j. -
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e F) Gurur ve ltibar: Baz ¢ifigiler uyguladiklan her yontemi diger
| cificilerin gormesinden gurar duyarlar. Ornegin hayvan gubresi
uygulamas1 yapmak gayretlerini diger giftgilerin gérmesi gurur
kaynag olabilir(Oakley ve Garforth, 1988). Yeni bir fikir veya
pratigi itk kez uygulamig olmak (ozellikle diger ciftgilerin
kendisinden bilgi almas: gabalan) hem grur hem de itibar kaynag

olabilir.
7.3. Ekonomik Engeller

Cogu zaman ¢iftgilerin yeniliklere karst ilgisiz kalmalannm,
ekonomik nedenlerden de kaynaklanabilecegi diiginiilmelidir,
Cificilerin finansman giiglerinin yetersizligi, girdi teminindeki eksiklik
ve diger dretim kogullarindaki yetersizliklerin, bazi yeniliklerin

benimsenmesini giiglegtirdig soylenebilir.

Ekonomik engellerin tam bir listesini gikarmak son derece
giigtiir. Zira bu durum igletmelerden igletmelere ve yorelere gore
farklilik arzeder. Fakat yayimcilann baz: yenilikleri 6nerirken, ciftgilerin
iretim olanaklannin yeterliligini de iyi analiz etmeleri gerekir. Ornegin,
giftgilerin onemli bir kisminin ortakgiik veya kiracihkla cahghf bir
yorede arazi wislahi  (topraklann tyilestirilmesi) ile ilgili yeniliklerin
benimsetilmege calislmast kargisinda, giftgilerin ilgisiz kalabilecegini
diiginmek gerekir. Burada ¢nemli etkenin toprak miilkiyet: oldugu

dikkate alinmalidir.
ORNEK

Cukurova bolgesinde yapilan bir arastirmada(Girgen ve Pianck,
1989). Projeye dayalt olarak siit sigircih@ yapan tanm isletmelerinde,
iireticilerin yem bitkiteri yetistirme  konusunda yogun bir yayim
faaliyeti yapllmasina ragmen, basarili olunamadigi belirlenmistir.
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Bunun nedeni olarak yem bitkisinin onemini bilmelerine ragmen

treficilerin yemn bitkileri yetistirmemelerinde dnemii bir fakitr olarak

gerekli olan alet ve ekipmana sahip olmamalariain old‘uéu-

saptanmishir,

Bu agiklamalardan da anlagilacag gibi ekonomik engeller, 56z
konusu teknigi uygulamak igin gerekli olan alet-makine ve diger

girdiler gibi ekonomik boyutu olan konular kapsamaktadr.

Ekonomik yetersizlik sonucu faaliyete gegmeyi engelleyen bu
unsurlara gifigilerin cogunlugu sahip degilse, tarim politikas: araclariyla

bu kesimin desteklenmesi gerekebilir. Sosyo-kiltiler engellere gore

giderilmesi daha kolay olabilecek engellerdir.

Subjektif ofarak

T
diistindlen gevre

Sekil 7.1. Engelleri Asmada Izlenecek Yollar

Sekil 7.1’de karsilagilabilecek bu engellerin asgillp amaca

ulagtlmasi, gosterilmigtir.  Engellerin  asilmasmda  izlenecek yolun
uzamasimn kisiye baz avantajlar sagladigt soylenebilir. En 6nemli

avantaj: kisiye deneyim ve kisiye ileride kargilagabilecegi diger engellere
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kargt hazirlikh olma yetenefi kazandirmasidir. Buna gére kiginin
gelecekle ilgili plan yapmasinm altinda yatan onemli bir nedeninin de,

karsiastg1 engellerden etkilenmesi oldugu soylenebilic (BMZ, 1987).
7.4. Engelleri Azaltics Onlemler

Tum degerlerin, defigimin Oniine bir engel olarak ¢ikmasi
beklenmemelidir. Hatta bazi durumlarda bu degerler 6yle kullamlabilir

ki, sonugcta yapilacak faaliyeti destekler bir durum alabilir.

Yeniliklere karsi direngleri azaltmak igin oncelikle Greticilerin
farkinda olmadan benimsedikleri deger yargilarmin zararlart konusunda
kendilerini sistemli olarak bilgilendirmek ve bilinglendirmek lazimdr.
Bu engeller giderildiginde daha fazla verim ve daha fazla gehr elde
edebilecekleri wvurgulanmalidir, Bu sayede beslenme ve saglk
kosullarinin iyilesebilecegi somut orneklerle desteklenmelidir. Verim,
gelir ve yagam kosullarimn iyilestirilmesi ile ilgili gerekgeler ozendirici

etkenlerdir. Bu 6zendirici gerekgeler, engelleri nisbeten azaltabilir.

Baska bir yontem de engel gibi gorilen inanglann faaltyet

amaglariyla uyumlagtirilarak, olumlu yonlerde kullaniimasidir,
7.5. Kisilerin Engellerden Farkl Etkilenmeleri

Sekil 8.1’de goruldigii gibi kiginin, belli bir ortamda amacina
ulagirken izleyecegi yolda kargilasacagl engeller ve bu engellen
asabilmek igin izleyecegi yol gosterilmistir. Bu yolun uzun veya kisa

olusu, kisa veya uzun sirede agiimasi kisiye gore dégismektedir. '

Kisi bu engelleri agarken bugtinkii ve gegmigte edindig
dencyimlerinden yararlanarak, gelecege tligkin tahminlerde.bulunur.
Ancak bu tahminieri yaparken, iginde bulundugu bugiinkii koguliardan
da‘ etkilenir, Ovyleyse kiginin yenilife karg davramslarim  iginde

143



bulundugu fiziki, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kogullarla, gegmisteki

deneyimleri ve gelecege iligkin tahminlerinin belirledidi soylenebilir

Bu agiklamalardan ¢ikarilacak bir bagka sonug da sudur. Bu |

engeller, kisileri farkl: etkilemekte, deneyim kazandirmakta ve bu
deneyimler kiginin davranislarini yonlendirebilmektedir. Ayrica bunlara

dayanarak gelecege ait tahminler yapmasint kolaylagtirmaktadir,
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TARIMSAL YAYIMDA
CALISMA SURECI

Tanmsal yayim, ireticilere yent tarm tekmklerim bemmsetmek
ve onlarin  davranglarinda  degisim gerceklestirmek  16in vapilir.
Bunlarin  gergeklegebilmest 1gin - yayim cahgmalaninm  Onceden
hazirlanan belirli asamalara gore, bir dizen icinde gergeklestinimesi
gerekir. Iste bir tanmsal  yayim  ¢ahismasinm hazirlanip, havata
gegiriimesinin, belli asamalara boliinerek  incelenmesi  “tarimsal
yuytnun  caligma siireci®  olarak  adlandinimaktadir(Talug ~ ve
Tathidil,1993). Sekil 8.1.'de gosterildigl gibi bu calisma strect bes

asamada gostenlmigtir (')

l

UYGULAMA |

O

e DEGERLENDIRME

Sekil 8 1. Yaymda ¢ alisma Sirgst yg Asamalar

("), Bu asamalarn savilan vc isimleri degisebitmektedir. Daha gok uvgulama ve
degerlendirme asamalan disinda kalan asamalar degisiklik gostermektedir.



Yukanidaki sekilde gorildiiga gibi yayim ¢aligmasi, inceleme ile
baslamakiadir Meveut durumun saaptanmasi ve analizl igin ige somut

bulgulara dayanan inceleme ile baglamak gerekir,

Daha sonra, bu bilgilere dayanilarak yayim programi yapilir.
Yayim programi teorik degil, uygulanabilir ve pratik olmalidir. Ayrica,

sirekli degisen kosullara uyum saglamasi icin esnek olmalidir.

Daha sonraki asama ise, programda belirtilen amaclarin, kimler

nasil, hangi yayim yontemleriyle ne zaman yapulacagmin belirlendigi 15

plant asamasi yer alr,

Is planinda belirtilen olanakiara ve kurallara uygun olarak

caliyma baglatibir. Yani programlanan yayim faaliyeti baglatilir. -

Degerlendirme asamas: da ara ve sonug dederlendirmeleri
seklinde hem yayim faaliveti devam ederken, hemde yayim galigmasinin
sonuglanmasinda da yapilir. Kisaca oOzetlenen bu asamalann daha

detayh incelenmesinde varar vardir

8 1. Durum Analizi

Durum analizinde ilk is alinacak ¢aliyma ile ilgili olarak bilgi
toplamak gerekir. Hangi bilgilerin toplanacag konusunda kesin bir
formiil yoktur. Bu bilgilerin ozelligi ve genisligi ¢aligma konusuna gore
degisir. Ancak bir yayim c¢alismasinda itk asamada elde edilmesi

gereken bazi temel bilgiler de vardir, Bunlar,

1. Bolgeye ait bilgiler kapsaminda, bolgenin topografik yapisi,
ikim  ozellikleri, alt yapt durumu gibi genel bilgileri

bulunmaktadir.
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Isletmelere ait bilgiler kapsanunda, bolgedeki isietmelerin teknik

_l\.)

ve ekonomik yapilan, iretim ve verimlen, pazar durumu gibi
konular incelenmektedir.

Ureticilere ait bilgiler kapsaminda, bélgede yasayanlarin egitim

(¥

diizeyleri, kiltir ozellikleri, gelecege yonelik beklentileri gibi
sosyal yapiya iligkin bilgiler yer almaktadir. T

4, Yayin birimi ve yayimcilara ait bilgiler kapsaminda yayim
biriminin fiziksel donarimi, olanaklan ve daha bﬁce iiretilen
faaliyetler ile ilgili bilgiler, yayimcilann sayisi ve ézelliklelri"éibi
konular ele alinmaktadir.

S. Aragtrma birimlerine ait bilgiler kapsaminda 1se, arastirma
birimlerinin fiziksel olanaklan, yaywn ile iligkileri, g¢ahgma
konularmin ve c¢alsma sisteminin  gincel sorunlara cevap
verebilme durumlari ile arastiricilarin sayiss ve ozethkleri dikkate

alinabilir.

Genel olarak ihtiyag duyulabilecek bu bilgiler, yaylin

calismasinin ozellifine gore, ¢ok detaylh veya daha yizeysel olabilir.
8.1.1. Bilgilerin Toplanmasi

Onemli olan cok karmagik olan bu bilgilerin nasil elde
edilecegidir. Bunlar, 1. Isyen (buro) caligmas, 2. Alan ¢ahsmas

seklinde elde edilebilir.

1. Biiro calismalar; Yayimcimin bizzat is yerinde, dzha Once

yapilmis aragtrmalardan  yararlanarak derledigi bilgilen kapsar.
Dolayistyla  ikincil  verilereé dayahi olarak  gahslir. Cesith  kamu
kuruluglarinca  veya ozel kisilerce gerceklegtirilen arastirmalardan,
arashrma alam ile .ilgili genel bilgiler elde edilebilir, Ornegin hizmet
goturilecek yore ile ilgili olarak daha dnce gergeklegtirilmig bir yayim
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cahismast olabilir. Bu ¢alismalardan o yore ile ilgili niofus, yerlesim ~arazj
varligl, egiim durumu gibi bilgilerden vararlanilabilir. Bu tir bilgiler
dogal olarak istatistik birimlerinin vaymlarindan da (DIE. FAO vd}

yararlanilarak elde edilebilir.

2. Alan cahsmalari: Birincil verilere dayali cahsmalan kapsar.

dolayisiyla alandaki gergek sorunlarnn belirlenmesine varayacak esas
materyallerin toplanmasi ile ilgihdir. Genis olgekli koy arastirmalari,
isletme aragtirmalan, onderlerle yapilan gortsmeler, ya da giinlik
gezilerle elde edilen izlenimler, koy ve isietme bazindaki aragtirmalari

kapsamaktadir.

Koy imcelenmesinde, koy bir bitin olarak ele almmali ve
aragtirma sonuglan koéyin genel durumunu yansitir nitelikte olmalidir.
Oysa tanm igletmeleri incelenirken ~koyde bulunan aile sletmeleri
veya belicli olgiitlere gore segilmis isletmeler {izerinde durulur
Yapilmast disinilen yayim calismasinin 6zelligine gore 1sletmelern
ekonomik, sosyal ve tekﬁik yapilarmi ve bu yapilarindaki gelismeleri
yansitict nitelikte sonuglarin elde edilmesi gereklidir. Isletmeieﬁn
sosyal, kiiltirel, ekonomik ve tarimsal durumlar ile ilgilt ¢ok cesith

konular, alan galismalart kapsamu icinde incelenmelidir.
8.1.2. Veri Toplama Yontemleri

Koy ve aile igletmesi bazinda birincil veriler (bilgiler) elde
edilirken gozlem, karsilikli goriisme ve anket gibt veri toplama

yontemlerinden yararlanir,

1.Gozlem: Bu yontemde, treticilere soru sormadan bilgi
toplanir. Koyiin cografi ve fiziki durumu, dreticilerin uyguladiklari

tarim teknikleri vb. gibt konular, yayimer tarafindan derlenir, Ornegin
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yayimci bizzat arastirma alanma gidip bu bilgiien gorerek toplar. Bu
nedenle yayim elemanlan, sirekli gevreyi, bireyleri goziemel,

izlenimler elde etmeli ve izlenimlerint not etmeldirler.

2 Gorisme (miilakat), Bu yontemde, Ureticilerle dostga bir

ortam icinde yapilan sohbet ve soyleyisilerde bilgiler elde edilir.
bilgilerdir. Ancak bu tir sohbet ve soylesilerde yayim elemanlari,

iireticilere gesith sorular yoneltir. Fakat bu sorular énceden yazili bir

sekilde belirlenmemistir,

C U ZIRAAT PAKCLTEST
[II Anketin sahibi TARIM EKONOMISI BOLUMU
kist veya kurum ARASTIRMA ANKET FUORMU
F Ozel Sektir Kurnluslora 2 {Trmx{ Fakiiltesi
[ZI ?;Eiténg ?{llgnusu Mezunlarinda Aradigie Ozellikler

Anket Yapilan:
3|/ Anketoriin Ad: Sovadt | | [ Fipmra : Tarih : 7 /1997
4 FAnket Tariht j fige Anket No
[3 lEevaplav.Adl-Soyadll ] :
[EI lavapla\/anm Adresi | Adr ve Seyadi: Anketér
[7] [Anket No | T KORULUSA ATT BILGILER
Anket II. ISTENEN OZELLIKLER
[E Sorulan m ..

[E Haberlesme adresi

Tlelyin jgin :

Orhan Orgatalbag .

C 17 Ziraat Fakiiltesi Tarm Lkonomisi Balimi
01330 ADANA

Tel: (322) 338 64 41 Fax: (322) 3386796
Fnail catalbas&pamuk cecuedudr

‘Sekil 8.2. Bir Anket Formunun Boliimleri ve Ornek Anket Formu
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3. Anket: Bu yontemde (kargilikli goriisme, mektup, telefon vd)

ise, verileri derlemek igin bir dizi soru dizenlenir. Bu sorular

aragtirmanin amacing gore onceden belirlenir. Soru listesine "anket & 1- Okuma-pazma bt!war ratsunuz?
v a)y Evet b) Hayr.
2- Yeterince alet-makineniz var nmu?
a) Var b)) Yok |
3- Egitim Duramunuz?
2)Okur-vazar degil  b)ilkokul ¢)Ortackul  djLise ¢)Yiksekokul
4- Nerede ikamet ediyorsunuz?  a)Koy bllee  o)Kent

y fr
formu”_ sorulan sorana “anketér” ve sorulan cevaplayan kisiye de

“denek” denir. Gerek basit ve gerekse karmagik anket formlannda

bashica 9 boliim bulunur( Arikan, 1995 3

Bir ankette ver alabilecek sorulan temel olarak 4 grup altinda

toplamak mimkindiir. Bunlar:
) ar, 5-Girdi satan bir bayii olarak, gifigilere verdiginiz bilgilerin kaynagt nedu'"

a. Kapali uchu sorular ‘ f a)Arastirma Enstitilleri
b. Agik uglu sorular B byZiraal Fakilicleri
L ¢)Tanm 11-llge Miidirlikleri

¢. Yan kapali uclu sorular -
‘ ¢ _ d) Fxrmamn verchgl bllgllcr

d. Olgekli sorulardir

a. Kapah uclu soru tipi: Denegin verecei cevaplar veya i- Gu‘dl satar bir bavu ﬂlargk, g;ﬁg;iere verdsgmzz bdgﬂeﬂn kapnag; nedsr.-j..

h ! a) Aragtirma Enstltuieﬂ
seqe It i .
genekler onceden  belirlenmistir ve denek bunlardan birini secer. A by Ziraat Fakiiheleri
Ornegin bu sorular “evet-hayr’’; “var-yok’’; “clumlu-olumsuz’’; gibi : ¢) Tanm il-lige Midirlakleri - - L e

iki sogenekli veya ikiden fazla segenegin yer aldigi coklu segmeli 0 d) Firmanun verdigi bilgiler

e nger

olabilir A L e
e T SESRANCIIIY, IERE
b. Yars kapali uclu soru tipi:, Kapal uglu sorularda belirtilen (e Bunlar dgnda varsa bdm:m"""':"“""'"‘é:)

2-8ize ulagan soruniari gozemedigmzzde kangz yotu :zhym'sunuz'f'

segenekl . .
¢ er diginda anket uygulanana bagka bir segenek belirtme olanad a) Tarim il-ilce Mirditrtiklerine: somyorum

tan . e
lnmakt.adlr. Dolayisiyla  soruya verilecek cevaplar tamamen : b) Ziraat Fakultelcrme

segeneklerle  tamimlanamadiginda veya denefe sunulan secenekler 5 ¢} Arastirma Enstltulcnne R
' ‘ ' d) Dlger teknisyen arkadaslam : ':-1 :
£) Dlger (belzrumz) ..-..;.;;..3.-.-;;;3 roeesienn

diginda da goriig belirtme olanag saglanmak istendiginde kullanilir. Bu
daha Ok en S L B non n o | ) ) ': . 8 . o :
' on sk, Diger”, Baska', "Bunlar diginda”, seklindeki ;r " T YUAP"m rmgordugu perwodtk bdg: ai@-verq mpa‘analan duzenl; oIgm& ,

ifadelerle belirtilir. Hem kapalh hem de agk uglu soru tiplerinin hangi arcliklaria yapiiyor? .

ozelliklerini birlikte tasimaktacir - a) Diizenh yapilmyyor.

b) Her ay- i kez yaplhvor

c) Her iki aydd 1 kez vaplllyor
Q) B.ehrtllerﬂex_’ diginda....
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¢ Olcekli Soru Tipi: Olgekleme ve derecelendirme sorular

olarak da belirtilen bu soru tipi bigimsel olarak gok secenekli képah‘

soru tipinin aynusidir. Ancak secenekleri farkli dizzenlenmektedir. Bu
fark, bu soru tipinde giklarin derecelendiriimis ve degerlendirilmis

‘olmasindan kaynaklanmaktadir. -

Olgekleme soru tipi hem olgusal, hem yargisal soru tiirlerinde
uygulanmakla birkikte, daha ¢ok tutum ve davramglarn agiklanmasi
amaciyla hazirlanan sorularda kullamilir. Birbirinden az farklarla aynlan
degigik tipler vardir(Bogardus, Thurstone, Likert, Guttman Olgekleri).
Buniardan Likert Qlgegi kolayhg ve giivenilirligi nedeniyle en fazla
kullamlamdir. Likert 6lgeginde her onerinin siklari arasmdaki sosyal
uzakbik arah@ egittir. Bu giklar S'ten baslayarak 4,3,2.1 olarak
numaralandiriir. Her bireyin her oneriye(soruya) verdigi puanlar
toplanir. Hef bireyin Onerilere verdigi toplam say: ile, her &neriye
verilen sayl arasinda korrelasyon hesaplart yapilarak zayif olan
onermeler ayiklamr  ve giigli  olanlar  yorumlanir(Aziz, 1990).
Olgekleme soru tipinde goriiy, tutum ve davramigin ortaya konmasini
saglayacak yeter sayida (sikhkta) segenek tiretilmelidir. Yine

segenekler birbirini izleyen bir siireklilik iginde olmalidhr.  Siklar

birbiniyle ilgili olmahidir. Birbiriyle ilgili olmayan ve belirli bir sira

izlemeyen siklardan olugturulan olgekler olumsuz sonug alinmasma
neden olur. Ayrica bir énemli konu da siklif: ve siirekliligi belirlenmis
sorularda giklann aralarindaki uzakligin esit olmasindaki gerekliliktir,
Siklarin (6lgek) sayist ne olursa olsun, siklarmn birbirini esit araliklarla
izlemesi gereklidir. Genellikle gikiar olumludan olumsuza dogru

siralanir. Segenek sayisim, ayrintilarin ortaya konulma istegi ve olanadt

belirler. Genelde segenek sayisi 3-9 arasinda degismekle birlikte en gok -
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kullamlan olgek  sayist S'ur{Aziz,1990). Asagida bazi  ornekler

verilmistir.

L Rapale ugludlcekleme. sor it

edic

Soru:- Bitki koruma konusundaki yayven hizmetlerini nasel buluyorsunug?
-~ Size yonelik yayrm facliyetlerini nasid buluyersunuz?
- Ana ari yetigtirme kussunu nasd buluyorsunuz?
-Ogretim teknigi agisindun bu dersi nasd degerlendiviyorsunuz?
elit sleek; ' . _
| (ivi-vararli-veterli) 2 (oria) 3 (kdli‘l—yararsm-yclersiz)
Besli dlgek; -
I {gok iyi) 2 (iyi) 3 (oria) 4 (ko) 3 (gok ko)
Yedili dloek: ‘
] 2 3 4 5 G 7

(gok ivt)  (ivi)  (ivive yakin}  (orta)  (kotive vakin) (kati) (cok kotu)

d Atk ucle soru tipi: Bu soru fipinde ise cevap dnceden
hazirlanmaz ve ilgili konuda denekten agiklama istenir. Denek diledigi
gibi cevap verir ve goriisini aciklar. Dolayistyla denefin tam olarak
goriisimiin dnemli oldugu ve onceden cevabi belirli olmayan (veya
tahmin edilemeyen) sorular agik uglu olarak sorulmahdir. Ayrica agik
uglu sorular, kapah uglu sorulara verilecek cevaplari dolayh olarak

kontrol etmek amaciyla da sorulabilir. Bu tip sorulara bazi drnekler

asagida verilmastir,

- Bu yal 2.divitn msieda kargdagtifing en dnemli sorunlar nelerdir?

CevaP . e JUT U UUURURURUPR PR
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Kapali uglu sorulanin degerlendirilmesi, agik uglulara gore ok

daha kolaydir. Fakat verilebilecek cevaplarin ¢ok iyi dﬂsﬂnﬂlmeéj ve

segenekleringok iyl hazilanmasi gerekir. Ayrica, gerek kapali uclu ve
gerekse agik uclu sorulann belirli bir mantik dizeni iginde sorulmas:
gerekir. Ornegin, tretimle ilgili sorular soruturken araya aile, cinsiyet

ve yag durumu ile ilgili sorular sorulmamalidir.

Ayrica ankette ¢ogu zaman almmasi gii¢ cevaplari igeren, kritik
sorular vardir. Bunlann hazirlanmasi kadar sorulmas: da gok dikkat ve
ozen ister. Eger gerekli 6zen gosterilmez ise kiside kusku uyanabilir ve
sorulara dogru cevaplar almamaz. Ornegin; "-Yilhk geliriniz ne
kadardir?", sorusu kritik bir sorudur. Bu tiir sorular mamkiin oldugu
kadar dolayh sekilde sorulmalidir. Belli bagh iiretim faaliyeti ve
faaliyetlerden elde edilen riinlerin miktarlan sorularak, dolayh yoldan

yillik geliri 6grenme yolu segitebilir.
3.1.3. Anket Uygulama

_ Anket uygulamaya gegmeden once, anketin amaci ve boyle bir
¢absmamn tilke ve iiretici agisindan onemi agik¢a anlatilmalidir. Aynica
anketor, denege kendi iyi niyetini kabul ettirdikten ve biitiin

tereddutleri giderdikten sonra, soru sormaya baslamalidir

Bunlardan bagka treticinin en uygun oldugu zamanlar tercih
edilmelidir. Nitekim iiretici bir isle ugrasxrken, ayak istii ona soru
yonetilme yerine, Ureticinin dinlenmek iin geldigi koy kahvesinde veya
evinde iken yapilacak anket ile daha saghkll cevaplar almak

miimkindir.
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8.1.4. Bilgilerin Degerlendinimesi

Elde edilen verilerin analiz edilerek degerlendinlmest gerekar.
Bu islem, anket formundaki verilerin kullanilabilir hale getirilmesi ve
anlamh ifadeler haline dénustirilmesi igin gereklidir. Bu bilgilerin
degerlendirilmesinde  basit matematiksel islemler yamnda bazi
istatistiksel analizler de kullanilabilir. Istatistiksel analizlerde, ele alinan
degiskenler arasindaki iliskiler: ortaya koymak igin korelasyon ve

varyans analizleri, Khi-kare testleri; t-testi vd teknikler kullaniabilir.

Toplanan veriler uygun anahz teknikleri  kuilamlarak
degerlendirilmelidir. Béylece meveut durumu ortaya koyan ve yansitan
bulgular elde edilebilir. Bu bilgiler gelecekie gergeklesmesi arzu edilen
gelismelerin hangi faktorler tarafindan etkilenebilecegi konusunda 151k
tutabilir. Ornegin dreticilere benimsetilecek yenilikler, belirli  bir bilgi
birikimini gerektirebilir. Ureticilerin bu bilgt birtkimine sahip olup
olmadid gesitli yontemlerle elde edilir.  Bu saptama bize verilmes:

gerekli bilgilerin belirlenmesinde yardimer olur.

8.2. Yayum Progranu

Yayum programi, yayim hizmeti ile yapilmak istenenin neler
oldugu ve bu hizmetlerin.nicin yapilaca@ sorularina cevap arandifl ve
bunlarin belirlendigi bir agamay kapsar. Bu asamada halkin ihtiyaglar
ve yayim biriminin olanaklar dikkate alinarak ¢oziimlenmesi olasi
sorunlara, coziim yollar1 aramr ve bu {;Gz&me yonelik amaglar

belirlenir.

Yaym programi yapilirken izerinde onemle durulacak olan
konu, halkin bugiin igin ihtiya¢ duydugu sorunlara ¢zim aranmasidir.

Bunu belirlerken halkin icinde bulundugu sorunlarm dlkenin genel
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sorunlanyla  ilskilerini ortaya koymak ve bunlan birbirlerinden

soyutlamak gerekir. Ornegin ulke genelinde girdi fiyatianindaki artiglar

iran fi lizer] ' gk 1
iyatlarinin iizerinde seyrediyor ve Grin verimini az girdi kullanin -

etk:hyorsa,. bu ufusal sorun, o yoredeki bugday ireticilerinin soruny
olarak yorumianamaz. O nedenle halkin sahip oldugu  sorunlann

cozumiine, halkin ihtiyaglarma cevap verecek programlar yapimahdir

Halkin  gereksinmelerine yonelik programlar hazirlanirken
izlenimlerden ve teorik bilgilerden kaginidmahdir. O yorede elde ediien

saglikli  bilgilere,  birinei] kaynaklara  dayamlarak soruniar
belirlenmelidir.

Bu konu ile ilgili bir diger ilke de ele alinacak konulann, hatkin
ekonomik ve sosyal diizeylerine uygunlugudur. Zira tarimsal yayimci
hé]kl]l sorunlarint dogrudan dogruya ¢ozen degildir. Aksine halklr;
bizzat kendi olanaklan ile sorun ¢ozebilme yeteneklerini ve olanaklarim
gelistirmede onlara yardimer olan kimsedir. Bu nedenle ele alinan
konular hem halkin ekonomik ve sosyal durumlarma, hem de yaymm

Orgitinin olanaklarina uygun olmahdir,

| Yayim programi yapilirken dikkate alinmas: gereken bir baska
ilke de ele afinan konulan ¢oziimlemek icin belirlenen amaglar net ve

anlagilir olmalidir. Aks; takdirde degerlendirme asamasinda zorluklarla
karsﬂag;!abﬂinir.

Nih i '
ayet, yaym programi, uzman bir grubun ve fireticilerin
irtini I
olmahdir. Bunun Igin uzmanlann ve iireticilerin katthm;

saglan | OIT] lisi} i
glanmal: ve oniarm gory ve digiinceleri ile Snerileri dikkate
almmalidir.

136

Yukandaki ilkeler dikkate alinarak bir yayim programina son
sekil veriimeden &nce, analiz agamasimin bir devamu olarak, agagidaki
konulara dikkat etmelidir:

1. Ureticilerin mevecut durumuna uygun ve yayim biriminin
olanaklanyla ¢ozimlenebilecek sorunlar oOncelik ve ‘Snem
sirasina  gore  belirlenir.  Hatta . gerekirse  bunlar

gruplandirimalidir.

Bu sorunlann hangi ureticileri ilgilendirdigi saptamr. Ornegin

2

dikkate alinmasi digiiniilen konular, daha gok kiglk igletmeleri
mi, yoksa orta ve bilyilk olgekli igletmeleri mi daha g¢ok
ilgilendiriyor? Bu sekildeki bir analiz, benzer ve farkh
soruniari olan treticilerin kolayca gruplandirilmasim saglar.

3. Sorunlarin  nedenleri  belirlenmelidir. Ancak bu nedenlern

dreticilerin  g6ziyle hakli nedenler olup, olmadigi da

aragtiriimalidir.

Buraya kadar yapilan agtklamalarn daha iy anlagilmasi igin siit

sigirethigy le ilgili bir 6rnek verdecektir,

ORNEK:

Asa(l Seyhan ovasindaki tanm isletmelerinde hayvanciigin
gelistirilerek  lireticilerin  gelir seviyeleri ve hayat standartlar
yiseltilmek istenmektedir. Bunun igin KGltdr 1tki sit ineklerinin ithal
editmesi ve daha oOnce belirlenen ireticilere. bunlann verilmesi
benimsenmistir. Bu kapsamda yayim biriminden de siit siucthdinin
tutunabilmesi i¢in bu konuda yardim istenmis ve yaptlacak yayim

faaliyetlerinin programlanmas: ve uygulanmasi istenmistir.

Bunun lzerine yayim birimi siit ineklerinin verilecedi isletmelere
giderek bir durum analizi yapmaya baslar. Gerek ydre, ve gerekse
isletmeler hékkmda ¢esitli ydntemierle bilgiler elde ederler. Bu bilgileri
degerlendirirfler. iste bundan sonra programlama asamasina gelinir.

157



Ureticilerin siit sifiircib@inda karsdasabilecekleri sorunlan yine onlann

ve diger uzmanlann katkilanyla belileder. Bu  sorunian

gruplandinriar. Bunlann (;f'jzijmleriyle igili projeleri, gerekgeleri .iié

naziriariar. iglerinden Gnem ve olabilirlik sirasina gére secim yapariar |

Her projenin nigin tercih edildigini gerekgeteri ite belirtirler. Ornedin
hayvancihGin  gelismesi igin yem bitkileri tanmi aliskanh@inin

sagianmasi ilk plana gikabilir. Bunun arkasindan hayvanlarnn saglik
soruniariyla ilgili proje gelebilir.

Iste bunlanin Greticilerin de katkilanyla ¢cozlmlenmesi yoluna gidilir

Bu sekilde yayim programlan beliflendikien sonra i3 plamnn
yapimasina gegilir.

8.3. Is Plam

Is plam asamasinda, gerceklestirilmesine karar verilen yayim
programinda belirlenen amaglar dogrultusunda bu hizmetin nasil
yapilacagmna iliskin detaylar belirfenir. Kisacasi; "-Nasi! yaplacak?”,
sorusuna. cevap aranir. Dolayistyla i;}lerin-nasﬂ, ne zaman, nerede ve

kimier tarafindan gergeklestirilecegi ayrintth bir sekilde belirlenir.

- NELER 2
 NICIND?

Re zaman ?

Rerede ?

Yayim Program:

Sekil 8.3, Yaymm Pogrann ve Is plami Asamasinda Sorular

Bu arada sunu hemen belirtmek gerekir ki, yayim programi ile

i plam i¢ ige girmis durumdadir. Bu nedenle bunlarn smirlarint kesin
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olarak belirlemek gugtir. Bazi cahsmalarda yayim programi ite 13
piamnm birlikte incelendigi de gorilmektedir. Ornegin st sigreiliginin
gelistiriimesi  igin  yem  bitkileri icinde tmsir  siajl  yapiminin
yaygmlagtirilmast projelendirilmisse  bunun gerceklesmest  igin
demonstrasyonlara m1, yoksa kampanyalara m daha ¢ok agirlik
verilecektir? Iste izlenecek yayim metodlan ile bunlarn uygulama yer
ve zamanlarmin belidenmesi 15 plani ile yapibir. Hatta program
uygulayacak yayim elemanlari da saptanir. Goniliyorki, 15 plam ile,
program asamasinda belirlenen yayim faaliyetlerinin nasil yapilacagimn

diizenlenmesi tizerinde durulmaktadir.
8.4. Uygulama

Uygulama, yaymm galismalarinin dnemli asamalarindan biridir.
Zira ureticiler, bu asamada yeni bilgiler ve beceriler kazanmaktadir, Bu
nedenle uygulama asamasina, sistemli bir yayim ¢ahsmasinin kalbi de
denebilir. Béylesine oneml bir asamanin basarili olabilmesi icin ik

konuya dikkat etmek gerekir.

a) Birincisi uygulamay iistlenen yayrmn elemanjanmin teknik bilgl
yoniinden veterhi olmasidir. Zira yeterh teknik bilgisi olmayan
yayim elemanlart iireticileri istenilen olgiide aydinlaiamaz ve
planlamada amaglanan davrams dezisiklifi de gergeklesemez.
Teknik bilgi yoniinden yeterhi olmayan yayim elemanimnin
uretlciler kargisinda yapacadi bir hata, yalmz ga11§mamn bagari
sansim azaltmakla kalmaz, daha sonra o yorede gotirilecek
faaliyetlerin etkisini de olumsuz etkiler. Zira ireticinin yayimetya
karst bir defa giiveni sarsildi mi, kendisinden sonra gelecex

yayimcilar: da bir sire siphe ile izler. Bu nedenle uygulama

159



asamasinda gorev alacak kigilerin deneyimi ve teknik bilgi diizeyi

1yl olan kimseler olmasina dikkat etmek gerekir.

b) Ikincisi, uygulama asamasinda gorev alacak yayimeilarin teknik
bilgi dizeyleri yaninda, mesleki (metodolojik) bilgilerinin de
yeterli olmasi gerekir. Yani uygulamaci tanmsal yayimu 1y1
bimelidir. Yayimda en onemli husus, Greticiye ulasabilmek ve
yaklasabilmek, onda giiven duygusu yaratabilmek ve yaym
yontemleri arasindan uygun olanint secebilmektir. Tiim bu
ozelliklere sahip olabilmek ig¢in de uygulainacmm, tanmsal
yayimin kendi ve diger sosyal bilimlerin ortaya ¢ikardi@ arastirma

sonuglanindan yararlanmasi gerekir.

8.5, Degerlendirme

Tanmsal yayimda c¢algma siirecinin son asamast olan
degerlendirme asamast son derece onemlidir. Bu nedenle bu agama

eldukga ayrntih bir sekilde incelenecektir.

En basit sekliyle degerlendirme gunlik yasantimizda herhangi bir

sey hakkinda verdigimiz kararlar ve yargilarda bulunurken yaptgmz

1slemdir.

Yapilan tim harcamalarda oldugu gibi egitim alanmna yapilan
harcamalarda da egitimin, toplumun ekonomik sosyal ve Kkiiltirel
gelismesine yaptit veya yapabilecegi katki gézoniinde bulundurularak

yapilan harcamalarin olumlu veya olumsuz oldugun yargisinda
bulunulabilir(Serin, 1979), |

Tum egitim galiymalarinda degerlendirme, programin bagarisi ve

gelistirilmesi i¢in biyiik dnem tagir(Talug, 1977).
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Buna gore vyaym cahsmalannda degerlendirme, 3,&13’,71.}:1E e

faalivetlerimin  etkinligt hakkinda vargida bulunmaktr. Ve bu
degerlendirmede, yapilacak islerin zamaninda tamamlanmasi i¢in
gerekli gayretin gosterilip, gosterilmedigi veya bagka bir deyigle
amaclara ulagmak igin hedeflerin ne kadar uzagnda oldugumuz

hakkinda temel sorulara cevap bulunmaya calisilir(Jacobsen, 1987).

Bu durumda tanmsal yaylmda degerlendirme,  yayim
programiariin  degerinin  veya potansiyel degerinin strekli  ve
sistematik  bir  gekilde  ortaya konulmasi  isiemi  olarak

belirtilebilir( Seepersad ve Handerson, 1984).

Dolayistyla programda uygulama oncesi belirlenen hedeflere ne
derecede ulasildigini, bagarn orammn ne oldugunu ortaya koymak
amactyla yapilan ¢alismalar bu kapsam iginde ele almmaktadir.

Yayum programlarimn degerlendirilmesinin ¢egitli nedenieri
vardwr. Bunlar;

1} Programn tarafsizlik ilkesine bagh kalmarak gergek degerinin ve
faydasimn ortaya konulmasina hizmet eder.

2) Devam etmekte olan programlann geligtirilmesine yardimct olur.
Programin yiiriitilmesi esnasinda yapilan degerlendirmelerden
elde edilen bilgier, programin sonraki asamalanm belirlemede ve
degistirmede faydah olabilir.

3) Gelecekteki yayim programlannin planlanmam i¢in temel veriler
saglar Programin tasansina katkida bulunan veya basarisizliga
neden olan faktorlerin belirlenerek gelecektekl programlarin
yiiriitiilmesi ve planlanmast icin ok onemli veriler elde edilir.

Dolayisiyla gelecekteki faaliyetleri yonlendirir ve rehberlik eder.




4) Gorev ve sorumluluklann iyi belirlenerek, yayim faalivetieri icin
ayrilan finansal fonun amaca uygun kullandmasinm saglarimasi
gerceklesurilir. Boylece yayim faaliyetleri icin devietin yaptigs
harcamalarin etkin bir sekilde kullamldig hitkiimete gosterilerek,
sonucun tatmin edict oldugu gosterilebilir

5) Duzenli  degerlendirmeler  halkla iliskiter(tanima-tanitma)
hizmetinin fonksiyonlarim yerine getirebilir. Degerlendirmeler
sonucu elde edilen bilgiler, faaliyetlerle ilgili olan kisi veya

kuruluglara, yiirgtilen yayim faalivetinin etkinligi konusunda bilgi

sunabilir.

6) Diizenli degerlendirmeler, karar verme igleminde sistematik bir
yaklasim  gerektirmesi  nedeniyle, yayim élemanlarmm
profesyonel tavirlaninin gelismesine katkida bulunabilir, Aym
zamanda program hakkinda geri besleme ile elde edilen bilgiler
yayim personeglinin moralim artrmaya yardimaei
olabilir(Seepersad ve Handerson 1984).

7) Yayim biriminin ve yayim elemammn gorevini ne derecede iy
basardifi aragtmiabilir.  Boylece gelisme igin  sozkonusu
binmlerin uygunlugu belirlenebilir(Oakley ve Garforth, 1985)_
Degerlendirme ne kadar g¢ok sistematik olursa, | yayim

programlarma yararl olacak kararlarm ahnmasina katkisi da o kadar

fazla olacaktir. Bu nedenie yapilacak degerlendirmelerin sistematik ve

daha planl olmasina 6zen gostermek gerekir,
8.5.1. Degerlendirme Sorunlan

Degerlendirme isleminin kim veya kimler tarafindan yapilacag

onemli bir sorundur. Agagida belirtilen yollaria degerlendirme islemi

gerceklestirilebilir.
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a) Merkez Birimi; Bakaniik icindeki bir uzmanlar grubu tarafindan
degerlendirme yapilabilir. Eger degerlendirme, kurum yetkililert
tarafindan bir denetleme aract olarak goriiliirse, ulaglacak
sonuclarda nesnel durumu yansitmayabilir. Bazi gercekler
abartilabildigi gibi, bazilar da dikkate alinmayabilir. Kigilerin

subjektif davranma olasilig bir dezavantaj olabikir.

b) Yayim Bmmi ve Yavimetlar, Degerlendirme fillen yayim

faaliyetinde bulunan birim tarafindan yurutilebilir. Burada iglemm
yapanlar uygulamanm icinde olduklarindan dolay1, karsilagiian
sorunlart en iyl Dbilenler olacaktir. Bu nedenle projeyi
uygulayanlarm  yaptiklar: degerlendirme lzerinde de oOnemle
durmak gerekir. Ancak kurum iginde tarafsiz davranabilecek
kimselerin bulunmas, oldukga zordur. Aynca kendi mesal
arkadaglarimin faaliyetlerim degerlendirmek durumunda olunmasi

objektif davranma olasihigm giiclestirmektedir.

¢) Bilimsel Kuruluglar: Degerlendirme iglemi bilimsel kuruluslar

(timiversiteler) tarafindan da yiritilebilir. Dogal olarak gesith
kaygilardan uzak bir bilim adam: grubunun yapacagl caligmanin
daha objektif ve gergekei olmasi beklenir. Ancak bilimsel
kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirmelerde, yayimeilari,
kendilerinin sitrekli bilim adamlari tarafindan denetim altinda
tutulduklanm  ve tom faaliyetlerinin elestirilecegi gorivglni

tasidiklaninda olumsuz baz etkilesimierin ortaya cikmast olasidir.

Cogunlukla birm sorumlulan ve yayimcilari, bilingli ve bilingsiz
yirittikleri  galigmalarin siirekli kontrol edildigi disincesine sahip
olmalari nedeniyle galigma ortaminda gerginliklern olugmasina neden
olunmaktadir( Aktas, 1977). Goruldigi gibi izlenen her yolun cesith
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fayda ve sakincalan vardir.Bu nedenle 6nceden tiim bu olasiikiarin

dikkate almarak en uygun kararm verilmesi yoninde ¢aba

gosterilmehdir.
8.5.2. Degerlendirme Igin Kriter Tespiti

Kriter bir programmn degerinin veya faydasinin  olgiilmesinde
kullanilan bir slgitttar. Ornegin bir yayim programu i¢in kriter, belirli
bir uygulamay benimseyen ilgili gifici sayist olabilir. Ongorilen sayida
cift¢inin uygulamayr benimsedigi ortaya konulabiliyorsa bu durumda

programin baganya ulagtigi soylenebilir.

Ancak beklenmeyen sonuclarn ortaya ¢ikma olasiifinin her
zaman oldugu dikkatten uzak tutulmamahdir Bu durumda bir
uygulamanin benimsenmesi kadar benimsenmemesinin de miimkiin

oldugu unutulmamalidir.

Kriterlerin ana kaynag progranun amag ve temet istekleridir. Bu
nedenle amaclarin agik bir gekilde belirlenmis olmast gerekmektedir.
Cogu zaman amaclar beklenen sonuglan gok gene! ifadelerle ortaya
koymakia ve bu nedenle amaclar acik olmamaktadir. Bunun gib1 agik
ve belirli olmayan amaclann, belirlenebilen, incelenebilen ve

oleiilebilen spesifik amaglara doniistirilmesinde cok buyiik zorluklarla

kargilagilabilinir,

Bir baska problem ise, amaclar dikkatli bir sekilde geligtirildigi ve
diizenli olarak “ortaya konuldugu halde, program ilerledikge agirhik
verilen konulann degrisebileceéi gercegidir. Ayrica belirlenen amaclar

programin ana sonuglarini ortaya koyacak sekilde yeterli igerige sahip

olmayabilir.
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Bu problemlerle kargilagma olasthfmi dusirmek 1gmn bu konuda

eser veren ¢ogu yazarlar, degerlendirmenin  yiriitiimes sirasinda

program amaglanna agirlik verilmesini énermektedirler. Bu durumda,
o

degerlendirmeyi yapan kigi veya birim oncelikli hedef kitle ile konulan
ve ilgili iglen tartigarak belirlemelidir. Bunun yamnda be}denen veya
beklenmeyen sonuglar gozdninde tutulmalidir. Ozellikle program
planlama iglemieri itk asamada yeterli ise, programin ne dereceye kadar
amaclan yerine getirdigi ortaya gikan ve ilk ilgi duyulan konu olarak
dikkate alinabilir. Ancak tartigma sirecinde bir takim dizenlemeler
ortaya ¢ikacaktir. Ozel konularin amaglari belirlenebilir. Aynca

programun yiritiilmesi esnasinda kazanilan deneyimiere dayah olarak

kuilanilan standartlar yijkseltilebilir' veya dugirilebilir. Diger onemli
konular da ayni zamanda dikkate alinmahdir(Seepersad ve Handerson,
1984).
8.5.3. Yaymmn Etkisinin Ortaya Konulmasinda Gostergeler
Yayim programlannin degerlendirilmesinde kuiiamlabillecek
7 vardir(Seepersad

gostergelerin sinflandinimasmda birkag degisik yol

ve Handerson,1984).

a) Blrmel Gruplandtrma : . | | S
| Saborsky(1967)'ye gore yayimin degerlendlrﬂmesmde iki adet
temel gdsterge vardur, Bunlar;

1. Halkin davranislarindaki degisimle ilgili belirtiler ve

ortaya gihkarmayd yonelik firsatlarin _taniningd

2. Degigimi

clanakiar:
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Bunlardan birincisinde dikkate alinmasi gereken en &nemli

nokta, yaymm faaliveti ve izlenen metot sonucunda hedef kitlenin

tavirlarim degistirip, degistirmedigidir,

Cizelge 8 4. Degerlendirmede Temel Gostergeler

Yayum ngmmiérmm Degerlendirilimesinde Kullanilan
Temel Gisstergeler (Saborsky,1967).

1) Davramsgiardaki 2) Degigimi Ortaya Cikurmaya Yonelik
Dedigmeler Tanminan Fusatiar
Yayum faaliyeti O Hallun kendisinde veya mevcut yupdaki
sonucunda hedef degisimin dlcilmesinin giig veya olanaksiz
kitlenin olduu duramiarda;
tavirigrindaki => Degigimi ortaya ¢ikaracak faaliyetlerin
degisimier yogunluguna bakarak.
= Yazili sdzlii materyallerin kullanim yogunlugu
— Kigisel ve grup gorigmelerin yapiima yogunlugu
=> Demonstrasyonlar vb. faalivetlerin yodunlugu

Ornegin, yayimeilar siit sigireih@inin gelismest igin misir ekimi ite
musir silaji yapumin yayginlagirmis ve basanli olmuslarsa ve bu nedenle

treticiler diger yeniliklere de olumtu bakiyorlarsa, bu belirti bir kriter

" olarak alinabilir.

Saborsky’ye gore ikinci kriter, degisimin gerceklegmesi igin

ongoriilen firsatlann ne lgide tammnip taninmadigiin  ve bunlann

gergeklesip gerceklesmediginin belirlenmesidir.

Bu ikinci temel gosterge de ozellikle, halkin kendisinde veya
meveut yapidaki defisimin 6lilmesinin giic ve olanaksiz -oldugu
durumlarda, degisimi ortaya gikartacak faaliyetlerin - yogunluguna

bakarak 6leme islemi yapilr.

Eger degisimin beklendigi konuda gerekli unsurlar vyerine
getirilmemigse (yazili materyaller saglanamamus, bireysel ve grup

gomsmeleri(ziyaréﬂer} yapitamamus, demonstrasyonlar gergeklestirile-
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memig ise), bu durumda yayim faaliyeti sonucunda hatlan birseyler
dgrenmesini ve arzulanan degisimin gergeklesmesini beklemek yanhs

olur.

Ornegin, musir silajimn ongoriilen isletmelerde yapilmas: igin 10
kez demonstrasyon yapilacag, 15 gionde bir kez diizenli zvaret
yapilaca§, toprak iglemeden hasata ve hasattan slaj yapmna kadar
gesitli konularda 20 adet brosir verilecegi kararlaghnimug oldugu
disiiniildiiginde, eger bunlann onemli bir kismu gergeklestirilmemisse,

basarth bir yayim ¢ahigmasindan ve degisimden bahsetmek yanhs olur.

Daha sonra Sabrosky’nin yapms oldugu stmflandirma Benneth
tarafindan ele alinarak gelistirilmistir. Benneth(1977), belirli bir siraya
gore diizenlenecek program degerlendirmelert igin kuilanilacak
;bstergeleri 7 safhada ele almustir, Ve belirlenen her seviyede neyin
planlandi@l ve amag edinildigi ile gergekte bagarilanlar arasinda bir

karsilagtirmanin yapilmast gerekmektedir.
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programa kathmla igih olarak nasii bir geligmenin ortaya

gikabilecegi konusunda bilgi venir.

4. Degerlendirme igin gerekh veriler ne kadar cok ¢aba ile

toplamrsa, programun bagans: konusunda karar vermekte o kadar

¢ok giivenilir olur.

Elde edilecek bilgilerin somut veya soyut olmas: séz konusudur.
Dolayisiyla hangi tip bilginin degerlendirme kullamlacad, hangi tipteki

bilginin ideal oldugu ve hangisinin elde edilmesinin daha kolay olacag:

dikkate almarak karar verilir.
: -b}?fkinci Gruplandirma

Ayrica degerlendirmede kullamlabilecek gostergeler bir baska

sekilde, dzelliklerine gore bes temel baslik altinda da simiflandirilabitir.

Bir yayim calismasinin basarfh veya basarsiz oldugu konusunda
¢esith kriterler kullamilarak bir yargiya ulagilabilir. Yukarida bu konu ile
ilgih  kapsamli agiklamalarda bulunulmus ve farklh  gonisler

sunulmusgtur.

Cizelge 8.6. Ozelliklerine Gore Gostergeler

1. SOSYAL GOSTERGELER

-Yasam Standarti
- Beslenme ahskanhklarmda geh§1m {yeterli ve dengeli
beslenme) -
- Yeni ig alan!annm yaratllmas1
- Otomobil sayisindaki artis
- Televizyon sayismdaki artig

- Kitap, dergi, gazete ve mektup sayismdaki arti
- Grda harcamalarinda artig
- Daha yiiksek okullara devam

-~ Telefon kullaniminda artis
- Araziye sahip olmanm yaygmhg (Arazi milkiyet durumu)
- Meskenlerin daha diizenli hale gelmesi
- Isbirligine yakin olma yetenegi
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- Yeni kazan:tan hiinerler

2. TEKNIK GOSTERGELER

- Yeni ¢iftlik yatrrimlarn
- Tarima agcilan alanlardaki artig

- Hektara kullanilan makine giicindeki {HP) artig - : L
- Daha cok kaliteli tohum, gitbre, ilag ve benzin (petrol} kuliamml Gk

- Yeni triinlerin sunulmasi

- Isiah edilmis yeni bitki ve hayvan tarierin sunu!ma51
- Sulama suyu kullanimndaki artig - _

- Yeni makine ve ekipmaniarm sunulmam

- Agilanan hayvan sayisi -

- Birimden elde edilen venmdekx artig

- Demonstrasyon sayisindaki artis

- Arazi par¢a saywsin dilsmesi

- Gelistirilmis uygun iiretim teknikleri

3-EKONOMIK GOSTERGELER

-Ciftgi ve aile geliri
-Ciftlik harcamalan
-Borg varhigi
“Uretim artigi

~.-Ciftligin geniglemesi
~“Tasarruf artigt

4-YONTEME AIT (MET ODOLO. JIKAL) GOST ERGELER

.- ~Toplant: sayisindaki artig S
© “Demostrasyon ginii sayssindaki artig

-Sergi ve fuar sayismdaki artig
—Ciftcilerle goriigme sayisindaki ams
~Yapilan film sayismdakl arti§

5-ARACLAR VE HIZME TLERE AIT G 0& 7 ERGELER

- -Kooperatlf sayisindaki ams

-Uye sayisindaki artig :

-Analizler igin laboratuvar gereqlen
-Yapulabilir, uygulanabilir hale getirme -
-Endiistri bitkilerinin sayisindaki artig
-Kalite ve sayisal bakimdan artig.
-Ihracata veva dig pazarlara gikig

Kaynak: Cori SpA.1991.
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¢ Usiincit Gruplandirma

Yayimun etkisinin ortaya konulmasinda dikkate deger bir bagka

gruplandirmaya gore ise 4 unsur soz konusudur.

1.

L3
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1-Gorsel etkaler

2- Sayisal etkiler

3-Yayimctlarin tepkilen

4-Ciftgilerin tepkilen
Girsel Etkiler: Etkin bir yaylm hizmetinin venldigi vorelerde
yetigtirilen  Grimlerin  saghiklh  gelisme  gostermesi,  yapilan
uygulamalarin, uygun tretim teknigine uygunlugu konusunda biigi
verir. Ornedin yorede bugdaylarin saghkli  geligmesi, ekim
araliklarmin uygun olusu, yeni urin ve gesitlerin varligl,  yabanci
otlarm olmayst veya ¢ok az olusu, ekim nébeti ve nadas uygulamast
gibi konular itk bakigta farkedilir. Oysa ki yayim hizmetlerinin yogun
olmadid, ancak benzer oOzellikleri tagtyan vyakin bir yorede
gorilemiyorsa, bu o yorede etkili yayim hizmett yapilamadigs

seklinde bir varsayimla arastirdabilir.

. Sayisal Ethiler: Degerlendirmede sayisal krterler gergek™ yapiyt

ortaya koymada daha fazla onem tasir. Yayin programinda
ongorilen hedefler sayisal olarak (miktar ve oran) belirlenmug ve
bunlara ulastlmissa,yayim c¢alismasmmin basarih oldugu soylenebilir.

Sayisal kriterler iginde en ¢ok énem verilen verimdeki artiglardir.

. Yayumcilarin Tepkileri: Yayimelarm clumlu veya olumsuz tutum

ve davramglanindaki degigiklikler faaliyetin etkinligi bakimindan bilgi
verebilmektedir. Ornegin yayimeilar, yaptiklar yayim faaliyetlerinde

basarili iseler, kendilerine venten gorevleri zevkle, tzenle ve surath

bir sekilde yerine getirmektedirler. Aksine bagarisiz iseler, daha az
dikkat ve zen gostermektedirler ve verilen it istemlen siirede de -

bitiremedikleri gozlenmigtir.

4. Ciftcilerin Tepkileri: Ciftcilerin vermis olduklani olumiu veya

olumsuz tepkiler kendilerine ulastirilan yayim hizmetinin ne olgiide
etkili ve yogun oldugu konusunda bilgt verebilmektedir. Ornegin
kendilerine yararh hizmet sunan yaymmcriarin biraktigi izlenim, diger

yayimeilara da olumlu sekilde yanstmaktadir.

Bunun yaminda aliglagelmis fazla girdi kullamminda saglanan
tasarruflarda bir sayisal kriter olabilir. Veya yeni bir ¢esidin yayilmast

isteniyorsa, ekim alanlarimin artigt da bir sayisal kriter olabilir.

Sayisal  kriterlerle  yayim calismasi  degerlendirilirken,
degertendirme donemi iginde hikkiimetin izledigi tarim politikalarinin da

etkilerinin olup olamayacagin hesaba katmak gerekir.
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9.1. Uretici ve Ailesini Kusatan Sorunlar

Uretici  yasadit ortamda sosyo-ekonomik sorunlarla kargt
kargivadir. Bu sorunlar tarmsal ve tarim-dist igerikli olabilece@i gibi her
iki alani da kapsayabilir(Sekil 9.1). Tanmsal icerikli sorunlar olarak
kiicitk arazi, arazi mitlkiyet durumu, dissiik verimlilik, yetersiz sermaye,
ekolojik zellikler (erozyon, drenaj, taglik, sulama suyu yetersizligi vb),
yetersiz tarim bilgisi ve yetersiz yayim egitimi, eskimiy teknoloji dissiik

fiyat ve pazar gibi konular saylabilir.

Tarm-dist konulara ornek olarak ise yetersiz temel egitim,
ulagim-yol durumu, yetersiz saglik hizmetleri, yetersiz beslenme, enerji
kullanim olanaklar, iletisim (di diinya ile yetersiz ihgkiler) igme suyu,
yetersiz ve dengesiz beslenme ve oriaya ¢ikan saglik sorunlari

siralanabilir.

Buniar diginda hem tarimsal, hem de tartm-dig1 icerige sahip
konular da vardir. Bunlar her iki alam da etkileyen lkonulardlr. Bilgiye
ulagma gabalari ve bilgi kaynaklarmmn yetersizligi ve brtak islyapmayl
geligtirici  Orgltlenme faalivetlerindeki  yetersizlikler ornek olarak

veriletlir.

Goruldugi gibi ok gesitl sorunlarla kusatiimig bulunan gifigi

ve ailesi bu sorunlan gdzmek igin gesitli girigimlerde bulunmaktadir.
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Aynca devlet iretict sorunlanmi ¢ozmek i¢in gesith uygulamalar

yapmaktacilar.

Buna gore Sekil §.1°de verildigi gibi tretici sorunlan 2 énemh

gingimle ¢ozilmeye cahsiimaktadir.

= 1. Ulusal diizeyde cifi¢i sorunlanm ¢dzmeyi amaglayan araglar ve
uygulamalar (kamu ve dzel girisimler), tarimsal 1¢enkhi ve tarim-
dist igerikhi olmak wzere ikiye ayrilabilir.

e Tanmsal 1gerikli sorunlan g¢ozmede, ulusal tanm
politikasimin amaglart ve uygulamalan dogrultusunda kirsal
alana yonelik faaliyette bulunan kuruluslann ve yayim
kuruluslarinin ~ faaliyetleri,  aragtirma  enstitiilerinin,
tniversitelerin  faahiyetleri, ozel kuruluslarin ve dretici
organizasyonlarinn faalivetler: 6nem tagimaktadir.

e Tanmsal igerikli olmayan sorunlan ¢ozmede ise, diger
ulusal {(genel egitim, ekenomi, saglik vd) politikalarin amag
ve uygulamalan  dogrultusunda faaliyette  bulunan
kuruluslann faalivetleri 6nem tasgimaktadir.

7:>2. Kirsal toplum iginde ¢ozim getirici faalivetler ve iligkiler
kapsammlda, tretici yagadin gevrenin kendisine sundugu
olanaklarla sorunlan ¢ozmeye calismaktadir. Burada ¢OzUm
kaynaklari komsular, arkadasiar, akrabalar, yerel o6nderler,
yorede gorevli kamu gorevlileri ve diger giftciler olarak .

siralanabilir.
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S 9.2, Yayumar ile Uretici iigkileri

Tarmmsal vayim esas olarak dreticilerin sorunlarina ¢Oziim

bulmayr amaglar. Dolayssivla dretici sorunlant ve by sorunlarin

¢ozuimiine yardimes olmak, yaysmm énemli islevlerindendir.

Yapilacak islerden iiki, ureticilerin icinde bulundugu durumu,

nelerden etkilendigini ve ureticilerin sorun olarak gordiikleri konulan

belirlemelktir.

9.2.1. Ureticilerin Biling Diizeyi ve Sorunlarin

Cozimiine Yonelik Oneriler

Konuya teork agidan bakildiginda, kisilerin sorunlarmn ¢ok
gesith ve degisik oldugu gorilir, Oncelikle bu soruniarin belirlenmesi
gerekir. Sonra bunlara ¢oziim yollan énerilir. Bu éneriler teorik ve
pratik bilgiler seklinde olabilir. Eger kisi sorunun bilincinde 1se, yan
sorunun neden kaynaklandigin: biliyor ve ¢oziim yollarin da belirlemis
ise yayimcimn yapacagi pek fazla bir is yoktur. Bununla beraber
yayimel, mutlaka ciftgiye genel ve teknik bilgiler vermelidir. Ozellikle
sorununun bilincinde olmayanlara da gerekli teknik ve genel bilgiler

verilmeli  ve  bunlann  disinda ayrica  serunlart  hakkinda

bilinglendirmelidir.

Kisi kendi 6zel durumundan ve cevresinden etkilenir. Bu
etkilenme kigiye gére degisir. Bu nedenle yayima, bir kisi hakkmda
degerlendirme yaparken, aym degerlendirmeyi bagka kisiler icin de
yapmamalidir. Iste yayimer dretici hakkinda sorun degerlendirmesi
yaparken, aynm degerlendirmeyi digerleri igin de genellestirmemelidir.
Yani veterli arastirma yapmadém ayni receteyr deger dreticiler igin de

yvazmamalidir.
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Fakat onlann sorunu ortak ve sorunlann nedenleri aym ise, o
zaman ayn receteyi digerleri igin de yazabilir. Varsayahm ki yeterli
inceleme vyapilmadan kigilerin iginde bulunduklari  durum  ve
sorunlaniyla ilgili ortak bir degerlendirme yapilmig oisun. Boyle bir
durumda yayimer toplumun ortak sorunlarmdan ve onceliklerinden ya
erken yada gec haberdar olacaktir. Cinku derinligine incelenmeden
saptanan sorunlar tiim topluma yonelik olmayabilir ve 0zel bir kigt veya
grubu ilgilendirebilir, Dolayisiyla bir kisi igin serun ve durum
degerlendirmesi  yapildifinda  ve bu diger kigiler igm de
genellestirildiginde onlar da ayn kaliba sokulmus olacaktr. Fakat daha
sonra kigilerden biri veya bir kagimn durumunun ve sorunlarznmn farkh

oldugunu farkedilince, etkilenme gecikmis olacaktir.

iste kollektif(ortak) degerlendirmelerde yayime cok dikkath
olmak zorundadir. Zira ureticilerin beklentileri ile yayimemmn
gerceklesmesini  arzu  ettikleri  gatyabilir. O nedenle kollektif
degerlendirmelerde beklenti ve gergeklesmenin farkh olabileceginin her

an akilda bulundurulmast gerekir.

92 2 Ureticilerde Davrams Tutarsizligt ve Nedenlen

Yayimemin harekete gegmeden once yapmasi gereken glerden
biri de hedef kitledeki tireticilerin davramslarmin ne élgade tutarh olup
olmadigimi kontrol etmektir, Uretici tutar_h davraniyorsa sorun yoktur.
Aksine tutarsiz olduguna iligkin siiphesi olacaksa, bunun nedenlerini
aragtirmas: gerekir. Aksi takdirde bu incelemeyi yapmadan girisimde

bulunmak clumlu sonuglar vermeyebilir.
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Varsayahm ki yayimo, hedef aldign kisinin tutarsiz oldugu
kamisina varsin. Bu durumda asagidaki sorulan sormali  ve bunlara

cevap aramalidir.

1- Kigt nigin oldugu gibi goriin miyor?

2- Kisi diger zamanlarda su anda oldugu gib1 midir?

3- Hangi etkenler onun bu durum degisiklikligini etkitivor?-
4- Hangi araclarla onun bu giiglilklerini venebiliriz?

5-Bu degisimde hangi olaylar etkili olabilecektir?

Yayimer bu sorulara cevap ararken gbzardi etmemesi gereken
¢ok onemli bir konu da, iiretici ile bizzat kendisinin islerinde
bulunduklar: sosyo-kiiltiirel ortamlardir. Ciinki sosyo-kiiltiirel ortamlar
kigilerin tutum ve davramslarim belirleyici bir etkiye sahiptir. Hic
siiphesiz yaymmemin yasadigi sosyo-kiiltiirel ortamla, Greticinin yagadig
sosyo-kiiltiirel ortam farkh clacagindan, bu iki kisi arasinda goriilen

iliskide davrang farklilig da olacaktir.

Fakat bu davrams farkliliklarindan iireticinin tutarsizhigimi hakh
gostermez. Bnununla beraber Greticinin vagadifl sosyo-kiiltiirel ortam

ureticiy tutarsizh@a itmis olabilir,

YAYIMCY URETICI

Haberlesme

f ,‘I“

Karsiliki
Etkilesim

Organizasyvon
Yapisi

. Karsibkh Hiskiler
‘ Sekil 9.2 Yayimer ve Ureticinin Sosyo-Kiltiirel Alan Farkliliklar

Uretici yagadign koyde arkadaslanyla, aileleriyle, koy muhtari ve
diger gorevhlerle, etkilesimde bulunurken, yayimer bunlara ek olarak is
yerindeki arkadaslanyla, arastrma enstitileri ve {niversiteli baz
yetkililerle iliski halindedir. Dolayisiyla ilisgkide bulunulan gruplar farkl
sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahiptirler, '

Iste iireticinin davramsini, davramgimmin altinda yatan nedeni
bulundugu sosyo—kﬁltﬁrél ortamin ozellikleriyle ortaya koyabilinz.

ORNEKX:

Ormedin suni tohumlamay inedine uygulamay!, basiangigta kabul
eden bir tiretici, yayimer gelince bunu uygulatmak istemiyorsa bu bir
davramis tutarsizkgidir. Yayimei bdyie bir durumda bu dreticiden
vazgecmeyecek ve vyukanda konu edilen sorulara cevap
arayacaktir. Varsayalm ki, Uretici k&yGne ddnup suni tochumiamay)
arkadas cevresine anlatmis olsun. Arkadas gevresi de ona bu isin
giinah oldugunu séylemisler ve onu bu karanndan vazgegirmig
olsunlar. iste burada davranig tutarsiziim yaratan neden sosyal
ortamdir. Yayimcinin  iginde bulundudu sosyal ortamda suni
tohumtamanin glinah olacadi akla geimezken, dreticinin ortaminda

sorun olabilir.
9.2.3. Davramsg Degigimi ve Degisimin Kaynaklan

Hedef kitleyi olusturan bireylerin sahip olduklart davramg
kaliplanm arzulanan vonde degistirerek, tarmsal faaliyetlerdek
etkinliklerini artirmak gereklidir. Yayimct, davramgini degistirmek, yeni
bilgi ve becen kazandirmak istedigi bireylenn yaptiklan davraniglarm
nedenlerini agiklamak, agiklamaya galismak durumundadir. Aksi halde

arzulanan davramg degigikhigini ortaya ¢ikarmada yetersiz kalacaktir.

Her bir onder ¢ifiginin yaptii seyi neden yaptigimi, yapmasi
isteniimeyen seyi neden yapmadigmi anlamak (yani istedigimiz bir
davramigt yapmasini bekledigimiz kisinin, bugin neden béyle davandifuu
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bilmek) i¢in, davramslann temeller:, gerekgeler: anahz edilmelidir

{Tabor,1989; akt:Ozkaya 1996).

Birseyr yapmak isteyen, ancak nasil yapildigim bilmeyen bir

kisivi, bunu vapmasi igin ikna etmeye ¢abaiamanin anlamm yoktur. Aym
sekilde bir yeniligi uygulamak istemeyen bir kisiye onu nasil yapacagim
ogretmek de hi¢ bir fayda saglamaz. Ornegin freticinin  sahip
olmayacagl (satin alamayacag) bir makinenin nasil kullanilacagi
konusunda bilgi vermek, yararsiz bir cabadr.
ORNEXK:
a) Urelicinin yeni bir Griin yelistirmesi, isteniyorsa asadidaki konular
dikkate alinmalidir(Ozkaya,1996);
= Uretici bu trdnd yeti§t§rmek istiyor mu? Neden?
= Uriinii ve onu nasil yetistirecedini biliyor mu?
= Uriinli yetistirmek igin gerekii olan becerilerden hangiléﬁ.ne
sahip? hangilerine degit? -
= Bildn girdilere sahip mi? Onlan atabilir mi? Hérfgileri eksirk‘? gibi
soruian sormak gereklidir. o
b} Aynca bir baska Ornek oclarak sosyo-ekonomik veniliklerden
(organizasyonal-y&énetimsel} “kooperatif kurmak® icin dnder Gifigiyi
tesvik etﬁ'lek isteniyorsa, asadidaki konular dikkate alinmahidir;
= Onder gificinin bir kooperalif kurulmasi yoniindeki egilimi nedir?

= Kooperatif kurma ve ybnetme konusunda yasalarla ve teknik
konularia ilgiti bilgisi nasildir?

=  Ozel becerilere intiyag var midi? E§er varsa, bu. becerilere’’

sahip mi dir? .
= Bir kooperatif kurmak veya bu kooperatife girmek igin oOzel

girdilere (veya paraya) ihtiva¢c var mudir? Varsa bunlara sahip
“midir?, gibi soru!ara'cevap aramszk gereklidir,

Bu durumda ortaya konulan davranis, bireyin ,meveut - -

egilimlerine, bilgisine, becerilerine ve elindeki araglara baghdir. <. .« 20
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Beklenen davramss ise beklenen egilimiere, bilgilere, becerniiers

ve araclara ihtiyag gdsterir. (Ozkaya, 1996). Bu asagdaki gibi formiile

edilebilir.
s Simdiki cgilinu
Meveut = Kisinin meveut o simdiki kona ile ilgili
Davrani§ Egilimi + Bilgisi + s sahip oldugu beceriler
Becerisi + Aragian e mevenl araglar, girdiler
Bekienen Kisiden Beklenen o Gostermesini bekledigimiz cgilim
Davrams = E&ilim + Bilgi + » Konu ile ilgili sahip olmasim
Beceri + Araglar istedigimiz bilgisi ' .
s lstcnilen davramisi  yapabilmesi
icin gerekli beceriler
Gerekli araglar, girdiler
ORNEK OLAY

a) Kiralan koyine (Adana- Karaisah) Toros Dad Koyleri kapsaminda
gétiirliten Bezostia bugday gesitinden, denemeler sonucunda gok iyi
sonuglar alinmistr. Ureticiter bu sonuglan  olumlu degeriendirip
Bezostia c¢esitini ekmeye baslamislardir. itk iki-i¢ yildan sonra
iireticilerin  bundan vazgegmeye basladiklan  izlenmigtir. Keonu
arastinidiginda ilging bir etken saptanmishir. Bezostia kilgiksiz bir
bujday cesitidir. Bolgede fazlaca bulunan yaban domuzlanmn
kiigiksiz olmasi nedeniyie bu gesite cok bilyiik zararlar verdigi ortaya
konmustur. Bu nedenle Bezostia yiiksek verimli olmas! ve areticiler
tarafindan  kabu! = gdrmesine ragmen beiitilen  nedente
yayg:n!a§amam|§t|r(199?)

b) Bir lilkede yayimci, yiiksek verimii sorgum gesiti ile bir gok yil iyi
sonuglar verén domanstrasyoniar (gosier%) kurmugtur Ancak verimin
gok  ylksek oldujunu gordlkleri  halde, - gifigiler yayimemnin

tavsiyelerini  uygulamiyorlardi. Bu nedenle yayimcl giﬂgiieré'n'.._-.-.-;:.--__..

aptaliindan soz etmeye baglamish. Ancak giftgilerin bu ge&ts-i
kullanmamalaninin altinda bagka bir neden vard:, Yapian mce!emede_'._
pulunutan bolgede giftgiterin bu gesitin tohumunu eide etmeiermf:.
iklim nedeniyle hemen hemen smkanssz oldudunu, oﬂaya koymuﬁl .

Yeterli tohum iretilemedidi i¢in, ok uzak boigelerden toh'




getirmek ise gifigilere biiyiik yik getiriyordu. Yayuncl uzunca bir

siiredir, ciftgilerin edifimlerini defistirmek igin udrasiyordu. Ancak
giftgiler iretim igin gerekli girdiyi(arac)) temin edemiyoriard
(Tabor,1989,akt:Ozkaya 1996).

Ayrica davranis degiskligini (DD) etkileyen faktérleri

= K: kigiye 6zgl ozellikler (subjektif varhdi),

= D: gegmiste elde etti§i deneyimler,

= B: bugiinkii kosullar (B) ve

= T: gefecege ait tahminler (T) olarak da siralayabiliriz.

Bunu basit olarak DB =/ (K,C,D,B,T) eklinds formile sdebiiiz.

Belirtilen etkenler sonucu davramig degisimi ortaya g¢ikarken,
kigi fiziksel ve zihinsel giiciini kullamr, Kistyt beklenen davramsa
dogru géken (teyvik edici) giicler yaminda, bu degisimin ortaya
¢ikmasim engelleyen kargt giigler de vardir, Eger beklenen yonde kisi

hareket ediyorsa, itici giiglerin etkisinin yitksek oldugu soylenebilir.

Dolayisiyla burada itici giigler ile karsi giigler arasinda var olan

hassas dengenin, birisi lehine bozulmast séz konusudur.

Ornegin yeni bir elbise almak istediimizde; iyi, giizel ve saglam
bir elbiseye sahip olmanm gekiciligi karsisinda, gok para Odemenin gert

iticiligini dikkatle kargilagtinriz (Ozkaya, 1996).
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frici Giig

Kars1 Giig

(vorguniuk) Zaman

'
L

. DovamgDepisiklig
Sel;ii.g.j.itiéirve Karsi Guglerin Etkilesimi ve Davramg Degigikhgi

Sekilde verilen ornekte yorgun oldugu kadar, a¢ da olan bir
kimse igin aclik itici bir gigtir. Aym zamanda baglangigta aglik, karg
gi¢ olan yorgunluktan daha fazladur. Bu durumda yemek yenir,
yedikge itici giig azalr, tersine karyi gii¢ yani yorgunluk artar.
Yorgunluk aghktan daha giigli oldugu an yemek yeme durdurulur ve
dinlenmeye baslanir. Bu, yukandaki gafikte iki giicuin kesigtigi yerdir ve

bir davrams degisikhigi anlamina gelmektedir.

Bir cifiginin yapmas1 gerektigini dilgiindiigiimiiz bir ey
yapmadigi zaman, karst (kisitlayict) giglerin toplamunin, itici giiglerin
toplammndan daha bityiik oldugu seklinde degerlendirilir.

ORNEK _

Bir zeytin dreticisinin belirli bir zamanda, belirli miktarda gibre
vermesini, isteyen bir yayimci, agadidaki gigleri dikkate almak
durumundadin(®zkaya, 1996). Bu durumda kargi ve itici gliglere

asadidaki 6rnekler verilebilir.

| a- Kars (Kisitlayici) gligiere drnekler:

s Uretici gilbre igin harcayacads parayl, venm artigi ile

alamayabilecegini digundr.
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» Zevytin yerine pamuda verdidi glibreyl artinrsa buradan daha biiyiik
kazang saglayacadim distndr.

» Cocugunun doktora gotiriilmesi gerekmektedir. Bu masraf onun igin
zeyline verecedi gibreden daha acil ve dnemli gelmektadir,

+ Babasi da zeyiin yetistirmekiedir, fakat o higbir zaman glbre
vermez.

« Zevtin giibre vermesi gerektidi zaman, baska bir Griiniin hasad: ile
(veya bir dii§iin isi ile) ok mesguldir.

b- ltici giiglere drmekler

e Efer dodru bir sekilde giibrelerse, zeytinden daha vyiksek bir
verim/kazang beklemektedir.

» Komgulan da zeytini gibrelemekiedir.

» EQer zeytini gilbereleme, yayimc: baskadan disiik faizli kredi

* butacadina sdz vermistir. |

e Koy toplumu icinde sivrilmek istemektedir. Bu nedenle kdyde en iyi
zeytinliklerin ve en iyi verimin kendisinden olmasini beklemektedir.

= Zeytin son yillarda gok iyi fivatia alici butmaktadir.

Séz konusu zeytin dreticisi zeytinde giibreleme yapmak veya

k yapmamak kararin venirken her iki karsit giicii kafsﬂastmms demektir,

ftici giigler, kars: giiclerden biiyiikse, retici giibre kullanacak,
tersi durumda ise kullanmayacak, dolayisiyla, yayimemin tavsivesine

uymayacaktir.

Yaymma dnerisine uyulmasint saglamak igin;

i- Ttici gaicleri artirabilir (Sekil 9.4 )

2- Kars1 giiglen zayiflatabilir(Sekil 9.5).

Genellikle bunlardan itkinde, digerine gore daha kolay ve ¢abuk

sorug alinir,
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Karss Giigler j

itici Gigler

Hici Gigler

Zaman N
Davr Degisikligi ~ DavrDepisikligi
Sekil 9.4. Kargt Giigleri Azaltmak Sekil 9.5 ltici Giigleri Artirmak

Yayimer itici giglern hakim kilmak igin Uretictye olaganisti
sozler vermis, yada soylediklerini yapmaz ise ireticiye bir daha g bir
konuda yardim etmeyecegini belirtmis ve bu sekilde bir defisgim
saglammg ise, bu degigim uzun sitreli (istikrarl)) olmayacaktir. Dig etk,

yani yayinciun baskisi kalkar kalkmaz onceki davramigina  giftgi

donecektir( Sekil 9.6).

3

Kars: Gigler

" Tal .= m l
Ttict gugler Jaman

1. Dz'l\'rams 2 D_mjra_nhl;s
Depisikligi Degisikligi

Sekil 9.6. Daha Giigli: Karst Giclerin Etkisiyle Eski Davramga Donme
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Bu durumda cificinin korky ve stipnelerini dagitmak, kars:

gicier1  zawiflatmak yoniinde udras vermek gerekir,

bagardifumzda iiretici kendi kendine giibrelemeye karar verecektir Bu

sekilde verilen karar sonucunda olumsuz sonug almsa dahi, yine aym

uygulamay: siirdirebilecektir Dolayisiyla  kendi iradesiyle ve dis

guglerin etkisi olmadan almacak karar geri caymayr da nemlj Gleiide
engellemektedir.

9.2.4. Davramg Degisimi Asamalan

Davranisin degisiminde itici ve kargi giiglerin karsihkl etkilesim
halinde oldugu belirtilmisti. By etkilesim 3 asamali bir surecte kendim

gostermektedir(Sekil 9.3.) By agarnalar;
1- Meveut dengeyi bozma

2- Yeni denge seviyesine dogru ilerleme

3. Yeni kazamlan davramg saglamiastirma

Yayimet meveut dengeyi bozmak igin girisimde bulunmadan
_once, 1tici ve tutucu gligleri ¢ok iyi analiz etmelidir Daha sonra by
glcler onceki bolimde verilen ornekteki gibi  gruplandiniimalidir,
Béylece hangi faktérlerin beklenen davrams degisimine olanak
taniyacag iizerinde daha rahat karar verilebilir.

Yayime1 meveut dengeyi bozarken, beklenen davranis yoniinde
degisikligi kolaylastirmal ve ¢itfeiyi cesaretlenmelidir,
Meveut denge:
1. ltici giigleri ileri diizeye getirerek
2. Karst giigleri azaltarak

3. Her ki giicti birlikte amaca uygun kullanarak bozulabilir ve
yeni denge icin harekete gecls saglamr,
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Bunu

:; igin  yayimailar,

Uygulamada ilk iki agamadan sonra, Uclincii asama pek

snemsenmez. Oysaki bu asamada dengeyr korumak gok Onembidir.

Cinkii saglanan davramg defigikiigi, olumsuz bazi etkenler (ikhm
:':k0§ullar1 zamanlama vd) nedeniyle terkedilebilir ve baslangigtaki
duruma donilebilir. Boyle bir durum Kkargt giglenn daha da

| giiglenmesine yol agabilir ve daha sonraki cabalar beklenen etkiyi

ortaya gikaramayabilir. Bu nedenle Gigiincii agamada dengeyi korumak

ureticiler:  siirekh  kontrol  etmeli, onlan

cesaretlendirmeli ve kendine giivenlerini artirmalidirlar.

3. Zaman Kesiti

1. Zaman Kesiti 2. Zaman Kesiti

v v

I ah &

 KARSIGUCLER

Y

| Yeni Denge i¢in- | Yeni Dengeyi Koruma

Harekete Geq:me

Geri Caymay1 Onleme

. Gergeklcsﬁ;i_i’en Adjﬁll#:r: .

Kaynak: BMZ. 1987',
Sekil 9.7. Davrams Degisimi Asamalan
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Sekil incelendiginde birner agsama ile ii¢iincii asama arasinda bir

sevive farki gorilmektedir. Bu bir davrams degisikligini  ifade

etmektedir. Ornedin bir yeniligi benimsemekle iretici, bulundugu
ekonomik statiiden daha yitksek bir statiye ulasmus olacakur. Ciinki
dreticl yeni teknolojiyi uygularsa Urettigi tiriinlerin verimi veya kalitesi
de artacaktir. Buyiik bir olasilikla geliri de artacagindan, ekonomik
agidan daha Ust dizeydeki bir gelir seviyesine ulasmus olacaktir
Yenilifin benimsenmesiyle kazanilan bu veni dengenin korunmas;
gerekecektir. Bu dengenin  korunmasmda(geri caymayi onlemede)
vayimctya ¢ok biiylik gorevler diigmektedir Hatta bize gore iireticinim

yeni dengesim korum 1 [
ak yani onun geri caymasini Onlemek diger

agamalar kadar onemlidir.

Yine aym sekil incelendiginde ilk asamada, yayimer ¢ok dikkatli
olmalidir. Cinki bu agamada treticiden, yillardir uyguladigs tanm
‘;tekmgmi brrakip, onun yerine yeni bir teknigi uygulamasi
istelnmektedir. Halinden memnun veya sorunu olmadig inancina
sahipken, yayime gelip treticiye; ' -Su feknolojivi uygula?” demekle
ona yeni sorun yaratnug, sorununun farkma vardirmis olmaktadu’,
Gergekten bu andan itibaren daha fazla Griin elde etmek, cifig igin.
sorun (rahatsiz edici) olmaya baghyor. Iste iireticinin bir yandan yeni
teknolojinin getirecedi olanaklarin baskist ve diger yandan uygulaya
geldigi eski teknoloji ile ilgili ahskanliklan ve deneyimleri nedeniy);e
me\-/cut deng,e sorgulanmaya, rahatsizhk duyulmaya basllyo;. Burada
yen.lligi benimserken bildigi eski teknolojiyi kullanabilme becerisine
sahép olmanmn avantaji ve yeni teknolojinin getirecedi riskler ve
belirsizlikler nedeniyle yenilige kér§1 direngler olusabilecektir. Eger

iretici L .
retlpl muhafazakar ise bu direngler daha siddetli olabilecektir. Bu
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nedenle yayimen ilk asamada ¢ok dikkath olmak zorundadir Ureticmin

meveut durumunu  bozmada acele etmemelidir Uretici tutucu bar

yaptya sahip ise ve mevcut durumu hemen bozulmaya kalkigilirsa ve

yenilik acele uygulatunhrsa yenilikten geri cayma olasihklan da o

derece fazla olur. Bu nedenle yayimetlar birinel agamada yenihklert

bemimsetirken gok acele davranmamahdirlar Hig olmazsa iireticiye,

yeni teknolojiyi uygulamasimn endince bir muhasebesimi yapma firsatt

verilmesi vyararh olacaktir. Konu bir ¢rnekle agiklanirsa daha 1yl

anlagilacakur. Bu srnek olayda vayundl bagindan gegen bir olavi

anlatiyor.
ORNEK OLAY:
sorurnluiuk alanimdaki bir Ky

Hastahdr anladim. viksek ates yapan bir nastalikti. Ureticiye,
".Koyuna mutlaka ilag vermek gerekiyor, aksi halde koyun diecek!”,

deki bir tireticinin koyunu.topalhyordu.

dedim.
Uretici; "-Bogver, kendi kendine iyilesir.”, dedi. Bir siire sonra -koyun

aldi ve hastaiik diger hayvanlara da hulagti. Uretici hala yakiagik 4
dolarlik ilag igin masraf yapmak istemiyardu. Ben llaglan aldim ve
jecek bir yerine koydum. Uretici bir gun
clan farketti. Bunlanin ne

piromun hemen gdrileb
hiroma geldi ve igeri girer girmez, ila
oldugunu, peye yaradi§im sordu.

"_Bunlar senin koyunlanmi iyilegtirmeye yarayan ilaglar’, dedim.

Onunla gitmemi ve koyuniarini iyilestirmemi istedi. llag parasini pesin

ddemesi halinde gelebilecegimi sdyledim. Urstici  ise; '-Gnce
koyunlanm iyilestir, sonra ddeme yapayim." dedi. I
laglan koyunlara uyguiadim ve bir siire sonra iyilestiler. Bunun

iizerine dretici ilag parasini odedi. "-Efer daha oOnce bu #ac
kullanmani istedigimde kullansaydin, simdi daha gok  koyunun

olacakt", dedim. Uretici ise;
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"-Kusura bakma benim yeterii editimim yok. Bu nedenle sen bana
bilgi ve cesaret vereceksin ki bende dodru olan: yapacagim.”, dive
gorisiinii dile getirdi. -

Bu ornekte Gretici, hasta olan koyunlarmin kendi kendine

tyilegecegine inamyordu. Yani kaderci idi. Kadercilik {(herseyt cluruna
birakma, kendi irade ve eylemiyle degisim saglayamayacagmé inanma)
yeniliklerin benimsenmesini giilestiren bir engeld:. Bu deger yarglsme;
sahip iiretici koyunlan 6lmesine ragmen, sorunun farkinda degildi.
Fakat yayimel, sorun hakkinda uyardi, uygulayacag: ilag tedavisi ile
koyunlarinin 6lmesinin énlenecegini ona styledi. O, zamana kadar
olimler sorun olmazken, simdi sorun oldu ve bu sorunun muhasebesini
yapti. Sonugta yayimcinin  birosuna  kadar gelerek  ilaclann
uygulanmasini istedi. Yani yeni tekmgl uygulamaya karar verdi. Sayet
burada yayime, Uretrciye diislinme zamani vermeyipte gordigli anda
ilag kullansaydi, belki de o wretici koyunlarin yine kendiliginden
tyilestirtldigine inanmakta devam edecekti. Iste burada yayimci, hemen
yenilifi kabul ettirmeye kalkigmamakla, yeniligin uygulanmasi igin
ureticiye bir karsilastirma yapma olanag tanmmgtir. Yani 6nce tutucu
gliclerin etkisini azaltmis, sonra itici gucleri artirarak bunlan kullanmg
ve yenilii benimsetmigtir. Dolayisiyla istenen davramyg degisikligini

gercekdestirmistir,
9.3. Yayim ile Aragtirma Bag: ¥

'Arastirma ve yaymm birbirini biitiinleyici ¢ok énemli iki ogedir
Her iki birim: de iireticilere hizmet etmek dolayistyla dlke tariminm

geh;mesine katkida bulunmak amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

Arastirma ile yaymm birimlerinin faaiiyetlérini birbirinden kopuk

olarak yuriitmeleri aragtirma buigularinin tretici kosullarma uygun

" Ougatalbas. 1994,
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olmamasi (TOKB, 1987) gibi olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarmakia ve

gétiirillen hizmetlerin etkinligini ve sijrekliiigini engellemektedir,

Aym sekilde aragtirma birimlerimin birbirleri arasindaki yetersiz
ishirligi arastrmalarn tekrarna (dublikasyon) dolayisiyla zaman ve

maddi kaynak kaybina neden olmaktadur.

Bugiin tanimsal kalkinmanmn, aragtirma ve yayim arasindaki bag
ile yeni tanmsal teknolojilerin kirsal alana transfer edilecek

saglanabilecegi konusunda temel bir uzlagt vardir (Swanson ve ark,
1990).

Yayim ve aragtirma bagartht bir calisma igin birbirine bagmhdir.
Yayim, aragirma birimlerinin bulgularim ve teknik sorunlara yonelik
goziimlerini gificiiere ogretmek igin, arastima ise ciftginin  glincel
sorunlarindan  haberdar olarak onlara iligkin denemeler kurmak,
arastirma konusunu giincel sorunlara cevap verecek sekilde belirlemek

icin, birlikte galismak durumundadir {Benor ve ark., 1984).

Aym sekilde 1989 yilinda Roma'da toplanan dinya yayimcilan,

tartmsal yayimin  bagansinda  en onemli 3 konudan Dbirisini

" Arastrmaya dayanmayan, arastirmgdan beslenmeven bir yayun
drgiitiiniin, ethinliginin ve programinin basars yans: yohtur"
seklinde belirtilmislerdir(Talug, 1992). Buna gore dilnya genelinde
yayamcﬂarm goriigbiriigine vardiklan en onemli 3 konudan bin de,

yayim ile aragtirmanin birlikteliinin saglanmas: ve aralarnda giiglil bir

bagin kurulmasindaki gerekliliktir.
9.3.1. Aragtirma Bulgulan ve Ekonomik Yarar

Ogzellikle tarimsal arastirmalarda tarimm  biyolojik yoniine
agarhgin  verilerek, ekonomikligin  gozardr edildigi  durumlarda
aragtirma bulgularimin ireticiler tarafindan uygulanmasinda onernli

sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni bir teknolojinin veya bir bulgunun greticiler tarafindan

kabul gorerek uyguianmasi herseyden 6nce sdz konusu yentligin
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kullanilan teknolojiye gore daha fazia (ekonomik anlamda) yarar
saglanmasmna ve Greticinin sosyo-ekonomik vapisina uygun olmasma
baghdir. Bu nedenle arastirma binmlerince olusturulan teknolojik
paketlerin. mutiaka ekonomik yararlihgint ortaya koymak icin  analiz
yaptmalidir.

Analiz sonuglar bir arasurma bulgusunun kullamilan yonteme
gore ekonomik agidan dreticiye yarar sagladigini ortaya koyuyorsa,
yararin elde edildifi dizey oneri paketlerine girecek sekilde yaym
birimlerine utastirimalidir.

Arasurma  olanaklart (kosullan) uretici  olanaklarina gore
farklidir. Buna gore aragirma biriminin Gretici kosullarina uygun ve
yararh teknolojiteri olusturarak, ureticilere sunulmak iizere yayim
binmlerine ulastirabilmesi igin 3 onemli konunun dikkate ahnmasi

zorunlulugu vardir, Bunlar,

1} Arastirmalarda, ku!lamlan_ girdiderin ve mekanizasyonun -Uretici
kosullaniyla  kargilastinlarak. dreticilerin sahip olduklari veya
sahup olabilecekleri kosullara gore arastirmalanin diizenlenmesi
ve boylece uretici  kosullanna uygun teknoloji dretiminin
saglanmas:,

1) Aragirma bulgulanmin  areticilerin - kullandiklan  yontem  ve
uygulamalara gore ekonomik olarak daha fazla yarar saglayip
sagtamadigimin saptandiktan sonra yayim birimlerine sunulmast,

3) Aragtirmaya alinacak konulann, treticilerin giincel sorunlarim
¢oziimleyicl, thtiyaglanimi gidermeye yonelik olmasi ve o konuda
kirsal alanda var olan yerel bilginin (indigenous knowledge}
toplanarak, degerlendiriimes: ve arastirmaya yontem ve icerik

bakimindan yararli olacak hale getirilmesidir.
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932 Arasurma Biimlerinm Brrbirleriyle ve Yayimla [liskist

Arastirma birimilermin kendi aralanndaki (arastirma-arastirma)
thigkilerin ve vayim binmleriyle (arastirma-yayim) olan iligkileninin
gehgiirilmesi, hedef kitle olan Ureticilerin kaynaklarimi gelistirmelerine
olanak tamyacak arastirma bulgulanmin, dretici kosullarina uygun
olarak tretilmesine yardimci olacaktir. Ayrica arastirma birimlerinin
kendi aralarindaki iliskilerinin  giiclendirilmes: aymi  konulu
aragtirmalarin~ birden fazla binm tarafindan  tekrarlanmasini
onleyecektir.

Swanson ve ark (1990), tarafindan yapilan bir ¢alismada 123
tlkenin tarmsal yayindan sorumlu  midirlerinin, Gikelerindeki
aragtirma  ve vayun arasindaki bagin ne kadar gigli oldugu
konusundaki gorisleri ahnmistir, "lki birim arasindaki iiskiler giigli”
segenedi en fazla benimsenmistin(%49). Bunu "lyive yakin" (%33) ve
"Zayif" (%15) segenekleri izlemustir. Aragtirma ve yayim arasindaki
bagdi ¢ok zayif olarak belirtenlerin %1 ve ¢ok guchi olarak belirtenlerin
orani ise % 9 olarak belirtenmistir. Goraldiigi gibi iki birim arasindaki
bag mikemmel olarak belirtenlerin orani yaklasik 1/10 gibi kugik bir
degerdir.

Bu nedenle aragtirma-arastirma ve arastirma-yvayim arasinda
etkin bir isbirliga ile binimler arasinda organik bir bag kurularak
belirtilen olumsuzluklarnn ortadan kaldirilmasi saglanabilecektir (Sekil
9 4). Bu bagin mitkemmel diizeyde kurulmas: i¢in miimkiin olan tiim

¢abalar harcanmalidir,



Algilamanmin 2. lkinci asama {reticinin sorunlanmi yaymciya aktardig
Kontrol

Edilmesi asamadir. Bu agamada hareket veya baslangic noktasindaky durumu

tantmak stz konusudur,

Sorunun ¢ 3 Hedefin 3. Ugiincii asamada yayimcr sorunlar hakkinda iretici gibi
cikis Belirlenmesi

noktasinm - ' disgtiniip dilginmedigini kontrol eder. Yami o da tiretici gibi algiladh mi1”?
belidenmesi /.2 4 yoksa farkli mi algiladt? Bu durum, hatalan tekrar kontrol etme ve
e ; yorumlama olanag: saglar. Bu kontrolil saglayacak cesith kaynaklardan

L | yararlanilabilir,

* ‘ E

‘;f;r;xn _ 5 819::::::1 % 4. Dordiinct agama, hedefin belirlenmesi asamasidir. Bu
Algilanmast J NP _.*'w [ asamaya, uretici ile yayimcimn sorun hakkinda aym: veya benzer
goriigleri paylastiklari zaman gegilir. Sayet uretici ile yaylmcl sorun

A%

hakkinda aym goriigii ve verileni paylagmiyorlarsa, bir onceki asamada

nedenleri arastinimahdir. Bilindigi gibi sorunlan algilama kisiye gore

{Gziim
Aravist

Sorunun
Dicgerlendi-
rilmesi

|
|
3 1 degigebilir. Sorunlar farkh algilanmaz ise gerek yaymmeinin ve gerekse
| {ireticinin cesareti artar Hedefler iireticilerin ihtiyaglarina, beklentilerine
|

ve isteklerine uygun sekilde diizenlenmelidir.

5. Beginci agama, nedensellik analizi ve sorunlann tanimianmast

agamasidir. Sorunlanm 1yl tanimlanabilmesi,  c¢Ozimii igin uygun

Alternatif-
lerden
Segim

Sonug

Giivencesi snlemler alinmasina yardimer olur. Bu nedenle her bir sorun iizerinde

szenle durulmal, ¢ozimil igin gerekli kogullar fizerinde durulmali ve

A kesin ofarak soruna tammlama getirilmeiidir.' Ornegin kurakhikla ilgili

=== Sorun - = P Kuskuiu | 0 bir sorun olsun. Bu kurakhk yags yetersiziigindén mi kaynaklamyor.

net olarak  CBziimiin durumlarda veva | f . .
anlagilnis ve Uygulamava sonug degerlendir- | Yoksa yagislann dengesiz dagiligindan mt kaynaklamyor? Veya sorun
Konulmas: mesinin olumsuz o

kuskulu bir durum
vok ise bir sonraki
asamaya gegis.

gegici mi? Bunlara benzer nedenleri analiz ederek ve nedenleri

oldugu durumda
veniden ik

asamadan bastama belirleyerek sorun tammlamast bu asamada yapilir.

Sekil 9.9. Uretici Sorunlarnin Cozimiinde Asamalar
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6. Alunct agsama, tanimlanan sorun(lar)a ¢oziim yollar: arama

asamasidir.-Bu agama tiim zihinsel ve fiziksel gicin yoJunlastirimas:

gereken gok onemli bir agamadir. Dolayisiyla sorun gozimiindeki en

onemh agamalardan biridir. Zira bundan sonraki a§amalann geciime

hizi ve isabeti bu agamaya dayanir,

Beginci asamada, sorun olarak belirlenen kurakhgin giderilmess
i¢in baraj yapim bir ¢6ziim yoludur. Ya da yeralti suyundan yararlanma
baska bir coziim yolu olabilir. Bu ¢Oziim  yollanm amaglar

dogrultusunda belirlemek gerekir.

Eger soruna ¢bzim  bulunamiyorsa, ¢oziim  yolian
gosterilemiyorsa, amaglarin veya sorunun tammda yetersizlik var,
demektir. Sorunlarin ¢oziimiinde dikkate alinacak bir konu da onerilen
¢0zim yollannm bagansizhif halinde beraberinde ne gibi sorunlar
yaratabilecegidir. Ayrica belirlenen ¢éziim dnerilerinden daha 1y1si olup
olmadigim da bir kez daha kontrol etmek gerekir. Coziim yolu gok
cazip ve basan sansi da fazla olmasina ragmen, olasi engelier dikkate

alinmamus ise basari sanst da azalir.

Iste s6z konusu olan bu altiner asamada, gesith ¢oziim yollan

gerekgeleri ile birlikte iyice belirlenmelidir.

7. Yedinci agamada behrlenen ¢Oziim yollan: iginden ayiklama
ya‘plhp, uygun goriden bir iki ¢oziim yolu segilir ve bunlarm olasi
sonuglan da distniiliir. Bu asama da yayimer tiim mesleki ve teknik
bilgilerini ortaya koymak zorundadir. Oysa secilmis goziim yollarmz
uyguiamaya konulmadan sonuclan hakkmda ¢ok isabeth tahminler
yapmak giictiir. Iste bu nedenle yayime: bu glugliige ragmen bir kag

alternatif ¢oziim yolunun sonuglarini tahmin etmek zorundadir.
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8. Sekizinci asamada arbk secilen ¢bzim  yolumu
gergeklestirmek, uygulamaya aktarmak gerekir. Yami sekizinci agamada
belirlenen ¢oziim ¢nerilerinden biri uygulanir.

9. Dokuzuncu asamada ise sonuglar ortaya dokitir, Bu
sonuclar olumlu veya olumsuz da olabilir. Onemli olan bunlarin
titizlikle belirlenmesidir.

10. Son asama ise, elde edilen sonuglara gore degerlendirme
isleminin yapildiZt agamadir. Baglangigta belirlenen amaglara ve

hedeflere ne derece ulasildifi veya ulasitmadig: ortaya konur. Hedeflere

ulasilmamus ise nedenleri fizerinde durulur ve degerlendirmesi yapilir.
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Tanmsal yayimin  amact  olan  davrams degisikligini

OGRETIM TEKNIKLERI

gergeklestirebilmek igin, Ureticilerin bilgi, beceri ve tutumlarinda
degisim meydana getirmek gerekir. Bunu tannmsal yayimda
saglayabilmek igin birgok 6gretim tekniginden (yayim yonteminden)
yararlambir (Talug ve Tathdil, 1993). Evrense! olan bu teknikier
toplumdan topluma, bblgeden bﬁlgeyé, hatta bireyden bireye farklilik
gosterir. Hatta zamanla birey ve toplumda meydana gelen degisikhkler
ogretim yontemlerinin etkinlik dereceéini de degistirir. Ofretim
yontemleri iyi segilmedigi veya iyi ﬁyg'ulanamadlgl durumlarda yayim

¢ahismalaninda basan olasihi zayrfir(Talug, 1981).

Bu yontemler, bigimlerine gore yazeli, sozli ve gostermeye

daj;éla (gdze hitabeden) olarak incelenebilecegi gibi; kullanislarina

katilanlarin sayisina) gbre de kisisel, grupsal ve kitlesel ofretim
yontemleri olarak incelenmektedir. Ayrica amaca, yani hangi davrani§
tiirlerinde hangi teknikierin etkili olma durumuna gore tutum ve bilgi
degisimine neden olan ve beceri kazanmaya etkili olan yontemler

olarak siflandiniabilir(’ ).

(!) Tutum {attitude); Tavir almak: belli bir davrams bigimini benimsemek {TDK,
1992). Bircyin nesnelere veya davramiglara: kary tepkisini  belirleyen,
deneyimleriyle orgiitlenmis, duygusal ve zihinsel bir yetenegi yada egilimidir.
Yani bireyin bir sey (kisi. grup, kurum, sorun) yada belirti bir durum {olay,
faalivet) karsisinda nasii harcket edecegini inanglari (biigi, duygu, tavir ve
hareket) belirler, bu ise tutumdur. Tutumlann esas  unsuru  inanglardic
{Donmezer, 1982). Beceri (skilly: Bireyin yatkinhk ve 6grenime bagh clarak
bir isi bagarma ve bir isi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi, yapilmas
gilg olan ahstirmalara yatkin olma, elinden is gelme, maharet. ustaiik {TDK,
1992). :
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Bu kitapta 6gretim teknikleri kullamiglarma gore incelenmig ve
bp smiflandirma  esas ahnmwtu. Tarimsal  yayim .gali:smiél'anm
planlayabilmek i¢in hangi.davrams tﬁr]erind.é hangi tekﬁik*ﬁéri; etkili
oldugunu .'biimek gerekir. Opretim tekniklerinin hangi davranus
bigimlerini etkiledigi incelendiginde, tireticiye beceri kazandirmada

‘ kisisel yontemlerin en etkili oldugu, grup yontemlerinin tutum
degisiminde ve kitlese] yontemlerin ise daha ¢ok bilgilendirme (bilgi
edinme) konularinda etkili oldugu (Bayindiroglu,1987b) soylenebilir.
Bu nedenle yayim hizmetinin sunulmasinda .kullamlan dretim
yontemleriyle treticilerin etkilegimleri ve bu yéntemlerin etkin'likleri

fizerinde durulmustur.

‘Cizelge 10.1. Haberlesme Araglarnin Etki Alanlar

Kitle
Etkiler iletizi Ders Gosteri Grup Bireysel
Amaglar *) aragiar {lecture} | (demost- !arltsmaﬁ yaklasim
___ {mass-media) ration) ’
Yenilikler hakkinda ;
genel bilgi ulastirma MAX N a " )
Kendi kisisel sorunlarin *
dan haberdar olmak ¥ * XXX XXX
{sorunun farkina varmak)
Bilginin yayll-maSJ XXX XX X X XX
Davrams degisimi * * X
Cifiginin 6grenme * * i -
silrecinin yitksekligi : * XXX N
Cift¢i hakkinda ® ¥
bilgi alma A xxx H
{ifici sorunlan *
lizerinde yogunlagma _ * * o XX
O'zet .blfgl verme XXX XX * X X
Ciftei bagina maliyet - *
X X ) 6.4 ¥EX

Kaynak: Satta,M.,1991.

{*Y Etkileme dereceleri

"xxy - Yiksek

. Orta derecede yitksek
: Orta derecede disiik

- Difisilk
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Cizelge 10.1'de dikkate alinan amaclara gore haberiesme
araclarinin etkileri gdsterilmistir. Buna gore bilgi ulagtirma, bilginin
yayibmast ve ozet bilg vermede kitle iletisim araglarinin; sorunun’
farkina varma, davrams degiéimi, ogrenme ve bilgi alma konuiarmda
grup tartigmasinin; yine sorunun farkina varma ve ¢iftgi sorunlan
iizerinde yogunlagma konularinda bireysel yontemlerin etkiierinin

yitksek oldugn anlagiimaktadur.

10.1. Bireysel Ogretim Teknikleri

Bireysel ogretim tekniklert (individual methods) dinyada
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde en yaygin kullanilan (% 43)

tekniklerdir (grupsal % 41, kitlese! % 16).

Avrupa iilkelerinde bireysel ysntemlerin kullamm oran: % 57,
Asya-Pasifik ilkelerinde % 48 ve Turkiye'nin de i¢inde bulundugu
Yakm dogu ilkelerinde ise % 45'tir. Yayim planlayicilart igin bireysel,
grupsal ve Kitlesel yontemleri zaman ve olanaklar dikkate alinarak
uygun sekilde biitiinlestirmek, hala devam eden ¢nemli bir ugragidir
(Oakley ve Garforth,1988;Swanson ve ark.,1990). Yayim elamaninin
baghca sorumlulugu &gretimdir. O halde yayim elemam sorumlu
oldugu bolgedeki bireylerin bilgi ve becerilerini geligtirmek i¢in,
kosullara en uygun Ogretim yontemlerini kul_lama.k durumundadir.
Yayim ¢ahgmalarindan elde edilen deneyimlere. gore, bilgi ne kadar
cok yol ile {ireticiye sunuluyor ise dgrenme o kadar kolay olmaktadir.

Bu nedenle birden fazla yfﬁntemin kullantimas:  uygun

olacaktir(Laind,1972; akt:Kang ve Song,1984).
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Bireysel teknikler yayunect ile iireticilerin karsihikly iliskiler
kurmasina olanak vermektedir. Baz1 yontemlerde tek yonlii bilgi akis:
oldugu halde, bu yontemde karsihkh (iki yonll) bilgi  akisi
saglanmaktadir. Teknik konularmn benimsetilmesinde organize bir
grubun yonetilmesi ile iigili 6nerilerde, bir toplantinin veya bir
programin hazirlanmasinda, 6zellik arzeden bilgilerin dagitiminda,
tanimsal kuruluglarla isbirligi yapacak &nder iireticilerin seciminde ve
egitilmelerinde, diger yayim calismalarimin érnek olabilecek yaymmn
programlarinin uygulanmasinda, bireysel yayim yéntemlerinden genis

oletide yararlanilmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda yapilacak kisise! goriismeler, formal

{resmi) ve enformal (resmi olmayan) seklinde gruplandinilabilinir.

Formal goriismeler, belli bir kural iginde ve 6nceden Sngorilip
ayarlanmis goriismelerdir. Bunlar ya yayumcinin  biirosunda veya
¢iftginin igletmesinde yapilir. Genellikle somut soruniari veya bu

sbruniarla ilgili ¢6ziim yollarini belirlemek amaciyla yapihir.

" Enformal goriismeler ise mahalli bayram, egience, dini térenler
ve tatil glinleri gibi durumlarda tesadiifen vapilan gériismelerdir.
Boyle durumlar iiretici ile karsilasan yayimer i¢in, fireticilerin sorun ve

isteklerini 6grenme agisindan iyi bir firsattir.

Ancak bu yontemlerin birbirini destekleyecek sekilde organize
edilmesi ve Ggrenmeye yardimei olacak gorsel ve isitsel Bfretim

araglarmin da kullanilmasi basariy1 artiracakur,

Bireysel 6gretim yontemleri  grupsal yontemlere goére daha

masraflidir. Ancak gériismenin iireticinin evinde veya isletmesinde
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yiiz-ylize (karsilikli) gergeklestirilmesi nedeniyle 6gretim igin en uygun
ortamu saglamaktadir.

Asapida 6nemli bireysel 63retim yontemlen verilmigtir.

1- Isletme ve Ev Ziyaretleri

2- Biiro Goriagmeler:

3- Telefon Goriigmelen

4- Ozel Mektuplar

5- Tarla Bayrag;

10.1.1. Isletme ve Ev Ziyaretleri

Ziyaretler, ireticinin tarimsal konularda ihtiyag duydugu yardim
istegini yerine getirmek, ihtiyaglarim ve sorunlarini tanimasina yardimc
olmak, gesith tarimsal tekniklerin uygulama sonuglann izlemek veya
bir pratigi anlatmak, iiretici yayimer igbirligini giiclendirmek amacyla
yapilir. Ancak ziyaret yapimadan once, ziyaretin yukanda agiklanan
amaglardan hangisi igin yapilacaksa ona gore onceden bir hazwhgin
yapilmas: gerekir. Cinkii ziyaret edilecek igletmelerin toprak ozellikler:
arazi geniglikleri, hayvan varhklan, biyiikliikleri, sahiplerinin kigisel ve
ailevi durumlann ile orf ve adetleri bilinmelidir. Bu bilgiler elde
edildikten sonra ziyaret daha once saptanan amag dogrultusunda
planlanmahdir. Bunun i¢in yayimer oncelikle daha F‘mce oraya yaphg
ziyaretleri hatirlamah, bu ziyaretierde anlatilan bilgilerin chginda ihtiyag
duyulacak bilgileri belirlemelidir. Ayrica ugrayacag iftgileri belirleyip,

zaman kaybint énlemelidir.
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Ziyaret sirasindaki konusmalar ¢ok dnemlidir. Miimnkiin
oldugunca sempatik, dostane ve yumugak olunmali ve gli¢li bir
iliskinin temelleri atilmaya calisiimalidir. Boylece fireticinin glivent
kazamlmalidir. Goriismeye bir hizmet niteligi verilmeli ve {ireticiye
tarimsal venilikleri uygulamada arza uyandiriimabidir. Ureticiden
aynildiktan sonra ziyaret sirasinda yapilan goriigmeleri  destekler
nitelikte faydah yayinlar varsa mutlaka gonderilmelidir. Boylece

firetici yayimei iliskileri daha iy1 pekistirilmis olunur.

Uretim alamnda yapilan bireysel gﬁril:smeler nerede
yapﬂmahdn‘? Ortaya gikan sorunun ve iklim kosullarmin ozelhgme
gbre tarla baginda veya igletmede yapilabilir. Uretim alaninda ydpllan
kisisel gériigmelerin, diger bireysel Hgretim yontemlerine gore bazi

{istiin taraflan vardir. Bunlar;

® Hergeyden dnce tiretici, kendi iiretim alaninda olmamn verdigi
giiven ile kendini rahat hissedecek ve tartismalara daha agik

olabilecektir.

® Ayrica, yayimel sorunu, bizzat yerinde(tarlada) inceleme
olanagim bulacakur. Bu bir hastalik, toprakta bir element
eksikhigi, va da yanls uygulanan bir tanm teknigi olabilir. Iste
bu sorunlan tarla basinda bizzat gdrme, sorunu belirleme ve
¢oziim agisindan yayimeiya da ¢ok biiyiik avantaj saflar.

e Bundan ba§ka yayimel Greticinin distiigi hatayi hemen gésterip,
amnda diizeltme olanagina sahiptir. Boylece yayimct {iretici ile
sorunlari tartisabilir ve ortak ¢éziim yollarin ortaya koyabilirler.

e Ureticinin gdritsii de alindigindan, sorunlann ¢6zimi ile ilgili

uygulamalar, tireticilere daha hizh ve etkili olarak utasir.
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e Bunlara ek olarak freticiye diizenli bilgi akigt saglanir. Cunki
zivaretler periyodik olarak yapiliyorsa, her ziyarette lireticiye

bilgi ulagtirimig olmaktadar.

Yaymmar iireticl iliskilerini igeren ziyaretler disinda_bir de
resmi kuruluslarda gergeklestinilen daire ziyaretleri vardir. Genelde bir
kuruma atanan yetkili bir kisiyi, yeni g oirevinde basarill olmasi dilegi
ile, diger kurum yetkilileri ziyareie gelirler. Bu durumda kisi, bir stre
sonra iadeyi ziyarette bulunur. iste bu tir ziyaretlerde Kisi mimkiin
oldugunca kendini tanitma Ve yeni gorevinde yapmak istediklerni
anlatma firsatini bulur. Bu nedenle ziyaretgilerin yeni tamghklar
kisilerle iyi iliskiler igine girebilmeleri icin  bu firsat ivi
degerlendirmeleri gerckir. Bunun icin kisilerin gitler ylizlil ve anlayish
olmalan gerekir. Boyle bir tutum, dostane iligki kurmanin ve giiven
saglamanin ik spemli yoludur. Boyle davramldiginda, ziyaretier
kuramlararas: isbirliinin ve baz1 giglitkierin yenilmesinde yardim

eder.
10.1.2. Biiro Goriigmelen

Az geligmis dlkelerde yaym biirosunda freticiyle yapilan
kigisel goriigmeler gok az olmaktadir. Bunda, wlasim glicligis ve
masrafi, haberlesmedeki giiglitkler ve daha once boyle bir ziyaretten
{ireticinin umdugunu bulamamast gibi nedenler etkili olabilmektedir.
Bunlarn disinda Snemli bir etken de reticilerin egitim diizeylerinin
digtiklugi nedeniyle sorunlarini agiklamada veya aktarmada gtiglik
cekmeleridir. Bunun aksine gelismis iilkelerde, gelir, efitim ve sosyal
diizeyi iyi treticiler, idari formaliteyi de bildiklerinden, yayim
biirosunda goriigmeyi daha cok ve sik yaparlar. Bu nedenle biiroda

goriigme bir bakima iilkelerin gelismistik diizeyi ile de iligkilidir.
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Yayuncinin birosunda yapilan bireysel gériismelerde dikkat
edilmesi gereken belli basl: konular ise soyledir:

a) Ziyaretler belirli zamanlarda aksatilmadan yapitmahdir. Ziyaret
saatleri halkin 6grenebilecedi sekilde duyurulmah ve diizenli bir
sekilde devam etmelidir. Ziyaretlerin aksatﬂmadﬁn yapilabilmesi
icin  belirtilen  zamanlarda yayimer,  biirosunda  hazir
bulunmalidir. Eger tretici geldiginde yayimeryr birosunda
bulamaz ve bekletilirse veya geri gonderilirse. boyle durumlar
tireticinin bu ziyaretlere olan ilgisini azaltir.

b} Oda rahat olmalidir. Yayimcinin gérisme yapacadi biiro,
ureticinin rahatca agiklama yapacag bir sekilde diizenlenmelidir.
Aksi halde ziyaretgi, kendine yapilacak cesitli serinletici ve
rahatlacici ikramlara ragmen koétiv izlenimlerle ayrilabilir. Bu
nedenle - bliro miimkiinse baskalarnin rahatsiz edemiyecegi.
yayimel ile  direticinin  rahatga gﬁrﬂéebilecegi sekilde
diizenlenmelidir. Yami (reticinin rahat edecegi ve rahat bir
goriisme ortanmi saglanmalidir,

¢) Ziyaretgi rahatlatilmahdir. Yayimei, biirosundaki konusmalar
tek bir teknik konu ile sinirlandirmamalidir. Miimkiinse teknik
konu disina da tastp onu rahatlatmahdir. Bu nedenle ziyaret
sﬁresil 5-10 dakika gibi bir sire ile sirlandirtmamalidir.
Ureticinin alisagelmis oldugu davrams kaliplar i¢inde rahat
hareket etmesi ve konusmasi saglanmalidir. |

d) Telefonla az goriigiilmelidir. Yayimcr ile direticinin biirodaki
gorlismelerinde dikkat edilecek bir baska 6nemli konu da telefon
goriismeleridir. Tam sorurilar%n tarisildin - 6nembi  anlarda

telefonlara  cevap verme zorunda kalmmast, gorilsmenin
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verimliligini azalor. Bu nedenle miunkinse telefon gériismelert
yapilmamalidir.
Bireysel giriismelerde(tarla veya biiroda) iki konuya ozellikie
dikkat edilmelidir:
= Gorligmeler mimkin oidugu kadar dnceden belirienen  ve
greticilere de agiklanan amaglar dogrultusunda yapilmahdir.
= Goriisme sirasinda {reticilerin de goriislerini agiklamalarnina
olanak verilmeli ve gorisilen konulan anlayip anlamadikiarn

kisa sorular sorularak kontrol edilmelidir.
10.1.3. Telefon Goriigmelert

Telefon bir iletisim aracidir. Tarmsal yayimda telefon
goriigmesi bireysel ogretim teknikleri kapsaminda
degeriendirilmektedir. Telefon périismesi kaynak ile alicinin yi‘lzyﬁie
goriismesine benzer etkinlikte bir Hetisim ortam saglamaktadir. Bu
nedente etkin kullanildigi taktirde. telefon ¢ok dnemli islevieri yerine
getirebilecek ozellikle bir aractir. Telefonun yayimdaki rolii, bu araca
yitklenen gorev ve verilen islevlerle ilgilidir. Eger telefona, yayim ile
iiretici arasinda dogrudan iliski saglama gibi bir gorev tannmlanmmssa,
bu durumda telefonun islevi .cok onemli hale gelecektir, Bu
nedenlerle iletisim araglarna yuklenen porevierin iyi tammlanmasi ve
farkh tamimlamalann farkﬁ sonuclar doguracag: dikkate alinmahdir

(Ozgatalbas, 1997).
ORNEK

italya'mn  Trentino  bolgesinde bagarlh  bir  yayim caligmasi
yiritiimektedir. Bu bolgede tetefon etkin olarak kullaniimaktadir.
Torkiye'de ise bir iletisim araci olarak telefon, yayimda yeterince
ku!lannlman‘iaktadw. Qysa ki Turkiye genelinde telefon baglantist olan

kaylerin orani’ %99.5'dir. GAP Baélgesi illerinde ise bu oran 97, 3'tir
21



(Sencer,1992-1993). Dolayisiyla Tlskiye'de leiefon hemen hemen her
kéye ulasmistir. Bu degerier Glkemizde yayim c¢alismalannda
telefonun daha fazla kullanilabiimesi igin olanaklar tanimaktadir
(Ozgatalbas,1997).

10 1.4. Ozel Mektuplar

Ozel mektuplar (yazismalar), ureticinin yaymmcidan yardim
1istegini bildiren mektuplara karsilik olarak, bir sorunun ¢oziimii i¢in
yayimci tarafindan yazilir. Dolayisiyla iretici yaymmciya ulagmak i¢in
yazigmayi tercth etmistir. Bu mektupta iiretici ya sorununu anlatms, ya
sorunun ¢oziimi yoniindeki olanaklari 6grenmek istemis ya da yeni bir
uygulama ile (kredi, yatirim vb) ilgili bilgiler istemistir. Goriildugi gibi

liretict yayimcidan bilgi edinmek i1stemektedir.

Yayimci, mektubun igeriginden ve yazim seklinden konunun
aciliyetini, hangi bilgilerin hangi formatta ve hangi ifadelerle verilmesi
. gerektigini, almig oldugu egitim ve deneyimierini kullanarak g¢ozer.
Buna gore uygun bir dille iireticityi bilgilendirmek amaciyla karsi

mektup yazar.

Bir kurum i¢inde ise’ bu tiir mektuplar daha gok st dizeydeki
yoneticilerin mahiyetinde ¢ahganlarin dikkatlerini ¢ekmek ya da
basarilarindan dolayr onlann odiillendirmek i¢in yazilir. Bu amagla
vazilacak mektuplart yonetici gondermeden Once g¢ok iyt kontrol
etmelidir. Zira yapilacak ufak bir hata, i1yt anlagiimayacak bir kelime
veya ifade, ast1 amirine ve igletmeye karsi kiistiirebilir. Bunun sonucu o
kimseden yeterli verim alinamaz. Bu nedenle, bu tir mektuplarda gok

"dikkatli olunmahidr.

Mektup yazarken kisi. kendini mektup yazdign kisinin yerine
koymalidir(empati). Boylece mektup gonderilen kisinin yaziya
gOsterecedi tutum disiiniilmis olunur., Bu nedenle de yazar, yazdig:
kisinin arzu ve olanaklarina uygun mektup yazma ortamina girebilir.
Ornegin aricilhikla amatoree ilgilenen bir iireticiye teknik kovanla ilgili
carpici bilgiler veren bir 6zel mektuba iiretici asiri ilgi gosterebilir.
Sayet oOneriler, lretici tarafindan gerceklesebilecek mnitelikte ise,

mektupla hedeflenen amaca ulasilabilir.

Bunlardan baska yazar, mektubununun sonu¢ kismini.
“mektubunuza memnun oldum, yardim edebilecegim baska konularda
yine yazmamzi beklerim.” gibi samimi ifadelerle baglamalidir.

ORNEK

Yaytmcer misir silaji uygulamasi konusunda bilgi isteyen iki Ureticiden
mektup almis olsun. Yayimci birinci Greticinin mektubundan ureticinin
egitim dizeyinin disik ve bilgi birikiminin yetersiz oldugu sonucunu
gtkarmistir Diger dreticinin mektubundan ise yuksek 6grenim gordiigi
ve tarrmda modern yontemleri kullandig yargisina sahip olmustur. Bu
durumda yayimci, ayni konuda bilgi istenmesine ragmen, ureticilerin
farkh 6zelliklere sahip olmalari nedeniyle, farkh dsluplarla mektuplarnn

cevaplarini yazmak durumundadr.

10.1.4.]. Yazi Yuzma Teknigi

Gergekten yazili araclarin hazirlanmasi ¢ok 6nemlidir. Ozel
mektuplar belirtildigi gibt bireysel tekniklerdendir. Bunun yaninda
kitlesel teknikler kapsaminda ele ahnan sirkiiler mektuplar. gazeteler.
dergiler ve brosiirlerin hazirlanmasinda dikkate ahinmas gereken ortak
noktalar vardir. Bu nedenle bu béliimde yazi yazma teknigi ile ilgili

Oonemli goriilen bazi konular tizerinde durulmasi yararh gériilmistir.
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Cifigilere ulasmada, ¢esitli yayim araglan kullanan bir yayume, hakkinda cok ivi bilgi edinmelidir. Bunun igin ionu ile ilgili cok

godu zaman yazili materyal hazirlama durumunda kalir. Iste yaz:ili bir gesitli .materya}i derlemeli, segmeli ve okuyarak

materyal hazirlarken, bazi hususlara dikkat etmek gerekir {Senocak

i
‘ degerlendirmelidirl
1967): 1

e) Bunlardan baska yaymumer okuyucu ve ona hitap etme

a)} Hazirlanacak yazilt metnin amaci ve hedefi iyi belirlenmelidir. tekniklerini bilmelidir. Herseyden nce yazi. okuyann ortak

%

Bir uygulamay! tesvik etmek. venilgi benimsetmek veva bir } bilgi ve deneyimlerine uygun ise kolay anlagihr. Bu nedenle

konuda cift¢ilerin daha fazla bilgi almasim saglamak gibi ﬁ yayimet - yaziyl iireticinin anlayabilecegi seviyeye indirerek

konulardan biri veya bir kagi. ele ahnacak yazimin amacin i kaleme almalichr.

olusturabilir. I f) Ayrica, konu basit. anlasilabilir orneklerle agiklanirsa daha etkili
b) Fle ahnacak yazinin tirii (hikaye, makale vb.) belitlenmelidir. i olur. Zira d6rnek bir gok anlagiimayan konularin anlasilmasina

Tabiki bu tirler iletilecek konunun o6zelligine ve ulagiimak | yardumer olur ve bir ¢ok enge_:l_leri ortadan kaldirr,

istenen kitlenin sosyo-kiiltiirel durumuna gore belirlenmelidir. g) Nihayet yavar. yaziya emek \-'ermelidir. Tanmmus bir yazar. s0yle

Nitekim yenilikler benimsetilirken treticilerin ilgi ile okudukiari demektedir: ""Yazar stkints ¢e"m‘fzs-“" okuyucu ¢eker.” Bu 02

hikaye ve sohbet tiiri yazii metinlere dnem verilmektedir. ile anlatilmak istenen. yazi yazarken ona emek vermek ve

ORNEK: dikkatle iizerinde ¢alismak gerekir. Burada kolay yazilan yazinin

Anadolu'da yeni bir bugday torl benimsetilicken yeni cesitle ilgiff pliclikle okunacadt ve aniasilacagl, virgulanmak  istenmigtir.

oneriler hikaye tiiriinde bir olayta dramatize edilerek verilmistir. Xéyde Béyle bir gayret sonunda yaﬂldn \anlm genellikle uzun olmaz,

gUnL:m birinde geng bir Gretici zengin bir aganin kizina gonul verir ve | | kisa olur. Zira metnin i¢indeki ereksiz  aynintilar  ve

kizi istetir. Aga’da zorluk cikartir ve cok ylksek bir baghk parasi ister. ’ . t_: ) .

Genc irefici kara kara dusinirken tanmdan anlayan bir deviet : anl;a;‘nlmay?n unsurlar “ayiklaminca. dogal olarak yazinin 8zd

memuru ona “Meksika” turii bugdayi ekmesini énerir. Geng Uretici onu : ~ kahr. Bu n_edenie 1\1 hazirlanmig yazilar kisa ve 62 olur.

eker ve cok ylksek verim aiir ve eline gok iyi para geger. Baslik 10.1.4.2 He.tm Olugturma

parasim da oder ve agadan da kizi alr. Boylece bu hikaye ile :
Yazi vdzagal\ 1\151 yukduda aciklanan kural!an dlkkdte alarak

“Meksika” tard bugday cesidinin benimsetiimesi mesaji verilir.
¢) Eger yenihik kiiltiir diizeyi yiiksek bir gruba yonelik ise. hikave : metni olu$turmalldll Bir metmn Ol%tmu‘md%mda e behmlen

tiirli yerine aragtirma sonuglarina da yer veren makale tlirii yazi ! asamdlarm 1zlenmc51 uygundur.

tercih edilebilir . a) ‘Bunun g \’d/dl’ yazac&ﬂ} konufart gelisigiizel kagt {izerine
¢ K(?mlyu_ Kaleme alacak  kigi. konu hakkinda yeterli bilgi * siralafmahdrr. ‘Sonra ikinei bir kagit alip birinci kagut tizerine
| edinmelidir. Kisinin net diistinebilmesi ve yazabilmesi i¢in konu * e Eelm giize! serpistirilen konular arasindan bir ayiklama yapmalt
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ve kalan bilgiler gruplandinlmabidir. Gruplandirma en énemh
konular, ikinei derecede gerekli olanlar ve az onemli olanlar
seklinde yapilabilir. Bunlarin yapilmasindan sonra yaz yazmaya

baglanabitlir.

b) Bu asamada metin yazilmaya baslamr. Yazi agk ve tutarh bir
ifade ile yazilmah, kelimeler ozenle secilmeli ve vyaz ile
hedeflenen kig: veya kitleyi ilgtlendiren uygun hitaplar (degerli
ciftgi arkadagim, hemsgerim, dostum, deZerli ¢iftigim, caliskan

kovlim vb) kullamimahdir.

c¢) Ugtincii ve son asamada ise vyazilan yaziun kontroli ve
degerlendiriimesi  yapimahdir. Bunun i¢in, yazida bittinliigin
varhgl, agik ve sade olup olmadifi, verilen bilgilerih dogru olup
olmadidi, okuyucunun hogsuna gitmeyen kelimelerden sakinihp,

sakiniimadiginin kontrolii yapilmahdir,
10.1.5. Tarla Bayrag

Ulkemizde uygulanmamakla beraber, Kore’li yayimeilar
tarafindan basan ile uygulandigr belirtiimektedir(Ozkaya, 1988). Bu
yontemde yayimer ireticiyi bulamadif zaman, oénerilerini bir kagida
yazar ve bu oneri kagidini kirmuz1 bir bayraga dikilmis olan cebe koyup,
bu bayradi ireticinin gorebilecegi veya bulabilecedi yere yerlestirilir.
Uretici okuduktan sonra bayra@ aym sekilde eski yerine koyar.
Yayimet tarlay; baska bir ziyaretinde bayrafi gen alir. Boylece
yayimcinin zamam bosa harcanmamig ve tretici de tarlasinda goriilen

hastalik vs. igin yayime pegine dismemis olacaktir.

6

ra§em Ali,
[MisIri ilaglama-
a hernen

Sekil 10.1. Bir Tarla Bayrags Ornegi

10.2. Grupsai Ogretim Teknikleri

Diinya genelinde en fazla kullamlan (% 41) tkinci teknik grupsal
tekniklerdir {Swanson ve ark_,1990). Ve grupsal yontemlerle, bireysel

yontemlere gore daha fazla kimseye ulag:tabibir.

Grup, belirh ve siurh sayida kigilerin meydana getirdigi
toplulukiur. Bu topluluk, birkag kigiden olusabilecegi gibi, bir koyiin
genglen yetigkinler, kadmlan, erkekleri veya tim halki da oigbﬂér
(Yurttas, 1979). |

Kisisel goriigmeye gire bu yontemin bazi avantajlar: vardir.

e Herseyden once yayim servisi, materyal veya personel yoniinden
gents olanaklara sahip degilse, bu simirh olanaklaria daha bilytk
bir gruba yayim hizmeti gotarur.

s Ayrica, bireysel gorizmeye gore zaman tasarrufu saglamr ve kisi
basina ditgen masraf disiktir

e Grup havasi nedeniyle daha rahat faaliyete katithm saglanir.
Kisisel goriigmeye cesaret edemeyen veya ilgisiz kalan bir kimse,

grup psikolojisi ile yayima ilgi duyabilir.
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s Grup yayim yontemi ashinda dinamik bir ydntemdir. Iyi bir
sekilde_y(inlendiriidiginde katilanlan cesaretlendinr. bilgilerin
yayimini: hizlandinr ve isabetli kararlar almayi saglayabilir.

e Diger taraftan yaymmcmun yeniliklerle ilgili olarak su;ldugu
bilgiler eksik kalmis ise, gruba katilanlar bu tiir eksikleri
tamarnlayabilirler. Onerilen ¢6ziim  yollarinin  fayda ve
sakincalar, cok cesitli kisilerce tartigildigindan. alinacak

dnlemler daha isabetli olabilir.

o Bu yontem ayrica, yetenekli yayimcilara prestij saglar. Yayimci

mesleki ve kisisel yeteneklerini gruba gdstermis olur.

Bu yontemde dikkat ediimesi gereken bazi konular suniardir;

= 1. Grubu olusturacak kisilerin kompozisyonuna g¢ok dikkat
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edilmelidir. Bunun icin olusturulacak grupta, kigilerin yararlariin
benzer veya yakin olmasi gerekir. Cok farkh sorunlari olan
kisilerin olusturacagi grupta ortak sonuglara ulagmak giiclesir.
Oysa benzer sorunlart olan kisilerden olugacak (homojen) grupta.
fikir ahs verisi daha rahat ve daha saghkli olabilir. Bu nedenle
grup benzer veya ortak yonleri olan kisilerden olusturulmalidir.
Boyle bir grubun belirlenmesinde  gesitli  yontemlerden
yararlamlabilinir. Bunlar arasinda  uygulamada  yararlamlan
pratik yéntemlerden bazilarr soyledir;
= Yayime: dnce iireticilerle basit bir konuyu tartisir. Yada
bir teknik konuyu cesitli yayim araglan ile gosterir. Konu
tart;sniaya acilir. Baska bir toplantida konular éncekine
gére biraz daha zorlagtinl. Béylece bu toplantilarda
benzer veya aym odzellikleri olan kisiler belirlenmeye

calisihir,

= Diger bir yontem de, gruba katilacak kisilerin koy ihtiyar
heyeti veya kdy komitesmce belirlenmesidir. {linkil basta
muhtar olmak tizere koyin ileri gelenleri, sorunlari benzet
olan kisileri daha iyi tanir. Ancak buniarin kag kigi olacag:

yaymme: tarafindan belirlenir.

o 2. Diger taraftan bir kigimin basarih bir sekilde yonlendirebilecegi

kisi sayisi da yaptlan aragtrmalaria belirlenmistir. Bu sayr 15-21
kisi arasindadir. Bundan fazlasi, katilanlara esit firsat saglamak
acisindan sakincalar dogurabilir(Payr ve ark.,1981). Bu ned_enle
her ne kadar goriigmeyi yonlendirenin kapasitesi dnemli olsa bile
higbir zaman katilmeilann sayist belirtilen mikian gegmemehidir
(Koger,1970).

3. Toplanti zamaninda yapilmahdir. Bunun igin onceden
toplantilaria ilgili iyi bir planlama yapilmali, bunlar yazil: olarak
tiim katlimetlara ulastriimahdir. Boylece toplantiann zamaninda

baglamas: saglanabilir.

4. Grup yonteminde dikkat edilecek bir konu da, fartlsmalaria
ilgilidir. Grup iginde baz tipler insiyatifi ele gegirmeye, hatta
maksath olarak grubu yoniendirmeye kalkisabilir. Yayime: bunlara
firsat vermemelidir. Aynca, grupta igine kapanik, bir kogeye
cekilmig, tartigmalara katimayanlarin katthmumn saglanmas: icin,

istek uyandinic1 etkinliklerde bulunmalidir.
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Grupsal yé'nt;emier gok cesith sekilde gruplandinimaktadir,

Fakat yaygin olan gruplandirma, asagidaki sekilde yapilmaktadir.

1-Gosteriler

2-Tarla Ginleni ve Gezileri

3-Kurslar

4-Yarigmalar

5-Toplantilar (Konferans,Forum, Sempozyum, A¢tk Oturum vd)

6-Kampanyalar

10.2.1. Gosteriler

Gostert (demonstrasyon) grupsal o6gretim teknigi olarak tarimsal
yayimda fazlaca kullanimakta ve iyt kullanildign 6lgiide cok énemli bir
uygulamadir. Belirli bir tanimsal teknigi veya bir uygulama sonucunu
belirli bir gruba gostererek veya uygulayarak onlan bilgilendirmeye
yonelik olarak diizenlenen bir faaliyettir. Gosteriler tutum degigimi,

bilgi degisimi ve becen kazandirma agisindan etkilidir.

Bu faaliyet denenmug bir teknik va da pratigin yerel kosullarda
yemden sergilenmesini igerir. Dolaysiyla gosteri konusunu olusturan
teknik veya pratigin “nasil uygulandidim veya elde edilen sonuclann

gostenldigi”, bir grupsal 6gretim teknigidir.

Gosteriler farklh  kriterlere  gore  gesitli  sekillerde
gruplandiritabilir. Burada kapsarm fazla genisletmemek icin bir teknik
veya pratigin nasil uygulandifinin ‘gosterilmesini igeren metot ve
uygulama sonuglarimin gosterildigi sonucu dikkate alan simflandirma

dikkate ahnacaktir.
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T i e

a) Metot gosteniler

Metot(yontern) gostertleri aragtirmalar  sonucu  Gstinlagi
kanstlanmis olan yeni tarim tekniklerinin, pratigin veya bir metodun
nasil oldugunu ve nasil yapidigin gostermek amactyla yapilir. Tanmda
geligme bir bakima vyeni tarmn tekniklerinin uygulanmasi ve
yaygmlagmasiyla saglanir. Bu kapsamda tanm kesimi igin gerekli ve
onemli yemliklerin ¢ifigilere tanitilmast ve nasidl uygulanacaginin

gosterilmesi biyilk énem tagimaktadir.

Metot giisterilerine ornek 'olqrdkaya:g“rdaki konular }fefi!éb_iiir; :. ‘.
-Budama nasil yapilir? L | -

- Ag1 nasil yapihir? | N _

- Mibzer nasil kullanilir ve mibzer ayart nasil yapilie? .

- Sulama yontemleri hangi durumlarda, ﬁasﬂ_kﬁ]lamhf 7

- Damia sulam yontemi nasit uygulamr ?

_Sulama zamani nasil b'elirlen-i:r? '

-Bigerdoger bakimi nasil yapillr?

- Erozyonu snlemek igin uygun toprak isleme nasﬂ- Xapﬂxr?}:
- En az besin kaybi ile yeﬁaek nasl pisirili-r‘?_ ' |

- Yeni bir sebze nasil pisirilir?

Bu gosteriler geleneksel uygulamalarla yeni sunulan konular
arasinda farklarn katthmeilar tarafindan gérﬁlmesini. saglar. Bu farkin
gozlenebilmesi ve etkili olabilmesi faaliyetin sekil ve igerik olarak giicli
olmasina baghdir. Mesajlar ne kadar sade ve basit ise, ayrica farkliiklar
somut ve goze ne kadar iyi hitap ediyorsa gosteriden elde edinilmesi

disisniilen fayda yiiksek olacaktir.
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Katlhmci gruba gosteriyi anlatan kimse gosterici (demonstrator)
olarak adlandirihir ve bu kigi teknisyen, miihendis, veteriner hekim,
hayvan saghk memuru veya konuyu bilen diger kimseler hatta Onder

cifici bile olabilir.

Metot gosterilerinde ideal olan gosteriye katilan herbir bireye
uygulamay: deneme olanag vermektir. Ancak zaman agisindan buna

cogunlukla olanak yoktur ve bir kag uygulamaya izin verilir.

Gostericinin  konuyu  anlatmast  ve  katthmeilar  oniinde
uygulamasi ve onlara da uygulatacagim belirtmesi  katilimcilarin
gosteriye olan ilgisini artumakta ive daha etkih sonuglar alnmasina

yardlmm olmaktadir.

Katilimei saynsmm cok fazla olmass durumunda (gosteriyi
gorme, dinleme ve deneme) bakimindan bazi olumsuzluklar ortaya
gikabilir.

b) Sonug gosteriler

Yeni bir uygulamanin mevcut uygulama ile kargilagtirmah
olarak yeni uygulamanin istinliiklerimn kaulimcilara ghsteriimesi

seklinde yapihir.

Metot gosterilerinin sonuglan aym zamanda sonug gisterisi
konusu olur. Amac veni uygulamanin o yorenin kosullanna uygun
oldugunu gostermek, eski uygulamaya gore Ustiin oldugunu kanitlamak
ve veni uygulamay: denemektir, Boylece ureticilerin yeni uygulama
hakkinda ikna edilmesi ve isletmelerinde uygulamalarinm saglanmasina

calisibir.

Sonu¢  gosterileri  tanmsal  yayimda  Onemli  olglide -

kullaniimaktadir. Ozellikle dogrudan dogruya faaliyetin goze hitap
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etmesi ve somut sonuclanin ortaya konulmasi (okuma-yazma orammn
diigitk oldugu illkelerde de) bu kesimi olusturaniara kolaylikla uiasma
bakimindan avantaj saglar. Uretict onerilen teknolojinin sonuglart
hakkinda bilgi sahibi olmakta ve bu durum Greticiyl, oOnerilen
uygulamaya dogru harekete gecirmede etkili olmakiadir. Aynica

ciftciler ile yayimeilar arasinda giiven clusturmada da etkili olmaktadir.

Sonug gosterilerine ornek olurak ayagiduki konular verilebilir;
_Yeni bir griniin verimindeki yiikseklik

- Yabanet ot ilac1 uygulanmasinin etkiss

-Giibre kullanmmnin verime etkisi

_Farkli sulama yontemlerinin verime etkisi '

—Farki sulama yontemnlerinin bitki geligimine etkisi

-Sulama sayisimn verime, Grin kalitesine etkisi

_Kaliteli tohum kutlamminm verime etkisi

-Hastalik ve zararhlarla milcadelenin etkist

Bu gosteriler dogrudan katlimeilarin géziine hitap ettifinden,
gormenin dgrenmedeki etkisi nedeniyle soz konusu yeniligin iiretictye
ulagtinlmasinda onemb: yararlar saglar.

Simdi bir gosteniyi hazirlama ve uygulamak i¢in hangi islemlenn

yapilmasi gerekug {izerinde duralm.
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10.2. 1. 1. Gosterinin Plonianmast

Meiot ve sonug gosterilerinin planlanmasinda her ne kadar
farkli 6zellikler vardir. Bu ozellikler gosteriyi duzenleyen tarafindan
gozetilir. Ozellikle metot gosterilerinde becert kazandirma faaliyetierine
(beceri kazandirmadaki etkisi nedemiyle) boyik Onem vertlir.,
Dolayisiyla metot gosterisinde  Ogretilmesi  6ngorilen becerilerin
belirlenmesi zorunludur. Kazandinlacak becerilerin belirlenmesinde
katihmetlarin 68renme ve kabullenme yeteneklen yaninda gerekh arag-

gerec varlig da onceden dikkate alinmasi gereken konulardandir.

Diizenlenen bir grup gosterisinde hem metot hem de sonug
gosterilert birlikte yer alabilecedi gibi, bunlardan yalnizca birisi de yer

alabilir,
10.2.1.2. Planlamada Asamalar
a. Amag

Gosteri konusu belirlenirken, bir sorunu ¢ozmeye, bir thtiyag

gidermeye yonelik oimasina dikkat edilmelidir.

Bu nedenle oncelikle bolgede var olan soruniar saptanmabdir.
Bunlann ¢ozimii igin uygun gosteri konulart belirlenmelidir. Bu
durumda eldeki verilere gore yaymm biriminin oncelikleri ve kaynaklan
da dikkafe alinarak amag belirlenir. Belirlenen bu amaca ulagmak i¢in

faalivetler diizenlenir.

Gosteriye ~ davet edilecek  kathmeilarn  ozellikleri  ve
deneyimlerinin  bilinmesi konuya ilgi gosteriimest ve amacin

gergeklesmes: i¢in gereklidir.
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Ornegin:  “Ciftgilerin fazla  giibre  kullamm egilimlerini
degistirmeyi”. amaghyoruz. Bu durumda bir yayimemnm basariyla
egitimden  gegirebilecegi  Uretici  sayist onemiidir. Bu  sayiy
kathmelann ozellikleri. konuyla ilgiteri. katilim amaglari. konunun
agirligs ve faaliyetin gerqckles,lirilecegi kosullar ve olanaklar belirler.

Bir cok konuda gosterilerdeki her bir kathme grubun
bityiikliigtintin 10-20 kisi arasinda olmasi uygundur. Eger Kigi sayist
fazlaysa bu degier 207ye yakin az ise 10°a yakmn olmalidir( Tabor.1993).
Planlanlanan gdsterinin diizenli bir gekilde uvgulanabilmesi igin iyi bir

program yapilmalidir.
b. Program

Program, gosterinin bagindan sonuna kadar tim asamalarin
hangi sira ile yapilacagini gésteren detayh bir calismadir. Bu ayrintih
calisma iki konudan olugur. Bunlar gdsterimin igerii (dzd) ve
organizasyonudur.  Program 6 ana boliimden  olugmaktadir
{Tabor.1993). Bunlar:

s 1.Kabul EFime: Oreanizasyon ile ilgili bir sirectir. Amag
katthmerlan  karsilamak ve onlar diizenli gruplar  halinde
gosteriyi izlemek tizere yonlendirmedir.

o 2. Tamtma (Sunus): Igerik ile ilgili olup 2 parcaya aynlabilir.

= |.Katilimcilara gdsterinin degisik boltimlerini
kavrayabilmeleri igin temel bilgileri vermek.

— 2. Kaulmeilara kendi sorunlarm gostererck (sorunun
farkina vardima) ve c¢oziimi yoniinde isteklendirerek

oosteri ile yakindan ilgilenmelerinin saglanmasidir.



e 3. Coziim(ler): Gosterinin icerigiyle 1lgili olup zivareigilere
sahip 61duk1ar1 soruniarinin nasil  ¢éziildiigintn gbsterildigi
bsliimdir. Bu boliimde zivaretgilere. sorunlarim cHhzmek igin ne
yapmalan"' perektigi adim adum peretitmehdir.

o 4. Ckonomik yon: Igerikle ilgili bu boliimde ise stz konusu
uygulamanmn ekonomik bakimdan onemi ortava konulmahdir.
Cozim olarak sunulan uygulamanmn girdi ve cikulan ile elde
edilen vararlar katthmeilara gosterilmelidir. Bu bolim sunulan
¢ozlimin ziyaretgilerin kosul ve olanaklarma uygun oldugu
yoniinde katilimeilart ikna edecek sekilde yiriitiimelidir.

e 5. Ozetleme: Yine icerikle ilgili bu boltiimiin amact zivareteilerin
stiphede  oldukiar vonularda sorularim  cevaplamak  ve
endiselerini gidermektir. Genelde bu bdlim serbest (informal)
bir tartisma seklinde gegmektedir.

e 6. Tamamlama: Organizasyonla ilgili olup program agamasinin

son boliimini olusturur. Bu bolimde zivaretgilerin  kendi

isletmelerine donebilmeleri icin diizenli olarak ulagim ara¢larna

yonlendirildigi  bolamdiir. Yani uosteriyi  tamamlayan

zivaretgiler artik gostert alanin terketmeye ba$1amaktadn;lar‘

¢) Gosteride diizen

Kaulimcilarin  gruplara ayrilmasinin zorunlu oldugu biiyiik
kapsamli gésterilerde. gosteri konusu ek bir parselde degil farkh
parsellerde (“Station™) yer almak durumundadir.  Her parselde
faaliyetin bir bolimii sergilenir. Bu parseller bir biitiinin pargastdir ve
belirli bir mantik siras iginde siralanmahdir. Katilimetlar bu sira ile
istasyonlari do-lasn'lar. Bu dolagimin diizenh olmasi gereklidir. Bu
diizen ancak dakik bir planlama ve hazirhk ile saglanabilir.
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Dolayistvla her bir grubun, her bir istasyonda kalma strelert.
istasyonlar arasindaki uzakhk ve beklenmeyen gecikmelerde (soru-
cevap nedeniyle) gegen siire dikkate alinmahdir. Buna gére bir grubun
ilk istasyona ugramast ile &nceki grubun diger istasyona gegmesi

arasinda belirli bir zaman araligi brrakiimalidir.

[stasyon veva parselierin belirh bir mantik sirast ivinde olmasi
snemlidir. Sunusta kullanilan materyaller tarih sirasma gore (tarihsel
olusuma kronolojik) gosterilmelidir. Ayrica basitten karmagiga dogru
bir yo! izlenmesi uygundur. Ancak bazen alternatif uygulamalar
gosterilebilir. Bu durumda bun!z-lr arasindan birine karar vermek
ziyaretgive brrakilmustir, Siralamada en canh etkinin en son izlenen
konu oldugunu dikkate alarak. secilmesi istenen konunun ¢n son
parsele gelmesimn saglanmasina dixkat edilmelidir. Ornegin farkh
sulama sistemleri tizerinde bir gésterinin diizenlenmesinde eger damia
sulama tekniginin segilmesi isteniyorsa. bu teknigin diger tekniklerden
(yagmurlama. hareketli  sulama  vb) sonra  gelmesine  Ozen
gosteritmelidir.

Gosteride katithmcilann parseller arasinda dolasacagi yollar
girise vakin olmalidur, Yani dairese! bir glizergah belirlenmelidir.
Boylece zivaretgiler sikintiya sokulmavacak ve park verine(ulagim
araclanina) kadar ytrimek zahmetinden kurtul_abilcceklerdir (Sekil
10.1). Ancak giris ve gikisin. gisteriye veni katlaniar ve gosteriyi
tamamlayantarin birbirine karigmasini pnleyecek bir uzaklikta olmasy
gereklidir. Eger kaulimar sayis) ok fazlaysa birbirine paralel iki vol
diizenleyip iki grubun aymi anda parselleri pezmelerine  olanak

taninabilir. Boylece alan kapasitesi katlunmig olur.
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parseller arasindaki uzakhklar, bir grubun diger grubu rahatsiz
edemeyecepi kadar (scs ve alan~darhig) uzak olmahdir. Ancak bu
nzakitk zivaretgileri yoracak kadar da uzak olmamalidir. Yerel
kosulara bagh olmakla birlikte. 30 metre uygun bir uzaklikur(Tabor.
1993).

Parsellerin  buyukltgi gergeklestirilecek  faaliyeun boyut ve
icerigine  baghdir. Ornegin  topraktaki su diizeyini - gdsteren
tansiyometrenin kullammu veya diger kiigiik ¢l aletlerinin kullanmmi
gibi baz uygulamalar 6z¢l bir alan gerektirmez. Diger baz
uygulamalar ise 6rnegin yagmurlama sulama sisteminin veya hareketh
sulama sisteminin gosterilmesi, genis ve biiyiik - alanlara ihtiyag
duyulur.

Gosteri  parsellerinin  tamamunt - gezen zivareteilerin,  son
parselden sonra hazirlanan ~tamamlama veya ozetleme noktasmna”
ugramalan gereklidir. Bu noktanm iki tane olmast.

— 1) Bironeeki grubun  hentiz isinin  tamamlanmamasi
durumunda. arkadan gelen diger grubun ikinci noktaya
alinabilmesine olanak tanmir.

= 2). ki yollu {paralel) posteriler de 1se dogal olarak ki
tamamlama noktasima ihtivag duyulur. Kosullarin - uygun
olmast durumunda gegici lavabo (tuvale) yapimast da
wereklidir.

Burada hakim riizgar yini de dikkate alinmahdir.

Birgok ¢ifig1 sgrdiiklerinden ctkilenerek bazt seylert satin
almak istevebilir. Bu durumda gosteri konusu ile ilgili firmalarin ve

kisilerin de davet edilerck. gisterl atam digina veva sonundaki bir
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alana satis noktalarr kurmalarna olanak tanmmahdir. Hatta bu

Szendirilmelidir.
d) Yer se¢imi

Gosterinin kurulacagr veri secerken teknik ve organizésvonla

ilgili verileri dikkate almak gerekar.

Teknik veriler: Gésteri alam, katilimeilarin bulundugu dogal
ortamla avni olmaldir,
= Ornegin killi agir bunyeli arazisi olan ciftcilere, toprak isleme
konulu gosteriyi hafif kumiu bir yerde yapmak veya tagh bir
arazide yapmak, toprak igleme aletlerinin yaptigi isin tam olarak
gosteriiememesine, yanlis anlagimasina yol agar.
* Bir baska trnek ise, erozyonu oniemek igin egimli araziye sahip

ureticilere edime dik toprak islemenin nasil yapillacaginin, ¢ok az

egimli arazide gosteriimesi aynt sekilde yanlig izlenimter verir.
Bu nedenlerle gosteri yerinin segiminde benzer teknik veriler
dikkate alinmali ve fireticilerin bulunduklar ortama benzer dzellikieki

alanlar secilmelidir.

Organizasyona ait veriler: Gosteri alanmin  katlimailarin
evlerine olan uzakhigmin ne kadar oldugu onemlidir. Genellikle
iireticilerin evine vyakm olan gdsteritere katllimin yiiksek olmasi
beklenir. Ancak bunun yaninda konuvla ilgili baz treticilenn gok

uzak verlerden gelmesi de beklenebitir.

Ulasim agimm  oldugu. dolayisiyla kolay ulagilabilir bir
konumda bulunan bir alanin se¢imi uygundur. Gdésteri alamna piris
kolay olmahdir. Eger (dreticilerin kendi araglan ile gostenye

katilmalann s67 konusu ise bu durumda tasitlar igin park yeri
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diizentenmelidir. Girig tek taraftan olmalidir. Aksi halde farkh
yonlerden girig yapan araclar diizenlemek daha gii¢ olur.

e} Zamanlama

Gosteri reticiler icin yapilmaktadir. Bu nedenle gdsterinin
gerceklestiriime  zaman iireticilerin zamanlarma uygun olmalidir.
Uygun olmayan zamanlamalar katilimer savisinn diiglirdig gibi,
faaliyetin egitimsel degerini de dislirtr.

Gosteri konusu belirli bir tiretim sezonuyla ilgiliyse s67 konusu
sezonun baslamasindan bir siire dnce postert gereklestiriimelidir.
Ornegin  pamukta ilaglama veya ¢lmada budama veya hasat
kayiplarinin azaltilmasi konusunda diizenlenecek gosteriler mutlaka
ilgili sezondan bir siire dnce yaptimalidir. Dolayisiyla ilaclama zamani
pectigi halde. bu koouda bir gdsterinin diizenlenmesi yayimein

gereksiz zaman ve kaynak harcamasina neden olacaktir. Yetersiz gt

ve katihm olmayan gosterilerden beklenen etkinlikte sonuglar elde

etmek giictiic.  Bu  nedenlerle gisteri  zamam  dreticilerin bos
zamanlariyla uyumlu olmali ve bilgiye ihtivag duyduklar dénemlerden
hemen dnee diizenlenmelidir.

Aym sekilde bayramlara ve tatil yapma abskanhgr varsa. o
dénemlere  vakin  zamanlarda  ve hemen sonrasinda  goster
diizenlenmemelidir.

Ureticilerin  islerinin  vogun  oldugu donemlerde  gostert
diizenlenmesi uygun dedildir.

Ancak bazen bir sorunun acil oldugunu anlatmak icin 1§

yoguniugunun en fazla ve posteri diizenlemenin en zor oldugu

doénemlerde de gosterinin planlanmast  akillicadir. By faalivet

sonucunda tanitma etkinligl devam ettirtlmelidir(Tabor 1693).

Ayrica gdstert uveulama zamam Greticinin giinlitk islerinin
vogun oldugu saatlere denk  getirilmemelidir(Ornegin siit sagim
zamanina). Agik arazide halkin 8grenme kapasitesi smurhdir. Ug saat
gostert icin Gst simrdir. Ancak ¢iftgilerin rahat edebilecekleri oda ici
etkinlikler de vapilirsa bu stire daha da artabilir.

f) Koordinasvon

Katithmer saytsinm simrlh oldugu 10-15 kisiye yonelik kiiglik
bir gosten digandan  yardim almadan  bir yayimer tarafindan
yiritilebilir. Bu durumda bile muhtar.  diger goreviiler, ¢iftei
kuruiu$]ar1. sirketler, girdi saticilart gibi kigt ve kurumlarn yardimlan
istenmelidir.

Gosteri giindert yayimcilarin ve uwzmanlarnn tam bir takim
(ekip) ¢alismasi gerektirir. Bu durumda bir “koordinatdr™ gosterinin
planlama. hazirhik ve faalivetlerin viriitilmesinden sorumlu olmalidir,
Kapsami biyiik gosterilerde koordinatoér, daima kurumsal yardima
thtiva¢ duvar. Bu vardim bilgl. tavsive, tanitma. personel. tinansman,
ekipman ve ulastirma gibi olanakiarin saglanmasina yoneliktir.

2) Taslak

Gostert taslagl. gosteride  vapilmasi ve dikkate alinmas:
gereken konularin Listesi nitehiginde bir calismadir. Kiigiik gosterilerde
bile beklenmeyen. hos olmayan siiprizlerle karsilasmamak i¢in gdsteri
taslagimin hazirlanmast faydahdir. Buna goére kiiciik veya biiyiik

kapsamli gosterilerde koordinatoriin dikkate almast gereken ve Gzenle
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izerinde durmasi gereken konular asagida formlar seklinde
verilmigtir.

Asagda verilen formlar hem kiigik hem de biylik boyutlu
gosterilere uyabilir. Biiyiik gosterilerde koordinator once Form 1 ve
Form 2'yi etkinligin genel gergevesini ve ulasilacak hedefi belirlemek
icin doldurur. Sonra her istasyonla ilgili kigiyi de diisiinerek gerekli
hazirliklar planlér. Her istasyon i¢in Form 2, Form 3 ve Form 470

doldurarak planlamay1 yapar (Tabor 1993).

GRUP GOSTERISI Form No: 1

T FBATIYCIL KOPUSLL oo eeressrsssssssssse sty
9 Hedefler ve TKIneil REASTIET oo oot 2000 s
3. Katihimerlann $ayist ve ILEHET o e 2
B VI oo e eee e S e

GRUP GOSTERISI Form No: 2
2. ISTASYONLAR
Seri {stasyon Gorevli Yardimet Yeri ve Zamani Disiineeler
No K.isi (lar) Alan
GRUP GOSTERISI Form No: 3
3 HAZIRLIKLAR
Seri | Hazrhgn Hangi Gorevli Uvgulama Zaman J
No " Sekli parsclde Kisi Plan- Gergek- Dasiineeler
oidugu lanan tesen
GRUP GOSTERISI Form No: 4
4. EKIPMAN LISTESI o
Seri | Tamm- Miktar | Kaynak | Testim(dagium) | Kaldirma ve
No lama fusu Tarih
[ l

Bu formiarin koordinatére veri saglar. Her bir istasyondaki
gérevliler, vapilacak hazirliklar ve gerekli ekipmanlar gibi ayrintilarin
ver aldig1 bu formlardan daha sonra yararlanilacaktir. Bu bilgiler kabul
¢adin, elektrikle ilgili ihtiyaglar, brosiir. kitapgik talepleri. baraka veya
diger cadirlar, tente yapimi gibi unsurlardan olusabilir. Dolayisiyla
gdsterinin kurulabilmesi ve gergeklestirilebilmesi i¢in tiim gerekli

unsuriar agikhia kavusturulur.

Avrica bu formlann digimda gésteri alanini tam anlamiyla
gsteren bir gizimin yani basit bir haritamn hazirlanmasi gereklidir.
Bu cizim gosteri alanina girigten itibaren tim istasyonlart ve ¢ikisa
kadar tim unsurlar icermelidir. Bu ¢izim gosteri ile ilgili ilk bilgilerin
katlimeilara verildigi sunus-bilgilendirme alaminda bulundurvlarak,
katilimcilara  gdsterinin  biitiinii hakkinda bilgi  verilmesinde de

kullamlmalidr.

Gosteride gorev alan tiim personelin "KiM NEREDE" listesi
olmahidir. Bireysel veya grup olarak gisteriye davet edilen kisilerin
listesi, onlarla baglanti kurmak. gelismeleri izlemek ve buna gore
kararlar almak agisindan gereklidir. Aymi sekilde davet edilen basm

elemanlan vaninda. 5nemii kisilerin{VIP) listesi yapiimahdir.

Davet edilen degisik gruplarin aym anda gelmeleri durumunda
bir karisikhik ve stkigma olacaktir. Bu nedenle her grubun gelis zamani
olabildigince  kontrol  edilmeli.  kaulimlarin  diizenli  olmasi
saglanmabidir. Bunun igin _katlhm zamanlarin (saat) gdsteren bir
cizelgenin  olusturulmast ve onceden bu  sikigikhgin ortadan

kaldinlmast yoluna gidilmesi dogru olacaktir,

hy Islerin dagitimt
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Diizenli bir uygulama i¢in gerekli eleman sayist (kadro) ve
personel arasinda iglerin dagilimi  énemlidir.  Gosteriyl . yiriten
elemanlarim. yani Gostert YUriitme Timi'ndeki(GYT) elemdnlarin
sayisi. ve niteligi: gosterinin tipine(gesidine), kapsamina(kiictik-

biiyiik). kenusuna ve katilimceilann sayi ve pzelliklerine gore degisir.

ORNEK

« 10 istasyondan (parsel) olusan 1000 kigilik bir katiimciya
yonelik ofarak diizenlenen bir gosteri icin gerekli personel
(kadro) asagida verilmigtir (Tabor, 1 §83).

Cizelge 10.2. 1000 Kisifik Bir Gosteri icin Gerekli Personel Sayisi

is Konusu Gerekli Kisi Sayisi
Etkinligin koordinatard 1
Gosteri parsellleri gésteri 1
Ekipman gorevlisi 1
Teknik yardimcl 4
Park gorevlisi 1
Kabul(Resepsiyon) masasl:

gorevii ve bir yardimeist 2
ikram alani gérevlisi ve bir yardimcisi 2
istasyoniardaki egitimciler 0
Toplam 19

.+ Koordinator: Tum etkinligi denetler ve idare eder. Bagindan sonuna
kadar uygulamanin duzgin bir sekilde devam etmesini sadiar. Eger
gerekliyse dnemii kigilerle vé basinla ilgilentr.

« Gosteri Parselleri Gérevlisi(GPG): Katlimeiiarin  parsellere
yonlendirimesini  saglar.  Gruplar arasindaki  uzaklig, onlan
yavaslatarak ve hizlandirarak ayarlar. GPG pafsellerdeki egitimcilere
de yardim etmekle gorevlidic. GPG Kabul masasi ile ifiski hafinde olup
parsellere yeni bir grubu ne zaman gondermeleri gerektigini gorevlilere
bildirir.

Teknik Yardimer (TY): Koordinatorin sag koludur. Gorevi fdnemli
ziyaretcilerle ilgilenmek, TiM deki gorevillerin gérevlerini  yapmalarina

yardimci olmak ve faaliyetin devam edebilmesi igin ortaya g¢ikan sorunlari
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gozmektir.  TY bltun 6nemt ayrintilar not eder, katilimcilann izlenimlerini

almak icin onlarla konugur, ve bdylece dzetleme bolomini hazirlar. Tum bu
faaliyetler sirasinda her parseldeki gorevliler her kosulda yerlerinden

ayrilamamahdirlar.

1) Tanitma ve davet

Goster1 hakkinda onceden, ¢iftgilerin  dikkatlerini  ¢ekerek
onlarin faalivete katilimlanm saglamak igin gdstern konusunu ve
cifteiler icin dnemini anlatan, dolayisiyla gosteriyi tanitan ve gificileri

davet eden faalivetler diizenlemek gereklidir.

Katitlma olasihg  yiksck ciftcilerle  vapilan  karsilikh
konusmalar, bu toplulugu davet etmenin mitkemmel yoludur. Fakat bu

yol ile simrh sayida goriisme yapilabilir.

Ciftcilere yonelik gesitli toplantlarda gosteri ile ilgili temel
bilgiler wverilebilir. program agiklanabilir ve kaulim i¢in ikna

olmalarina yonelik mesajlar verilebilir.

Koy toplantilarnt ve diger sosyal igerikli toplantilar. gdsteriyi

tanitma ve ciftcileri davet etmek i¢in 1yi firsatlardur.

Cifteilere vazilan kisisel (6zel) mektuplar davet icin en 1yl
yﬁntemleﬂi:dcn biridir. Mektuplar her ¢iftcive ayrintili agtklamalarm
ulagsmasim ve faaliyetin kendileri igin yararlan hakkinda bilgi
ulastiriimasim saglar. Bu davet mek‘[up]arlhdé basit ve dogrudan
konunun &ziinii verccek bir yol izlenmeli. metin ikna edici dzellikler
tasimali ve ilgi gekicl (icerik  ve sekil olarak) bir uslupla

diizenlenmelidir.
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Mektubun ulastig ¢iftcilerden gosteriye katilacaklarin savis
ogrenilmek isteniyorsa. katihm istegini gosteren bir formun da

mektupla gonderilmesi uygun olacaktir.

Afisler(posters) hemen hemen strekli olarak posterilerin
duyurulmasinda kullamlir. Kugiik gosteriler 1in - afisler clde
hazirlanabilir. Fakat biiyiiklerde ¢ok sayida iyi basilmis atislere ihtivag
duyulmaktadir. Bu nedenle baski makinelerinden  (matbaa)
yararlamilmahdir. Afislerde uzun climlelerden kaginmak gerekir.
Birkag kelime. bir sembol veya slogandan olusmus ve akillica
diizenlenmis bir afis, hi¢ kimsenin okuma rvahmetine girmeyecegi

uzun bir hikayeden cok daha etkilidir.

Ozellikle dogrudan halka ulasilamadigi durumlarda radyo-
televizyon ve yazili basm duyurulari. biiyiik gosteriler ve tarla giinlen

icin ¢ok uygundur.

Bu duyurular kisa ve 6z olmalidir. Ancak gostert konusu,
program. gosterinin halk i¢in anlamt-Onemi. tarihi, saati. veri ve nasil

ulasilabilecegi gibi temel ayrintilar igeren ctimlelerden olusmalidir.

Duyurular en az iki kez yapilmalidir. Kigiik gosteriler disinda
digerlerine radyo, televizyon ve basimi davet etmek taydahidir. Bu

birimlere yazmak yerine onlar ziyaret ederek davet etmek daha

etkilidir.

Vali. kaymakam ve difier iist diizey yoneticileri de davet etmek
gereklidir. Bu davet 6zel bir davet mektubuyla vapiimahdir. Ayrica
ciftgilere yazilan genel davet mektuplarindan birer tane bu 6zel

mektuba eklenebilir.
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10.2.1.3. Gosterinin Hazirlanmast
1. On Hazirlik

Bir¢ok gosteride bitkilerin bazi 6zel gelisme donemlerinde
sergilenmeleri zorunlu olur. Ornegin gosteri bitkilerin seyreltme ve
laglama donemleriyle veya sulamaya ihtiya¢ duyduklar dénemle ilgili
ise bu durumda gostert tarthinde bitkilerin gdsteriye uygun gelisme
déneminde bulunmasi gereklidir. Gosteride istenilen  gelisme
diizeyinden farkl olan bitkilerle ¢alismak gosterinin etkisini ve ikna
etme Ozelligini azaltir. Bu nedenle gdésteri tarihi dikkate alinarak

bitkilerin ekinmi veya dikimi yapilmalidir.

Aynica lreticilerin sahip olduklart kosullara uygun araglar
kullanmak  gereklidir. ~ Ureticilerin ~ sahip  olmadiklart  veya
olamayacaklart araglar kullanmak gosteri ile amaglananlara ulagmayi

engeller.
2. Gosteri yerini hazirlamak

Gosteriye giris ve ¢ikis yollar temiz olmalidir. Taslar ve otlar
temizlenmeli, bakimh olmalidir. Anayoldan farkedilecek sekilde
gosteriye giris yolu isaretlenmelidir. Gosteriye ulagsmayt cngelleme
endisesi duyulan kavsak ve yol ayrimlarnna isaretler konulmalidir.

Arag park girisi ve ¢ikist tek yonli dizenlemelidir. Aym
yoldan giris ¢ikis karsilik olusturur. Park yeri temiz ve diizenli olmali,

alan toprak ise toz kalkigmi 6nlemek igin arada bir islatilmalidir.

Bir gosterinin girisinde katilimeinin edindigi i1k izlenim, onun
neyl ve ne kadar 6grenecegini etkiler. Temiz ve duzgin yollar, gitler

ve beklerken giinesten korumak amactyla yapimis
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tenteler(gdlgelikler), etkileyici slogan gibi faktorler faaliyetin etkinligi
ve basarisina katkida bulunurlar.

Kabul masasi giris yakininda ve gosteri parsellerinden en az 30
m. uzaga kurulmahdir. Burada bir masa. sandalveler olabilir. Bir
hoporlér, b.asﬂl yayinlar. kagit ve olagan biiro malzemeleri oimahdir.
Kabul masasi vakinna ek bir gélgelik daha kuralabilir. Bovlelikle ilk

istasyon mesgul oldugunda katilimeilar burada bekleyebilir.

Burada bekleyenleri sikmamak igin devamll video posterisi

veya gosteri ile ilgili bir sergi diizenlenebilir.

Gosteri kiiciik kapsamlt ise katilimertarin fuzia vorulma acikma
ve susama gibi ihtivaglan genellikle s62 konusu olmaz. Ancak vine de
serinletici ikramlar (su.meyve suywayran vb) yararhidir. Eger goster
yolu uzun ise ikram masasi ikiye Qlkill'll.l’nalldll' ve uygun noktalarda

serinletici ikramlarda bulunulmalidir.

Biiyiik gosterilerde kugkusuz pdsteri siiresi ve glizargahin uzun
olmast  katthmeilann  bu ihtiyaclarimn muthaka karsilanmasim
gerektirecektir. Katihmeilarin kendilerini gdsterive verebilmelert i¢in

bu konunun dikkate alinmast gereklidir.

Sunus ve~ bilgilendirme alani gosteri volunun  baglangicina
yakm olmahdir. Burada l{dﬂuy’ﬂ&Cl icin kiigiik bir masa. vazy tahtast ve
perekli poritliiyorsa gesith poétcr]cr bulundurulur. Egere iki paratel yol
planlaninwsa. mutlaka iki farkli agiklama yeri gerekmez. Her iki
grupta 40 kisiyi agmadigr strece tek bir sunus alana veterlidir. Ayni
gOsteri giris ve park alamnda Oidugu gibi gosteri alamnda da butiin
yollar tcmii ve diizenhi ohﬁah. yiiriime yolu isaretlenmelidir (kiregle.

plastik band. ip vb.).
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Bazi durumlarda zivaretgiler daha ivi dusymak ve gérmek icin,
parsele ve egiticive gok vaklagirlar. Bu durumda arkada kalan bazy
kaulmcilarm ilgilerim kesmemeleric eyt dinlemeleri ve parseli
gormelerini saglamak i¢in Kathmerdarnn ¢ok vaklasmalarnn dnleyecek

bir ¢ite (ip. serit vb.) ihtivag vardur.



» 3. Ekipman ve araglar
— Bir gosteride gerekh olabilecek ekipman ve araglar asagida
verilmistir(Tabor, 1993). ‘
O Gosterinin yuritilebilmesi igin gerekh aletler, sergiler ve digerlen.
¢ Uygulamani 6zlii olarak agiklanmast icin gerekli igaretler, yazilar.
O Ziyaretgilere izleyecekleri yolu gosterecek isaretler.

o Elektrikli araclar (tepegoz, slayt makinasi, video, bilgisayar vb.)

<

Hava kosullarina dnlem olarak gadur, kulitbe, tente (golgelik).
Buyuk gosteriler igmn bayraklar, flamalar, posterler ve cesitli siisler.

Yangindan korunma ve ilk yardim ekipmanlan

Lo TR & B e

Ucretli veya tcretsiz dagitilabilecek bastl materyaller (brosirler,

kitaplar vb).

& Her bir grubu diferinden aywrmak icin farkli diizenlenmis kartlar,
yazi tahtalars, siralar, kagit bardaklar ve calismanin ozellifine gore
ihtiyag duyulabilecek diger unsurlar. |

e 4. Genel deneme (Prova)

— Tiim hazirhklarin  tamamlanmasmdan  sonra gorevh  tiim
f)eresonelin{TIM) katildhgt “genel bir deneme” yapiimahidir. Bu
tekrar, mutlaka yapiimahidir. Bu tekgar sirasinda;

1- Planlamadaki hatalari

* 2. Zamanlamadaki uygunsuzluklan
3. Goreviler arasmdaki yanhs anlamalan ve bunlara benzer diger
akSakhklarl saptamak miimkiin olur.

. Gosteri tarihinden en az 1 giin 6nce tiim kadro (TIM) toplanmal
yapilacak faahyet Hzetlemeli ve sirayla istasyon 1stasyon dolagilarak
kontrol  edilmelidir.  Gosterinin denenmesi  swrasinda  tam

uygulamalar tek tek yapiimalidar.
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— Ciftgilere  duyurulmak istenen herseyin, tim grup. - elemaniar
tarafindan duymas: saglanmahdir. Bu sekilde hergeyin dusunuldugu
gibi olup olmadigini, tam ve agik olarak anlagihp anlagiimadigin,
zamanlamanin  dogru olup olmadigi belirlenebilir. Tum  grup
elemanlarimn katthmi aksakhklan gozleme, uygun yollan bulma ve
sonug ¢ikarma bakimindan onemlidir,

¢ 5. Son dakika hazirhklan

—> Gosterinin yapilaca@i giin ziyaretgiler gelmeden once tim ayrintilar
kontro! edilmelidir. lsaretierin yerinde olup olmadlgg kabul
alanindaki gerekli ekipmanlar, ikram alamndaki diizentemeler
gozden gegirilmeli ve elektrikle ilgilt uygulamalarda ise aletlerin bir
kez calistirarak denenmesi gereklhidir. Son olarak gosteri alani
bastan sona kadar(isaretler, citler ve difer siisler) gozden

gecirtlmelidir,
10.2.1.4. Gosterinin Uyvgulanmasi
o I Varny:

» Oncelikle park verinin en uzagndak: siralarn doldurulmasi
gereklidir. Daha sonra park gorevlisi zivaretgilere kabul masasini
gosterir.

o 2 Kabui:

= Kiigiik kapsamh gosterilerde egitimei  dogrudan  ziyaretgiler:
kargilar, onlarla ilgilenir, uygun bir sunug yapar ve caliyma
konusuna geger.

— Biiyitk kapsamli gosterilerde kabul masasi gorevlisi ziyaretgileri
karsilar, basih materyaller dafr, ziyaretgileri gruplara boéler ve

onlart grup halinde gosteri glizergahina gonderir.



Sekil 10.3. Kabul Masast Gorevlist Katihmeilar Balgilendiryor

— Cogunlukla faaliyeti diizenleyenler daha sonraki faalivetlere
yardimer olmast 1¢in veri toplamak isterler. Bu veriler katilimelarn
kayitlarinn tutulmas;ylﬁ elde edilir. Bu nedenle kayit 1¢in ayrica
eleman gerekir. Hatta her kathmer ile tgili aynntil bilgiler
kaydedilmek 1steniyorsa ki kigt bile gerekli olabilir.

~> Ziyaretgiler 15-20 kisiden olusan gruplara ayrilmalidir (Tabor,
1993). Boylece herseyi kolayca gorebilmeleri ve dﬁyabi!meleri
saglamir. Her ziyaretgi dahil oldugu gruba ait numara yazih yaka
kartimi iizerine tutturmahdir. Bu uygulama goreviilere kolaylik
saglar Kabul masasindaki yardimer gorevii grup numarast (bazen
kimlik bilgisi de) bulunan karti zivaretgilerin y'éka51rla (veva
boynuna) takar ve sunug ve bilgilendirme masasina ulasmaian 1¢cin
yol g@sterif.

e 3 Konuyma:

— Konugma stiresy  15-20 dakikadan daha fazla olmamalidir

(Tabor,1993). Bu sure iyi planlanmali ve hazirlanmahdir.
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= Kigik gostenlerde genellikle egitimer sunug konusmasin kendis;
13]
yapar. Bazen sunus i¢in uzman bir kisi de davet edileblir.

Bityiik kapsamh gosterilerde ise bu 15 gorevh bir kisi veya bir grup
o

egiimcist tarafindan vapihr

Sekil 10.4. Bir Istasvonda Gorevliler ve Katthmeilar

e 4 (osteri:

= (ostert parselleninde konularm degisik yvanlar sunulur ve anlatihir,
Sunus ve anlatim sekli Gizerinde gosteri konusu, ziyaretgilerin sayisi
ve Ozellikler1, gérevli personel saysi ve nitelikleri ve diger teknik
kosullar etkilidir.

—> Bir grubun bir istasyona geliginde, her ziyaretginin anlatilam
wittiginden ve gosterilen izlediginden emin oihlnak gerektr, Grubun
yarim ¢ember seklinde, kisa boylular Onde olacak sekilde
ditzenlenmesi gerekhidir.

= Ziyaretgilerin  yizlerinin  glinesle karp karsiya gelmemelerine
dikkat edilmeli, giinesin grup Uyelerimn arkalarinda kalmalan

saglanmahdir.  Egitimenin - yizii  gruba  donik  olmalidir.
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parsele(sergiye) dedil gruba bakmahdir. Aksi halde egitimcinin sesi

duyuimayabilir. ‘ e — |

yuimay o g o : : } KAPSAM i

—> Konusmaya bitiin grup iiyelen katilincaya kadar baglanmamalidir. i - s « YALNIZCA KOK BOLGESH | . 3

—, Parselde makine veya girtitolii galigan bir arag varsa, konusmak HOS GELDINIZ e o i DUSUKTOR. ' s
: i ) . . ‘ : * S SULAMA YAPILABILIR. | © =« | |
istenildiginde (makinelerin guriiltisiinGi bastiracak sekilde yiksek DAMLA SULAMA | —~— EEn
sesle konusmak yerine) makineler kapatiimali, gerekiyorsa tekrar :__ YONTEMI é :,
agmalidir. Eger makmeleri durdurmamak gerekiyorsa  ses = ¥ I
yiikseltmeyi saglayan yardimct araglar (hoparlor, megafon gibi) ' © istasyom no: § v
kullanimalidir. ' |

Cie g . ilk savfa . . . ikinci savfa
— Gruptaki higbir {iyenin oni  kapatmamal, goris alanmin R IRCT 54y

kapatiimamasina dikkat edilmelidir. _ ::;' :_ SR e :; T S —
' ' = ISLANMA ALANI AN TANSIYOMETRE

= Sergideki bazi aynntlan gostermek 1gin  gubuk kullamlmah, | Toprak neminin izlenerek
. Sy . - : Ne zaman?
dikkatin lgili alanlara gekilmesi saglanmalidir. ! Ne kadar su?
: ' verilmesi gerektiginin
~% Ac¢iklamalar agik ve o6z olmali, her kosulda miimkiin oldugunca tespmndeg _

d
uygun gorsel araglar kullaniimahdir. o lCI

| TR . 7. N .

igiinci savia dordiincii sayfa
OLUMSUZ YONLERI |

o Goreli piarak pahahdar, .

o  Damlaticiiar tikanabilir. . g P .

o Mekanik zarar gorebilir 76’489%%6‘24 gm

s . Kbk geligimini etkiler. - ‘ )
AVANTAJLARI ; PEETE '

s Yuksek etkinlik ; | &, istasyon

¢ Tom ardnler igin uygun : .

¢ Az miktarda su kullammi ; szt

% . Enerji tasarrufu s DAVET EDIYOR,

» Suile glibre verme BEKLIYOR.

+ Marjinal ataniart kullanma : E
olanag saglar

+ Riizgardan etkilenmez

—= son sayvfa
besinci sayfu . )

Sekil 10.5. Bir istasyona Ait Gorsel Arag (Series of Charts) Ornegi
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— Katiimetlara  rahat ve hog bir ortamda bulunduklar hissi

egitimcinin davrams ve anlatim sekliyle verdmelidir. Bu hos
ortamun devarm igin egitimcinin rahat hareket etmesi, kendisine
yonelen tiim sorulan nazikge cevaplandirmasi ve katilimcilara g1
gosterdigini hissettirmesi gereklidir.

3. Ozetlieme

= Ozetleme konusmasi, sunug ve bilgilendirme konusmasinda oldugu

= Istasyonlardaki gezilerini tamamlayan her grup, diger grubun

gib1 zamanta kisith degildir.

Ozetleme alarim terketmesini beklemeksizin. hemen oOzetleme

alanindaki bagka bir bolome ahnmalidir.

— Ozetlemenin  bir konferans havasinda  yapilmast gerekmez.

Ozetleme daha ¢ok ziyaretgilerin konugsma olanag buldugu bir
tartisma ortami olabilir. Tartisma hden giftlik kosullanm vakindan
bilmeli, ¢abuk kavrama yetenedi ile ¢ift¢inin cesit sorunlarin:
hemen anlayabilmélidir, Baz1 durumlarda kiigik bir sinav sonunda
odulde dagitabilir ise yararh olur.  Ozetleme tamamlandiginda,
zivaretgiler park yerine gotinilmeli ve hos sozciklerle

ugurlanmalidar.

© 6. Gageteciler ve Onemli Kiyiler

:SBnyijk kapsamh gosterilerde genellikle ilgi gosteriimesi gereken

kamu yoneticilen ve gazeteciler gibi se¢kin misafirler bulunur. Bu
kisilerte ya koordinator tglenmelidir veya bu igt yapabilecek
konuyu ¢ok iyi bilen ve uygun hitap ve davrams

gerceklestirebilecek bir kisi goreviendirilmelidir.

= Gazeteci ve 6nemli kisilerin olusturdugu grup énce ikram masasina

goturalerek, orada bazi ikramlarda bulunurken kisa bir agtklama
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yapimahdir. Ayrica ¢ifigiler icin hazirlanan brogiir ve varsa-:':c.}i'é;r?_
basih materyallerden verilmelidir. Gorilmesinde yarar oldgjg'gnfaﬁ
mamlan en ilging parselllert gormeleri saglanmahdir. Misaﬁrleri.n.
editimeilerle  serbestge  iliski  kurmalan ICIN Uygun  ortam
hazirlanmaldir. Belirli bir sirayla misafirlerin gosternin  dneml;
noktalalarina dikkat etmelerini saglamak gereklidir. Gazetecilerin,
faaliyeti diizenleyen ve dizenlenmesine yardime: olan kurumiann
isimlerinin alimp alinmadig kontrol edilmelidir. Yazili ve gorsel
basin kullamimasindaki ana amacin genel teknik ayriniilar:
vermek degil, gelecekteki projeler igin uygun ortam hazirlamak
oldugu unutulmamahdir.

e 7. Tamamiama:

—> Gosteri alam son ziyaretgi gider gitmez toplanmaya baslanmalidir
Ancak bu ilan edilen gosteri bitis saatinden énce olmamalidir

= Gosteriden hemen sonra tim personel bir “Degerlendirme
Toplantis1” yapabilir. Personelin hatalar ve basanlar konularinda
goriislerini agtkga  belirtmesine  izin verilmelidir. ~ Bu
degerlendirmeler dikkatlice not edilmelidir, Toplanti, personelin
yorgunlugu dikkate alinarak kisa ve konu digmna tasmayi onleyecek
sekilde  yorutalmelidir.  Ancak toplanti baska bir gine
erielenmemeli, mutlaka aym giin yapilmahdir. Toplant:  tiim
personele  hizmetlerinden dolayr  tesekkir - konusmas:  ile
tamamlanmalidir.

— Gosteriden sonraki gin, faalivetin basariyla sonuglanmasmda
katkisi olan herkese tesekkur ifadesi igeren, kendi isimlerine

vazilms birer 6zel mektup gonderilmelidir,
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—> Koordinator gosteri igin  yapilan harcamalara ait hesaplan
kapatmahdir. Hata olmadidim agik¢a ortaya koymali ve 6denmes:
gerekli diger borglar hemen 6demelidir. |

— Degerlendirme  Toplantisi  tutanakiari  goZaltilarak dizenleme
komitesi tiyelerine gonderilmelidir. Ayrica kamite iiyeleri gosten
tarihini izleyen ilk (¢ hafta iginde toplantiya ¢cagnlmahdir.

— Toplanti giindemine faaliyetin planlama, hazirlama ve uygulama
asamasinin teknik ve orgnaizasyonel analizini ortaya koyacak bir
calisma ve ayrica gelecekteki ¢aligmalarda dikkate alinmast
gereken konulari da igeren bilgilerin eklenmesi uygun olacaktic. .

— Gosteriye katilan gifigilerin, gosteri tarihinden kisa bir siire sonra
koylerinde ziyaret edilmesi ve onlarla gériigmeler yapilmasi
gosterinin etkisini anlama ve bu etkinin hala devam edip etmedigini
gorme bakimindan énemlidir.

— Aynica  ¢ificilerin  katldiklant  faaliyetle ilgih  olarak  ziyaret
edildiklerinin anlagilmasi, ciftcilerin s6z konusu faaliyetle ilgib
bilgilerini tazelemeye ve yeni bilgi ve uygulamalari uygulayip
uygulamama konusunda heniiz karar vermemislerse tekrar konu
iizerinde disiinmelerine yardimer olunacaktir.

— Aynica katilma cifigilere difer yayimeilarm ne oSlgiide gosteride
verilen konular ﬁzerinde durduklanni sormak gereklidir. Gelecekte
diizenlenecek gés{erﬂerle ilgili katilma istemler1 de 6gremlmeye
gahgilmalidir. .

—Bu gezi sonrast bulgular oOzetlenmeli, elde edilen sonuglar

belirtilmeli ve ilgili herkese rapor halinde gonderilmelidir.

10.2.2 Tarla Gunleri ve Gezileri

Tarla ginler: (the tield days) ve tarla gezileri {the field tripz)‘-':"
treticilerin tanmsal yeniliklen yerinde gezip gormeleri igin diizenlen;r
Eger tarla giini tartigma ve demonsirasyonlarla kombine edilirse cok

yararh olur. Ozellikle bu faalivetler yayim projelerinde ver almahdir.

Tarla gezilen gogu zaman ginii birhk olur. Fakat ¢cok azda olsa
birkag ginlik gezilerin diizenlendigine de rastlanmaktadir. Bu gezileri

dizenlemek oldukga zor ve masraflidir.

Tarla  gezileri  diizenlenirken bap  konulara dikkat

edilmefidir. Bunlar,

® Gezi i¢in uygun zamanin belirlenmesi ¢ok dnemlidir. Konunun
ozellifine gore, bitkilerin gesith gelisme donemlerinde geziler
dizenlenebilir. Ancak hasat donemine yakin zamanlar geziler igin
daha fazla kullanilabihr. Ctinki gifigiler bitkilerin gelismelerini en
iyt sekilde bu  zamanlarda gdrﬂrﬁer. Baylece vyeni tarim
tekniklerinin eskilerle karsilastirmast daha 1yi bir sekilde yapihr,
Gezi konusu yeni bir gesit tohumlugun verim yitksekligini
gostermek ise, gezi tarim olarak hasat zamammn belirlenmest
daha etkili olabilir. Zaten bu gezilerden amag, ciftcilere veni
yontemlerin faydalarim gostererek, bilgilenmelerini saglamaktir.

e Gezi, konuya sahip ¢ikacak ve igi. duyacak kisiler igin
dizenlenmelidir. Gezi konuyla 1lgih kimselert kapsamalidar.

» (eziye mahalli dizeyde bilinen ve etkili olabilecek bin de davet
edilmelidir. Bu kisi yorenin taninmus bir iireticisi olabilir.

¢ Bunun yaminda vali, kaymakam veya tanm il-ilce miidiirlent gibi

yoneticilerin de davet edilmesi uygun olacaktir.
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e Geziler iireticilerin kendi arazilerinin ¢ok yakimndaki yeriere
diizenlenmemelidir. Ciinki Greticiler zaten yakindaki yenilikleri
her an  gorebililer.  Miimkiinse  kendi olanaklaryla
goremeyecekleri bir bagka yoreye diizenlenmehdir. |

- o Gezi programi swrasmnda Ureticilere rahatlatics veya serinletici
u;ecekler ve ylyecekler ikram edilmelidir. Ancak miimkiinse
bunlarin masraflar organize eden yayim kurulusu veya komitece

kargiianmalidir.

Geziden sonra, faaliyetin bir degerlendirmesi yapiimah ve
miimkiinse ciftgilerle iligki kurularak, gezi konusunu tamamlayic

bilgiler gonderilmelidir.
10.2.3. Cift¢gr Kurslar

Ureticilerin bilgilendiritmesi amactyla diizenlenen kurslar bélge,
il, ilge ve koy diizeyinde olabilir. Bu kurslar i¢in en gerekli unsurlar
egitim ve konaklama mekanlary, ogretim araclar ve yetismis personel

varlt gld‘ir.

Boige duzeyinde seracmk konusunda 5 000 ki§|ye yanehk 5 gin surelt
bir kurs diizenienmesi planlanmigtir.

Olanaklar bir kurs dénemi igin 100 kisiye barinma ve egitim vermeye
yeterlidir. Bu durumda 5.000 kisinin kurstan gegirilmesi igin 50 kurs
dénemine ihtiyag vardir. Dolayisiyla 5 bin kiginin editimi igin yaklasik
1 yillik stire gereklidir. Iki kurs noktas: oiusturulabilse dahi bu stire 25
haftaya disebilir. Kursa alinacak kisi sayisinin 5 bin degilde 20 bin
hatta 50 bin olacagini diisiiniirsek, bolge ve il diizeyinde ciftci kurslan
diizentemenin hem masraf, hem de fiziksei donanim ve yetismis

personel bakimindan ne kadar zor oldugu anlasiabilir.

Ayrica kurslara katilacak olan ureticilerin egitim diizeylerinin de
diisitk olabiiecegi dusunuldiiginde, kurslarda kurs konusu yanmnda
baz1 pratik bilgilerin de verilmesi gerekecektir. Boyle bir egitimden

sonra kursa katilanlar, yeni tarim tekniklerim daha 1y1 anlayabilirler.

Bu tiir kurslara olabildigince sorunlant birbirine benzer olan

iireticilerin katilmasinda yarar vardir,

Uretici kurs nedeniyle 3-5 guin igin de olsa ailesinden ayri
kalmak istemez. Bu nedenle bu tiir kurslara fireticilerin énemli bir kisnm

ilgi duymaziar,

Kurslarin basarili olabilmesi icin, ireticiler iizerinde etkinligi
olan kigilerin kursa katilmalan yada kursa ilgi gostermelerinde yarar
vardir. Bu nedenle kurs diizenlenirken bu kigilerin, kursta goriinmesi
saflanmalidir, Bunlarnin diginda kéy Ogretmeni, imam ve kiiglik esnaf
gibi daha fazla egitim diizeyine sahip kisilere, kursun amac1 agiklanmals
ve bunlardan destek istenmelidir. Bu kisilerin vyapacagi olumlu

propagandalar, kursun bagansim etkileyebilecektir.

Egitim merkezlerinde kurs diizenlemenin zor ve masrafli olugu
nedeniyle bu tir kurslarm kéyde, kéy okulunda veya koy odasinde
veya kahvehanesinde diizenlenmesi daha uygun olur. Bu uygulama, 1!
veya ilcelerde egitim merkezlerinde kurs vermeye goére daha az
masrafla gergeklesir. Ancak bu kurslar yanim gin dolu, yann giin bos
glin olarak ditzenlenirse, Ureticinin zamanim daha 1yi degerlendirmesine

yardimci olunur(Payr ve ark.,1982).

Kurs sirasinda konu digindaki eflence ve gezilere de yer

verilmelidir. Zira bu tir faaliyetler kursiyerlerin, kursu yonetenlerle
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dahz 1y kuynaymasine sebep oidugu g, teonk Wwigilenn uygulans

sekillerii de yeninde gestermeve firsal venr

Kurslar  tamamuaninca bir deferlendinme  yapilinabh ve bu
konuyta ugili olarak duzenlenecek b rapor, yayun merkezindek:

soruitlulara sunutmalidir
10.2.4 Yarisra.ai

Yangmaiar, treticier arasinda rekabet owsturarak. treticilenin
tarimsal beceriierini yilkseltmek ve boylece etkinbklerim arttirmak igin
yapilr Ozellikle gen¢ ureticlerm dze kenuars yogunlagmalarni ve

yeniliklere agik olmalarini saglamrada etkin bir yontemdir

Yansma ar, hayvan yet stirme  belirh bir Granu en 1y1 yetisuree
veya er 1y! traktor kullanma gibi ¢ok ¢esith alanlarda diizeniemir
Yaymmctlar bu tin yanigymalarn orginizasycnunda ve  yonetiminde
onemli ro oynarlar Yanigma sonucu. ureticilere gesithi dereceler i¢in
odiilier verilir Ulkemizde son yillarda yayginlasmaya baglamig etkin bir

grupsa: yayim yontermr air
'0 2.5 Toplantilar

Toplantilar, genellikle bir kcnuda karar amak veya bilg
vermek amactyla yapiir Yapihs bigimierine ve kapsamlarina gore
cesith sekilde gruplandinhr ve gesith adlar alir Bu nedenle glinimuzde
er cok gerceklestinler birkag toplanti ¢esitt ele alinacaktir Fakat
top/antiann gesitlerine gegmeder Once toplantilarda dikkat edilmest

gereker belli bash konular kisaca agiklanacaktir

10 25 1. toplanniarda Dikkat fdilecek Konular

Toplantilarda dikkat noksenligint asgariye wdirmek gerekar.
Dikkat noksanhg, dikkatin konuya tain olarak verilememes: veya

dikkatin sapmalara ugramasidir.

Omegm_ bir toplantida veya bir yerde tamguigimz bir kisimin
ismini, bir hatta sonra karsilaytiginizda hatrlamiyorsaniz, bunun altinda
yatan esas neden, tamstifiniz anda dikkatin kigiye veya konuya iyi

verilmemes:dir.

Dakkatin kigiye ve konuya veriimesi, nehrin kaynagindan
¢ikigindan demize dokiilinceye kadar izlemis oldugu yola benzer.
Cunkii nehir kendine en az karsi koyan yolu tercth eder. Dikkatte
aynen nehrin akigt gibi kivraktir. Haberlesmede bulunurken, kisinin
dikkati de kendisi i¢in en kolay yone yonelir. Bunun i¢in dikkatin belirli
bir konuya veriimest g¢ok zordur. Fakat dikkatin bu sapmalarins
onleyebiimek 1¢in alinmasi gerekli bazi onlemler de vardir. Dikkat

noksanligini 6nlemede ahnabilecek 6nlemierden baglicalari sunlardir;

e a) Dinlemeye hazurlanma: Bu hazirlik bedenen ve zihnen
olmalidir. Ornegin bir toplantiya katilacak ve bir konusma
yapacaksiniz  Konugsma metninin  olugturulmas: igin yapilan
digstinsel hazwhk, konunun zhinde kurgulanmasi, kapsami,
katilacak grubun oOzelliklerinin dikkate ahnmasi, metin hazirhg:
1¢in gececek sirenin ayriimasi, kendini konusmaya hazir gorme
gibi konugma anna kadar gegen suredeki tim zihinsel faaliyetler
zihinsel hazirlik olarak ifade edilebilir. Bunu disinda fiziksel
¢abalarin tamami (bilet alma, bagay hazirlig,, malzemelerin
diizenli olarak yerlestirilmesi, 1y: bir kahvalt: vb) bedenen yapilan
hazirh@ ifade etmektedir. Iste herhangi bir haberlesmede dikkatin
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konuyé verilmesi ornekteki gibi, o konuya bedenen ve zihnen
hazir olmay1 gerektirmektedir. '

b) Hislerin Kontrolii: Kigilerin hissi bakimdan tam anlamiyla
sakin olmast gugtir. Fakat konugmaci ile dinleyici arasinda hissi
engeller biyik olgiide kaldirilabilir. Bunun igin tarafsiz ve on
yargsiz bir sekilde nareket etmek gerekir. Konugmacinin giydigt
elbiseye, fiziki gorinimine, konugmasma bakip, ilginglikler
yakalamaya .g:ahsmak, konusmaci ile kigi arasinda diyalog
kopukluguna neden olacaktir. Bunun i¢in konugmacinin
davramisiarm incelemek veya elestirmek yerine kiginin kendini
konuya vermesi gerekir. Boylece haberlegme yoniinden hissi
engeller onemli dlgiide aglmig olunur.

¢) Dinlerken Anafikirler Yakanmal: Bir konu, ana fikir ve
bunu destekieyen 2 veya 3 yardime fikirden olusur. Konugmaci
dinlenirken esas anafikir ve bunian destekleyen yardimci fikirler
yakanmalidir. Bunun igin konusmacimn anlattiklanini kist bir defa
da kendi zihninde canlandirmaldir. Bunun i¢in kigi kend:
kendine, agagida belirtilen tirde sorular sormalidir; "-Konugmaci
anafikri vurguladi m, vurgulamadi m?”, “.Anafikri sonra m
soyleyecek, yoksa detayl bilgi verip anafikri en sonunda mt
belirtecek?” Baskasiun konugmalanni ve karmag:k fikirlerini
bir kamerayla izler gibi izlemek kolay degildir. Bunlan
yapabilmek igin biraz da yetenek ve deneyim gereklidir. Bu
nedenle bu yeteneklerin gelistinlmest ve deneyim kazandmncl

faaliyetler tzerinde durmak gerekhidir.

d} Zihinsel Cabukluk: Kisi kendini konuya verirse, diilsinme ve -

aym: zamanda konugmayl izleme hiz: artar. Bu. izleme hizr

konugsmacimin kenugmasini sdzli olarak dinleyiciye iletmek igir
kuilandifi hizdan daha fazladir. Bunun i¢in  konusmacimr
soylediklerinin ve bunlann anlamlarmin zihinde canlan.dlrilmas
ve aym anda onceden tahminler yapimasi gerekir. Zira zihnir
konuya adaptasyonu ve bunlar hakkinda tahminler yapabilme

giicil, haberlesme hzindan daha fazladir.
10.2.5.2. Toplanti Cegitleri
a) Konferansiar

Konferanslar yasamimizda ¢ok onemli bir ver tutar. Ozel wve
kamu kuruluslan sorunlarim ¢ozmek, tlerde yapilacak isleri planlamak
ve gelecekteki liderlerimi yetistirmek gibi ¢ok ¢esithh amaclar 1gir
konferanslar diizenlerler. Bir idareci veya yetkili sorun ¢bdzmede, ne
kadar yetenekli clursa olsun, aym konuda yetenekli diger kimselerl
yapacagl gorisme ve bilgt ahg venginden sonra sorunu daha iyi v
kolay ¢ozebilir. Atalarlmlz “Akil akddan iistiindiir.”, sdzi ile by
sorunun ¢oziminde kisiler arasinda bilgi abigverisimin  dnemin

vurgulamusiardir. Iste konferanslar sorun ¢ozme bakimindan ¢nemi bi

aragur.

Konferansta hazirhk onemli bir asamadir  Konferans:
baslamadan once konferansi verecek olan kiginin ivi bir hazirlil
yapmast ve yazill metin haline getirdigi metinde ¢dziim 6nerilerinin bt

listesint de vermesi gerekhidir.

Kathmeilarm mimkiinse kurumlan, egitim  ve deneyin
diizeyleri bilinmelidir. Konferansi sunan, 6nceden bu bilgilere sahi
olursa mesajlann onu gore dizenleyebilir ve kendisine yoneltilecel

elestirl ve katkilan da dnceden tahmin ederek, hazirhik yapabilir.



Konferansin basarilt bir sekilde gegmest igm gerekli fizik
kosullarm saglanmasi da konferansi dizenleyene aittir. Masa ve

sandalyelerin temini, ses, gk ve sicaklik diizenlemesi ¢nceden

ayarlanmalidir -

Konferans strasinda birbiriyle uyusmayan éneriler yapilabilir. Bu
tiir uyusmayan oOneriler gerekgelerdeki farklihiktan  veya secilen
sozeiklerden ileri gelebilir. Bunun neden kaynaklandig: bilinmelidir,
Ayrica konferans sirasinda amach elestirilerle konferanst belli bir yone
(ideolojik vd) ¢ekmek isteyecek  kigiler ¢ikabilir.  Bu kisilerin
davramslarina  engel olunmahidir.  Daha cok objektif elestiri ve

snerilerde bulunan kisilere daha ¢ok firsat verilmehdir.

Konferans harcketli ve cok tarismali bir ortamda geclyorsa,
heyecanin yatigmasi i¢in 5-10 dakika ara verip, katihmetlann disanya
ctkmast saglanmahdir. Bir g¢ay veya kahve molast bahane edilip,
verilecek aradan sonra kénferansa devam edilirse, katilanlar sorunlara

daha objektif bakabilme firsatins bulabihirler.

Konferansta tam bir goris birliginin saglarfmaa igin zorlayic
uygulamalardan sakimlmahdir. Boyle toplantiarda tutarh gerekgelere
dayanan farkly gorusler ortaya konnulabilir ve goris ayriliklan olabilir.

. Bir konu hakkinda herkes tam bir goris birhigine varirsa, bu bazan hig
Kimsenin o sorun iizerinde layikiyla dilsunmedigini gosterir. Bu nedenle

bu tiir goris aynhklarmin olmast bazen ¢ok daha yararl olabilir.
b) Semporyum

Bilimsel ve teknik konularnn uzmanlarca birkag giin i¢inde
acikliga  kavurusturulmast  igm yaptiklan  toplantlardir. Konular

genellikle onceden belitlenir ve yazili metinler halinde sempozyumu
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diizenleyen kisi veya kurulusa gondenlir. Metinlerin, sempozvumun
konu ve amact dogrultusunda ele alimip alinmadig kontroiredﬂir_
Gerekh gorilirse diizelulmest igin tekrar uzmana geri gonderilir. By
duzeltmeler vyapddikton sonra, mimlkiinse semporzyumdan Gnce
metinler topluca bir vazili metin halinde getrilir Aym  sekulde
sempozyumla igith  program da mutlaka  vazih metin  haline
getinlmelidir. Bu programlar simpozyumdan en az 15 gin 6nce.
sempozyuma katidmas: istenen kisilere gonderilmehdir. Ashnda
sempozyumda tartimilacak bildinleri iceren vazih metnin de dnceden
katiimas1 istenen kislenin eline gecmesinde varar vardir. Fakat
vygulamada genellikle sempozyumun basladig ik gin dagtimakia
veya konusmacinin bildirisini sunmaya baslamasindan birkag dakika
once dagtilmaktadir. Boyle durumlarda katilanlar, bildirileni 6nceden
okuma ve nceleme firsati bulamamakta ve sempozyum ¢ yararh
olacak elestirtlerde de bulunamamaktadir. Bu nedenle sempozyumda
tartigtlacak  bildinderin, davet edilecek kigilere programla birlikte

onceden génderilmesinde varar vardir,

Sempozyuma katilanlar bildin salibine soru yoneltebilirler.
Cturum  baskani, bu sorulann dilerse her konusmacmm bildinsing
bitirdikten sonra veya owrumun sonundaki tartisma béliminde

cevaplandirmasin isteyebilir

Dinleyiciler tarafindan  konusmacilara sorulacak  sorulann,
dnceden bu amagrla hazirlanmus soru kagitlarina yazitarak yoneltilmes,

kangikliklann onlenmesi bakimmdan ¢ok yararh olur

Sempozyumun sonunda  olugturulacak  bir  komite,
sempozyumun  bir  degerlendirmesim yapar. Bu  degerlendirme

dmleyicilere dg;k olarak vapibr

it
L
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Sempozyum konferanstan farkh olarak, sorunun gok gesitl
yonlerinin, konusunda uzman kimselerce acikhiga kavu@tumlmasz
- amacyla diizenlenir. Konferans gibi kisa stireli olmayip 3-5 gan devam

edeblir.
c) Panel {Agik oturum)

Panel, dinleyiciler oninde bir konugmact gruby tarafindan
genellikle sosyal, ekonomik ve politik bir konuyu tartigmak amaciyla
dizenlenen toplantilardir. Konugmacilar sohbet ediyormug gibi
koﬁusabﬂirler. Ancak, konu digina ¢ikan konusmaciya panel yoneticisi
miidahale edebilir. Panel yoneticisinin dikkat etmesi gercken en onemli
husus, konularm iyi anlagilmayan yonlerini not edip, panel sona
ermeden, bu konular ilgili kimselere yoneltmesidir. Ayrica panel
yoneticisi, paneli tarafsiz bir tutumla yonetmeye azami Ozen

gostermehdir.
d) Yenilikgi Toplanti Bigimleri

Bu tur toplantilann digerlerinden farky, dinleyicilerin aktif bir
sekilde katihmmn saglanmas:dir. Bu katubm iki sekilde" olabilir. Birinci
tiirde dinleyicilere higbir kisittama getirilmeksizin ve vereceklen
snerilerin  pratikte uygulama  olanagl bulunup  bulunmayacagl
.dﬂsﬁnﬁimeden g(‘)rﬁ§1erAileri sirmelert saglanir. Boylece kisilerin ¢ok

cesitli goriislerle toplantiya aktif bir sekilde katilimi saglanmig olur.

fkincisi vaka yontemidir. Gergek hayatta karsilagtlabilecek olan
olaylar senaryo edilir ve vaké.yl tarugan dinleyiciler, vaka ile ilgili olarak
somut kararlar alrlar. Béylece katilanlara gercek yasamdaki benzeri
durumlarla ilgili deneyimler kazandirimaktatir. Her iki teknikten de

giiniimiizde dnemli dlgiide yararlanimaktadir.
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10.2.6. Yaymm Kampanyalan

Kampanya,  genellikle  ¢alisma  dénemi  anlaminda
kullaniimaktadir, Ornegin, “Seker fabrikaian kampanyaya bagladi”,

dendiginde, sezonluk islerin baslama doénemi anlagihr.

Tanmsal yayim da ise kampanya, dikkat ve ilgiyi belli stire ile
herhangi bir konu tizerine gekebilmek amaciyla girisilen faaliyetlerdir.

ORNEK:

Beyaz sinek veya sine ile micadele konusunda bir kampanya

baslatilmig olsun. Belli bir siirede gorsel ve isitse! haberlesme

araglanindan yararlanarak beyaz sinedin veya siine zararhisinin
fizyolojik yapisi, godalmas), gogalmasini artiran kogullar ve tanmsal

Savag, y6ntemleri gibi konular, radyo, televizyon, film, slayt gibi

araclaria ilgili kitleye tanitihr ve 6gretilirse, tim yaptian bu igler

kampanya kapsaminda ele alinir.

Kampanyanm baglatidabilmesi igin sorunun, genis bir kitleyi
ilgilendirmesi ve sorunun ¢oziminun, giftcilerin bagarabilecegi nitehikte
olmasi gerekir. Sorunun énemine gore kampanya ulusal, bolgesel ve
yoresel olabilir. Ornegzin soya ekiminin yayginlagmas: i¢in Cukurova

bolgesindeki baslatilan kampanya bolgesel niteliktedir.

Kampanyanmn bagarilt olabilmesi 1¢in kamﬁanyamn belh bir
zaman sireci icinde belirli asamalar halinde uygulanmasi gerekir
(Senocak,1967). Bu agamalarm neler oldugu ve bu asamalarda dikkat

edilmesi gereken konular kisaca belirtilecektir.
a) Kampanyay: planlama asamasi

Kampanyanin baglama zamanm iyl saptamak gerekir. Genig bir
kitleyi ilglendiren bir sorunun ¢ozillmesinin zorunlu hale geldigi bir

zamam segmekte yarar vardir. Yayim kampanyalar: 1 hafta veya 15
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cun devam edebilecegr gibi bazen siire daha da fazla {2 ay kadar)
olabilir. Bu nedenle kampanyanin ne zaman baslayacag: planlanirken.

kampanyanin devam edecegi sureyr de dikkate almak gerekr.

Kampanyanmn basarih  olabilmesi i¢in  kampanya sirasinda
yararlanilacak haberlesme araglarinin da planlanmas: zorunludur. Hangt
haberlesme araglarindan ne zaman, nasil yararlanilacagi bu agamada

belirienmelidir.

Bunlarin belirlenmesinde sorunun igerik ve ¢nemi etkili oldugu
kadar, kampanyayr baslatacak kurulusun finansman kaynaklarinin
durumu da etkih olabilmektedir. Ornegin biitgesinde yeterli olgiide
odeneg: bulunan kurulusg, kampanya sirasinda televizyon ve filmlerden
de gems olcude yararlanabiitr Bu nedenle yayim kampanyasi i¢in
yapilacak masraflaria 1lgili olarak bir biitgenin de énceden planlanmas:

gerekir,

Bunlarin disinda, yayim kampanyas: ile ilgili konu hakkinda
ozet bilgileri iceren bir el kitabinin da hazirlanmasinda yarar vardir. Bu
el kitabinda yer verilebilecek bilgiler sunlar olabilir:

1- Sorunun onemi ve ¢ozumiine iligkin bilgiler

2- Ciftgilere onerilebilecek pratik bilgiler

3- Kampanyanin basanya uiasmasiyla elde ediiecek yararlar

4- Kampanya sirasinda 1gbirligt yapilacak kurulusiar

§- Kampanya sirasinda yararlanilacak araglarin listes:

Yukaridaki bilgilerden de anlasidigi gibi el kitabi, kampanya ile
ilgih  faaliyetlerin  esaslarim icermekie  ve  koordinasyonu

kolaylagtirmaktadir.
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Kampanyanm basarih olabiimes: igin, ¢esith uzmanlardan olusan
bir komite kurulmasi ve slerin bu komitece ustieniimesinde varar

vardir.
b) Personeh hazirlama asamasi

Kampanyanin basarili olabilmesi i¢in yetistirilmis bir kadro ve
etkin bir ishirhiginin saglanmasi gereklidir Bu nedenle kampanyada
yararlanilacak personelin belirlenmesi sirasinda personelin  segimi

lizerinde ©zenle durulmahdir.

Segilecek personel, iist duzeyde uzmanlar, teknisyenler ve
onder ciftgiler olabilir Bunlan kampanyadan once kampanyanin
1gerigi, onemi, uygulamalar hakkinda bilgilendirmek gerekir. Cunka
kampanyanin amaglar: ve sorunlar 1y1 bilinmedikge, kampanya basarih
olamaz. Bu nedenle kampanyaya baslamadan oOnce gerekli gorilen

personelin kampanya i¢in hazirlanmas: gerekir.
¢) Yayim arag¢ ve materyalint hazirlama asamasi

Kampanya sirasinda yararlanilacak fotograflar, resimler,
pankartlar, filmler ve slaytlar belirlenir. Ayrica bunlarin kampanyanm
hangi asamasinda ve nasil kullanilacag: da saptanir. Ancak hazirlanan
materyallerin daha sonraki kampanyalarda kullanilma olasilig: var ise,
materyaller bunu da goz oniine alarak hazirlanmahdir. Boylece zaman,

emek ve para tasarrufu saglanmis olunur.
d) Kampanyayi baglatma agsamasi

Kampanya baglatilirken 1lgi kampanyanin agilisi  Gzerine
yonlendirilmelidir. Bunun 1¢in  agihisa basin, radyo ve televizyon
kurumlarinin elemanlari 6zel olarak davet edilmelidir. Ayrica
kampanyanin bagladig1 yorede ust diizeydeki yoneticilerin kampanyaya
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katilmalan da saglanmaya galiimahdr. Kampanyanin acihsinda bir

bakan, milletvekili, vali veya bir belediye ba§kén1n1n hazir bulunmasi ve

kampanyayr baglatmasi, kitlenin dikkatini kampanyanin  agihgina

cekmede etkili olur. Kampanya igin haziflanmis olan yazih materyale
bir dist yoneticinin veya sevilen ve taninan birisinin resminin basiimas

da kampanyann baglangicinda ilgi uyandirabibr.

Kampanyanin agihigindan  sonra  kampanya ile amaglanan
konular, ¢ifigiiere benimsetilmeye galigilir. Bunun igin kampanyada
amaglanan komularn uygulanmasma  yonelinmelidir Bu konuda

ciftcilere yeterli bilgl ve ilgihi dier materyaller sagianmalidir.

Kampanya siiresince, herkesin anlayabilecegi bir dil kullanilmah
ve teknik terimlerden kagmimahdw Mimkin oldugunca faaliyetler
esas konu iizerine yogunlastiriimahidir. Kampanya ile verilmek istenen
onemli bilgiler sik sik tekrar edilip, {izerinde onemle durulmalidir.
Konularm daha iyi anlagilabilmesi igin, o yorede uygulanabilen ornekler
verilmelidir. Kampanyay! ustlenen kisi veya kistler, samimi ve igten

goriinmeye 6zen gostermelidirler.
e) Degerlendirme agamas!

Bu asama, kampanyanin basarth olup olmadifi konusunda
yapilan ¢ahsmalan igerir.  Bagsan degerlendirmesi, kampanyay!
izleyenlere yoneitilen sorulardan alinacak cevaplarla  kampanyayl
organ@ze eden birim veya tarafstz elemanlardan olusturulan bir
komisyon tarafindan da vapilabilir. Kampanya sonrast yapilacak
objektif degerlendirme ile ilgili olarak dikkate almmasi gerekh bazi

esaslar iizerinde durmakta yarar vardir.
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e Her seyden oOnce kampanya degerlendinlirken, istenen

degisikligin saglanp saglanamadig: iizerinde durulmahdir. Ayrica
kampanyaya ilginin az olmast halinde, giftcilerin igi duymadig
gibi bir sonug g¢ikariimamalidir. Ciinkil mesajlar giftciler 1¢in
uygun olmamis olabilir.  Yada iletilmek istenen yenilikier
ciftgilerce iyi anlagiimamus olabilir. Bu nedenle daha baglangicta
ciftgilerin  ilgiler, degerlendirmede  esas  kriter olarak

alinmamalidir.

Kampanyanm degerlendiriimesi yaptlrken konuya yalmz fiziksel
hedeflere ulagip ulagiimadig agisindan bakilmamalh, faaliyetlerin
genel bir degerlendirilmesi vapimalidir, Ornegin  Cukurova
bolgesinde sulanabilir alanlarda bugdaydan sonra ikinct irim
olarak soyamn yetigtirilmesi igin kampanya baglatiidigint
varsayahm. [lk iki yilda bugday ekili alanlann %60’inda soya
ekiminin gergeklegmesi planlanmis ve bu fiziki miktarlara da
ulasiiomg olunsun. Bu fiziki degerlerin verdigi olumlu mesﬁjlar
yaninda, gifigiler  Gizerinde etkili olan yayim yontemleri
(demonstrasyon, tarla gimler, toplantilar  vb), basarlﬁ olan ve
olamayan gorevlilerin belirlenmesi gibi konularin da dikkate
ahnmasi gerekir. Boylece bu degerlendirme ile gelecekteki

kampanyalara da 1k tutulmug olunmaktadir.




10,3, Kitlesel Ogretim Teknikieri

Dinya'da, tarmsal yayun fasliyetieri kapsamunda kullanilan,
iiciincil dnemli  Gfretim teknigi (Yo 16) kitlesel pgretim teknikleridir,
Bu kapsamda énembt teknikler asagida verilmisgtir.

. Televizyon yayinciig

[—

13

. Radyo yayincihdl

Led

 Yazih vayincihk (basils yaymlar. gazete, sirkitler mektuplar,

ciftei brogiirlert vd)

Bilgi ve. fikirlerin blyuk ve dagimuk bir kitleye ileulmesinde
yararlaniian kitlesel tekniklerden ozellikie yemiliklernn dagmik kitlelere
ulastinimasinda ve duyumimasmdé gokga vararfamlir. Bu tekmkler
girsel ve 1gisel szellikte olup bilgiyl aym anda cok buyiik kitlelere hizh
ve kolay bir sekilde ve disuk maliyetie ulastirma avantaj saglar. Ancak
etkinlikieri, bilgi alagmm tek yonli olmasi ve geri beslemenin (feed-
back) geciianeh olarak saglanmast nedeniyle smurhidir (Talug, 1981,
Behrens ve FHwvans, 1934, Giirgen,1989a.;0akley ve Garforth, 1988}
Ozellikle bu yéntemin tarimsal yeniliklerden tireticiler haberder etmede
etkinliginm yiiksek ve yayim elemanlart tarafindan ulagtinlan bilgilerin
desteklenmesinde kullanilabileced unutilmamalidir,

‘Haberlesme olanaklarmn geligmesi insan kiltirinde  onembi

degigikliklere yol agmakia, ilerlemeyi  hizlandirabilmekte, ya@am'

tarzimin degismesine yol acmaktadir {Mc Luhan,] 967, akt: Oskay,1978).
Ancak tek basma litle haberlesmest, varolan toplumsal vap "
degismedig siirece ve y‘emiesmemgeli@meyi saglayict diger etmenlerle
biraraya getinlemedify surece yalmzea halk kitlelerme veni istekler

— e —

(') Yani azgelismisiigin vapisal sinurlzmalanmn (#retim iligkden, sosval iliskiler.
yertesme bigimi, sosval prgiitlenme dizeyl kiltirel vapr vbkaniip atiimadig
SUree.
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uyandirmada (venihiklerden haberdar etmede) etkilh olmaktadir. Bu
nedenle kitle haberlesme araglan kalkinma planlanndaki islerm
gergeklestirilmesinde  toplumu degistirememekte ve  harekete
gecirememektedir(Oskay,1978).

Buna gore toplum yapisina ilisilmedigl siirece kitle haberlégme
araglani, kitledeki tutumlarn degigtirmekten, ¢ok onlann yenilikler
hakkinda bilgi edinmelerine yardime: olur. Bu nedenle azgeligmishik
pzelligine sahip toplumiarda kitle haberlesme araglan tophima yeni
wutum  ve beceriler kazandimanin diginda, toplumu  yeniliklerden
haberdar etmek ve diger araglarla ulastinlan bilgilerin pekistirilmesinde
kullanihr.

Kitlesel tekniklerde kaynak, digerlerinden farkh olarak birden
fazla kisiden olugabilit. Boéyle bir grup genellikle orgiitienmmg bir
gruptur. Cunk(, grubu olugturan cok sayidaki kigi, bu bilgder: cok
cesitli kaynaklardan toplar, inceler, ayiklar, diizenler ve ahciya iletirler.
Gazetelerde veya televizyonlarda oldugu gibi kaynak ¢ok sayida
gazeteci veya televizyon yayincisindan meydana gelmigtr. Gorildiaga
gibi bunlar gazete veya televizyonlarm biinyesinde drgiitlenmislerdir.
Dolayisiyla kitle yayum ara__glarmda kaynak orgiitlenmistir, denilebilir.

Bu durum Sekil 10.6’da goriilmektedir.
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KAYNAK
(Orgitln)

ALICILAR (ireticiler)
Sekil 10.6. Kitle Haberlesmesi

Sekilde goriidigi gibi orgithi kaynaktan ¢ikan mesajlar,
bircok alictya ulasmaktadir. Sayet mesaj orgiitlenmemis bir kaynaktan
giksayd. Ahct da sosyal, ekonomik ve dogal ortamda yagayan ve bu
ortamiarin etkisi le farkll yorumlar yapmamng olsaydi. Alici ile verici
arasinda, yukanda belirtilen sakincalardan armdmimig ortamda bir
haberlesme olabilirdi. Ancak kitle yayim aracindan gikan mesaj aliciya
ulaginca, aher belki bu mesaji kigisel yapisina gore yorumlayacakti
Ancak grubun etkisinde kalinca mesajin farkh yorumlama olasizilt da

vardir.

ORNEK

flan edilen bugday taban fiyatindan iiretici gok memnun kaldigi halde,

. ait oldudu grup elemanian hikiimete karg) bir tutum igine girmiglerse,

bu (reticinin de grup Uyelerinin gosterdidi reaksiyonu gésterdigi -

gérilmustir. Dolayisiyla Gretici, ait oldudu grubun etkisiyle kendisine

ulasan mesaj1 tek basina ve bagimsiz olarak yorumlayamamigtir.
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KAYNAK
(Orgitli)

4
”

ALICILAR (ireticiler)

Sekil 10.7. Grup Uyeleri Aracihigi ile Kitle Haberlegmesi

Sekilde goriildiigi gibi tretici A kendisine ulagan mesaj, E,D,C
ve B’nin etkisiyle bagimsiz bir sekilde yorumlayamiyor ve iletilermyor.
Bu nedenle kitle iletisim araglanndan yararlanirken, iletilecek
mesajlarm grup elemanlan ve 6zellikle grup liderleri tarafindan kontrol
altinda tutulacagi ve grubun inamg ve ¢ikarlan dogrultusunda yorumlar

yapilacag bilinmelidir.
10.3.1. Kitlesel Tekniklerin Etkinliklen

Bu tekniklerin etkinlikleri, hedef ahinan kitlelerin ozelliklerine,
iletilecek mesajlann igeriklerine, mesajlan sunacaklarin kapasitelert ve
ozelliklerine ve diger baz nedenlere baghdir. Heflenen kitlenin
ozelliklerine gore TV, radyo veya gazete gibi araglardan bin veya
birkag1 secilebilir. Bilindigi gibi egitim dizeyi dustitkge gorsel ve isitsel
araclara onem verilmesi daha akidadir. Egitim dilzeyi yitksek olan
Kuzey Avrupa Ulkelerinde ise ciftgiler igin basih yaymlardan gokga

vararlanilmaktadir.
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Bunlarin disinda tarmsal yayim hizmetini Gstlenecek personel

sayist ite arag ve geregler kisith ise yine kitlesel tekniklerden yararlanthr.

Kitlesel teknikler ile iletilen mesajlarm, aher gruplarca iyi
anlagiip anlagilmadigmim kontrolii ve dolayisiyla haberlesmenin ne
kadar etkin oldugunun belirlenmesi gigtir.  Ancak kamuoyu
yoklamalan ile ge¢ ve glcte olsa zamanla kitlenin dugineeleri
sgrenilebilir. Oysa bireysel ogretim tekniklernde, yansima nedeniyle

iletilen mesajlarn anlasilip anlagiimadig amnda anlagilabilir.

Kitlesel tekniklerde cesitl  alicilara  gore  mesajlann
giiciendirerek tekrar iletitmesi gok gligtiir. Oysa bir toplantda letilen
bir mesaji dinleyicilerden bazlari anlamarmgsa, onlar igin bu mesaj

yeniden ve gesith 6rneklerle zenginlestinilerek tekrar edilir.

Kitle haberlesme ve yaymm araglanndan radyo veya televizyonla
iletilen mesaj aha tarafindan anlagimamigsa tekrar etme olanag
yoktur(video ve teyp ile tekrar etme olanad: da yoksa). Oysaki aym
mesaj yazil araglarla alicilara ulagtirilacak olsa, mesajlar istenildigi

kadar tekrarlanabilir, tekrar tekrar okunabilir.

Bu konuyu bitirmeden énce ozellikle bir konuyu vurgulamakta
varar vardir. Alici kitlenin gok genis ve dagmik oldugu durumlarda
mesaj ne olursa olsun, kitle haberlesme vasitalarn kullanilmas: uygun

yoldur.
10.3.1.1. T elevizyon Yaymcilig:

Ulkemizde televizyon yaymalift radyo yaymcihifma gore geg
baslanmstir. Ilk televizyon yayim Amerika Birlesik Devletlerinde 1927
yilinda radyodan hemen sonra baglammstir Ulkemizde ise 31 Ocak 1968
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tarthinde  haftada 3 ginlik  deneme vayinlan e baglamstr

{Oskay,1978).

Ses ve gamntivi: birdegtirerek, dogmudan biyvuk lkillelere
mesajlarin ulagtinimasmi saglayan TV yayineihifn, tanmszl yayim
calismalani  agistndan  bayik  kitlelere ulagmada  gok  Onembidi
Televizyon yaymlan ile kirsal alanda vasayean bireylere ulagim, radyoda

da oldugn gibi TV vericilerinin giiciine, et alanlarma ve TV

aliclarmin sayisina, yaygmhgina baghdir  Ozellikle okuma-yazma

oramimin ditgiik oldugu ve okuma abiskanh@mn olmadifs bblgelerde
televizyon ve radyo gibl araglann etkinhgl, yazmh araciara orania daha

vitksektir

Tarimsal programun yayin saati de onemh olup, Ureticilern
cogunlugunun televizvon izledifi zamanlara programlann denk

getirdmesi uygundur.
ORNEK

GAP bdigesinde(Sanliurfa) yvapilan bir aragtirmada {Ozcatalbas, 1994)
Greticilerin goguniudu (% 75.1) TV izleme igin glinin aksam saatlenni

uygun saat olarak betlirfimiglerdir. Ureticilerin % 42.8'uy TV izlemnek igin
uygun zaman olarak saat 20.00 ye 22@ araming, % 32.7'si 18 0

ve 2090 saalleri arasini ve %7.1' ise 1390 ve 158.20 saatlen arasmni
belitmislerdir. Bunun yaminda sabah saatlerinin TV izlemek igin
uygun zaman olmadifinin anlasididt belinilmekiedir. Buna gire

cahismada TV'den verilecek tanmsal konulu programtann, Szellikle

aksam saatlerinde 18 80'den sonra vayinlanmasimn uygun oidudu
belirtilmekiedir.

Yaym agisindan TV yayliliérlnl f¢ grun alunda toplamak

miimkindir: Genis bir cografi balgeye yaym yapan ulusal TV
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yaymlan, swirh bir yoreye yonelik vayin yapan yere! TV vyavinlar ve

belli bir amaca yonelik kapali devre yayin yapan TV yaynlandir,

| Televizyon hem goze, hem de kulaga hitap ettifinden bilginin
kalicr ozelligi vardir. Ancak televizyonda tek yorii bilgi akist
oldugundan, tekrar soru sorma olanagi yoktur. Bu nedenle televizyon
programlarinin etkili olzbilmesi igin, programlarin acik ve net ifadelerle
yitklti olmas: gereklidir. Televizyon programlari amaca uygun sekilde
hazirlanirken televizyon kuruluglanmin yetkilileriyle i3birligi yapilr. Bu
agamada prograra1 kimin sunacagi ve program sekli belirlenir. Sonra bir

defa prova yapilarak gorilen aksakliklar giderilir.

Televizyon  programlarinin =~ baganih  olup  olmadigim
- degerlendirmek ¢ok zor ve zaman isteyen bir konudur. Clinkii dinleyici
¢ok farkhdir. Ayrica, program etkilerinin yansimas: belirli bir siire sonra
olur. Tim bu gi¢hiklere ragmen anket yolﬁyla veya goézlemiere
dayanarak yapilacak bir deZerlendirme, bir fikir verebilir. Ayrica
yaymlanan programlarin sonradan yetersiz y('jnleri.ni belirleyerek genel

bir degerlendirme de yapilabilir,
10.3.1.2. Radyo Yaymciligr

Kitlesel 6gretimde kullanilan araglar iginde radyonun Turkiye
agismdan 6zel bir yeri vardir. Cunkil tilkemizde radyo yaymeilig 1927
yilinde Gaglamstir. Diger birgok buluglardakinin ersine, Dinyada radyo
yaywnlarih vagiadifi 1921 yihindan kisa bir sire sonra radyo
yaymethginin baglamis olmasi(Oskay, 1978), bu aracin buyik kitlelere

ulagmada 6nemli iglevler gordigiinii agiklamaktadir.

Kirsal alanda yasayanlara yénelik radyo ile egtim calismalari itk
clarak "Ziraat Takvimi Saati” adiyla 1941 yiinda yaptlmistir(Oskay,

1978). Daha sonralan bu programiar gesitlendirimigtir.

Radyonun Tirkiye'de sosyal, kiltirel ve ekonomik alanlardaki
etkilerini simirlayan ve bitiin kesimlere ulagmasim engelleyen faktorler
arasinda radyo vericilerinin giic, etki alani ve radyo alicilarinin sayist
sayilabilir. Ornegin 1966 yilinda tlke ylizélgliminin ancak % 36.8' bu
yayimlart alabilmigtir. Belirtilen gelismelerin 6ncelikli olarak kirsal
alanlarda baglamasi gerekirken, radyo ahcisinn yetersizligi ve yaym
alanlannin stirlt olmast nedeniyle uzun yillar kirsal alaplara etkin
olarak radyo yaymlan ulagtrilamamigtir. Frey'in 1966 yinda yaptigt
bir calismada Gineydogu Anadolu kdylerinin %4%unda radyo alicist
bulundugu  belirlenmistir(Oskay, 1978). Bugin bu yapi tamamen
degigmistir.

Radyo ile verilen bilgiler genellikle yetkili ve uzman kisilerce
verildiginden dolayl, onlari anlattiklarina dinleyiciler giiven duyarlar
ve dolayisiyla yeniliklerin benimsenmesi kolaylagir. Ayrica, bu bilgiler
devlet radyosu aracih@: ile oldugunda guven duygusu daha da artar.
Bunlardan bagka bilgiler, dinleyiciyi sikmayacak sohbet, skecler
réportaj ve agik oturum geklinde verildiginden daha iyl anlagilir. Tum

bu nedenlerden dolay: radyo, etkili haberlesme aracidrr.

Genellikle tireticive uyan mahiyetteki biigilef haber miteliginde
yaynlatilmahdir. Ornegin hava durumundaki onemli degisiklikler haber
niteliginde iletitir. Aymi sekilde tarimsal faaliyetierle ilgili yeni bir ilag,
tohumn vb. gibi bilgiler de baglangicta haber olarak verilebilir. Bu tir
konular haber olarak iletilirken agik ifadeler ve basit ciimleler ‘(

kullaniimahdir. Istatistiki veri ve rakamlardan kaginilmalidir.



Sayet tanmsal yenililderle gl olarak qiftcive bilgi kazandirmak
veya uygulanmas: icin tesvik etmek istemiyorsa, sohbet seklinde bir
radyo programu vararh olur. Bir sohbet program: hazirlamirken;
igerifinin gayet akict olmasma dikkat etmelidir Bunun igin ilging bir
girig climlesi ile programa baglamimalidir. Bu bir ata soézu veya bir
devlet bilyiigiinin bir sizi olabilir. dinleyicilerin soracag ilging bir soru

ile de sohbete bagtanabilir.

Bundan sonra esas benimsetilmek istenen yenilifin esaslarimn
anlatimma gegilir. Bunun i¢in mimkiinse yer, zaman ve somut olaylar
aktarmanin bu bolimde ¢ok faydasi vardir. Sonucta konunun ana fikri
Gzetlenerek sohbet brtirilir. Bu arada gifigiler bu yenildi uygularsa,

kazanglar nie olabilir? Bunu belirtmek gerekir.

Konunun gesith yonlen tartisilmak isteniyorsa, o zaman agtk
oturum geklinde bir kag uzmanca radyo program yapilir. Konu ile ilgili

bilgiler daha once verildiginden, burada tekrar ele alinmayacaktir.

Ozellikle daha 6nce duyurulmus veya en azindan biiyitk bir kitle
tarafindan bilinen bir yenigin duyurulmasi isteniyorsa, onu skecler
geklinde dramatize stmekte yarar vardw. Bunun igin giinlik hayatta
sikga rastlamilan konularla bu yenilikier dramatize edﬂir.. Konunun
dogal, sade ve ilging islenmesi basartyi artirir. Bu da iki yonlii bilgiyi
gerektirir. Binncisi tivatro ile ilgili bilgt ve becerl; tkincisi ise konuyu
kalerne alacak kiginin tarimsal konular 1y1 bilmesidir. ‘

Ra&ye ~programlart  roporta; seklinde de hazrlanabilir,
Roportada 1ki kist karsthikli soru-cevap seklinde konusur. Kisa soru ve
cevap seklinde  bir yéntém izlemr.  QOzelhikle roportajda

konugmacilardan biri koylii clursa, roportaj daha da ilging clabibir.

Ayrica rtoportajda irticalen {dogaclama) konusmalar daha ilging

cimaktadir.

Tarmsal programmn yayin saati de onemh olup, ireticilerm

cogunlugunun radyo dintedign zamanlara denk getirmek uygundur.

ORNEK
GAP balgesinde yapilan bir calismada({Ozcatalbas, 1994), treticilerin
onemli bir bélumil igin uygun radyo dinleme saatlerinin sabah saal

6.80-7 00 ve aksam 18.20-20.99 saatieri oldugu belirlenmistir.
10.3.1.3. Yacilr Yavowidik

Kitle haberlegme araclanivia fireticdere ulasmamn vellarimdan
binsi de gazete ve dergilerle olmaktadir. Gazeteler mahall;, bélgesel
veya ulusal diizeyde hazirlanilar. Tarimla ilgili olarak ¢ikarilan gazete
ve dergiler, sirkiller mektuplar tarmmsal konularda ureticilere bilgi

tagima 1slevim yirotir,

Yazih haberlesme araclarinda kelime, resim ve sekiller birarada
kullanarak konu daha anlagly hale getirilebilir. Aynca dreticilerin
verilen mesan tekrar tekrar okuyabilme olanagt bu araclarla éne
gikmaktadir(Qakley ve Garforth,1988).  Ancak basith  araglann
etkinligini belirleven en 6nemi faktér areticilerin okuma-yazma oram

ve okuma ahskanhgidir.
c. 1) Gazeteler

Ureticilere ulagsmanm bir diger yolu da gazetelerdir. Ulusal
diizeyde c¢ikan  gazeteler tammsal konulara yeterince  yer
vermediklerindenve bu nedenle iireticilere ulasamadiklanndan bunlar

iizerinde durulmayacaktir.



Tanimsal konulara yer veren kamu, 6zel ve ¢iftgi kuruluglarimin

cikardifn tarimsal igerikh gazeteler iizerinde durulacaktir. Gazete yer

alacak haberler miimkiinse yéni olmalidir. Yenilikten amag, haber
olarak yayinlanacak olayin, gazetenin ¢iktign tarthe yakin olusudur.
Yoksa, daha once bir ok yaym organinda defalarca yayinlanmis olay

yeni olamaz.

Gazetede yer alacak haberferle ilgih olaylar arasinda iireticiye
yakin olan: segilmelidir. Ornegin Adana’daki tireticiyi hedef alan bir
olay. Adana ureticisi igin ¢ok Onemli olabilir. Ayni olay Trabzon

ureticisi  igin 6nemli olmayabibr. Bu nedenle gazetede yer alacak

haberdeki olaylar, gazete ile ulagimak istenen kitleyi yakindan

ilgilendirmelidir.

Ayrica haberler yalnizea bir tiretici grubunu ilgilendirmemelidir.
Ornegin Kéréta_s dalyaninin thalesi ile ilgili bir haber belirli bir kitleyi
ilgilendirdigi halde, Tarim Bakaminin tanimsal vergiler iizerine yaptigl
agiklama, gok daha genis bir iretici kitlesini ilgilendirir. Bu nedenle
gazetede yer alacak haberler, miimkiin oldugu kadar gemis bir kitleyi

ilgilendirmelidir.

Bu gergeve i¢inde tarimsal faaliyetlerle ilgili gazete haberleri,
hayvan. ve bitkiere zarar veren hastaliklar, bunlara kars: alinacak
Gnlemler, hava ve iklim kogullart gibi aragtirma ve gozlem sonuglarm
igermelidir. Bu temel konulardan bagka yine tartm dolayh ve dogrudan
ilgilendiren yeni iiretim yontemlen ve araglarla ilgili haberler de gazete

konusu olabilir. Ureticilerin ilging sayabilecegi olaylar da yer alabilir.

Gazetede yer alacak bu tiir haberler, Greticinin gereksinim

duydugu zamanlarda yayinlanmahdir. Ornegin yeni bir bugday tohumu
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ile ilgili haber, ekim oncesinde vaymnlanmahdir. Ilgisiz aylarda

yayinlanirsa, daha az ilgi ¢eker ve yapacads etkide az olur

Eger gazete mahalli gikiyor ve belirli bir bolgedeki retiyici
hadefliyorsa, bolge ile ilgili haberler, ilk sayfada ve buyiik puntolarla
yazih bir baghk altinda ve miimkiinse resimle zenginlestirilmis olarak

yaymlanmalidir.

Yukaridaki aciklamalara gére gazetede ver alacak bilgiler
sadece diiz haber seklinde yazilmayabilir. Bu bilgiler gerektifinde
makale, hikaye veya teknik bir rapor seklinde de yazilabilir.

Gazetenin etkinliinin arttirimasi, gazetenin ilgi ile okunup
okunmadigmin  belirlenebilmesi i¢in  gazete hakkinda ireticilerin

degerlendirmeleri anket uygulanarak amr.
- ¢.2) Sirkiiler Mektuplar

~ Bumektuplar, daha ¢ok yeni bir teknik veya oneml: bir tarimsal
faalivetten ireticileri haberdar etmek 1gin yazihr. Genellikle ziyaret
olanaklarinm kisith oldugu zamanlar bu mektuplara bagvurulur. Diger
taraftan yukandaki konularda haberdar edecegimiz iiretict sayisi fazla
ise dzel mektup yerine sirkiiller mektup tercih edilir. Sirkiiler mektuplar
cesith tekniklerle gogaltlip, her treticiye aym mektup gonderilir. Bu
nedenle sirkiler méktupta. yer alan konular dreticilerin ortak

sorunlarina cevap veren bilgiler olmalidir.

Tyi bir sirkiiler mektup hazirlarken dikkath bir planlama yapmak

gerekir. Bunun igin amacin ve hedefin ne oldugu belirlenmelidir.
Ayrica mektuba ilgi ¢ekici bir baghk bulunmahdir. Mektubun
gonderilen ireticilerde ilgi uyandirmasi igin iigi gekici bir kelime cimle

veya slogan kullanilmahdir.



Melktba ilging bir cimle ile baslanmahdir. Oyleki bu ilging
cimle okuyucuda arzu uyandirmal, onun icgiidisine  ve  beseri

1steklerine hitabetmelidir.

Buniardan baska, mektubun igeriginde konunun 6nemi acikea
belirtilmelidir. Mimktnse bir komj tzermnde durulmal ve bu konu,
areticinin ¢ikarlarini oksayarak ve onu uygulamaya yoneltecek sekilde
islenmelinr. Bunun i¢m konu saglam bilgilere dayali ve dolayisiyle

mandine: olmalidir,

Mektubun igerigi kadar sekline de 6zen gosterilmelidir. Bu
nedenle mektup sekil bakimindan vazim kuraflarma uygun boyut ve

araliklarda yazilmahdir.

Ayrica, mektupta uzun ciimlelerden sakinilmah ve mimmkiinse
kisa ctimleler kullamimahdir. Diger taraftan, mektup da samanli kagrt
yerine beyaz kagit kullamimaldir. Baskida kirlenmis mektuplar

ureticitere géndenlmemelidir.

Nihayet mektup Greticinin eline zamaninda ge¢melidir. Bunun
1gin Greticilerin adres listeleri bulunmali, mektubun en kisa sirede ve
emniyetli bir sekilde ureticinin eline gegmesini saglayacak bir yol
segimehdir. Yukanda verilen bilgilerin énemli bir kisomm igeren bir

sirkiler mektup Grnegi asagida veriimistir{ Senocak, 1967)
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ON MISLI KAZANC 1.

Evet yerli bir kovan § kilo bal verirse;

Fenni bir kovan 50 kilo bai verir!..

ArnciiGa uygun vyerlerde, modern teknigi kullanan ancilar,
bazi kovanlardan, 120 kilo bal ahrlar, ama bu her yii olmaz.
GCarsida pazarda salilan, twiulan, aranan, ballar, fenni kovanlardan
elde edilenlerdir.

Fenni kovan edinip, verli kovandaki anlan buraya akiarmak
zor degildir. Teknisyenlifimize basvurursamz size en ucuz ve
uygun kovanlan satin almaniz igin gerekeni yaparniz. Fenni bir
kovan en fazla 10 milvon liradir, Ama bir fenni kovandan bir
vilda alacaginiz bal, size 50 milyon lira gelir getirebilir.

Yerli kovanlan, fenni kovana akiarma isi, en tyi, badermlerin
gicek achdi siralarda yapiir. Bu ise teknisyenligimiz dnderlik
edecedi gibl denevimli bir arici da bu isi kolayca yapabilir. Eger
yerli kovanlarnuz varsa, simdiden fenni kovan edinmek ve aktarma
isint gbrismek Uzere dairemize udramamiz menfaaliniz icabidir,

Yerli kovanimz yoksa, cevieden para ile satlm almak
mimkundir. 3-5 kovan alarak, bunian fenni kovana akiarmak
suretivle de anciliga bashyabiliriz.

Bai, sifal, vitaminii, Gstin bir besindir. Yuvamizin ihtiyacini
sadlamak, fazlasini satarak gelir temin etmek elinizdedir.

Az bir masraf ve emekle yuksek kazang ancibkiadi
Cevremiz ancih@a ¢ok  uygundur, Yanndan tezi  yok,
teknisyenlifimize basvurun. Size yardimar olmak, bizim igin en
zevkli gorevdir.

Saygianmla, Ahmet Oztirk

Ziraat Teknisyeni

Adres ...




SUT SIGIRCILIGINDA DIKKA i i
SIGIF T
PRATIK Biel oh EDILMESI GEREKEN
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Sin sigirfarmin beslenmelerinde bugdaygil (Bugday érpa yulaf v
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ve ib{]klo-g.i“ef-e (YOHCG i
: . Tig, korunga, suda
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yemlere agirbk verilmalidir (gunde hayvan basing 10 - 15 kg kadar)
dar).
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ot Unitma Iru uigu ve sicak vaz .gunleri ineklerin suva olan i:hti;f-ac;.m
tiVﬂ'GlCllrl sit n'ysglzt- JdSutan % 87'si sudur ve fazla sitlil ineklerin su ih
’ st nisbetinde artar. Bunun vani s i
icinde a b vani sira  hayvanm kendi vi
yrica suya ihtivasr vardir, veter]i su icemiven ineklerin su-tw\fg;'ilrill

Selal 10.8. Farkh Bir Sirkuler Ciftet Mektubu Ornesi
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¢.3) Ciftgi Brogiirier

Sirkiler mektupta oldugu gibi genis bir kitleye ulagtlmak

isteniyorsa, yararlanabilecek araglardan biri de ¢iftei brogiirleridir.

Ureticilere, cok ¢esitli tarrmsal konularin yanmda ozellikle bazi
veniliklerin dgretilmesinde brogurlerden de yararlamlir. Bunlar, gazete
ve sirkaler mektuptan farkhidir. Zira brosurler, hergeyden once
resimlerle, cizelge veya sekallerle desteklenmistir.  Ayrica bazi
kuruluglar, kuruluglarim tanitmak amaciyla brostrler hazirlayabilirier.
Bunlan hem ciftgilere gonderirler, hem de isletmeye vem katilan
clemanlara ve isletmeyi ziyaret -edenlere vermektedirler. Boylece

isletmenin de 1y bir tamtimi yapilmig olunmaktadir.

Brosir hazirlamrken ana bolimler, kisimlar ve bashklar,
manttkhl ve tutarh bir sekilde diizenlenir. Sonra‘ agiklanmalan
giiglendirecek ve basitlestirecck resim gizelge ve sekiller yerlestirilir.
Resimlemenin konuyu agiklamaya yardimei oldugunun akildan
cikariimamast  gerekir. Bu nedenle resim, fotograf, cizelge veya
sekillerin agiklamays ilging kilacak yerlere konulmasina ozellikle dikkat

edilmelidir.

279



80

Sekil 10.9. Bir Cifigi Brosiri Ornefi

HABERLESME VE YAYIM
ARACLARI

Opretim  teknikleri(yayim yontemleri), davranig degisikligini
ger¢eklestirmede. yeniliklerin benimsetilmesi ve vayiimasinda segilen

tekniklerdir. Bunlar bireysel. grupsal ve Kitlescl teknikler olarak

_Bolim 10°da incelenmistir. Haberlesme ve yayimda kullanlan araglar

gérsel“ ve iéitsel araclar olarak adlandimimaktadir. Bu araclarnn
szelliklerine iliskin bilgilerin dnembi bir balimii bir dnceki bolimde
verildi, Gorsel ve isitsel (odivé-vizicl) araglar secilen yontemin
uygulamasmi kolaylastiran araglardir.

Bir bireye ne daretilirse gretilsin. bunlarn i_jgrelimi 1¢in bir
aracin yardimina thtivag duyulmaktadir. Bu araglarn timd, egitim ve
tgretim faaliyetlerinin daha verimli olmasini saglamak igin efiticilere
en biyik yardimeidir.  Ancak araglarin - en  mitkemmelinin  bile
dgretmenin yerini tutamadigl sﬁylenébilir. Aynica araglar ne kadar
mitkemmel olursa olsun uygun olarak kullaniimadig zaman faydali
olamaz({Pekgoz ve Hanmiaf.l‘)?()).

‘Gioirsel ve isitsel araglar. farkh kriterlere gore farkh sekillerde
gruplandirilabilir. Burada; 1-Isitsel; 2-Gorsel: 3-Gorsel ve Isitsel
olarak ele almnustir. Bu gruplar iginde dikkate alinan aractardan

snemli goritlen bazilar hakknda 6z1d bilgiler verilmistir.
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Cizelge 11.1. Gorsel ve Isitsel Araglarin Siniflandinimast

Gaorsel
Igitsel
\ Araclar g

isitsel Araglar j

Radyo

Teyp kaset

Telcfon :

Kompakt Disk (CD) '

L(F&rsel ve Isitsel Araclar
Gorsel Araglar ’ Projeksiyensuz
— _ 1 Egitsel geriler

Projeksivonsuz Projeksivoniu Tivatro
A- Tahta ve Panolar Teletext Kl',lklﬁllll"
Yar1 Tahtlasysivah.bevaz) Bilgisu_var—imemcl
Biilten Panosu (haber vb) Telelax Pr Qfe"‘s".\"’"’ U
Kumas Kaplt Pano Slavt Vidco-Televizyon
({lanncl board) Tepegdz. Kablolu Telvizvon
Manyetik Pano Film ve Film Seriti Etkilesimii Vidco
(Magnetic Board) - Videotext/Video print
B- Kartlar C- Busth Yayunlar Videotex
Duvar Kartlan El Duyvurulari Daltex

Scri Kartlar (Handouts) Sesli fiimler

Katlamr Kartlar Brostirler Sesli Film Seritleri
Pencereli Kanlar Mektuplar Goriintily Telefon
Cepli Kartlar Gazeteler L’_’ﬁ__g
Simsek Kartlar D- Diger

Hareketli Kartlar Afigler (posters) Kaynal:

Pékg(‘)x ve 1ancikar, 1970,

Resimler-Karikatiirler Kassler. 1989

{Wall, Scries, Flap,

Window, Pockets, Modeller Schieter,1991'den
Flash. Animated Grafikler yaratianihmastir.
Charts Systems) Cetveller J

=

11.1. Araglann Etkinlikien

Haberlesme ve ogretim konusunda yapilan arasthirmalar, gOze ve
kulaga hitabeden Hgretim araglarn kullamidig takdirde, pgrenimin daha
cabuk oldugu ve ogrenilen konunun daha uzun sire hatirda tutuldugu
yoniinde bulgular sunmaktadir. Buniardan bazilan soyledir: \

Zaman sabit tutuldugunda insanlar okuduklarmin %10’ numu;
isittiklerinin 2420’ sini; gbrdﬁklerinin 0,30’unu, hem gOrap hem
igittiklerinin 0,50 sini; soylediklernin %,70°ini; hem Yyapip hemde
soylediklerinin 0,90’ mm (Sekil 11.2) hatirlamaktadirlar (Kassler,1988;
Ergin, 1995).

vap-s 0¥

sévie

gorme
igEme

okuma

Sekil 11.2. Yagantilann Ogrenmeye Etkisi

Ogrenme iglemine kangan duyu organlarimn sayist ne kadar ¢ok
olursa Ofrenme O kadar iyt olur. Dolayisiyla t’)grendiklerimizin
0,83 iinil gorme; %o!1 1ni igitme; 9,3 5°int koklama; %ol 57ini dokunma
ve %171 1se tatma duyulanmizla (Sekil 11.3) edindigimiz yasantilar

yoluyla bgreniriz(Ergin, 1995).

Hatrlama Oram

[
[



11.2. Kullanimda Dikkat Fdilecek Konular

Bu araglari kullanitken bazi hususlara dikkat etmek gerekir.

abrme

Oncelikle anlatilacak konu ile se¢ilecek arag arasinda bir uyum
olmalidir, Ornegin uzun ve kapali bir salonda, dne konutacak bir pano,
arkadaki izleyiciler tarafindan  iyi goriinmeyebilir. Bunun iyl
goriinmesi i¢in ya cok 1yl igtklandiriimast veya yazilarin goK bilyik

yazilmast gerekir.

Konunun dnemi ve grubun szelliklerine gore secilecek araglarin

1pitnie

@ dok_ koklama cesitliligi, monotoniufu azaltir ve yayimin etkinligini arttirir. Omegin

. ) gruba iletilen bilgiler gizelgelerle verilirken, bu bilgilerle ilgili slayt ve
Sekil 11.3. Duyu Organlarinin Ogrenmeye Etkisi ' |

filmlerin de gosterilmesi monotonlugu azaltir, ilgiyi ve yayiumn

Yapilan bir ¢alismada TV ve radvodan 6greni
calty V. ve radyodan &grenilen(kazamian) etkinligini arttnr. Bu nedenle miimkiinse bu (ir araglarla grubu

bilginin zaman igi slefi . -
ginde ne Olgiide kalicr oldugu ortaya kovulmustur. monotonluktan kurtarmaya galigmak gerekir.

Buna gore TV den alinan bilgiler daha kahci olmaktadir.

: - : Bu araglarin etkinligi bir bakima konuyu sunacak olan kisinin iyi
Cizelge 11.4. TV ve Radyodan Kazanilan Bilgi

Bilel Kavnad: - hazirlanmasina baghdir. Eger sunucu. gerek anlataca@ konuya ve
g1 haynas }iem?n 15 giin 30 gin Kazanilan - . .
sonra sonra o ) . gerekse bu araclar nerelerde ve nasil kullanacagina dnceden hazirlikl
TV (n-28) 534 =0 sonra ortalama bilgi
£ RER Po— . . -
Radvo 035 — 14.4 18.63 degilse, ortaya cikabilecek en ufak duraklamalar veya hatalar
=2 1. 104 73 10.65 '
Kavnak: Dev.P.K ) ' o dinleyicilerin ilgisini azaltabilir. Bu nedenle sunuc, konuyu dnceden
ynak: Dey.P.K. 1968:akt:Crouch ve Chamala.1981. ' '

e S kendi kendine tekrar etmeli, konusmanm hangi belimiinde arag

Cizelge 11.57te ise ele alnan araglann etkili oima dereceleri
Tmyictin N kullanacagini denemelidir.

Vi , . . .

erilmistir. Buna gdre en etkili araglar film seridi(yaklastk 30-40 g

resim yada yaziyl iceren 353mm’hk film parqalan.). siayt ve fotograf Araglart acelecilik iginde kullanma. izleyenlerde

olarak siralanmaktadur. gereksizllizumsuz heyecanlar uyandinr. Bu heyecan. konunun

(izelge 11.5. Gﬁrsel ve Isitsel Araclarin Etkintikleri anlagiimasina engel olur. Afr gosteri ise fazla zaman alacagmdan

SF”!E | Stayt | Totoaral | Simsek —— . bikkinhk dogurur ve jlginin dagilmasina neden olur. Aracl kul]amrken
eridi : . . N A
Ortalama 3075 530 T lléﬁn Pano Gosterisi ; durdurup grubun gOriist sorulabilir, ama bu, aracin pzelligine baghidir. -
o > - 63 8.95 6.30 - ' i
deal olam. grubun ilgisim dagitmadan faaliyete katilmasint ..

Kaynak: Sing.S.N ve Sing K.N. 197 [:akt:Crouch ve Chamata. 1981,
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saflamakur. Bir slayt veya film seridi kullamirken. gosterivi kesip
tartisma yapilabilir. Bu, grubun etkinlige kauldigin: gﬁstel"ir. Film
gosterilirken kesilip tartigmaya girme ilgiyi dagitir. Seyredenlerin itk
l.c)éliim ile son bolim arasmda iliski  kurmasins gﬁg]eg.ti.rebilir.
Izlenecek yol kosullara gére degisebilir(Pekgdz ve Hancilar,1970).

Kon SUNUS
unun sunuguna baslamadan oGnce. kullanilacak araclar

mutlaka belirlenmelidir.

Sunuc arag ' i
ucu, bu araglan kullanirken, dikkati gosterilen sekil veva
¥ v

restm lzerine ¢ekebilmelidir.

i" : l- * . 1 3 3 I o
4] O ‘ g .

araclar k y imkii Y
~araglar kullanihirken miimkiin oldugunca kenarda durulmalidir

Biitiin lar iimkii
araglan mimkiin  olduge  kadar  kendimiz

kullanabilmeliyi sbsteric
eliyiz. Gosteride  yardimer  kullanilinea haberlesme
teliigi, gosterinin '
guglugd, gdsterinin akisini aksatir. Bu. zaman kaybina neden olur ve
konunun Hiliging azs |
etkililiini azalur: seyredenlerde bir isteksizlik yaratabilir
Halbuki bir aracin diizgi | .
aracin diizgiin ol < as '
- g arak kuilamlmasi. gereksiz duraklamalan
onler. Bu ise z ay ¢ faali
zaman kaybini ve faaliyete katlanlanin ilgilerinin

dagilmasuu Snler, (Pekgoz ve Hancilar,1970).
,) = . . . )
11.2.1. Ogretim Faaliyetlerine Uygun Araclarin Kullanum

Biitiin ¢aligmalar i¢in disandan ara¢ gerckmez. Yapilacak Bir
egitsel gezi igin veya araci kendimiz vapmak istedigimiz zaman
disaridan ara¢ aramaya gerek yoktur. Araclar arasindan amacimiza en
uygun olanini segmek, kolay bir is degildir. Cogu zaman segecegimiz

Maddi olanaklarda bazen istedigimiz  araci secmemize  engel
olabilir(Pekgdz ve Hancilar, 1970). Kullamlacak aracin Giretilmest
bazen secim vapmaktan daha kolaydir.

Araclarin segiminde aramlacak hususlar nelerdir? Ses mi, voksa
gosterilecek olan ekl mi daha onemlidir? Her ikisi de ayn derecede
snemli midir? Bu, tizerinde durulacak konunun dzelligine gore degisir.
Eger bir kimsenin veya bir grubun diistincelerin dgrenmek istiyorsak.
banda alinmis scsini dinlemek yeterlidir. Fakal, goriilmest gc'rek'en
konular veva uygulamalar hakkinda bilgi edinmek istersek. bu defa da

stayt. film seridi veya haritalar isimize yarayan araglardir.

Gergek olaylan hayatta oldugu gibi gostermek istivorsak, bu
takdirde isimize yarayan en uygun arag filmdir. Filmin bulunmadis
durumlarda televizyon ve videodan yararlanarak olaylar grubun
faydasina sunulabilir. |

Bundan baska ele alinan konu. diisiince olarak mi. voksa duyu
organlarma dayanuarak mu. verilecektir? Her ne kadar bunlan
birbirinden aywmak kolay degilse de. wruplarla ¢alisthrken, bunlardan
birine daha cok onem venlerek basarth sonuglar elde edildigl
poriilmektedir. Egitimden  beklenen. bireyin  veya gruplarin
davramslarinda degisilik yapmaktir. Bu durumda her iki 8geye de

snem verilmesi zorunludur cevrenin buna gore hazirfanmas: gerekir.

Konuyu ¢esith duyu organiarina etki ederek islemck igin de film
ve TV-video gibi hem sesli hem de goriintitl araglar en uygundur.
Bunlar hem cesith duyu organlarnni cikileme. hem de olaylari. heyecan

uvandirarak isleme ve tleivi devamil olarak uyanik tutma hakimindan
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dneml isiyl gercek yas
li olup kisiyi gergek yasant: havasina sokma 6zelhgi nedeniyle en

etkilisidir. Ses bantlari vb. araclar konuyu yalmzea ses olarak isledigi

resim ve sekil ile desteklemedigi ig¢in soyut olmaktadir. Konu-

diisiinceye dayali fikre dayali olarak islenecekse, yanl konunun
diisiince yoluyla islenmesine onem verilecekse slayt. film sendi,
diyagram gibi araglarin degeri artar. Ciinkil bu araglar kullanthrken
istenildigi zaman durdurulup tartisma  agilabilir(Pekgdz  ve

Hancilar.1970).

Araclarin seciminde hedeflerimiz kadar, beraber caligitan grubun

Szellikleri de etkili olmaktadir.
11.3. Bazi Araclar
11.3.1. Filmler ve Slaytlar

Belirli egitsel ve kiiltirel konularda Kisilerin dikkatlerini ve
flgilerini belli bir konuda toplamak igin -filmierden yararlanirlar
Filmler eglendirici oldugu kadar, 6greticidir de. Tarimsal yenilikierin

benimsetilmesinde iyi yapilacak filmler. gok etkili olurlar.

Filmler biiyik kitlelere hitap etmektedir. Yapilan uygulamalar
ve hatalar hareketli olarak gosterilerek. konularm daha ¢abuk

kavranmasi saglanabilmektedir.

Slaytlar da yayim egitiminde ¢okg¢a kullamimaktadir, Bilindigi
gibi slaytlar renkli veva sivah-beyaz pozitif ﬂimlerin.. cer¢evelere

gegirilmis pozlandir.

Slayt(dia) 35 mm’lik fotograf makinalarla ¢ekilen pozitif
filmlerdir. Bunlar elle yiiklemeli(tek tek elle yerlestirilir) veya kizakla

=yi.'lkle_nwli(m'anuel yada otomatik) olarak cahisirlar.  Slaytlar
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gosteril

Zaman zaman perdeye

noktalar. nce cubuklarla veya itk gost

Slayt pm]u.ktorunde bulunan mercekler

‘rken bunlarla itgili aciklayics bi!ui‘ler mutlaka verilmelidir.
aksettirilen pelde uzurmde gosterilecek

eucalerle isaret edllebihr
ghrimtliyll  ters olarak

vansntlklaundan slaytlarin kondugu kizaklara basasa g _vé stk

yoniinde okunabilir olarak yer le:stmimehdlr

Onemli bir konu da. her slaytin perde {izerinde \etuh siire ile

tutulmasidir. Yansitima siiresi izleyenlerin algilama hizlan dikkate

alarak ayarlanmahdt. Bu nedenle yeterli agiklama bitmeden baska bir

slayta geqiimemeli ve okuyucuya anlayabilecek ve yorum yapabilecek

bir siire tanmmahdr.

11.3.2. Tepegdz

+ Orellikle gortintiilerin Ve vazilarn. tahtaya cizilmesine Ve

yaziimasina gerek kalmaksizin yansttilmasii saglayan bir araqur.

Ayrica yazi tahtas: gibi de kullamlabilir. Tepegﬁz(overl"lead) istk,

mercek ve - aynalar yardinyla saydam(asetat) adi verilen seffaf bir

5zel kagit tizering yazilan, gizilen ve resmedilen unsurlar perdeye

yansitarak gosterir. 25x25 em’lik yansitma alam vardir. Saydamin

hazirlanmasi kolaydir. £n dnemli avantaji. sunucunun dinleyici ile goz

temasim devamli siirdiirmesine olanak tanumasidir. Ortam: karartmaya

gerek kalmadan da kullanilabilir. Bir kez hazirlanan saydam ¢ok kez
kullanlabilir. |
11.3 Ahsler

Afis(poster), kafit veya karton {izerine bir mesajin dikkat ¢ekicl

. bir ¢ekilde yansitiimasidir.
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Afigten beklenen amag. yeni diisiinceleri tesvik etmek. veni
teknikleri - gostermek, kanhm  igin  motivasyon saglamal; —l'v
egitmektir(Pekgdz ve Hancilar.1970). Bunun g posterler vamndaz
gecip giden birinin dikkatini cekecek nitelikte O]imélll(;h; kisa

ifadelerle ¢ok sey anlatabilmelidir.

o Kullamlacak afigler 40x60 cm’den kiigiik oimamalidir, Afiste tig
026‘;“1.]( aranmalidir.  Bunlar;©  amacin  anlatilmas:. kosullarin
beill‘.li]nl(::%! ve yapilacak igin. gosterilmesidir. Afisin etkileyici
olab?lmem igin: 1. Yerel konularla ilgili olmali; 2. Anlatim acik ve b;isit
olmali; 3.Az ve basit sozciikler secilmesili; 4.Yaz kolavea
okunabilmeli: S.Etki birakacak sekilde  diizenlenmelidir, ijlca

(Pekgdz ve Hancilar, 1970).

Posterler h: k 1izleyicileri
r. hazirlamrken izleyicilerin kim olabilecegi tuhmin
edilebilmelidi i
eltdir. Bu  belirlemeden sonra bu izleyicileri en ¢ok
- etkileyebilecek keli ey i i
y k kelime veya sekiller segilmelidir. Ayrica izlevicilerin
clzmeyi  disiindiigiimiy; '
¢ yi  digiindliglimitz  poster karsisinda ne yapabtlecegi d
s -r e - - ’ | e
ongériilmelidir. )
Postere kesin seki '
kesin sekil vermeden hazirlanan sekil ve ketimeler. esas
karton iizerine k N
1zerine konmali ve nasil durdugu kontro! edilmelidir
Karton iiveri | img
erinde  sekil ve kelimeler verlestirilirken mesajlé
vertimek istencni. kart i |
stencni. Kartonun merkezi verine ve mumkiinse resiml
veriimelidir.
Posterin dikkati ¢ } i igi
dikkati ¢ekebilmesi icin dikkat edilmesi gerekin bir
baska kon lzert
u d Fer 1170 a e ¥
a poster Uzerinde kalm fakat diiz gizeiler kullanilmasina

ozen gosterilmelidir,
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11.3.4. Video ve Televizyon

Video latincede “gdrityorum” anlamina gelmekie hirp “gorintil
isaretleri” ile ilgihi bir terimdir. Video énceden kayut edilen ses ve
porimtiyii bir aliciya Jleten elektro-mekanik bir aragur.

Televizyonun en giighli yam olgu ve olaylarnn oldugu anda.

oldugu gibi verilmesidir.

Video. televizyonla biitiinlegen bir ortam olarak Sgrenmede veni

yontemler olusturmakta; uzaktan dgretim - ve hireysel  dgrenme

siireclerinde biylik potansiycle sahip bulunmaktadir. Yararlan soyle

siralanabilir: Cisim. olgu, olay ve islemlerin kolayca vizienmesini
saglar. Mikro. yani ayrint) §gretim olanag verit. Ogrenenlerin
tepkilerini gozlemleme olana@ saglar. Kisaca ssmrhibiklanndan da

bahsetmek gerekirse. tek yonli iletigim vardir. Program tiretme cie ve

ckip ¢aligmasi gerektirir. Kaliteli program bulmada gliglitk vardir.
oerekir, lzleyiciler

=
=

Onceden izlenerek aynintili potlarn ¢ikantmas

izleme sirasinda film yapimcisimin denetimine gegerler (Lrgin } 995).

11.3.5. Bilgisayar

Bilgisayar  kullanimuun im  sektorlere  hakim - oldugu
giintimiizde, bilgisayar egitimde de  gok tazla kullanimaktacir.
Ozellikle son yillarda bu kullanim oram ¢ok yitkselmigtir. Amaca
uygun olarak hazirfanmis sunum vazilimlan (Hrnedin powerpoint gibl)
ve vazim programlar cok  onemli olanaklar  saglamakeadir.
Monitérdeki gorintiinin  perdeye projektdr veya diger yekitlerde
aktarilmas:  sunuslarda  biiylk kolayhklar saglamaktadir.  Ayrca
pilgisayarlarla Ggretim araclan (grafikler, posterler. brogir vd.) da gok
kolayhkla hazirlanmaktadir. Bilgisayar ile ayn birim icinde. ayns il
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aym dilke ve dlkeler arasmda  bilgi  aktanmi

saglanabilmektedir.

Yapilan cesitli arastirmalar. bilgisavarlarin dgrenme tizerindeki
olumiu ectkilerini ortaya koymaktadir. Ornegin bilgisavar destekli
Ofretimin. geleneksel 6gretime oranla, %10 ile %18 daha etkili oldugu
belirlenmigtir(Heinich ve ark; akt: Ergin. 1993),

11.3.6. Etkilesimli Video

Etkilesimli video, vidco ile bilgisavann timlesik  olarak
kullamldizn  6gretme-6arenme  ortanudir. Bilgisayarmn  csnekligi
etkitesimli ve ulasilabilir olmasi ve de videonun ivi nitelikli gorsel ve
igitsel 6zelliklerinin bir araya getirilmesi amactanarak etkilesimh

vi : )
ideo sisterni olusturulmustur(Percival ve Ellington.akt:Frgin 1995)

Bu siste o v
sistem  bireysel dgretme-6grenme  bakimundan  etkinligi

nedeniyle giinimiizde aye
y ergunu_:muzdt hzla yavginlasmaktadr.

(internet  gibi)

HABERLESME

Haberlesme (communication) gegmisten bugiine iizerinde ¢okca
durulmus konulardan biridir. Haberlesme konusuna giiniimiizdeki
tutucu  ve defisgimei  kuramlar hakkinda kisa bilgifer verilerek

baglanacaktir.

Tutucu lletisim Kuramlar: Tutucu iletisim kuramcifarnna
gore  "iletigim, mesajlarin  aktaridmast, gonderilmesi  ve
yayinlanmast”  olarak oorillmektedir.  Mesaj gondericilerin - ve
ahcilarn nasit kodlandigi ve kodu ¢oziimledigi ve kaynagm iletigim
araglarini nasit kullandig iizerinde durmaktadir. {letisim bir tarafin
oteki tarafin davramgim istenen yonde etkileme veya degistirme
stirecidir. Eger beklenen etki ortaya cikmazsa veya farklr ¢ikarsa.ya da
beklenenden az ise tutucu aydinlar bunu iletigim ba§armizh§| olarak
nitelerler ve basansizhigin nedenlerini kaynak (gonderici). mesaj ve
alici siirecinde ararlar. lletigim mesajlar voluyla olan toplumsal

iliskidir(Erdogan ve Alemdar, 1990},

Degisimei fletisim  Kuramlar: Degisimer -~ ifetigim
kuramctlara gore iletisim insan etkinliklerinin tamamlayict  bir
parcasiir. Nerede bir insan etkinlinligi varsa. orada iletisim vardir. .
{letisim insan iligkilerinin bir zoruniulugu. ayricalifn. énceligidir,
iletisim kisaca mesaj(ileti) aligverisi ise de mesaj. mallann tretimi ve,
dagitimi. paranin dolagimi. pazas iliskilen avm zamanda di‘@ﬁnceﬁin
ve deneyimin tiretimi. dagitimi ve aligverisi iletisim demeklir. {letigim
toplumsal bir olgudur. Bu nedenle onu fopiumsal. ekonomik. siyasal

ve tarihsel kosullar iginde anlamaya caligmak gereklidir.



12.1. Haberlesmenin Tanum
Tiirk¢ede bildirisim ve iletisim sozciikleri. haberlesme ile aym
anlamda kullamlmaktadir. Ancak asagida haberlesme ile ilgili olarak

verilen tanimlardan sonra. haberlesmenin iletisimide kapsayan daha

genis bir kavram oldugu goriiliir. Fakat glintimiizde iletisim sézcligii

de haberlesme anlamuinda ¢okca kullamildigindan bu eserde de yer ver

haberlesme anlaminda iletisim sdzcligiine yer verilmistir. Bu dnemli
konuya dikkat ¢ektikten sonra haberlesme ile ilgili bazi tamumlar

tizerinde duralim.

Bazi kimseler haberlesmevi, valmizea insanlar arasidaki bilgi
alis-verisi olarak tanimlarlar ve haberlesme islemini basitlestirirler.
Buna benzer bagka bir tanima gére dc haberlesme “bilginin bir

sahistan digerine gegmesi ve anlasitlmasidir (Tosun ve Giimiiser.1967).

Yukarndaki tamimlar dzerinde durulursa, haberlesmenin
insanlar arasinda  bilgi. diglince veya his ah$veri$i seklinde
tammlandigr  ve  vanhs olmamakla beraber son derece basite
indirgendigi goriiliir. Zira. bilgi alig verisinin Stesinde haberlesme de
bulunan kisilerin birbirini etkilemeleri de soz konusudur. Sayet bilgi
ahig-verisi ile bu etkileme gergeklesmivorsa. haberlesme de tam olmaz.
Bu nedenle haberie$mede isin psikolojik. sosyolopk ve kiltirel
vonlerini dikkate almak gerekir. Boyle olunca. haberlesme sadece
bilgi. diisiince ve his ahg-verisinden ibaret olmayvip. psikolojik.

sosyolojik ve kiiltiirel cepheleri de olan karmagik bir islemdir.

Berolso ve Steiner. haberlesmeyi bir sitreg olarak vurgulamislar
ve sozeliklerin, resimlerin, figiirlerm  gratikierin vb  sembollerin
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koliantiarak bilgi, dilgiince, duygu ve becerilerin aktariimasi, olarak
tammlamislardir.  Andersen ise haberlesmeyi bizim baskalarin,
bagkalarinin da bizi anlamalarina yarayan sireg”, olarak tanumlamigtir
(Ergin, 1995).

Goriildiign gibi ¢ok sayida tamm sOZ konusudur. Kisa ve
hepsini kapsayan bir tamm olarak, haberlesmeyi “manalari insanlax
arasinda miisterek  lalma islemidir” yada anlamlarin  ortak

paylaslmldlr{HadseH,l 967) scklinde tammlayabiliriz..

Bu konuda sunlart da belirtmek gerekir ki, otokratik ydnetimin
hakim oldugu toplumlarda kisi davranislanmn bu yoni .'L'lzerinde pek
diisiiniilmez ve Kkararlar tek tarafly olarak alt diizeydeki kisilere kadar

ulastirihir. Bu nedenie haberlesmenin basitlestirilmig tanimi belki bu
toplumlar i¢in gecerli olabilir.

Halbuki demokratik toplumlarda, haberlesme ile  kis
davramiglarinin grenilmesi igin daha cok caba harcanir. Nitekim
Fransiz psikolog Flament, bir grubun hayatimn tGm belirtilerinin
grupta ceryan eden ﬁaberlesmelerle im_:elenebilecegini, aksine onlar

arasinda gegen bu haberlesmeleri dikkate almadan grubun hayatmn

belirtilerinin  tam  olarak incelenemiyecegini savunmaktadir
(Flament,1965).

Haberlesme konusunda dikkat edilecek bir bagka husus da, bu

e )
islemin insanlar arasinda ceryan etmesidir. Bununla beraber baz

yazarlar, insanla makine arasinda haberlesme olabilecegi goriigtini
paylagmaktadirlar (Koger,1964). Oysa makinay1 kullanan insan oldugu
gibi daha dnce makinaya bilg depolayan da yine insandir. Bu nedenle

makina olsa olsa, haberlesmede bir vasita olgbilir.
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Ayrica  hayvanlarda  insanlar  gibi  kendi  aralarinda

haberlesebilirler. Ancak bu haberlesme gok stnurhidir. Clinkii iletilen

mesail e
ajlar oqhanla ilgilidir. Hayvanlarda gesmisteki yasantilarla ilgili
tepkil

pkiler alinamamakta ve gelecege yonelik planlamalarda

yapamamaktadirlar (Talug ve Tathdil, 1993).

12.2. Haberlesme Siireci ve Unsurlan

Haberlesme islemi bir siireci gerektirmektedir. Bu siiregte
asad reee e -
sagida verildigi gibi ¢esitli sorulann cevaplan vardir. Sorulara

cevaplar bulundugunda bu stire¢ agiklanir.

Ne soyluyor ?

Kime sboyluyor ?

Sekil 12.1 . Haberlesme Siirecini Agiklayici Sorular -

D o
olayisiyla haberlesme siireci yenilik veya mesajlann bir
kaynakt ‘ I

ynaktan ¢ok sayidaki kullaniciya, ahciann davramglanmin arzu

edilen v e ..
ilen yonde degistirilmesi = .n gegen siire {Crouch ve Chamala,1981)

olarak tammlanabilir.
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(bgest) oldugn goriiliir. Bu
Haberlesmenin am olabitme

gerekir. Runlardan kaynak ve ahicamin insan oldugu,

Haberlesmenin tammi analiz edilirse. bu islemin dort unsury
nlar kaynak, haber {(mesaj) kanal ve alicidir.
si icin bu dort unsurdan vararlanmak

bu haberin

jletilecegi bir vasiamn (kanal) bulunmast gerekir. Bu actklamalarl

asagidakl sekilde gosterebilinz.

haberlesme siireci

ALICL

Sekil 12.2. Haberlegmenin Unsurlan ve Haberlesme Siireci

Bunu ile ilgili hazi yazdarda ise, kodlama ve kodun ¢Ozimil,

haberlesme unsurlar olarak gt‘)sterilmektedir. Boylece haberlesme

unsurlarinin  sayist, altiya cikanimis bulunmaktadir(Tosun V€

Gimiiger, 1967). Kanaatimizee kodlama, kaynagin bir jslevi olup,

onun iginde incelenmesi gerekir. Kodun ¢oziimil ise aljcimn yapacagt

bir islevdir. Bunun igin de haberlesmenin unsurlart altn degil, dort

olmast gerekir.

Bu konuda gunu snemle belirtmek gerekir ki; bu dort unsut,

biitiin haberlesme islemlerinde meveut olup, bir tanesinin dikkate

" ahnmamast halinde, haberlesmenin cksik olmasina neden olunur. Yani

haberlesme denilen iglem bu dort unsurd iceren belli bir siiregten

olugur. Haberlesmenin daha iyl anlagilabilmest i¢in, bu unsurlarin da

1yi anlastimasinda yarar vardir. Bunun igin, bunlarin her birinin
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szelliklerine kisaca definmek faydali olacaktir. Aynica haberlesme

unsuriarina yayimla ilgili gesitli 6mekler Sekil 12.37te veritmustir

jAra.gbnc:lar' )
e — Bilim Adamian
_KAYNAK » Yaysmciar
. Konu Uzmanlan
Komsular,
gkrabalar Arkadasiar
— — Yeni Buluslar nder Ciftgiler |
- HABER Yenilikler | - -
Yeni Fikirler Kitle fletisim Araglan
gi§ilerarasi-ve :
— - Diger Araglar
| KANAL (bireysel temas, cv ziyaretleri,
ng gorasmeleri, gﬁsteriier;
reticiler se-rgller, geziler,  harckethi
ALICL | o S osyal Lesunler, _radyo, televizyon ve
Sistemin asily araglar)
Digier Uyeleri

Sekil 12.3. Hrberlesme Unsurlarina Yayimla {igili Ornekler

12.2.1. Kaynak ve Ozellikleri

5 Haberlesme surecini baglatan bir bireydir. Tarimsal yayim

agisindan  bunlar aragtiricilar, bilim  adamiani, yayimcilar, konu

' uzmanl.a_rl, komsular, akraba ve arkadaglar, oOnder ciftgiler
olabilir{Crouch ve Chamala,1981).

Kaynak (verici), haberi ileten insan veya insan gruplandir. Buna

bazi eserlerde gonderici veya vericide denilmektedir. Her Gig kavram da

haberlesmede, asagi-yukart aym anlamda kullaniimaktadir. Vericinin

yapacag) ik ig, alictya gonderecegi mesaji saptamaktir.
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Verici, mesajs saptarken alicinin yasini, kiltar seviyesinl ve statil
durumunu goz onine getirmelidir. Y ani, verici iletecegi mesaj1, ahcmin

anlayabilecegl sekilde hazirlamalidir.

Vericinin normal bir haberlesmede bulunabilmesi igin bir takim

dzelliklere sahip olmast gerekir. Bu ozellikler suniardir:

s A) Vericinin haberlesmede yeteneg yoninden zelligi: Verici g

soylenecek szellikler gok ise de bunlarin baglicalar, amacin tespiti,
actk ve dizgin konusma ile 1yt yazmadis. Vericiniﬁ bunlari
istenilen gekilde yapabilmest icin kendisinin normal insan olmast
gerekir. Her insamn normal olabilmesi igin onur, “bilingli varhg
ile, biling altn varhgl arasinda bir sarsmntinin, uyumsuzlugun
olmamas1 gerekit (Aydin, 1967). Sayet verici, iki varhig arasinda
normal bir bagmti kuramazsa, her tiirlii akli ve hissi dengesizlikten
birine sahiptir.  Iste bu durumlardan birine sahip bir insandan da
normal bir haberlesme de bulunmast beklenemez. Ozellikle,
yonetimin  yukar basamaklarmdaki b vericide, bu
dengesizliklerden biri varsa, kendisine verilen mesajl iyl
anlayamayacagindan veya ani reaksiyon gt‘)sterebileceginden,
mesaj iletiimest uygun olan gekilde hazirlanamayacak ~veya
iletemniyecek, dolayisiyla haberlegmeyi engelliyecektir. Vericl
durumunda olanlann biling alts varhg ile bilingh varlif arasinda en
yiksek uyumu saglayan insanlar olmasina dikkat etmek gerekir.

e B) Vericinin haberlesmedeki tutumu yoninden ozelligi: Burada
bahis konusu olan husus, sahsin kendi kendini degerlendirmest ve
bu degerlendirme sonucunda sahip olacagt kendine giiver hissidir.
Eger bir kigi, bilingli varli ile biling alt1 varhg arasinda asgari

tatmini saglayanuyorsa, ya kendine inanc1 yoktur ya da kendine
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giveni goktur. Giivensiz, g¢ekimser ve zayif davramsh tipler

h 1 ¢Og
aberlesmeyi ¢ogu zaman bagansizlifa ugratirlar. Boylece onlarla

yenilik gotirecegi kigi arasinda iyi is ihskilerinin kurulmasmi

erjgeller ve dolayisiyla da yayim hizmetini de basansizliga
ugratirlar. Kendine giiveni ¢ok olan da baskalanmin fikirlerini
onensemez ve dolayisiyla manalarn misterek kilamaz.
® iC) I?onuya olan tutumu yoninden ozellifi: Vericinin sunmak
istedigi konuyu kendinin de benimsemesi, yani onun gegerliligine
kendisinin de inanmast lazimdir. Aksi takdirde, haberlesmeleri pek

tatminkar olamaz. Diger bir ifadeyle haberlesme aksar. -

D) Aliciya kargi olan tutumu yoniinden 6zelligi: Verici ve alicinn
kargiikh olarak birbirlerini sevmesi ve saymasi lazimdir. Ikisi arasindaki
?(arsﬂlkh gliven yiniyet, etkili bir haberlesme igin zorunludur. Ozellikle
igletmenin yonetiminden sorumlu olanlarda, bu ozelliklerin bu!unmas;
zorunludur. Aksi halde, hem igletmede galisanlar, hem de igveren bu
ozelliklere sahip olmayan yoneticilerden ¢ok zarar gorirler. Nitekim
egoist isletme idarecileri, despot ruhlu amirler, magrur kumar-ldanlar vc.:
sevk- idareciler, her devrin en biyik sorunlarm olusturmuslardir. Bu
nedenle bu konuya tiim kuruluslarda oldugu gibi tanima yonelik hiémet
veren kamu kuruluglarninda da dikkat etmek gerekir. Yani kamu

kurulu§larmda haberlesmeyt.  etkileyecek onemli  pozisyondaki

kimselerin bu 6zell )
iklere sahip olma .
yan kigiler oimas 3
gostertlmelidir, ina oOzen
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12.2.2. Haber

Haber bir bilgi olup, vericinin dinleyicilere anlatmak ve kabul
etiirmek icin kullandiZ bir aragtir. Omek olarak yeni bulugiar,

yenilikler ve yeni fikirler sayilabilif(Crouch ve Chamala,1981).

Haberin (mesaj veya iletl) iyi anlasitabilmesi icin iletilen gahus

veya grubun anlayabilecegi bir dille hazirlanmast gerekir. Aksi halde

iletilen mesaj, kigt ve kigiler tarafindan alinsa da manasmun iyl

anlagilmamast yazinden, normal bir haberlesme olamaz. Asagidaki

srnek olay konunun daha iyi anlagiimasina yardimct olabilir.

ORNEK OLAY

Okur-yazar bir hoca, bir kiye imam olmak igin gelir. Orada da okuma

yazmasl olmayan baska bir hoca imamik yapmaktadir.

Birincisi kdy imamiigina talip olur. Koy muhtar: ve idare heyeti bu

kisiyi imamliga uygun goruliirier.

Fakat kdy halkinin iznini almak igin her iki hocayi, koyulerin

kargisinda bir sinava 1abi tutup, bu karan onlara da kabul ettirmek'
isterler. Koyliiler toplaniv, ortaya bir kara tahta ve tebesir getiririer.

|dare heyetinden Dbiri okumus hocaya tahtaya bir Okilz yazmasini

soyter. Okumus hoca, rahatlsida istenileni yazar.

Sira okuma yazmasl olmayan hocaya gefir. Hoca, pkuma yazma
pilmemektedir. $oyle diigiinr: "Ben cahilim, okumam yazmam yok.
Ama sinavi kaybedersem isimden olacadim. Fakat, bu cemaati
tamyorum; onlar da benim gibi okuma yazma nilmezler, dyleyse
ontarin anlayabilecedi bir ey yapmaliytm. Giinkl onlar da hu tahtaya
yazih geyin ne oldudunu bilmezier' Bunun lzerine hoca karatahtaya
bir Gkilz resmi gizer ve cemaate sbyle der, “Ey Cemaat bakin
buntardan hangisi Skiize benziyor?”.

Sonugta cemaat, hocanin gizdiginin okize penzedigini, yaziann ise
benzer yefri olmadigmi séylerier. Bdylece hoca, sinavi kazanmig ve
yerinde kalmugtir (Kuntbay ve Onaran,1967).

Bu hikaye haberlesme konusunda ¢ok Onemti bir hususu -

belirtmektedir.  Yani vericinin, alics veya ahcilann anlayabilédég"i'
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sekilde mesaj1 hazirlamasi, iletmesi ve onlara uygun bir davranista

bulunmas: gerekir. Ozellikle az gelismis iilkelerde sanayileg,menih

beraberinde getirdigi bir takim terimlerin tam kargiliklannin
bulunmayist veya heniiz herkesce anlamlarin tyice bilinmemesinden
dolayl', cofu zaman hazirlanan mesajlarin anlasiimasinda gii¢lik
cekilmektedir. Gerek yukandaki sebeblerden, gerekse terminolojik
yetersizlikten  dolayl, mesajin  manasimn iyl anlasiilmamasi,

haberlesmenin de eksik olmasina neden olmaktadr.

12.2.3. Kanal

Kanal, mesaj1 bir kaynaktan alip, bir alictya verir. Haberlesme
kanali kaynak ve mesajin alicisi arasinda fiziksel bir kopri olarak
hizmet eder. Yayim cahsmalaninda kullarulan ortak kanallara- drnek
olarak bireyse! temas, ev ziyaretleri, grup goriismeleri, gosteriler,
sergiler, geziler, hareketli resimler, radyo, televizyon ve basili araglar

(biilten,gazete brosiir vd) siralanabilir(Crouch ve Chamala,1981).

Mesajimizi karsi tarafa iletirken kullanilacak kanal (vasita) ne
olmalidir? Telefon, sirkiiler mektup, rapor, filim ve sesli vasitalarda
hangileri kullamimalidir ki, haberlesme tam ve etkili olabilsin. Ciinki,
cofu zaman fikirlerimizi karst tarafa iletirken en etkili kanali
secememizden dolayr, habérlesmeden de istenilen sonucu elde
edemeyiz. Bu nedenle kisinin hiyerarsik poziyonunu ve kiltiir

seviyesini. ayrica iletilecek haberlerin nemini diisiinmek gerekir.

Maddi kosullarin onemi, dzellikle alicr ile verici arasinda mesafe
oldugu zaman daha belirgindir. Omegin telefon ve radyo ile

haberlesmede, maddi vasitalanin bu mesajin iletilmesindeki rolii

aciktir, Yahut bir gruba sozill haberin iletilmesinde kullamimasi

gereken maddi vasitalarin $nemi bty lktiir.

Diger taraftan, haberin iletilece@i kimsenin pozisyonunt da
gozoniinde bulundurmak ve ona gdre bir kanal secmek gerekir.
Ornegin bir sef bir teknik haberi, Gist yoneticiye iletirken. telefon

yerine bizzat onun yanina gitmekle daha bitytk varar saglamig olur.

Aynca, haber snemli ve acil ise, dolayistyla aliciya cabuk veya
hizla iletilmesi gerckiyorsa mektup ve telgraf yerine. fax. telefon,
elektronik posta gibi araglarin tercih edilmesi. etkili bir haberlesme

icin zorunludur.

Biitiin bu ac¢iklamalardan anlasihyor ki, haberlesmenin etkili
olabilmesi i¢in, ivi bir kanaln secilmesi gerekir. Bunun icin de
haberin igerigini (mahiyetini), tagidigl snemi. iletilecek kimsenin
poziyonunu ve Kltir seviyesini, maddi olanaklarin: goz oniinde

bulundurmak gerekir.

12.2.4. Alict

Verici igin soz konusu olan ozellikler, ahcr igin de sz
konusudur. Bunlardan baska alic iyi bir dinleyici olmalidir. Alicinin
iyi bir dinleyici olmas:  ozelligi, haberlesmenin etkili olarak
yapilabilmesi igin cok onemlidir. Bunun icin ahcimun. bagkalarinm
ilettikleriﬁi dinlemeye daha fazla zaman ayirmasi gerekir. Dolayisiyla

alicr daha az konugmali, daha ok dinlemelidir

Mesaj, aliciya bir kanal vasttastyla ulastiktan sonra o. bu mesajl
anlayisinin. sorumluluk  duygusunun, menfaatinin  (¢ikarlarmn)

stizgeclerinden rge(;irerek kendi sahsi amaglarma gore gozer.

Lok
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12.3. Sizlia ve Sozsiiz Haberlesme
12.3.1. Sozlil Haberlesme

Soztil iletisim insanlar arasi iletisimde yiizyillardan beri temel

iletisim aract olarak kullamlmaktadir. Bireyler sézciiklere yikledikler:

anlamlari karsisindakilere konusarak aktanrlar. Dolayisiyla konusma

ve dinleme becerilerinin gelistirilmesi énem kazanmaktadir.

12.3.1 1. Konusma

Konusma bir takim anlamli seslerin airtlak ve apiz aracih@ ile

disari cikarilmas: degildir. Konugma duygu. disiince ve dileklerimizi

. gorsel ve isitsel dpeler aracihfnyla kargimizdakine iletmektir(Tager.

1987; akt.Ergin,1995). iyi bir konusmacida aranan nitelikler asagida

stralanmusur (Ergin, 1995).

=> 1. Iyi bir konusmaci, konugma eylemini olusturan fiziksel 6gelerin

04

dnemini bilir. Yalnizea degerli bilgilere (diisiincelere) sahip
olmamn yeterli olmadifimi, aym zamanda bu disiincelerin
dinleyiciye etkili bir bigimde iletilmesi zorunlulugunu da kabul
etmelidir. Konusma eylemi gdrsel davranis, ses, dil ve zihinsel

etkinlik ogelerinden olusmaktad:r.

e Girsel davrams: Konusmacin, dinleyicinin . duygu ve

distincelerini  etkilemek amacint glden her tirlii  goriindir
davramsidir. Bu davranislar hareketler. durus. genel bedensel
hareket.  jestler,  mimiklerdir. Konusmaci bedensel
hareketlerinden  vararlanmalidir.  Efer  yararlanamiyorsa,
konusmacinin duygu derinliginden yoksun. giivensiz, hasta ya da

utangae oldugu disiiniliic(Ergin. 1995). Bedensel hareket dogal

olmali. soylenen sdzciklerin anlamlaryla uyumlu olmalidr.
Jesiler ve mimikler konunun ikinci plana diismesine neden
olacak sekilde abartilt olmamali. konuyu destekleyici olmahdur.

Ses; Ses, giliimseme gibi kas ve duygulann bir bileseni. olarak

$ékillenir(Ailes ve Kraushar. 1996). Konusma sirasinda

‘bogumlanan (telaffuz edilen) ve isitilen &gedir. Sesin siddety

bulunulan ortamm dzelligine gore gok zayif ve yiiksek olmalidir.
iyi bir konugmacida tekdize olmayan. gereginde algalabilen,
yitkselebilen bir ses aranir. Dolayistyla dinleyiciyi rahatsiz
etmeyecek. konudan kopmalarim  dnleyecek bir yontem

izlenmelidir.

Dil: Konugma dili basils harflerin seslendirilme bigimidir. Bu
hecelerden, sozeiiklerden ve ctimle parcaciklarindan olusur.
Karsidaki dinleyici grubun anlamadif sozciiklerin ayiklanmast,
dinleyicilerin rahatlikla anlayabilecegi kelimelerin  6zellikie

scgi_lmesine dikkat edilmelidir.

Buna dinleyicilerle gdz temasi kurmay da eklemek gerekir.
Gozler dziimlemek, ayrintilari saptamak  ve ilesitimi uygun
olarak ayarlamadé yardimer olmast i¢in kullanilmahdir. Lger
siirekli metinden okunuyorsa dinleyiciler etkilenmez. OGdanm
arkasindaki bir noktaya- bog gozlerle bakiyorsamz onlara
ulastiginiz hissedilmez. Yapilmast gereken dinleyici  kitlesini
pargalara bdlerek onlara bireyler toplam olarak bakmaktir.
Konugurken bireysel olarak bakitmalhidir.

Konusmanin baginda dostga ve sicak yiizli goriimen birme
bak!ldlglilda, bu konusmacida rahatlatict  etki vapacaktir.
Konugma ilerledik¢e herbir grubla mini sohbet yapilormus gibi
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konusmali, bir gruptan digerine  gecerken birkag saniye
duraksanmatidir. Gozler biiyiik bir grupla konugurken de. kiigitk
bir grupla konusuldugundaki gibi kullanimalidar. Yani 4-5
kisiyle bir odada konusurken zaman zaman oteki kisiye bakip,
sohbetin bir bélimiinin o kigiyle stirdiirtildiigi izlenimi nastl
veriliyorsa, biiyiik gruplara da aym sekilde davrantimalidir(Ailes

ve Kraushar, 1996).

e Zihinsel Etkinlik: Konusmanin ortaya cikmast  zihinsel

stireclerin etkisiyledir ve bu siire¢ beyinde gerceklesmektedir.
Konusmaci sunacaft konunun uzman oldugunu diisinmelidir.
Kendini konuya vermelidir. Boylece zihinsel bir rahathga
kavusabilir ve kayglar azalir. Dinleyici kargisinda heyecanlanan
konusmacimn casareti  kirilmamalidir.  Konugmact, hem
kendisine hemde dinleyicisine karst normal diizeyde bir heyecan
gosteriyorsa, bu durum dinleyicinin konusmaya olan ilgisini
arinr (Ergin, 1993). Basarisizh@a kargt ¢n biiyiik giivence

konusmaya hazirlanmaktir.

— 2. Konusma o&ncesinde ve kendisini ve konusunu iyi hazilar.

Konusma igin yaptlacak hazithk esnek ve kapsamli o]mahdm
Hazirhik yaparken: kendi niteliklerini, dinlevicilerin ihtiyag ve
niteliklerini, konusma i§111 aynlan siireyi dikkate almalidir. Ayrica
konusma ile neyi. amacladigint ve hangi tepkileri bekledigini

Gncéden diisinmeli agikhga kavusturmalidir.

= 3 Konugmada tanymlamalara,  drneklerle. agiklamalara.

karsilastirmalara, kanrtlara, istatistiki bilgilere, gerekhi tekrarlara

ve gorsel yardimlara yer vermelidir.

:54.66216111 gliciini geligtirmistir. Rulunulan cevredeki ve dig
diinyadaki varliklarla ilgilt ve olaylara duyarli olma, gozlem
giiclinii artirir. Bu ise konugmanin anlamca zengin olmasim
saglar.

= 5. Konusma alanmnda  genig bilgl pirikiminin varhgmdan
yararlamir. Kazandign bilgilerl siirekli kiyaslar ve hilgilerini
yeniler.

— 6. Amacina uygui yonde ve mantiki bir akig iginde diistinme
yetenegini gelistirmigtir. Bu nedenle ditgtincelerini uygun bir akig
sirasiyla sunabilir.

— 7. Konugma hizini ayarlamasini bilir. Tekdtize konusmaz,
duraklamalary dzenle seger. vurgulart yerinde yapar.

— 8. Kendi yeteneklerini degerlendirmeyi, sinirlaring saptamayl bilir.
[leri stirdiigh diisiincelerde agin derecede kati ve Kesin bir dil
kuilanmamaya dikkat eder. Yerine gore “benim diisiiceme gore™
gibi anlatimlari kullanarak dinleyicileri bask altina almaz.

— 9. Dinleyicisini yakindan tamr. Sunulan konunun dinleviciler
tarafindan benimsenmesini, paylagiimasm saglamak 1¢in
konugmasinin bicimsel ve 0OZ olarak degeﬂendirmesini yapar
(Frgin.1995). Dolayisiyla  konusmaci dinleyicisini tammal,
onlarin ne hissettiklerini anlamalidir (Ailes ve Kraushar, 1996).

— 10. Konusmada kendisinin ve dinleyicilerin kisilgin onemini
dikkate ahr. saygt duyar.

-~ 11. Dinleyicileri ile ylizylize iletisim kurar. Bu ghz temasl Ve
dinleyicilerin yliziine hakarak saglanir.

— 12. Kendisinin titiz bir elistiricisidir. Kendisinin basartt ve

basarisiz yonlerini ortaya koymaya galisir.



13. Ahtaksal sorumiuluklan bulundugunu hatirdan ¢ikarmaz. Bu

nedente konusma dinleyicilerin kafalarmi  kanstiracak demogbjik-

bgelerle siislii olmamalidir. Bilgilendirmeyi. yardim etmeyi, bir

konuyu agikhga kavusturmay1 amaglamahdir.
12.3.1.2. Dinleme

Bail kigiler.  baskalarim anlama  yetenegini hig
gelistirememislerdir. Bunlar genellikle asin oranda kendilerine
odaklasmislardir. Iyi iletisimciler konusma dinleme oranlarm duruma
gbre ayarlayabilirler. Bir temel kural olarak dinleyicinin toplam
sirenin.  %60° 1t dinlemek. %40 1 konusarak  gegirmesi

uygundur(Ailes ve Kraushar, 1996).

Dinleyici, bir konusmada séylenenlerin anlamlarim gozlen ve
kulaklanyla alir. Dolayisiyla dinleme gorsel algilamayr da igeri.
Dinleyici  konusmacinn  soyledikierini  dinlerken. aym1  zamanda
konusmaya katkida bulunan gérsel davramslanda dikkatle izler ve
gozler. lIsitme fizyolojik. dinleme ise psikolojik bir stiretir. Her ikisi
birbiriyle iliskilidir. Ancak dinlemek isitmek degildir. Gergehte
kulagmuzia  igitir, Zihmimizle dinleriz.  Dolayisiyla  dinleme,
konusmada ileri siirlilen diisiinceleri anlamak, degerlendirmek,
organize etmek. aralarindaki iliskileri saptamak. bu diislinceler iginden
bellegimizde saklamaya deger bulduklanmizi segip ayirmak. demektir.
Her zaman konusanla dinleven arasinda bilgi, beceri. tutum ve
davranis yoniinden bir etkilesim vardir. Eger konusanla dinleyenden
birinde bir eksiklik, bir yetersizlik ortaya ¢ikarsa iletisim saglanamaz.
Bunun sonucu olarak kom-wanda dinleyen de iliskisiz kalmak
yuziinden ilgis-iz hale gelir.  Oysa iletisimin etkili ve basanh

olabilmesi i¢in alici ve vericinin kendi benliklerinin Ustiine ¢ikmalart,
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iletisim siirecinde miimkin oldugunca birbirini anlamalari sorunludur
(Ergin, 1995).

fyi dinlemeyi etkileyen, iyi bir dinleyici olmay etkileyen
faktorler {Ailes ve Kraushar, 1996). |

—1. Konusamn sdylediklerini almaya hazirlantimahdir.  Yani
rahatlanilmalh ve zihin bosaltiimahdir.

— 2. 11k birkag sézcligl duyunca, ciimleyi zihinde tamamlayip ikinct
kisim kagiriimamalidir.

— 3. Dinlemeye baglamak igin ilk duyulan birkag sozeiik iizerinde
yogunlagiimalidir.

— 4, Konusmacinip soz yada diisiincelerine duygusal olarak asiri
tepki verilmemeli, dnce konugmaci dinlenilmelidir.

— 5. Konusmacinin goriisi, sesi, kiyafeti ve konusma kusuru gibi
szelliklerini  dikkate — almak yerine,  verecedl mesajlar
tnemsenmelidir.

— 6. Konusmaci diisiincelerini tamamlayincaya kadar konusma ile
ilgili bir sonuca varilmamalidir.

— 7. Dinleme, kismen onemli olan seylerin yazilmasidir.
Konusmada  gegen ilging  hatirlanmaya deger  konular
kaydedilmelidir. - Bu nedenle mutiaka bir kalem ve not defteri

* hazir bulunduruimalidir.
— 8. Insanlar bazen bir ey soylerken, bagka bir seyi kastederler. Bu
nedenle konugmacinim soyledlklenmn gozlerinin,
yiiziinin, sesl ve sOzc
Tutarsizlik seziliyorsa aclklama istenilmelidir.

=0 Konugma asiu derecede analiz edilmeden cllnlem

caligtimahdir.

bedenini'n- RERERL

ikleri ile tutarlihg dikkate almmdhdlr-" S




— 10. Dinleme sirasinda dikkat dagdmalanm gidermek igin
onceligin  dinlemeye verilmesi gerekir. Bunun igin gozler
konusandan ayrilmamall, kalem, kagst gibi dikkat bozucu seylerle

oynanlmamaldir.

12.3.2. Sézsiiz Haberlesme

Sozli iletisimin aksine sozsiiz iletisim konusu Gizerinde ¢ok az
durulmustur. Oysaki insanlararasi iletisim tek bagina sozciklerle
sintrlandirilamaz. [nsanlar tiim bedenleri ile iletisim kurarlar. Bedene
5zgii anlam daha giivenilirdir. Bedenin sessiz diline ters diigen
sozciikler ¢ok az dikkate alinir(Ergin, 1995). Dolayisiyla sdzletle,
beden dilinin uyum iginde olmast gerekir. Bu uyum saglanamadig

takdirde iletisimde eksiklik var demektir.

Beden dili denildiginde jestler. mimikler, bas hareketleri,
dokunma, el hareketleri, kag catma, surat asma. gibi mesaj Ozelhgi
tasiyan bedensel hareketler anlasilmaktadir. Dolayisivla sozceikler
kullaniimadan iletisim soz konusudur. Bu nedenle beden dilinin
unsurlar; sozsiiz iletisim kapsaminda incelenmektedir. Soziii iletigmde
sozciiklere yiiklenen anlamlarn kars) tarafa ayni anlamla ulasmasinda
giicliikler varken, sézsiiz iletigim daha giivenilir sonuglar vermeidedir.
Insanlarin duygulannt anlamak. kendisi anlatmadigi dlgiide zordur.
Ancak hangi duygu ve dislincede olundufu sbzsiiz iletigim

unsurlarinin verdigi mesajlaria degerlendirilebilinir.

Bazi beden dili uzmanlari, bir kimsenin gizli niyetlerinin
kollarin, bacaklann ve gévdenin(vd) pozisyonundan anlagilabilecegini

one sirmektedirler. Kismen dogrudur. Ancak bu o kadar kolay

degildir. Kisinin sesinin yiksekligi, tonu. konusma hizi, ifade edis .
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tarzr. soluk alip verisi hatta gdzlerinin biiylimesi de  g6z6niine
ahnmalidir, Béyle bir vorumlama gercek gozlem ve igeliduyt birlikte
kuilanarak vapiimahdir. Omegin bazi kisiler. kavusturulmus kollart
savunucu bir tutumun isareti olarak yorumlarlar. Oysaki kollarim
aslinda rahatlamak igin kavusturan insantar da vardir. Bu isaret tek
bagina yamltcr olabilir. Bu nedenle diger davramslarint da dikkate

almak gerekir (Ailes ve Kraushar. 1996).
[2.3.2.1. Yuz Ifudesi

Arastrmalara gore yiizde bulunan seksen adale. yedibinden
fazle farkli ifadeyi ortaya ¢ikarabilmektedir. Birisinin muthy, iizintild
oldugu veya korktugu yiiziindeki ifadelerden anlasilabilir. Ancak diger
ince aynnular Gzerinde de durulmahdir. Sozsiiz iletisimde
uzmanlagilmas: en gig Konulardan biri yiz ifadeleridir (Ailes ve
Kraushar. 1096). Insan bedeninde yiiz, viizde ise en fazla dikkat ceken
gdzlerdir. iki insan arasindaki gergek iletigim g6z pdze gelmekle
basladigindan, gozlerin ve bakisin biiyitk bir anlami ve dnemi vardir.
{nsanlar karslsmdaki etkilemek icin  gozlerinin igine bakarak

konusurlar (Kéknel.l996;akt:Ergin.l995).
12.3.2.2. Jestler ve Mimikier

Yiiz kaslarinin anlatim amagcl kullaninu mimikleri; bas. el. kol,
bacak ve bedenin kullammt da jestleri olusturur. Jest ve mimikler esas
ve ikincil olarak ikiye ayrihr (Baltas ve Baltas. 1992.akt:Frgin.1996).
Esas jest ve mimikler, diiglince ve duygularimuzr desiekleyen onlari
somutlastiran hareketlerimizdir. Ornegin sohbet sirasinda goz kirpma,
bas sallama, kollari agma gibi igaret ve hareketler iletmek istedigimiz

ve programiadiimz bir mesaj1 iceren jestlerdir. Ote yandan esneme
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ve hapsirma gibi kendiliginden meydana gelen eylemler sirasmda bile

jest vardir. Kendiliginden (refleksif) ortaya gikan bu hareketlere ikincil -

jest ve mimik denir. Esas jest ve mimikler;

1. Biyo-psikolojik kékenli jest ve mimikler; mutluluk, korku,
ofke, saskinlik, iiziinti. tiksinti gibi ifadeleri anfatan hareketlerdir ve
temel duygulan dile getirir(Ergin, 1995). Dolayisiyla verilen mesaj
kargisinda ahinan  tepki anlamlagtinhir. Mesaj anlayip anlamadig

alan saskinhk ifadesiyvle anlagifabilir.

2. Toplumsal jest ve mimikler; toplumsal kosulandirmanmin bir
lirlin olarak ortaya ¢ikar. Bu nedenle farkli kiiltiirlerde farkli anlamlar
tagiyabilirler. Kiltiirel farkhliklardan dogan farkli jestlere érnek olarak
selamlagma bigimleri verilebilir. Bati killtiiriinde selamlasma icin el
sikigihr, Polanezler ise kargilastiklan arkadaslarinin yiizlerine elleriyle

vurarak selamlasirlar.

Ayrica evet anlamina gelen bag sallama batida basm dikey (asag
yukari) hareketi ile yapilirken, Iindistan’da ise basin vatay hareketi
(saga sola) ile yapimaktadir. Tersi ise hayir anlamum vermektedir

(Talug ve Tathdil,]993).

3. Mimik jestler; tiyatro oyunlarmin, pandomim sanatgllarlﬁm
oyun geregi yaptiklari hareketleri, taklitleri bir olayt ya da bir eylemi
anlatan sematik jestlerdir. Ornegin bir 6gretmen simf icinde dikkat ve
ilgi ¢ekmek ig¢in bir tivatro oyuncusu gibi oynamak durumundadir

(Ergin, 1995). Bu 6grencilerin ilgisini konuya ¢ekme amaciyladir,

12.3.2.3. Givim Kusam

Giyim-kugam bireyin, sézleri ve bedeni kadar begenilerini

(zevklerini), o anda i¢inde bulundugu ruhsal durumu. karsisindakilere
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verdigi énemi ve degeri yansitir. Yerine zamanmna uymayan eiyim
kusam gok degerli nice sozlin stiinkdri dinlenmesine ve yanh olarak
algilanmasina yo! agabilir (Zdhoglu,akt:Ergin.1995). Bireyin mimkin
oldugunca temiz ve diizenli giyinmesi kendisine ve Qevresin.e olan
saygistm gdstermektedir.

Givim kusamla ilgili olarak soylenmesi gereken gok onemli bir
konuda konusmacinm Kiyafetenin, konugmanin icerigini  g6lgede
birakacak bir abartida olmamast pereklidir. Dolayisiyla dinleyiciler
konusmanin  igerigi  yerine  konugmacmin giyim-kusami  ile

ilgilenmemelidir. Buna firsat verilmemelidir.




12.4. Algilama

Algilama duygu organlarina garpan cevresel uyartcilann farkina '

varilmasm ve yorumlanmasini ifade etmcktcdir('l‘alug.}977)‘ Ancak
bu tamm analiz edilecek olunursa, distan gelen uyanlarin mutlaka
duyu organlarina g¢arpmasi anlarm cikmaktadir, Oysa  kisi bu
uyarieilart  higbir zotlamaya gerek kalmasizin kendiliginden de
farkedebilir. Bununla beraber algilamada esas olan bir uyarmamn

olras: ve bunun yorumianmas: esastir.

Sekil 12.4. Uyanlarin Anlamlastirimasi

Uyarma duyu organlari aracihfl ile beyne ulagir ve yorumlama
ise beyinde yapuir. Yorumlama vapilirken. vani uyaricitarin ulasug
bir seye bir anlam verilirken, beyinde daha énce depolanan bilgilerle
bir iliski kurulur. Bu nedenle algilamann nlivesinin deneyirﬁ {tecriibe)

oldugunu hemen belirumekte yarar vardr.

Sekilde goriildigt gibi uyancilar duyu organlarini etkilemekle
ve buradaki sinirler aracihgi ile beyne ulagmakta. burada ayiklama
diizenleme anlamlastirma iglemi tamamiadikian sonra digartya kigisel

duygular disiinceter halinde yanstmaktadir. Duyu organlar ile
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haberdar olma ile beyinde depolanan bilgl arasindaki iliski, kisinin
psikolojik yapisina gore anlamlagtirilir. Biitiin bu islemler colk hizli bir

sckilde gerceklesmektedir.

Istevsel Faktirier

Birey

Dijsiinenin

UYARICILAR Psikolojik Durumu

/N

Istek, Duyu
— organiati
Arzu kanal ile I lZihinde
algilama Toplama
— plant fsleme. Segme.
\—/ caniandirma.
\ diizene kovma,
projelendirme
Yapisal
Fuaktirler

Sekil 12.5. Algilama Olayi

Aym haber birden fazla kisiye ulastirddsginda kisilerin bu haberi
farkh  sekilde  algilamalan dogaldir.  Yani  farkl sekilde
anlamlandirmalar yédnganmamahdur. Zira _tﬁmi‘lyle bir birinin ajm
olan kisi bulanamadipnia gore. algiamanmn farkh olmasidan daha
dogal birgey de yoktur. Oyleyse algilama  kisiden kistve
degisebilmektedir. Bu degisiklige neden olan faktorler de cok -

cesitlidir. Ancak bunlarm gnemli goriilen bazilarn sunlardir:

12.4.1. Algilamay1 Etkileyen Etkenler

a) Kisiye ézgii fiziki eksiklik: Kisinin duyu organlarndan biri
islevini iyl bir sekilde yerine getiremeyebilir. Ornegin. kulagy iyi
isitmeyen bir kisinin. iyi isitene gbre aym haberi farkli algitamasi

dogaldir.




b) Deneyimleri: Kisi gordigl ve duydugu bir seyi beyninde

depolar. Kisi kendisine uyaricilarla ulagan bir scye anlam veritken. .

daha énce beyninde depolanan bilgilerle iligki kurar. Sayet uyancilarla
beyne ulasan bir seye kigi anlam veremiyorsa. yani algitamiyorsa,

beyninde o konu ile ilgili veri eksikligi vardir.
ORNEK

Daha 6nce soya bitkisini gormemis veya tanmini yapmamig bir
Ueticiye "2.0rin olarak soya yetistirin, bu size ek kazang sagtar”,
denildiginde Gretici soya kelimesine o anda bir anlam veremez.

Ancak "2.0rin olarak soya fasulyesi yetistirin, bu size ek kazang
saglar’, denildiginde ise fasulye hakkinda daha once _beyninde
depoladigi bilgilerle iliski kurarak soyanin fasulye benzeri bir bitki
olabilecedini algilar.

“SOYA YETISTIRIN!T
- Ne !.. soya mi? - Olabilir.

“SOYA FASULYESH YETISTIRIN!

Sekil 11.6. Deneyimierin Algilamadaki Roli

¢) Kisinin deger vargilar: Kisinin yagam boyunca kabullendigi
bazi deper vargilant vardir. Baz kisiler dinlenmeyl. tatl vapmayi,
sosyal faaliyetlerde bulunmaya tercih ederler. Ya da zengin olma
verine kit kanaat ge¢inmeyi tercih ederler. Bu tir olusmus vargilar,

kisinin cesitli konulardaki algilamasin etkiler.

d) Gelecekle ilgili beklentileri: Kist kendisi ile ilgili gé;e‘?égi_ 1y1 L
veva kotii gorebilir. Kotil gorirse umitsizlige kapilir ve yeniliklere kars:
ilgisiz kalir. Dolayisiyla yeniliklere karg: acik olanlara gore aym seyi

avorlamast farkl olur.

Sekil 11.7. Beklentilerm Algilamadaki Rolu

Sehir hayatimn kendisi ve cocuklari igin, koye gore d_aha Wl
yagam diizeyl saglayacagina inanan kist, kente go¢ ve oradakt yasam
kogullart ile ilgih haberlere kargi daha ok duyarhdir. Bu tir k.laberlt.'an_
algilamast daha kolay olur. Ya da koyiinde kalp, tarimsal fg,ahy'eth‘mgl‘
gelistirdiginde daha zengin olacagin aimit eden ciftgi, bu konu ile iigih
yeniliklere daha gok actktir ve yenilikleri daha ¢abuk ve kolay a.lgﬂar.
Demek oluyor ki kiginin gelecekle 1lgili beklentileri algilamasis etkiler.

¢) Kiginin ihtiyaglart: Bilindig gibi kisinin iginde yas;,‘adlg fiziki,
sosyal, kultiirel ve caligma kosullart ile gelir diizeyi, onun 1ht1ya91§nf11
etkileyen belli bagh etkenlerdir. Ancak teknolojik diizey ve kiiltir
dizeyl arttik¢a ihtiyaglar da gegit ve miktar itibariyle anmak.tadﬁ_
Nitekim, evinde televizyonu ve buzdolabi olmayan kiginin televizyon

veya buzdolabi satin almak istemesi ve bunun igin bir caba sarfetmest
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bir ihtivacin itadesidir. Ayni sekilde tarlasini islemek igin bir Iml\torc kurallar vardir. Bu kurallara uymayanlar bi¢ s karsilanmazlar.

sahip olmak istemesi ve bunun icin gerekli girigimlerl yapmasi vine bir’ Ornegin bazi toplumlarda kadimn okumasimun. kavmakam veya vali

ihtiyactan dogmaktadir. olmasinm  hos  karsilanmamasi,  kadinin bisiklete  binmesinin

ayiplanmasi gibi sosyal ve kiiltiirel kurallar. kiginin algiiamasini da

onemli 6l¢iide etkiler

12.4.2. Alglama ile ligili Omekles

Kisilerin aynt fiziki ortam icinde kendilerine iletilen mesajlart

farkll sekilde algilayabileceklen beliritikten ve bunlara etki eden

etkenlerin baglhcalarin gordiikten sonra konunun daha ivi anlagiimast

icin bazr drnekler verilecektir.

-
OO
4
'gérmedigim
. / ~ y arkadaglarimia
9 et : ' karsilagtigimda,
Raliin cok severiow. -Ben de! : .
Baligr ¢ok severimn en de : ke i sonbetler yapmay: .*&3'5232%‘

uma.rken sonug moral -

Sekil 11.8. Theivagiarnn Algilamadaki Roll (Lregin19935).
bozucu olur..:

iste kiginin ihtiyagian cegitlendikge ve arttikga bu ihtivaglanya

iloill konulart  algilamast.  thtiyaci anemli  Glctide  amalamis
‘ Sekil 11.9 Algilamalar Farkhidir

olanlarara gare farkly olacakur. . o 1
- ‘ Verilen hu  orneklerde  kisilerin  farkl:  vaklagimlar. farklt

N K sinit C Kisinin gesitt konutaris Heill  ivtumu . . . - s e s
) Kigipm - tutumu: ; Fe caziimler getimmesi ve farkly cevaplar vermeleri dogaldir. Clinkii her

arklidir ark 4 alwlamay ethiler. Ornegin wadimm agr L NN e o )
farklidir. Bu farkiilth ST = ‘ ' : kisinin algilamast bir digere uyamayabilir. Bu nedenle Sruekler
lorde calimmasng, va da herhangi bir mte cabymusing Larsi olan bir : - : - - -

iglerde galigmuasiad. ya di RCEIHS A . . coziimlenirken ve incelenirken. baskasimn etkisi altinda kalmadan,

sini g callsmasinda sakinen pormeyen kispe gore bu . T IR
kisinin, kaduin galish : £ : o kisinin tek busina draegi ¢oziimlemesi perckir.

konularla ilgili konularn alpilamass da farkli olur.
g} Sosyal ve Laltiire! kurallars Kisi icinde vayadi@ sosval ve
kiiltiirel ortamdan etkilenir. Bu ortam finde olugan b ophumsal
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a) Nokta ornei- her noktadan bir b) Hangi ¢izgi daha uzun? Sekil
kez gecilmek kosuluyla 9 noktays 12.10°daki yatay gizgt mi?

3-4 cizgivle birlestiriniz(Sekil12.9).  voksa dikey ¢izgi mi? daha

@ & @ l
!
f
® e o
® e @ l
Sekil 12.10 Sekil 12.11

c) Bahge ornegi: Bir babanin ¢ oglu vardir. Sahip oldugu bir
bahgeyi de kendisi ve ogullan arasinda esit sekilde paylagtirmak
istemektedir. Ancak kendisi, bahgenin kapistna yakin parseli

almak.istemektedir. Asapidaki gekilde gorilen bahgeyi, babaya

bahce kapist olan parsel dilgecek sekilde dort esit parsele ayiriniz. 3

u

i

| 2a Sekil 12.12

a

' 24
d) Satic1 ornegi: Bir Amerikali 600 dolara bir at alir. Aldigi bu an
700 dolara satar. Sonra sattifina pigman olur ve sattigt ati tekrar
800 dolara geri ahir. Geri aldig1 bu ati bu defa 900 dolara tekrar

satar. At saticisimin, bu alis-veristen elde ettigi kazang nedir?
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e) Eger gozlerinize daima inandigimizi  diglinuyorsamz, agsaglda

verilen resimiere hakiiktan sonra bunu tekrar

dissiintin{ Escher 1 971

Esrner. 1948 Sun and Moon 2325 om
\‘*\‘3\‘,1. l.?. 14

Escher. 1981 Waterwall 50x38 ¢m

Sekil 12.13. _ » .
f) Asagida venlen resimde ne giriiyorsunul’ Y orumunuzu

vazimiz {

Korogiu,M ,Caﬂodrw Y ayincilik

Selil 12 15,



Asadrdaki seceneklerden heangisi yiZin voruadsia weamlindur):

a) Cok glzel cizilmis bir resim. Perspektif harika.’

) Siradan bir ¢lizim, pzellidi yok.

-~} Fena bir cizim sayilmaz.

d) Adam korku icinde, uguruma yuvarlanlyor.

e’ Adam agacl kesip evine gbtliremedigl igin uzintila.

f) Son  adacta kesilmis eolsaydy, Adam bu tehlikeyi
yasamis olmayacaktl.

g) Sadece bir ajacl kesmeye caligan bir adam.

h} Gdlgesinde oturacak tek adac vardi,o da yok cldu.

i} Son afacin da yok clmasiyla gokylzi artik mavi

olmayacak.

y Agag varlidimiz, ormanlarimiz yok oluyor.

y AJaglarin yok olmas:i, toprak kaybina neden clur.

y insanlar kendil geleceklerini yok ediyorlar.

) Adacsiz pir dunya, insanlidin sonu olacak.

| Adam: "Bu schn adagtl. bunu da kaybettim, Xkigin ne

yakacadaim."

o} Adam: "Ru adag ugurumun kenarinda, yadmur Ve
rﬁzgérdan nasilsa yok olacakti.”

p) Adam: "Evim asagida, bbdylece tasima sorunu da
ortadan kalktz."

) Adam: "Gecimimi sagladigim son adacida kaybettim.
Cocudumun okul masraflari ne olacak?™.

r) Adam: "Eyvah! Bltin agaglarl kestim. Simdi cezaml
cekiyorum.” '

Adam: "Bu adaci mutlaka kurtarmaliyim”

Bu resim hayal udrund, boyle birsey olamaz.

Tema Vakfi'nin diizenledidi yarismada derece almis

bir eser. '

v) Hépsi de olabilir.

c ot

g) Once bir koyde bitkisel ve hayva;lsal fireim faaliyetinde -

bulunan hir ¢iftei disinin. Sonra Tiirk sanat miziginin ¢ok inli
bir hanim sanatyism ditgiindn. Bu ikt kisinin ortak bir yonler var.
Bu ortak yon her ikisininde birer kopegi olmasi. Simdi asag idaki
| kutuva ¢iftinin,
2 kutuya 1se sanatginin sahip oldugu kopegin’ resimlerimi
gizmeye ¢aligin.

.1 kutu ; 2. kutu!

i
b,
td

h) Asagidaki 1 kutuya bir agag, 2. kutuya ise bir cigek resmi
GIZINIZ.

1. kutu {agag) ‘72‘ kutu {¢igek)

12.43. Ortak Deneyim Alant

ki kist arasinda yapilan haberlesmelerde manalarin  mugterek
kilmabilmesi (anlamnlarin ortak paylasllabilmesi) igin verici ve alicimn
ortak deneyim alanlannm genighgl veya darh@ onemli bir etkendir.
Nasilki televizyén ahicisimin vericl  istasyonunun programlafini
alabilmesi icin onun kapsam alanina girmesi gereklyorsa, bir aheinn da
vericiden gelen mesajlart algilayabilmesl igin onun algtlama alanina

girmesi gerekir.

Haberlesmede ortak deneyim alan kaynak ve ahcimun benzer
veya ortak sosyo-kultiirel pzelliklerimn, deneyimlerimn (yagantilanmnin)
toptamuni ifade ctmektedir. Dolayisiyla kaynagin deneyim alam ile alict
arasmndaki ortak ozelliklerin olugturdugu alana, ortak deneyim alani

veya ortak baghlik alani denir.



Ortak  deneyim alam etkin  bir haberlesme  saglamak — igin
kultamlir. Bu alan ne kadar genig olursa haberlesme o kadar kolay
olur. ki kisi arasinda orlak alan yok ise. o zaman bunlar arasindaki

haberlesme de gok giiglesir. Yani vericiden ¢ikan mesajlar, alici

tarafindan vericinin aktarmak istedigi gibi algilanamaz. Bu durumda -

alici. verici gibi algilayamadii igin haberlesme gliglesir.

P

Ortak
Afan

Sekil 12.16. Ortak Deneyim Alani

Demek oluyor ki. aher ile veric arasinda haberlesmenin saglikh
olabilmesi icin bunlarnn ortak deneyim alanlannin genis olmast veya
genigletilmesi gerekmektedir.  Bunun icin  daha once porilen
algtlamay: etkileyen etkenleri, yeniden hatirlamak gerekir. Bu etkenler
icin ozellikle ahc ve vericinin deneyimleri ne kadar birbirine
benziyorsa, ortak alan da o dercce genig olur. Bunlarm disimda kalan
diger tim konularda henzerlik arttikca. iki kisi arasindaki haberiesme

de o denli kolaylasir.

Bu nedenle vericiye bu konuda 6nem!i sorumliujuklar
diismektedir. Herseyden dnce vericinin. aliciyt etkileyebilecek bu

etkenleri dikkate alarak mesajin iletmesi gerekir. Ayrica, vericl
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mesajini,  alicimn deneyimleriyle  iligki kurabilecek $eki1d'e'"

gondermelidir.

Alict ve verici arasinda sosyal, kiltlirel ve statii (pozisyon)
itibarivle asirt farkliliklar var ise. bunlarm ortak deneyim (bagliltk)
alanlarium dar olma olasihigt fazladir. Biiyilk kentte ya$aml$; yiksek
egitim alnug bir kisi ile koyde yasayan Harenim girmemis kiginin.
ortak alantarinin dar olmasi dogaldir. Fakat ayni koyde aym kiiltiirel
ve sosyal ortam iginde yasayan iki kisi arasindaki ortak alan. sehirde
oturana gore genistir. Ayni sekilde pozisyon itibariyle igletmenin ust
yoneticisi ile ustabast veya is¢i arasindaki ortak alanin dar olma

olasig yiiksektir {(ayni diizeydeki iki kisiye gore).

Bir ziraat mithendisi ile bir dreticinin ortak ozellikleri az ise
ortak deneyim alant dardr. Yaytm hizmeti gereeklestivilirken, yaymic
ile {ireticiler arasindaki ortak alamn farkh olabilecedi kabul edilebilir.
Bu durum karsisinda yayimcl yeniliklert benimsetirken. treticilerle
ortak deneyim alamm genigletme olanaklarim arasgtrmah  veya
mesajlarint onlara ileticken onlarin geemis denevimleri ile iligki

kurabilmelerini  saglayacak higimde davranmalidir. Aksi taktirde

yayimel ile iiretici arasinda algilamalar farklt olur ve dolaysiyla

haberlesme saglikli - olmaz. Bu durumda benimsetilmek istenen

yenilikler iy1 anlagtimaz ve henimsenmesi giiglesir.
12.4.4. Haberlesmede Yansima

insanlararasi haberlegmede yansima veya geri
besleme(feedback). mesaj gonderen konugmaciya dinleyicinin verdigl
cevaptir(Sekil 12.17'de Durum 1-2). Eger alinan yanst pozitil' ise,

yericide (konugmacida) olumliu; negatif ise, olumsuz etki yapar. Her
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iki durumda da konusmact  yansimanm $zelligine gbre kendisim
ayarlar. Eger dinleyicinin karsilik vermesi konusmacida hig bir etki
yapmaz. ise. bu kargilik verme vansima degildir (Sekil 12.17'de Durum
3). Yansimada aher tletisim davramsimi, yansimanin - gerektirdigi

duruma gére ayarlar (Erdogan ve Alemdar.1990).

j

JDurum 1

'( 2 ‘-il:f

Sektl 12.17. Yansimanin Kosullarn

12441 YansumaOlayi

Yansima olavimin en Snemli varan, verici tarafindan aliciva
iletilen haberierin, vericinin distindiigt gibi alic1 tarafindan algtlanip

algilanmadi@i konusunda bir kontrol araci olusudur (M(}Eés,l%()).

Tarimsal yayim a¢isindan yansima olayt ¢ok dnemlidir. Cinka
yeniliklerin  benimsetilmesi  sirasimda yayimer, venilik  hakkindaki
ciftgilerin tutum ve davranistarini biytik 6leiide yansima olayr ile

aniar.
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Ayrica yayimel, yenilikler hakkmda dreticiye ilettifi ¢esitli
mesajlart  Ureticinin ~ yayimmcinin  arzu - ettigi - sekilde  anlayip
anlamadigin yine vansima yardimiyla kontrel eder. Bu kontrol sonucu
vayimet, {ireticiye aktardigy yeniliklerin  Uretici  tarafindan  ivi
anlasiimadig) vargisina sahip olmus ise, yen: bir konuya gegmeden
anlatug konuyu dreticinin aniayabilecegi sekilde tekrar anlatir.
Kisaca yayimei, benimsetecegi yenilikleri, tireticinin nasil algdadigi

ve neleri algilayvamadigin yansima olayl ile degerlendirir.

Yansima olayi. haberlesme devam ettigi stirece izlenebilir.
Abciva ulasan mesajlarin alici tizerindeki etkileri, ulasan mesajlara

gore degisir.

VERICI ALICI

Deneyim Fiziks

h Denepim
Alan Alan Mesaj =% |

Alani

s

Bozulmus mesaj

__,‘>3”UT2><

Sekil 12.18. Yansima Olay1

Sekilde goriildigil gibi vericinin fiziksel alanindan ¢tkan
mesajlaralicrmn fiziki varligina carpmaktadir. Algilamayr etkileyen
etkenler nedeniyle daha baslangigta anlamlagtirilmadan{ahicinin
deneyim alanma ulasmadan) bozulabilir. Bozulmaz ise bu mesajlar
alicimn  deneyim  alaninda(suuraln  varlifinda)  anlamlastirlarak

vericiye yansir. Iste verici, aliclya mesaj ilettikge, kendiside alicidan
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gelen bu yansimalaria devamli beslenir. Dolayisiyla bu olay geri

besleme veya yansima olayl olarak adlandmlir. ekile dikkat edilirse:

verici bir yandan aliciya mesajlar iletirken. bir yandan da kendisi
ahicidan gelen vansimalarla beslendiginden alicy burada ayni vamanda

vericiye kaynaklik gérevi yapmaktadir,
12.4.2. Davramigin Diizenlenmesinde Yansimann Etkisi

insanlararast iliskide vansima tig sekilde yardimer olur. Bunlar:
1.Amag saptama, 2.Umit etme(umma) ve 3.Olastliklar tammlamadir.
Degisimei iletigim  kuramina gdre  yansima i7leyicilerin  (veya
okuyucularm) iletisim siireci ve kosullarna bu stirect destekleyier ve
devam ettirici bicimde veya karsit ve de@isim arayan bir bi¢imde
karsilik vermesidir(Erdogan ve Alemdar,1990). Konu$mac:lar (bazen
belli olmayan) amac, iimit ve olasihklara dayanarak davranigim

onceden alinan vansimaya gore ayarlarlar.

Olaganiistii

... Ahcimin degerlendirilmesi | 0
e wm we R W R o o o Olaéan
Yansime ] =

| & ==
‘ @ Vasat
& % Alinan yansimaya
é) (feedback) gdre
@ uygun davranigin
gasterifmesi
Sekl 19. Almdn Yansimava Gore Dfmdmsm Diizenlenmest
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ORNEK:

1) Bir satici misteriye sapka satarken, miisterinin sag yoksa, sapkanin
soduk almay Onleyeceginden; sagl varsa yagmurdan koruyacadindan
veya mevsime gire gunesten koruyacagindan soz edebilir.

2) Bir 6gretmen anlatacad: dersi hazirlarken: "Odrenciler dersi anlarlarsa
sorun yok. Ancak anlamaziarsa bir Brnek veririm, yine anlamazlarsa
ikinci bir 6rek daha veririm”, diye iki dmekle kendini hazirlams ise,
grnekleri verip vermemek ik agiklamayi égrencilerin - anlayip
anlamad:klanni gbsteren  yansimaya baghdi(Erdogan  ve

~ Alemdar,1990).

3) Bir yayimal hazirtadi§l yayim programinda damla sulama yontemini
{ireticilere 6Qretmeyi amagclarken, gretici tarlasinda damla sulama
tesisi oldugunu belirterek, bilgili oldudu izlenimi veriyorsa, yayimcl
sunmayi istedigi tim bilgilerin ne kadarnni sunmasi gerektigine o anda
karar  verebilir. Dolaysiyla davranigini aldid yansimaya gore

diszenleyebilir.

12.4.5. Haberlegmede Empati

Empati  (kendilenme) vericinin  karsisindaki{ler)nin  rotiind
kendisine uyarlamayi amaglayan, bireysel bir yetenektir. Yani bireyin
kargisindaki  kiginin  yerime kendisini koyabilmesidir. ~ Vericinin
(yayimetnin) bagarisi, onun hedef grubunun tyeleri (uret1011er) yerine
kendisini koyabilme yetenegiyle ilgilidir (Rogers ve Shoemaker,1971;
akt Crouch ve Chamala,1981).



o~
~+  B’nin bulundugu ortanu anlamaya cahismak i¢in harekete

mammu\:

— % BR’nin ortam ve kosullan
B gibi hissetme, Empati

R’nin ortapuna givls

©

B

A: yayumci B: diretici

Sekil 12.20 . Kargidaki Kiginin Yerine Kendini Koyma{Empati)

{ireticinin(B) yerine kendisini koymak suretiyle, ulastiracagt mesajn

Gretici tizerinde ne gibi etkiler yapaca@ini anlamaya calismaktadir.
Dolaysiyla yayimcy, Greticinin kogullarmi, olanaklarim, —davranig
ozelliklerini, kigiligini dikkate alarak, greticinin  bulundugu  durumu
analiz eder ve kendisini firetici yerine koyarak greticiyl daha iyl
ctkileyecek ogretim  tekniklerint saptayabilir Ureticinin hangt

konulara, nasil tepki gosterecegini tahmin edebilir.

Gorildigi gibi empati, lreticilere yonelik faaliyetlerin, tretictler
tarafindan nasi karsilanacagi yoniinde onemli bilgiler saglamaktadir.
Bu nedenle yayimeinin bagarisinin artirlmasindaki onemi nedeniyle,

yayimeilarin empat yeteneklerinin geligtiriimest iizerinde durulmalidir.
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Sekil 12.21. Empat. ~Yapuginz davranislarin baskas: tzerindeki etkisini
diisiiniin.” “Kendinize yapiimasini istemediginiz seyi. siz de
baskastna yapmavin.”

12.4.6. Yayimda Haberlegsme Davramslan

Ureticilerin, vyasadiklar: ve ekonomik faaliyette bulunduklan
kirsal toplumun igindeki (yerel iletisim ozellikler1) ve disindaki (dig
dinya) birim ve bireylerle etkilesim i¢inde bulunmalari, yan kend:
cevresi ve bunun digtnda kurmus olduklan iliskiler, haberlesme
davranislart olarak incelenmektedir. Haberlesme davranislarina konu
olan unsurlar, veniliklerin benimsenmesi tizerindeki olast etkileri
nedeniyle ve ozellikle yaym birimleri tarafindan kullamilan gesith
ogretim yontemlerinin reticiler tizerindeki etkilerini ve daha etkin
sekilde kullamm olanaklarini ortaya koymak amactyla incelenmektedir

(Ozcatalbag, 1994).
12.4.6.1. Dis Kiiltiire Agiima
Bireyin iginde yasadigt sosyal sistemin digmna gikarak (yatay

mobilite) diger sosyal sistemlerle iliski kurmasi, o sistemin dzelliklerini
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alglamas:  ve OFrenmesi, dig kultire agima siireci  olarak
belirtilebilir(Rogers ve Swenning, 1969;akt: Doganca,1983). Ozellikle
kirsal toplumlarin sosyo-ekonomik yonden geligmesinde dis kiiltire
acilmanin  6nemi biiyiiktir. Ulagim olanaklannm artmast . ile ﬁbirey
gevresindeki diger kirsal ve kentsel sosyal sistcmlerle' (yerlesim
merkezleri ve hizmet sunan kamu ve ozel kurulusl.arla) iliski kurar,
oralardaki yasam tarzim, yenilikleri gorip ve iginde bulundugu
kosullanm ve sorunlarin onemini kavrar. Dig kiltird tamima firsatini
bulan bireyler, diger sosyal sistemlerdeki teknolojik degisim ve
rgitlemeler konusundaki geliymeleri izlerler ve kendi toplumlarinda
bunlan uygulayacak giig haline gelirler. Boylece kendi toplumiarindaki
her tiirlii gelisme ve orgatlenme ile ilgili girigimlere katihrlar ve gorev
alirlar (Doganca, 1983). Bu nedenie dreticilerin kirsal alan digindaki
sosyal sistemlerle olan iligkileri, il - ilce merkezleriyle ve taﬁmsal
kuruluglarla olan iliskiler seklinde incelenebihr. Ureticilerin tarimsal
~ kuruluslarla olan iliskileri, s6z konusu kuruluslarla olan yakinhklarni ve

bilgi edinme durumlanm ortaya koymak agisindan onemhdir

{Ozgatalbas, 1994).
12.4.6.2. Sosyal Katilim

Sosyal katihim, iginde yaganilan sosyal sistem icindeki ve digindaki
mesleki, sosyal ve ekonomik amaélarl olan kuruluslarla ihgki kurma,
onlara iiye olma, diizenlenen toplantilara katiima ile olugan sosyal bir

eylemi ifade eder (Doganca,1983).

Kirsal alanlarm modernlestiriimesi ve geligtirlmesine yonelik
programlarn basanya ulagmasi, ancak kirsal toplumun s6z konusu
programlara karar agamasindan, uygulama asamasmna kadar katilmasi

ile saglanabilir. Ozellikle toplum kalkinmasi ¢alismalanmn en onemlt’
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noktasin, yerel halkin programa Katimast olasturur (Chatran, 1970,
aki Doganca,1983). Kirsal toplumun igindeki veya dismdaki gesith
organizasyonlara bireylerin katilmasi ile haber ahs-verigi hizlamr,
bireyin toplumla pitiinlesmesi saglanir ve kirsal toplumun geligmest
Kkonusunda verel bazda kararlar ahnir (ve sosyolojik deyimie toplumun
¢ dinanugt canlanyry,  Sosyal kafilup  oramimin yiksek oldugu
toplumlarda, yeni sosyal ve ekonomik organizasyonlarn kurulmasi
kolay ve gabuk olmakta ve islevienm kisa siirede  yermne

getirebilmektedirler (Black,1957; akt Doganca, 1983).

Belirtilen nedenlerle ilreticilerin tu konudaki ozellikierim ortaya
koymak amaciyla koy ve koy diginda tive olduklan organizasyonlar
-‘inc;elenebihr, Ornegin Sanhurfa ilgelerinin % 33 3'inde Ziraat Odast
varken, bu deger Turkiye genel igin %o 51 1'dir. GAP bolgesi illerinin

timi icin ise bu oran Yo 25 A'tor (Bilbal ve Fidan, 19923,

ilgili kesimlenn srgitlenmelerini arttirmalari yamnda, iiretictlerin
bu tir organizasyonlarn kurma ve uye olmalarnm kolaylasaric
snlemierin alinmast gereklidir, Aynca reticilere bu #iif faahyetiern

yararlari, yayim faaliyetlen kapsaminda anlatlmali ve uretictlerin

bilgilendirilmesi saglanmahidir.
12.4.6.3. [sbirligi ve Yardumlasma Egilimleri

Kursal toplumun ekonomik yonden yetersiz olusu nedeniyle
toplumuﬁ sahip oldugu sermaye unsurlar ortaklaga kullambir. Toprak,
isglici  ve sermayenmin  ckstansif olarak kul}a.nz!d1g1 gkonomik
faahyetlerde ighirhginde bulunmak kaginilmaz bir zorunluktur. Yalmz
tarumsal faaliyetierde degil, dogal afetler gibi bireyin yardima muhiag ve

gligsiz oldugu  durumlarda da Dbireyler isbirliginde bulunuriar.
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Birhirlerini ender durumlarda rakip olarak goren areticiler de

geleneksel olarak var olan isbirhigi ve yardimlagma egilimlerii Grnegin.

kooperatiflesmenin saglanmasmda da etkili olur (Doganca,1983). Bu
egilimin  kirsal  toplumdaki varhgim incelemek, tanmsal yayim
faaliyetlerini tretici veya Uretici (ortak ¢aligma) gruplan fizerinde

yogunlastirmaya karar vermede onemli olabilir.

Koy Envanter Etiitleri (1981) verilerine gore, koylerde benzer
konum ve statilleri paylasan ailelerin, gegim ve yasam sirecinin ¢esith
asamalarinda, karsilagilan  gucluklerin - ve sorunlarn  aglmasinda
gichirligi yaparak dayanisma geleneginin varh@i ortaya konulmustur.
Ornegin GAP bolgesi koylerinin %o 63.2'sinde imece’ uygulanmaktadir.
Koy islerinde imecenin en dugiik oldugu iller Sanhurfa(%e27.4) ve
Diyarbakir(%45.9)dir. Ailelerin ozel(bireysel) islerinde yardimlagmanin
boyutlart incelendiginde imeceye oranla karsilikhh yardimlasmanin daha
yaygin oldugu gorilar. Bolge koylerinde aileler arasinda yardimlagma
orant % 68.0'dir. Aileler arasmda yardimlagma Diyarbakir'dan (%48.9)
sonra Sanlurfa ilinde (% 51.4) en disik duzeydedir(Sencer,1992-
1993). Dolaysiyla adi gegen iki il koylerinde imece ve yardimlagma

gelenegi diger bolge illerime oranla disuktir.

Bu veriler elde edildiginde treticilerin toprak isleme, ekim, ortak
makine parki olusturma ve klillanma, kredi kullanimi, Griin satig, Grun
isleme tesisleri kurma konularinda cevrelerindeki diger ificilerle ortak
isbirligi yapma konusundaki goragleri, ortak karar alma, ortak hareket

- etme veya igbirligi egilimleri ogrenilebilir (Ozgatalbag, 1994).

' jmece: Karsal toplumlarda kéyun zorunlu ve istege baglh islerinin koylilerce
esit sartlarda emek isbirhigivle gerceklestliriimesi .
Yardunlagma. Karsilikli yardimda bulunma (TR, 1992).
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12.4.6.4. Moderniesiie Egilimleri ve (elencksellik

Kirsal toplumlarn bazi genel ozelliklen dikkate alndiginda
kirsal-kentsel farkhliklar belirginlesir.  Bu farkliliklar bir bakima
geleneksel ve maodern ayfmﬁm ifade etmektedir. Kenﬂerden. farkl
olarak koylerde gelenek. orf, adet ve sosyal normlar bireylern yasgayts
ve davraniglanm yakindan etkilemekte olup, bireyler arasi ihigktler
sicaktir. Bu durum yardimlasma ve dayanigma bakimindan bir gesit
gelenieksel sigortadir. Karsal topluluklarda birey, hayati boyunca belirh
sayidaki rollere sahiptir. Kentsel topluluklarin kurumsallagnig yapist
icinde gidiimli degismeler daha kolaylikla meydana gelmekte, fakat
koylerde sosyal ve ckonomik degismelerin meydana getirilmesi, koyun
sosyal yapisi ve degerler sistemine bagh olarak bireyin davranig ve

karar ahslanyla ilgilidir (Tugac, 1971).

Bu durumda bireylerin kente (modern) veya kira ait {geleneksel)
degerlen benimsemeler, onlarin kirsal toplum digindan gelen unsurlara
kargi duyarliklanim ortaya koyar. Ve geleneksel degerlerin baskin
oldugu kirsal topluluklarda mevcut yapima korunmasina  yonelik

egilimler ghglidar.

Kirsal alanda yagayan ailelerin sahip olduklan egyalar, yagam tarza
ve yararlandigt hizmetler yasam dilzeyinin onemll g(‘)stergelerindendir.
Kirsal toplumlarda ozellikle islenen arazi genighgt (ve hayvan sayist)
yasam diizeyin etkileyen Onemli faktorlerden olup, biyik igletmeye
sahip ureticilerin yasam diizeyi genellikie kugik treticilere kiyasla daha

yitksektir{ Smith ve Zoph,1973; akt:Doganca, 1083).

Sosyo-ekonomik diizeyin bir gostergest niteliginde olan yagam

" diizeyi (Aydin,1992), bireyin venilikleri benimsemede olanaklannt .
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gostermesi  agisindan  onembdir.  Yiksek yasam dizeyine sahip

bireylerin yeniliklerini benimsemeleri igin gerekh olanaklara sahip -

olduklan soylenebilir. Bu kapsamda igletmelerdeki vasam dizeyinin
ortaya konulmast amaciyla, Greticimn evinde bulanan ve yasantiyl

kolayla.stlrlm unsurlarin varh@ da arastimlabilir(Ozcatalbas, 1994).
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YENILIKLERIN
BENIMSENMESI VE
YAYILMASI

Giintimiizde ulasilan teknolojik diizey kuskusuz tarim sektorinu
de etkilemis, tarimsal faalivetin yeniden sckillenmesine yol agmustir.
Ulkeler sahip olduklart tarimsal potansiyeli daha etkin kullanmak igin
hergiin ortaya konulan teknolojilert tarimda kullanma agisindan yansg
icindedirler. Ancak olugturulan teknolojilertn dreticiler tarafindan
uygulanmaya baglanmast ilkeden  dlkeye hatta ayr ilke 1¢inde
bslgeden bolgeve ve hatta aym koy igindeks {ireticiden lreticiye

farkhliklar gostermekiedir.
13.1. Yenililder ve Tarnim

Yenilik kavram olarak, bireyin gegmis vasantisinda duymadif
ve karsilagmadifn bir fikir veya uygulamayr ilk kez algilamas olarak
tanimlanabilir. Dolayisiyla bireyin ilk kez algiladigi her sey o birey icin
yenilik ozelligs tagunaktadir. S6z konusu yenilik gok onceden bagka
toplumlardaki  bireyler tarafindan bilinse, hatta kench yasadi@
toplumdaki diger bazi bireyler tarafindan da bilinse dahi, eger birey

bunu ilk kez algiliyorsa bu durumda bu birey igin bir yeniliktir.

Ayrica teknolojinin iretldigi tlkelerde sozkonusu teknolojt
baglangigta o tlkede ve yakm olan diger tlkelerde yagayanlar igin
yenilik olarak algilanir. Daha sonraki donemlerde tim topluma

yayginlagabilir ve yenilik 6zelligini kaybeder. Ancak yenilik ozelligini
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kaybeden fikir veya uygulama bir baska topluma ilk kez sunuluyorsa bir

venilik olarak kabul edilir.

Yenilikler toplumdan topluma ve zamana gore degisime ugrar.
Ornegin radyo-televizyon ve telefon gibi araglar baslangicta bir yenilik
ozelligi tasirken bugin bunlardan ozellikle radyo artik birgok toplum
icin bu ozelligini 'kaybetmis, televizyon ve telefon gibt araglar ise
kaybetmek Uzeredur. Ancak bu araglarin hala ulagmadigi toplumlar i¢in

yine de yenilik 6zelligi ‘tagimaktadir.

Gunimiizdeki bir ¢ok toplum icin  kablosuz  iletigim
teknolojileri, bilgisayar kullanminin  tiim  alanlara uygulanmasi,
biyoteknoloji, televizyonun tarimsal egitimde kullamlmast vb. konular

yemhk olarak adlandinlabilir.

Bir tanmsal yemlwm(teknoloj]mn) nesnel{maieryal) boyutu
yaninda bir de bilgi(fikir) boyutu vardir. Ornegin yiksek verimli
tohumluk, gibre, damla sulama yontemi, kimyasal ilaglar gibi girdilerin
elle tutulan gozle gorilen fiziksel kismi yaninda, bunlarin kullamlmast
icin gerekh bilg ve beceriler ile belirli firetim ortamlary ve tiretrm
amagclan igin uygun kullanim bilesimlerini ve olast etkilerini bildiren bir
de bilgi boyutu vardir. Bilgi boyutu olmayan higbir teknolojiden s0z
edilemez. Buna karsilik birgok teknolojt materyal boyutu olmaksizin
salt bilgi boyutundan olusur. Buna ekim nobeti sistemleri, iretict
Orgutlenmesi yontemleri ve anahz, planlama tekniklen érnek olarak

veritebilir (Talug,1990).
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j3.2. Yenilikleri Benimseme Siireci

yenilikleri benimseimne kavram, cogu kez karar verme, deneme
ve uygulama kavramlanyla kar isiriimaktadir.  Hatta onerilen bir
yenihigin denenmesi bile ¢ogu kez, sozkonusu yeniligin benimsendigl
seklinde yorumlanmalstadlr Yemhgm denenmesing  veya
uygulanmasina karar verilmig olunmast da yenihgm benimsenmest

anlamma gelmez.

Karar verme, deneme ve uygulama kavramlanyla benimseme
arasindaki esas fark sozkonusu  yeniliZin sirekli uygulanmasiyla,
yaniyenilikten vazgegme(cayma)olasﬂlgmm varliglya  ilgilidir.
Dolayistyla bentmseme ger cayma olasiligimin kalmadigint ifade eden
bir kavramdir. Bu nedenle yukanda behmlen {ic kavram, bu geri cayma

olasiiim igermedigi icin benimseme anlaminda kullamlamaz.

Bireyin yeniligt ik kez duymasindan onu benimsemesine kadar
gegen  sureye yenilikleri benimseme siireci(adoption  process)
denir{Talug ve Tathdil, 1993). Boyle bir zaman diliminden(siire¢}
bahsetmektekl amag, genellikle kigilerin bar yeniligl duyar duymaz
hemen o yeniligi benimsemedik]erini anlatmak igindir. Bu nedenle bir
yeniligin bir kisi tarafindan penimsenmesi i¢in O yenilifin meveut

uygulamalara gore kendisine veya ailesine avantaj saglayacagi kanisimnin

~olugmast gereklidir. Bu ise kiginin yenilige kargi olan olumlu veya

olumsuz tepkisini hemen ortaya koymay! giiglestinr. Bu nedenle kist
belirli bir inceleme ve gozlemlemeden sonra uygulamaya karar
verebilir. Ornedin tretici yeni bir sulama yontemini duyar duymaz onu
hemen kurmaya baslamaz. Kendisini ve ailesini ilgilendiren gesith
konulart gozden gegirir, tesisin  mahyetini, saglayacag! yararlar,

kendisine yikleyecegl riski inceler, aragtnr, bilgiler edinir. Ancak bu B
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konularda belirgin bir gotus olusturduktan sonra uygulamaya baslar Ik
duyumdan uygulamaya kadar gegen sure iireticiden  ureticiye

degigebihir.  Bu siireyi  Olgmek, gun, ay, yil  olarak belirlemek

mumkiindir.

Yeniliklerin yaylmasi Ve benimsenmesi belirli bir stirect
serektirdifinden, bu siireg boyunca iireticilerin  hangi evreleri

gegirdikleri tzerinde durulmustur.

Tam bir gorig birhgi olmamakla birlikte bu  sirecin
tamamlanmasi, en fazla kullanilan bir simflandirmaya gore beg asamay!
gerektirmektedir. Burada da kangikhia yol acmamak icin bu 5 asamalt

stireg uizerinde durulmugtur.

Deneme

 Degerlendirme

. igiDuyma

AR SR

Sekal 13.1. Benimseme-Sureci Asamalars

Her bir asamada gegen sure yeniligin ozelligine, _suﬁulus sekline
ve kiginin ozelliklenine gore cogunlukla degisiklikler gt‘)éterir. Hatta
bazi durumlarda risk iistlenmeyl  seven, veniliklere agik, cesaretlht

{ireticiler bu agamalardan bazilarin atlayabilirler. Dolaysstyla bunlar 1¢in

siire¢ daha kisa siirede tamamianabilir.
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Cizelge 13.1. Benjmseme Stirect Asamaltan ve pu wiees =

Asamalar (irnek Senuryo {2. {lritn Maswr Turims)

a) Haberdar Olma
= Yenilik birey tarafindan ik i = Bilgl Kaynagy. Yay'imci, radyo, TV,

ker duvulur arkadas, komsu veya diger biigi

» Yeniligin varhgmdan kaynaklar.
Thaber- dar olunur. Bazt — Edinilen Bilgi; =, 9 {jriin msy tari,
genel (60} bilgiler elde bugdayi hasat ettikten sofa ayn
edilir. Ancak bu hilgiler arazinin tekrar degeriendﬁriimesini
cksikltir. veterh depildir. sag!amaktadrr. Bu da EK KAZANC

b) Hgi Duyma {Bilgi)

s Duyulan venilige jlel — Bugdaydan sonfa ikinci kez irin almak
duyulmakiadlr. ek gelir salar. Ancak aynl arazide iki kez

« Yeniligin yararkar ve iriin almak mimkiin ofabilir mi?
uygutama igin bilgi aravast 3 = Kimden, nereden daha fazla bilgi
baslanusur. atabilirim.

o IConu ile ilgili birilerini ., Acaba! daha Once eken kimse var mi?
dinlemek. metinicr okumak 1 = Arkadasiaria konusmayalm.
ve konmvu ogrepmek istedl = Yayimcilaria konugmaliynm.
vardr. —. Girdi bayileriyle konusmaliyim.

- Aragtirma kuruluslariyta gﬁru§me|iyim.

IR

¢} Degerlen dirme

- Edinilen gencl bilgiler. - 2.4run misir tanmiyapmak icin gerekli
dreticinin dzel duramu icin alet-ekipmanym var mi?
elistirilir. - Edindidim bilgi ve kullanacagim bilgi

»  Kendi kosullanndd kaynakiar yeterli otacak mi?
veniligin u_\'guiunabﬂirligi -~ Pazar sorunu yaganabilir mi?
ve neler kazandirabilecel —» Bufday {vb iirinler) kaldirdikian sonra
degerlendinihir. ayni araziden ek gelir kazanacagimn!

—, Bog gegen zaman degerlendirecegiml :

d) Deseme
. Ovcl kosullar i¢in yenilik —, 2. grin misir tanmi olanaklanma uygun.

olumiu desertendirimstin. 3 = Ek kazang safjlayacagim.

o Yenilik timiyic benimse- —= Ancak tum araziyl ekip byl risk
meden énce dencmek yUkieneceQime, daha kiglik bir atanda
ihtivact duvulmaktadir. nem daha az risk, hemde aldigim karann

o Mimkiinse isletmenin dogruluguny sinayacagum.
kiygiik bir bolaminde
Wy 2ukut.

¢) Benimseme

e

s Iarag verilmislit . Kigik bir alanda yaphdim calisma

» Yonilik timitvle ve siirekll olumlu sonug verdt.
olarak uvgutamaya basla- - Son karar '
mir (Benimseme karansnin —, *. Bu durumda 2. Urin musir tarmini
veril- mesinde. depenre ’ her yil yapmaliyin, yapacagim",
a.,\‘zmmm."idah sonuclurin
etkis) biniiklun), B
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Ormnegin daha once baska bir ureticimn arazisinde gordigh bir

yeniligi, tekrar deneme geregi duymadan uygulamaya baslayabilir.

Burada benimseme strecinin asamalart olarak verilecek konular

~olagan bir durumda karsilagiimasi ve yaganmasi olasi. - durumu
yansitmaktadir, Buna g(jre- bu asamalar haberdar olma, ilgi duyma,
degerlendirme, deneme ve bemmseme olarak SIraiaf_labilir (Talug ve
© Tathdil, 1993). ¢izelge 13,1’de  benimseme siireci agamalarinin

ozellikleri(Sekil 13.1) ve érnek bir konu izerinde durulmustur.
13.3. Yeniliklerin Yasam Siireci

Tiim tarmmsal yeniliklerin (uygulamalarin) sirh bir yasam siirect
vardir. Yenilikler kagimlamaz bir sekilde eskirler(Holt ve Schoorl,
1985). Bu siire¢, bir zaman diliminde farkl: 6zelliklere sahip 4 agamada
gerceklesir. Ancak bir asama difennden kesin ¢izgilerle
ayrilmamaktadir. Dolaysxyla simirlar kesin degildir. S.ekil .13:_2'de b&
yentligin yasam siireci edrisi verilmugtir. ‘Buna gore yeniligin birey
tarafindan 1k duyulmasi ve benimseme asamalanim tamamlamasiyla
birlikte, yeniligin toplumda yayimas: zaman igerisinde farkl geligmeler
gOstermektedir.

¢ Bu durumda yeniligin topluma ilk ging1 Giris Asamasi;

# yeniligin kisa siirede hizla yayginlagtigi(hizla kullanim alan

bulmésn donem Gcli;‘mé Asamasy;

¢ yaygintagmadaki artig hizinm vavaslayarak belirli bir diizeyde

seyrettigi, ve belirli bir siire duraganlastig: ve inigse gegmeye
basladigl donem Olgunluk Asamast;

¢ olgunluk asamasinda inise gegmeye baglayan yayihm oraﬁmm,

yeﬁiligiﬁ terkedilmeye baslanmastyla birlikte belirli bir hizla
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asagiya dogru dismeye devam ettigi donem Gerileme
Asamast olarak adlandirilabilir.

Yeniligi kullananlann sayismin azalmaya baslamast, yeniligin aruk
terkedilmeye baglandigimi (yani yeniligin eskidigini) gostermektedir.
Bunun temel nedeni yeniligin degisen kosullara artik cevap verememesi
yada s6z konusu yeniligi ikame edebilecek ve daha (fazla yarar

saglayacak) gelismis bir baska yenilign topluma sunulmus olmastdir.

EG Jis. : v Azalma veya
Jiri ety Olgunlasma L Gerileme
100_
B
E
N
i
M 1
- Yayiima | :
M : .
E Kunam:ma
) Eskime (Kuiiamlmama)
HH Wum
Yenilik . — -
@nmmu& ; ) )
: g . L
g — , — L — —

ZAMAN
Kaynak: Holt, J.E., ve D.Sch-oorl (1985)' dan varalanilarak hazirlanmastar.

Sekil 13.2. Yemliklerin Yagam Egnist

Bazi yeni!iklerin yayilma strasinda gelisimini devam ettirdig

gorilir. Bu geligim farkl bolgelerde, farkh yogunlukta devam edebilir.
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Boylece yeniligin topluma ik sunumundaki {orjinal) igerik ve ozellik
(ominal) zaman i¢inde timuyle evrim gegirerek, farkh: oOzelliklere

biiriinebilir(Holt ve Schoorl, 1985).

13.4. Yeniliklerin Yayima Siirecini Etkileyen Faktorler
13.4.1. Toplumun Ozellikleri

Tarimsal yeniliklerin kirsal topluluklarda yayilmasiyla ilgih
arastirma ve goOzlemler degisik toplumlarda ayni yeniliklerin bile

yayilma surelerinin farkh oldugunu gostermektedir.

Bireylerin sahip olduklar, sosyo-ekonomik ozellikler, kisiliksel
ozellikler ve haberlesme davranglari yeniliklerin erken veya geg
benimsenmesinde etkili oldugu belirtilmisti. Aym gsekilde bireylerin,
icinde yasadiklan toplumun yapist da onlarin yeniliklere kargi
davramiglarim etkilemektedir. A.'W.Van den Ban, ekonomik giicii
yiikksek ve 1y1 egitimli olup geleneksel bir toplum iginde yasayan bir
bireyin; ekonomik giicii ve egitim diizey: dusiik olan, ancak modern bir
toplumda yasayan bir bireye gore yeniligi benimsemede daha olumsuz
davranma (yani yeniligi daha ge¢ benimseme) olasihigimin yiksek
oldugunu belirtmektedir. Bunun nedeni modern toplumlarin olumlu,
geleneksel toplumlarin ise olumsuz normlar tagimasidtir. Bir kirsal
toplulugun, modern veya geleneksel toplumlara ait 6zelliklerin tiimiina
birden ve diger topluluklarla aym oOlgulerde tagimas: soz konusu

degildir (Talug, 1977).

Dolayisiyla yeniliklerin yayilmasinda toplumlarin ozelliklerinin
etkili oldugu soylenebilir. Bir 6rnek olarak DPT’nin(1968) yapmis
oldugu “Modenlesme Egilimler1” aragtirmasinda kimyasal gubre

kullantim oram marmara Bolgesi igin %72, Guneydogu Anadolu

Bolgest 1gin %3.3"tir. Kimyasal giibrenin benimsenme oranindaki: bu
buyuk fark, bolgelerin toplumsal yapilarinin da dikkate alinmasini

gerektirmektedir(Talug, 1977)
13.4 2. Yeniliklerin Ozellikler
[13.4.2.1. Yararliik

Yenilik, yerini alacags fikir veya uygulamadan daha iyt (refative
advantage) olmahdir{(Rogers ve Shoemaker,1971;akt:Crouch ve
Chamala,1981) Yararklik(gorel: Gstinlik) yepiligin yerimi aldigi daha
onceki uygulamaya gore daha ¢ok yararli olmasi durumudur. Ornegin,
bugday ekili ve sulanabilir alanlarda 2 iriin soya uretimi
gerceklestirmek yararh bir yenihiktir. Boyle bir yenilikle, bir yandan bos
kalan arazi degerlendirmekte, ¢iftgiye mali agidan katki saglamakta ve
diger taraftan ulkenin mevcut Gretim degerinin artmasina katkida

bulunulmaktadir.

Yenihigin yararhhgi, ureticilere gore degisir. Nitekim pazara
yonelk dretim yapan bir ¢ift¢i ile yalniz kendi tiketimi(oztitketim) i¢in
Grettim yapan g¢iftcinin yararlihk konusunda tutumu farklidir Pazara
donuk tiretim yapan giftgl, yeniligin ekonomik yararlilig: tizerinde gok
daha onemle durur ve digerine gore yeniligi daha ¢abuk benimser. Aym
sekilde buyik gifter ile kiigik ¢iftgr bakimindan da yararlihk farkhdir.
Genellikle buyuk ¢iftgiler sunulan bir yeniligi ekonomik avantajlar
olacag dustincesiyle daha ¢gabuk deneme ve uygulama egilimindedirler.
Ayrica bunlar yeniligin olasi riskini goze alacak ve yeniligi
uygulayabilecek sermaye birikimine sahiptirler. Oysa kuguk ¢iftgilerin
riski Ustlenme giigleri dusuktir ve yenilikten elde edecekler: yararlar

buyiik ¢iftilerin elde edecekleri boyutlar da olamayacagi igin yeniligi



daha gec benimserler. Ayrica yararlilik kavrami ekonomik anlamda

yeni teknolojinin eskisine oranla treticiye daha fazla ekonomik kazang '

getirmesiyle ilgihdir.

Bu nedenle vyeni teknoloji, ikame edecefi teknolojiden daha
ekonomik olmalidir. Asagida yenl teknolojinin  eskisi  yerne
kullamlabilmesi igin gerekli ozellikler verilmistir. Bu ozelliklerden en az
birine yeniliin sahip olmast gereklidir(Doll,J.P.veF.Orazem,1984;

Frame,J.D.,1983:;akt. Uzunlu ve Bayaner,1991).

e a- Yeni teknoloji eski teknolopden ucuz olmah, fakat aym
{iretimi verebilmelidir {maliyet digtriict teknolojl)

e b- Yeni teknoloji kullanlan teknolojiden pahal olmasma
ragmen, daha fazla iirlin getirebilmeli ve birim maliyet diguk
olmahdir.

e ¢ Yeni teknoloji, kullanilan teknoloji ile aynt pahalilikta fakat
daha fazla uriin getirmehdir,

e d- Yeni teknoloji daha az iriin saglamasina ragmen binm

maliyet daha diisiik olmalidir.

13.4.2.2. Uygunluk

Yenilik ireticilerin gegmisteki deneyimlerine, ihtiyaglarina ve
mevcut dederlerine ters dismemelidir(Rogers ve Shoemaker,1971;akt:
Crouch ve tha.mala,l%l). Yani yeniligin belirtilen koguliara uygun
(compatibili{y) olmas: gerekir. Yenilik, ekonomik olarak yararh da
olsa, bu degeﬂere uygun degilse, benimsenmesi giclesir. Ornegin,
artiklarn  ve aile 1sglicinin - degerlendirilmesi  agisindan  domuz
yetigtiriciligi ¢ok ekonomik olmasina kargihk, Tirk treticisinin deger
yargilarina uymadigindan dolay, domuz vetistiriciligini benimsetmek
.olanakh degildir. Buna kargmn yerli kil kegisinden ekonomik olarak
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daha fstin olan yem bir kegt tirimun benimsetilmess, ireticilerin
degerleryle catigmadigindan  daha kolay olabilir. Ozellikle kegt
yetistiriciligi konusunda fireticilerin gegmis deneyimieri cok giclii tse

benimseme daha da ¢abuklagir.

Toplumun kiiltiir dGzeyi de yeniliZin benimsenmesini etkiler.
Baz faaliyetler toplumun belirli bir kesimince yapiagelmekte ise ve bu
faaliyeti yapanlar da o gruptanmig gibi zannedilecekse, o, yenilig

benimsetmek giiglesebilir.

ORNEK:

Hindistanda kegi besiciliginin yayginlagtinlmasi igin, bitylik tanm
isletmecilerine yonelik galigmaiar bagiatilmistir.  Ancak ke
besiciliginin kii¢iik igletme sahipleri ve fakir kimseler tarafindan
yapildig: dikkate alinmarmistir. Oysaki buyilk igletme sahipleri bu igin
fakir ve kiiglik tanm igletmesi sahiplerince yapitdigini ileri sirerek,
kendilerine de fakir ciftgi gdzii ile bakilacad: endigesi iie kegi
yetistiriciligini reddetmislerdir (Tathdil,1 a81).

Bir baska drmek olarak GAP bolgesindeki dreticiler, bilimse! olarak
nelirlenen uygun trakior giicnin tzerinde glice sahip trakidrleri alma
egilimindedirler. Oysaki pelirienen giigteki traktorier tireticilere daha
az maliyetle ulasacakdir. Ancak Ureticiierin traktor biylkligini sosyal
prestij Olgisi olarak algiamalar, biyik gicli trakidrlere iireticileri

yoneltmnistir.
13.4.2.3. Karmasikitk ve Basitlik
Dogal olarak yenilik, eski uygulamaya gore goreceli olarak

karmastktir(complexity). Bu nedenle yenilik gii¢ anlagilir ve kullanim

gugtir(Rogers ve Shoemaker,1971;akt:Crouch ve Chamala, 1981). Bu

~ nedenle bu gigliigi ortadan kaldiracak sekilde yeniligi basitleg,tirerek

faaliyette bulunmak gereklidir. Bunun igin iireticilerin konuyu daha iyl
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kavramlanm saZlayacak bilgi ve beceri kazandirma faalivetier: énem

kazanmaktadir.
13.4.2.4. Denenebilirlik

Yemiik -Sl.l'lll’ll bir alanda denenebimelidic. Yeniliin bir olgiide
denenebilir olmast, benimsenmesini kolaylagtirir. Nitekim yemi gesit bir
tohumu, veya bir yabanci ot ilacim denemek mumkindir. Ciftr
bunlanin olumlu sonuclanm gordiigi taktirde daha kolay bemmser.
Fakat ciftcilerin girdilerini daha ucuza alabilmeleri, triinlerini 1se daha
iyi kosullarda satabilmeleri igin kooperatif kurma ile ilgili bir yenilik
yayilmak istenirse, benimsenmesi git¢ olur. Clinkii kooperatif kurmanin
asgari kosullarim yerine getirmek ve somut sonuglannt ortaya koymak

daha giigtiir.
13.4.2.5. Gozlenebilirlik

Yeniliklerin sonuglan diger Greticiler tarafindan goriliir .veya

* hissedilir(Rogers ve Shoemaker,1971;akt:Crouch ve Chamala, 1981).

Benimsetilmek istenen yeniligin sonuglan gézlenebiliyor 15€ Ve
bu sonuglar da eskiye gore ustiin ise, ¢ittgiler 'yeﬁi]igi kolay
benimserler. (Jrmegin yabana ot ilaci kullantminin sonuglan kisa stirede
gozlenebilir. veya 1yi bir tohumun deneme sonuglari bir sire sonra
gozlenebilir.  Dolayisiyla  yeniligin -~ sonuclari  somut  olarak
gozlenebiliyorsa, s6z konusu yenilifin benimsenmest de kolaylasir.
Roy(1966) tarafindan yapilan bir ¢ahsmada tanimsal yeniliklerin hangi

ozelliklerinin iireticileri ilgilendirdigi ortaya konulmustur.
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Cizelge 13.2. Yeniliklerin Ozelliklerinin Géreceli Olarak Onemi

Ozeliikler Onem Sirast Oigek Degeri
Yararldik ] 1.954
Yenifigin Malipeti 2 1.949
Basitligi-Karmagklpy 3 1.924
Figiksel Uyguniugu 4 1.910
Kiiltiirel Uyguniugu 3 1.663
Anlasbabilirligi 6 0.728
Zaman ve [y Tasarrufu 7 . 0.462
Bolimebilirligi ' 8 0.000"

Gorlilebilecegi gibi  yenilifin  treticiye saglayacag varar
siralamada birincidir. Bunu yine Gretici gelirini etkileyen yemsligin

maliyeti izlemektedir.
13.5. Yeniliklerin Yayilmas:

Yenilikler bir toplum iginde bir zaman sirecinde yayihr. Bu
yayilma farkli nedenlerle toplumu olusturan bireylerlerin yeniligi kabul
etme siiresiyle ilgilidir. Yenilikleri baz kigiler gabuk, bazilar 1se ge¢
benimser. Yeniligin ilk kez benimsenmesinden, toplumdaki son bireyin
benimsemesine kadar gegen sireg yeniligin yayiimast olarak ifade ediir.
Zarﬁan birimi olarak yii kullamiir. Ornegin lowa’da (ABD) yapilan bir
arastirmada melez mismn bir kirsal topluma yayilmas: 14 yil strmiigtir.
Kolombiya nin bir koyiinde ise kimyasal giibrenin ilk kez kullanimi ile
tiim koyilerin benimsemesi arasinda 3 yildan fazla bir zaman
geemistir(Talug 1977). Dolaysiyla toplumu  olugturan her bireym
kendisine sunulan venilikleri aym anda kabul etmesi, aym tepkiyi
gosrermesi mimkun degildir. Toplumu clusturan bireylern tek tip veya
aynt ozelliklere sahip olmamasi, aym disinmemesi, ayn: olanaklara ve
kosullara sahip olmamast, bu farkhiligm (farkli siirelerde kabul etmenin})

temel nedemdir. Bu farklilik yeniliklerin toplumda yayilmasinin seynni
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etiilemektedir. Yeniliklerin toplumda vyayldma seyri grafik iizennde

gosterildiginde normal da@ihm egnisine benzer bir yayilma egrisi ortaya

cikmaktadir(Sekil 13.3). Yayiima egrisi, zaman ve benimseme orant
dikkate alinarak hazirlanan grafikler yardimiyla elde edilir. Yayimanmn
siirdia@i her bir vil igin, o yilda benimseyenlerin yiizde oranlarimin

kesistigi noktalar birlestirildiginde yayilma egrisi elde edilir.

Bu konuda yapilan aragtirmalar, yeniliklerin yayilma hizina gore
yenilikgiler, erkenciler(erken benimseyenler), erken gofunluk, geciken
cogunluk(yigin) ve  gecikenler(ge¢ kalanlar) seklinde bir

gruplandirmaya olanak tammigtir.

Erkenciler

Gecilé;;wie;_
v 16

Kaynak: Rogers, 1983.

Sekil 13.3. Yeniliklerin Toplumda Yayilm Siireci ve Asamalar
Kisilerin yenilikieri erken veya ge¢ benimsemelerini etkileyen

birgok etken vardir. Bu etkenler ¢egith aragtirmalar sonucu saptamistir.

Bunlardan énemli olanlan kisaca agiklanacaktr {Giirgen,1991).
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Frken ve ge¢ benimsemeyi toplumun sosyo-ekonomik ve
kitltiirel ozellikleri, haberlesme davramsglart ve kisiliksel ozellikler

etkilemektedir.
13.5.1. Sosyo-Ekonomik Etkenier

Yeniliklerin erken benimsenmesine iyl egitim ve yitksek sosyal
durumuna sahip olma gibi sosyo-ekonomik faktorler etkili olmaktadir.
Yapilan aragtrma sonuglarma gore erken benimseyenlerin  geg

bemimseyenlere gore daha egilimii oldugu belirlenmistir.

Erken benimseyenlerin ge¢ bemimseyenlere gore daha buyuk
sleekli isletemlere sahip olduklan da gorilmistar. Asagidaki grafikte
ulusal ortalamanm altinda kalan isletmelerin, biyisk isletmelere gore
daha dugiik oranda yenilikleri benimsediklen gosterilmigtir. Ayrica
pazar igin tiretim yapan ticari isletmeler, venilikleri daha erken
benimseyebilmektedirler. Bu ozelliklerle butiinlesen bir baska ozellikte,

isletmelerin daha gok ihtisaslagmis olmalaridir.

% »
O Biivitk isletmeler
N :
| :
M |
§ :
e : e —p
H . ,+7 VUlusal ortalamanin altinda
L | %12 ’, kalan isletmeler
E ............................................. - F
R -
1 i | | | | "

H 2 3 Zaman
Sekil 13.4. Farkli Isletmelerde YeniliklerinYayihm Egirisi

Yeniliklerin benimsenmesiyle yag arasinda kesin bir iligkt
goriillmemugtir,
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Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere gore daha yiksek
sosyal statiiye sahiptirler. Yani gelir ve servet dizeyi yitksek, yasain
diizeyi ve mesleki prestiji iyl durumda olma onemlidir. Iste giftciler
arasinda bu durumda ‘olanlar, olmayanlara gore yénilikleri erken

benimsemektedirler.

Zengin ve bilyik igletmeye sahip ¢iftgilerin, yenilikleri kiigiik
isletme sahiplerine gore daha erken benimsedikleri konusu da
tarhigmaya agiktir. Ancak zengin giftgiler yenilikleri uygulamak i¢in
yeter sermayeye sahiptirler. Zira bazi yeniliklerin denenmesi énemli
sloiide sermaye ve arazi gerektirmektedir. Kiigik ve fakir ¢iftgiler bu

denemeyi daha giig yapmakta ve benimseme de ge¢ olmaktadir.
13.5.2. Kisiliksel Etkenler

Bunlarin sayist gok olmakla beraber, oneml gorilen birkag
tanesi sunlardir. Erken benimseyenler modern olup, muhafazakar veya
dogmatik(siki sxklyé mevcut diger ve davramsglara bagl) degillerdir.
Rasyonel hareket etmeyi severler. Belirli olciide zeki insanlarcir.
Degisimlere karst daha thmlt ve olumlu bir tutum icine girerler. Bunun
bir sonucu olarak riske karst da olumlu bakarlar. Bilimsel disiinceye ve
ofrenmeye karst son derece ilgilidirier. Kaderci degillerdir(kendi rade
ve zekalariyla olaylarin  akigim etiileme giicinde olduklarnmn
bilincindedirler). Aynica kendilerini bagkalarinin veye karsismndakilerin

yerine koyabilme(empati) yetenekleri vardir.
13.5.3. Haberlesme Davranisian

Erken benimseyenlerin -geg benimseyeniere gore yayim
elemanlar1 ile daha sk iligki igine girdikleri, kitle haberlesme

araglarindan daha gok yararlandikiari, yenilikierie ilgili olarak daha
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fazla bilgi aradiklan ve bu nedenle kigileraras: kanallari da sikga
kullandiklari, yayimcilarla goriigme sikhigimn fazla oldugu ve i¢ ve dis
diinya ile ihskilerinin daha ¢ok oldugu yapilan ¢esith arastirmal.arla
belirlenmistir.  Bunlara ek olarak, erken bemmseyenlerin geg

benimseyenlere oranla daha iyi bir fikir ¢nderligine sahip oldugu da

belirtilmektedir (Tathdil 1981).
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TARIMSAL YAYIMDA
BAZI OZEL KONULAR

14.1. Yerel Onderler

Onder ile lider kavramlart ¢ogu =zaman es anlamda
kullaniimaktadir, Oysaki bu kavramlar birbirinden farkhi anlamlar
tasimaktadir. Kavramlann yerh  yerinde kullanilmasi, kavram

kangikhgin: Gnieyebilir_

Onder; yetkisini daha ¢ok kigiliginden, kendini 1zleyenlerden ve
kosullardan alir ve bu yetki bigimsel olmayan (informal) bir yetkidir.
bazi yazarlar oOnderlifin olusumunu su sekilde formule ederek

aciklarlar(Tosun,1978). Ondertik= f(kiyilik, izleyiciler, kosuliar)

Lider ise; vetkisini kigiliginden ¢ok bulundugu konumun
(hiverarsi) ozelliginden alir. Dolaysiyla bu yetki bigimse! (formal) bir
yetkidir. Bir kurulugun y(jneticiligi veya bir siyasi partmin bagkani bu

kapsamda ele alinabilir.

Her énder, az cok bir yoneticidir, Fakat her lider her zaman bir
6nder olamaz. Nitekim lider de belirhi bir siire, belirli bir grubu
etkileyebilir ve bu gruba bir i3 yaptirabihir, Bu yoniiyle énder ozellif
gosterebilir. Ancak lider bulundugu konumdan aynhnca onderlige
benzer ozelligi de ¢ogunlukla ortadan kalkmaktadir. Dolayisiyla
vygulamalarda da gorildagi gibi bu tir liderlikler ¢ok uzun omirli
olamamaktadir. Bu nedenle 6nderlik, liderlige gore daha kaliidir ve
sirekli is yaptirabilme sireci ve giicini kapsamaktadir. Tarihte sayili

sa)ﬁda kisi hem liderlik hen de onderlik ozelliklerini birlikte tagimgtir.
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Yukandaki agiklamalardan anlagilacag gibi onder, enerjis,
girigimi, yetenegi, disunug pzgirligi, yaraticiik giict, adalet duygusu,
bagkasina vardim isteft gibt pitelikieriyle, diger msanlardan farkl bir
kigidir.

14.1.1. Onderin Genel Ozellikleri

Onderligin incelenmesi ile ilgil olarak yapilan éesitli aragtirma
sonuglarma gore, biitin onderler Rapsayan tek bir yetenek ve kigisel
" ozellik setinin olmadigl anla$1im1§t1r(Gregor,‘1970), Zira gerekli olan
ozellikler kosullara géré buyitk olgtde degismektedir. Hatta bir
endistri isletmesinde bile ayr kosullar, ayn onderhk pzelliklerinin
gorillmesine yol agabilir. Bu nedenle burada onderlifin bazi genel

ozelliklerinin belirtilmesi ile yetinilecektir,

Onder, 6nde giden, yol gosteren, Ogreten ve aydmlatan bir
kisidir Bunun ictn onder gelecefii gorur, bireylerin ve kitlelerin 1stek ve
gereksinmelerini zamaninda sezer, bunlan .Orgutlier ve yoénetir. Bu
nedenle 6nderin, bu islevieri yapabilmesi i¢m yetenekli bir kadroya da
'- ksahip olmast gerekir. Ya da kendisim izleyenler arasinda iyl bir 1§

bolimi gergeklestirmelidir.

Onderlik bireyin kisiligi ile stki sikiya baghdir. Kisilik 1se
biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve kitltirel yonleri ile karmagik bir
bilegimdir.. Basarilt’ bir onder, belirtilen yonlerden istin ozelliklere

sahip olan kimsedir.

Onder kendini izleyenlere is yaptirirken zor kullanmaz. s
yaptirma giicini, bigimsel yetkisinden alirsa, bu durum onderlikten ¢ok
diktatorlik ve demokratik olmayan yontemle sagianan yoneticilik olur.

Onderlikte baski degil, inandirma vardir. Bir kisi diger bir kisiyi etkiler.
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Bu etki kisimin diger kistye baflanmasina veya ondan uzaklagmasina

neden olur (Flament,1963).

Onderlikle ilgili baska bir ozellikte, onden izleyenlerin ondert
izlemeleri durumunda bazi  amaglanmm gerceklesecegini  (imit
etmeleridir Aksi takdirde onder kendini izleyenleri inandirsa da,
izieyenler amaglarinin gergeklestigini gormezler ise, ondere olan

baglihk giiglerinde gozilmeler olur.
14.1.2. Onderlik Bigimleri

Daha once de aciklandign gibi onder, yetkisim kisiliginden,
izleyiéﬂerden ve kosullardan almig olabilir. Onderin bu tir yetkilen
onun, onderiik rolinia de biyitk olgnde belirer. Iste onderin

etkinliine gore gesith onderlik bigimler olusur.
a) Onay Onderligi

Bazi ¢nderlerin onayt olmadan bir isin yapilmasi gliglesebilir
veya miimkiin olamaz. Bir 1§in yapilabilmesi i¢in zorunlu olarak bir
onderin onayina gereksinme var 1se, bu tir onderlige onay onderhigi
denilir.  Ozellikle demokratik- ihgkilerin yerlesmedigi toplumlarda,
topluma buyik élgiide egemen olan sahislar vardir. Ornegin Dogu ve
Giiney Dogu Anadolu bolgelerindeki bazt koylerde, kéy agasim,

koyliiler tizerinde bu tiir yetkilermin oldugu gozlenmektedir,
b) Uzmanlik Onderligi

Toplumlarda degisik konularda uzmanlagmig ve bu uzmanhgmi
yoresindeki toplumlara kabul ettirmig kisiler bulunabilir. OrneZin
tavukcutuk konusunda gok bilgih olan bar kisi, tavukguluk yapmak
is'feyen cifigileri bu konuda etkileyebilir. Ya da tavukculukla ilgih
yeniliklerin  giftgilere benimsetilmesi ile ilgili bir tanmsal yaymm
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programi gergeklestirilmek istentyorsa,  tavukeuluk konusunda’

uzmanlagmig kimseler var ise. onlardan yararlamiabilir.
¢) Eylem Onderhigi -

Bazi yetenekli kimseler, bir igin yapilmasinda miitesebbis
(girisimei) olarak kendini kabul ettirmis olabilir. Ozellikle kooperatif
kurulmast veya koye yol, su gibi tesislerin getirilmesinde gegmigte
girtisimei. olarak On ayak olan kigilere, eylem onderi denebilir. Iste

yayim hizmetlerinde bu tor kisilerden de yararlamimaldir.
d) Fikir Onderligi

Fikicr onderleri, diger kigilerin egilimlerini, davranglannt
istenilen bir sekilde etkileyebilen kisilerdir. Bunlar yenilikten yana veya
karst olabilirler, Ancak burada yenilikgi denilen ciftgilerle fikir
énderlerini karistirmamak gerekir. Zira fikir onderleri iginde bulundugu

" toplumun normlanni ve deger yargianm dikkate alir ve ontarla uyum
saglar'. Oysa yenilikei gifigt toplumun deger yarglanmin disina tasabilen
kisidir.

Yukarida  agiklanan gruplandlrmamn diginda  onderlerin
etkiledikleri kisilerle olan ihskilerinin demokratik olup olmamasi
yoniinden de onderleri ikiye ayirmak mimkandar. Onder ile izleyicileri
arasindaki iliskilerde, ¢nderin aldigt kararlari izlevicileri onun bir emr
oldugu §in yerine getiriliyorlarsa, bu tir snderlige otokratik nderlik
denebilir. Aksine onder, goruglerini agiklar ve izleyicilerin  karar
vermesini isteyerek onlarla saglayacadt isbirlifi sonucu karar alinirsa,

bu tir onderlige de demokratik onderlik  denebilir,  Ozeliikle

ginamiizde yonetici durumunda olan kimselerin, yonettigl grup ile olan.

iliskilerinde, cagdasg demokratik iliskilerinin  gelistirimesi izerinde

onemle  durulmasi onerilmektedir{Laine 1963).  Bu  ibskilerin
demokratik veya otokratik olma derecesini kesin cizgilerle ayirmak giic

olmakiadir. Ancak agafida verilen sekil, bu konuya agiklik getirebilir.

; T
OTOKRATIK -
Lider Ier:m' kendi " Karara toplumun
otoriiesint Latthma
kullanmas: _ .
DEMOKRATIK
----------------- 7 : Gy : i
£ v L * P ¥
' Karar Verir | | Karar Venir | Plami Agiklar | © Sorunu Gérisleri
: b " P - . Agklar | Agiklar
Karart Hletir - © Karart So_runlarl {0 Onerileri I Toplumun
Anlatr | Ister P Ister _ Karar
P ' £ .| Vermesini
T
_ © ¢ Karar Verir | . Karar Verir | i
‘ <};\ . : . »;5; ; TN /7 T T f"/ e i‘ q:
 BUYRUK | ANLATMA! . ISBIRLIGI
. (Emin DANISMA A

Sekil 14.1. Onder-1zlevenlenler Arasindaki {liskiler

1413 Yerel Onderlerin Ozellikleri

Kirsal alanda yasayan ve yasadigl ortamda belirhi bir kitleye zor
ullanmaksizin etki ederek, bu kitleye bir i yaptirabilme guct olan
kimselere yerel onder denebilir. Bu tur onderlerin baghca dzellikleri 1se

sunlardir:

¥ Yasadiklan toplumdaki diger bireylere oranla dig dinya ile
liskileri daha fazladir, Bu liskilerin sikhigim belirleyict bir olgit
olarak, koy digina gikis sikhigt gosteritebilir.



x  Aynica tadyo, televizyon ve diger kitle haberlesme araglanm,
diger giftcilere gore daha fazia izlemektedirler. Bu durum onlann
dis diznya ile olan iligkilerinin gelismesim kolaylagtirmigtir.

+ Yerel onderler gelismis bir tarim teknolojisinl uygulamaya, diger
cifigilere gore daha arzulu olan kimselerdir.

+ Yeni tarim teknolojilerini difer kimselere gore daha kisa surede
ve daha yiiksek oranda benimseyebilmektedirler. Bu nedenle bu
kimseler adeta, kirsal alanda yasayanlar arasinda bir nevi 6ncl

roliinii oynamaktadirlar.

14.1.4. Yeret Onderlerden Yararlanma

Tarimsal yayim servisinde galigan yetigmig yayim elemanlarmimn
sayis1 her zaman yeterli olmayabilir. Bugiin geligmis ulkelerde dahi
tarimsal yaytm servislerinde, kirsal alanda yasayanlan yiiz yize egitecek
miktar ve yetenekie eleman oldugunu soylemek gogtir. Bu nedenle
" tapimsal yayim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda

yerel 6nderlerden yararlanmaya gereksinme vardir.

Ayrica kirsal alanda yagayan topluluklara, yine onlardan birisi
aractif ile yaklagmak, iyl bir yontem olabilir. Onderin 6zel nitelikleri
yamnda igbirligi duygusunun, girigimetlik yeténeginm ve kitley
etkileme glictniin de geligmig olmasina dikkat etmek gerekir.

14.2. Se¢ilmis Ciftciler

Tek tek ¢ok sayidaki ireticiye ulagmak gok gug ve pahalidir. Bu
nedenle ornegin “Egitim ve Ziyaret Yaklagimi” bu giigligin onlemek

icin segilmiy ¢iftgi (contact farmer) uygulamasim  €sas almstir.

Dolayisiyla alan yayimailarinmn her koyde sirekli birlikte ¢alisacaklan
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bir kac ciftgi secilmekte ve bl sekilde ulastnlan bilgilenin  diger

¢iftgilere aktanltmast beklenmekiedir. .

Yayim eclemanmn  onerilerint uygulayarak- diger cifigilere
ulagtiran segilmis giftciler 1 kullandldiginda, tek tek ulagmamn gok zor
oldugu biyik bir kitleye ulasmada onemli yararlar saglayabiir. Aym
sekilde TYUAP'ta da secilmis  ciftgiler, fretici kesimin tamamina

ulagmada en onemli arag olarak ongorilmiistir.

Yapilan bir aragtirmaya gore qreticilerin % 66.7'st segilmig
gifigilerin  yaprms olduklann  uygulamalardan etkilendiklerim
belirtmiglerdir (Ozgatalbag,1994). Bu deger segilmig giftgilerin oneml
oranda diger cificiteri etkileme gibi bir islevi verine getirdigini

gostermektedir. Bu etkilememin trtn verimliliginden kaynaklamp

- kaynaklanmadifin - ortaya koymalk amaciyla Ureticilere "segilmig

gifigiler size gore 1 dekardan ne kadar iriin almaktadirlar?:.(daha az,
aym, daha fazla) " diye sorulmug ve ireticilerin % 66.7'si "daha fazla
iiran ahyor" cevabini vermigierdir. Ayrica anket uygulanan ve onderlik
nitelikleri olan bir secilmis gifiginin "Ben hatasiz yaparsam, koyla de
hatasiz yapar” tiimeesi, konunun onemini ve secilmis ciftginin islevini

gostermesi bakimmdan dikkat ¢ekici bulunmusgtur, -

Secilmis  giftcilerde  onderlik dzelliklerinin  olmasi  arzu
edilmektedir. Daha biyik bir kitlenin etkilenmesini saglamak 11z,
secilmis ciftilerin tim ciftgilere tantilmas: gereklidir, Koydeki ve yakm
cevredeki ureticilerle birlikte muhtar, 6gretmen ve 1mam gibi
gorevlilerin de hazir bulundugu bir toplant! diizenlenerek, yayim birimi
tarafindan belirlenen secilmis ¢iftgi (veya giftgiler) bu topluluga
tanitilmali, bu  kimselenn sirekli olarak yayim birimi tarafindan

bilgilendirilecegi duyurulmasi uygun olacaktir.
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Aynica ziraat mihendist veya teknisyeninin  kéyli  zivaret

ginlerini de devamli duyurarak, bu gonlerde diger gifigilerle de -

ilgilenileceginin belirtilmesi, bir yandan fireticilerin segilmis ciftcilen
tammasina {dolayisiyla onlann  uygulamalarim izlemelerine) olanak
tanirken, difer taraftan  segilmig giftcilerin  onurlandimlmalar
saglanacaktir. Boylece secilmig ciftgi uygulamasmdan daha ytksek

diizeyde fayda saglamak mimkin olabilecektir.
14.3. Kadinigra Yonelik Tanimsal Yayum

Tanmsal yay'lm, iyi  kullamldiginda kalkinmay hizlandiran
onemli bir aragtir. Yayim egitsel faaliyetlerle kirsal toplumda
yasayanlara ugrastikiar tanmsal alanda etkiniiklerimi artirmalarina
olanaklar saglar. Bu faaliyetler kadin ve erkek nifusa yonelik olarak
yiiriitilmektedir. Her tilkenin sahip oldugu sosyo-kiiltirel ve ekonomik
yapt ozelliklerini dikkate alarak, kadin ve erkek cifigilere birlikte veya
kadin ve erkeklere farkh organizasyonlarla yayim hizmetini sunmalar

uygun bir yaklasimdir(Ozgatalbag, 1955b).

Ozellikle 1970% yillarda, kadinlara yonelik tanmsal yaymm
faaliyetlerinin ~ diizenlenmest  konusuna  artan bir sekilde ilg
gosterilmeye baglanmgtir. Tanimsal yayim faaliyetleri ¢ifig ailesinin
degisik bireylerinin ilgi ve ihtiyaglarim kargilamayr hedeflerken daha
¢ok erkek;g:iftgilere yonelik olarak iretim kaynaklarnnin kullammu ve
idaresindeki cesitli konulart ele almaktadir. Buna karsin tarim-dist
yayim programlan ¢oguniukia kadmnlara yonelik olarak yoritilmekte
ve evde, ailede veya cocuklann bakimindaki kaynak kullaniminin
gelistirilmesini igermektedir. Ancak bu gruplandirma, ¢ogu kadimn yil
boyunca (erkegin olmamasi veya baz toplumlarda bazi 1slerin

kadmlann sorumluluguna birakilmasi nedentyle) tanmsal faaliyetlerde
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erkekle brhikie cahguklan dikkate alindifinda, her zaman uygun
olmamaktadir. Bu nedenle yayim faahyetlerinin erkeklerde oldugu gibi
kadmlar 1¢inde ¢ifigilik etkinliklerini artirmak i¢in, destek bilgi ve
becerilerin  kazandmilmasma  yonelik  olarak  dizenlenmesi

gerekmektedir (Oakley ve Garforth,1988).

Tarmsal yayim birimlerinin  zaman ve kaynaklanm karsal
alandaki tiim treticilere egit olarak dagitip dagitmadiklar giindemdeki

tartigtlan ‘Onemli konulardandir.

Yaymm tiim kaynaklarinin %58'ini ticani tarim isletmelerine
ayirmaktadir. Buna karsin gegimhk dretimde bulunan isietmelere,
kadin, geng ve topraksiz ¢ifigilerin tamamina ayirdigi kaynak ise %34

den biraz fazladir (Swanson ve ark, 1990).

Bu durumda yayim birimlerinin piyasaya donik (ticari) Gretim
yapan veya yiiksek diizeyde kaynaga sahip ¢iftgilere daha fazla zaman
ve kaynak ayirdiklan, gegimlik veya dagik dizeyde kaynagi olan

cificilere ise daha az zaman ve kaynak ayirdikian agiktir.

| Dinya genelinde yayim birimlen zaman ve kaynaklarinin
yalmzca %5 gibi ¢ok kiigik bir bolumunii kadinlara aywrmaktadirlar.
Bu durum halen kadmnlarin tarimsal yayim hizmetlennden yetennce

vararlandinlmadiklanm gostermektedir.

Ayrica ulke gruplan itibanyla incelendifinde zaman ve
kaynaklann: kadin gifigilere en fazla aywran iilke grubu %9 oranla
Yakin Dogu tlkeleridir. Bunu %7 ile Afrika, %5 ile Latin Amerika,
%3'erlik oranlarla Asya-Pasifik ve Avrupa ve %1 ile Kuzey Amerika

ilkeleri iziemektedir(Swanson ve ark, 1990). Her ne kadar Yakin
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Dogu ilkelen kadin gificilere daha fazla zaman ve kaynak ayiriyorlarsa

da bu degerin bile ¢ok digiik oldugu goriimektedir.
14.3 1. Kadinlarin Tanmsal Faalivetlere Katilim:

Ozellikle tarim modernlesmeye basladiginda, bilgi tanmsal
iiretim i¢in zorunlu bir girdi olur. Erkek ve kadin gificiler faalivetlerimi
gelishirmek i¢in bilgiye ihtivag duyarlar ve bilgt edinmek isterler. Bu
bilgi yalmzca yayimdan degil, ayni1 zamanda diger bilgi kaynaklarindan
da elde edilir. Kadin tarimda kritik bir rol oynar. Ozellikle hayvansal
uretimn faaliyetinde, hasat sonrasi1 faaliyetlerde, aile icin gida tretiminde
ve gittikge daha gok Grin satiginda  gorevler Ustlenmektedir, Efkekle
karsilagtinddifinda, kadin genel olarak bitkisel Giretimde daha genis
alanda, hayvancilik ve tanma dayah faaliyetlerde, ve ekim oncest ve
hasat sonrast gibi genis bir alanda faalivet gostermektedir. Erkekler
isletme diginda galigtiklarinda, kadmun gifigilikteki rolleri geligmekte ve
buyumektedir. Kadn gifigilere etkih olarak ulagan yayim hizmetler: ile
éﬁcelikle bu kesimin daha fazla triin elde etmesi saglanir (Saito ve
Spurling 1992). Aym sekilde ozellikle diisik mekamzasyon diizeyine
sahip olunmasi durumunda kadmlann daha fazla tarnimsal faaliyetler

winde yer aldigy gorilmektedir (Ismail, 1993).

Yapilan bir ¢ahgmada gehsmekte olan 82 tlkenin %63'Unde
toplam tarnﬁsa! igglctnin  %40'mdan fazlasim kadnlar, yme bu
Ulkelerin  %2%unda 1se igghcinin %50'sinden fazlasmi kadinlar
olugturmaktadr, Bu degerier tlke gruplanina gore incelendiginde
Afrika tilkelerinde toplam tarimsal isglicinin %46's;, Kuzey Afrika ve
Orta Dogu iilkelerinde %31, Asya iilkelerinde %45 ve Karaibler'de ise
bu oran %40'dir - (FAQ,1984;akt:Roling, 1988). Latin  Amerika
tlkelerinde se bu oran en disiik (%20) diizeylerdedir (Roling,1988).
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Dinya olgeginde toplam tanmsal iggilctinin cok &nemli bir

bolumini kadin 1sglici olusturmaktadir.

Tirkiye'de kadinlarn tanimsal faaliyetlere katthm oram Ege,
Marmara ve Karadeniz Bolgesinde %32, Akdenizde %27, Orta
Anadoluda %18, Dogu ve Gineydogu Anadoluda ise %14'di1r‘
{Baymdiroglu, 1987). Aynca Sanhurfa ilim igeren bir. cahismada ise
kadmlarin t0m tanimsal faaliyetlere katlma oram %18.4 olarak

bulunmustur(Ozgatalbas, 1994).
14.3 2, Kadinjara Yonelik Yaymun Gerekliligi

Yukanda da ortaya konulduBu gibi kadmlar onemli dlgide

tarimsal faaliyetier icinde yer almakta ve fiilen g:ahsmaktadzrlér.

Ayrica kirsal alandaki kadinlar, erkekiere oranla tanim yaninda
tarim dis1 alanlarda da ¢nemli rol, gorev ve sorumluluklara sahiptirler
(Roling,1988). Bu durum tarimsal yayim hizmetlerinden kadinlarin da

erkek ciftgiler kadar yararlandmriimalarim gerekli kdmaktadir.

O halde kadinlara yonelik olarak diizenlenecek olan etkin bir
yaym g¢ahigmasi ile, kadin giftgilerin 6Zrenecekleri teknik bilgilen
isletmelerinde kullanmalarina olanak saglanarak, ssletmedeki tarimsal
dretim artigina katkilarnimn artindmas: gereklidir. Bu ise kadinin sletme

igindeki rolinan artmasina ve gelismesine yardimer olacaktir.
14.4. Tiirkiye’de Tarim Sigortasun Yayginlagmasinda

Yayimun Onemi (1)

Tarum sektora, dlkelerin gelismislik durumuna gore farkl

ozellikler gosterir. Bir dretim faaliyeti olarak tanm, dogal kosullanin

{1y Ozcatalbas, 1996.



etkisi altinda gergeklestirilen, belirsiziik ve riskin yiksek ve sermaye
devir hzimin disitk oldugu bir sektordiir,. Gelismekte olan tlkelerin
biiyiik bir gogunlufunda ekonominin temel sektorii olan tanm, niifusun
biiyiik bir boliimiine is olanagi yaratmasi yaninda, yasam alani olmasi
nedeniyle de biiyilk onem tagr. Tanimsal nifusun toplam nifus iginde
ok kigilk paya sahip oldugu gelismis iilkelerde, tartmda ¢ahsan bir kigt
yaklagik 20-30 kisiye karsilik gelirken, gelismekte olan iilkelerde bu
rakam 1-4 kasi kadardir.

Bu genel gorinim iginde tanim sektorinin belirsizhik ve
risklere dayamkh olabilmesi ve ortaya ¢ikmasi olasi zararlara karsi
iireticinin (ve dolayh olarak tiiketicinin de) korunabilmesi i¢in, hem
gelismis, hem de gelismekte olan ulkelerde cegitli tanmsal sigorta

sistemlerinin geligtirildigi ve uygulandidi gorilmektedir.

Gelismis  iilkelerde yaygin  olarak tamm  sigortalan
uygulanmaktadir. Gelismekte olan Ulkelerde ise tarim  sigortas:
tygulamalar yaygmlasmamigtir ve devlet yardimianyla tretici zararlar

giderilmeye ¢ahsilmaktadir.

Oysaki gelismekte olan iilkelerde tarum sektoriiniin ekonomik
ve sosyal agidan ta:difi énem, bu buylik kesimin zarar gérmesini
onlemek igin tarm sigortalannim biiylk oranda uygulama alam

bulmasim gerektirmektedir.
14.4.1, Geligme ve Uygulamalar

Gelismis illkelerde iki asirhk bir gegmigi olan tanm sigortasi
uygulamalari, Tarkiye’de 1957 yilinda Seker Sigorta ile baglamis, bunu
1960 yilinda Basak, 1969 yiinda Ankara, 1975 yihnda Giines Sigorta

ve diger firmalar izlemislerdir. Bu firmalar cahgmalanina dolu
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sigortastyla baglamigtir. Ancak gegen 38 yilda yeterli bir gelisme

saglanamanugtir.

TARIMDA SIGORTA iLE ILGILI BAZI VERILER:

Ulkemiz ekilen alanlarinin %88.0'inde her iki yilda bir dolu yadisi
goriilmektedir. Halen ekili alanlann %1.8'i ve bilylikbas hayvaniann
ise %1.0%nin tanm sigortasi kapsamunda (Strmeli ve ark,1995)
olmas, bu vetersizli§in 6nemii gostergelerindendir.

Tirkiye'de sigorta firmalan bitkisel tretimde dolu ve buna ek olarak
ddenen bir primle yangin sigortasi, ¢am seralar ve igindeki riiniere
yonelik olarakta firtina sigortas) yapdabilmektedir(Sirmeli ve
ark,1995). Dolu sigortalariyla, dolu tanelerinin acgikta vyetistirilen
iiriinlerde meydana getirdidi zararlar giivence altina alinmakiadir.
Dolunun {rin mikianndaki azahsa etkisi eksperler tarafindan
saptanarak, sigortal: ciftgilere tazminat olarak ddenmektedir. Yangin
sigortas: da ayn sekiidedir ve hasat dénemine kadar gegerlidir.
Ayrica sera Urinleri ve seranin yapr malzemeleri de doluya -ek
firtina teminati da verilebilmektedir(icer,1993:akt:Sirmeli
veark,1995). Bu kapsamda sera camlannin kinimasi, naylon
ortGlerin yirtillmast ve zarar gdrmesi gibi, karsilasilmas: clasi
zararlar gilivence altina alinmaktadir. .

1992 vihnda 72 cesit Griin dolu sigorta yapilmis, ancak sadece 8
Uriin (bufiday, karpuz, arpa, $.pancari, pamuk aygice@i, tiitiin,
poriakal) toplam sigorta bedelinin %82.0'sini olusturmustur (Dinler,
1993:akt: Slrmeli ve ark,1995).

Hayvan sigortafan ise daha kapsambdir. Bunlar hayvan hayat
sigortas), hayvan besi sigortasi, kilmes hayvanlan ve baiik ¢iftligi
sigortas) olarak adiandinimaktadir. Hayvan hayat sigortasi
kapsaminda adi ve bulasici hastaliklar, gebelik, dogum, igdisleme
ve ameliyai nedeniyle 6ldm, diisme, bodulma, trafik kazasi ve
vahsi hayvan pargalamasi sonunda zorunlu kesimler veya Glimler,
toprak kaymasi, su baskini sonucu olusan zorunlu kesimler ve
élamler givence altina ahnmaktadir. Besi hayvanlan sigortas
kapsaminda kasaphk olarak beslenen sidir, manda ve koyun gibi
besi hayvanianmin besi ddnemieri siiresince karsiasabilecekleri
cesitli riskler givence altina ahinmakiadir. Kimes hayvaniari
sigortasi kapsamunda besi tavuklan, yumurta tavuklar, civcivier ve
damizhklar, her tirll adi ve bulasici hastalikiar, kazalar, yem
zehirienmesi, soguktan donma, yangin ve firlina gibi olayiar sonucu
cikahilecek kestirmeler ve &limlere karsi glvence altina
alinmaktadir. Balik giftli§i sigortalan ise hayvan sigortalan
kapsaminda incelenmekie ve balk ureticilerini gesitli riskiere karsi
korumaktadir.



i4.4.2 Yayim ve Tarum Sigortas:

(Jlkemizde tanm sigortalanmn Ozel sigorta kuruluglart -

tarafindan geg ele alinmast ve giftgiye egitsel hizmet sunan kamu yayim
birimlerinin, treticiler ve kamu igin yagamsal onem tagryan bu konuda
calisma yapmamalari, politika belirlememeleri, ayrica yayim hizmetini
sunan yaymn elemanlannm egitim-ogretim siresince konu ile 1lgili
veterli bilgiyle donatilmamug olmast, bu konuya gerektigi kadar onem
verilmesini engellemistir. Bunun sonucu olarakta tanm sigortalan
konusu ureticiler ve yayim birimlert igm oncelikli konulardan birisi

haline getirilememgtir.

Belirsizlik ve riskleri kabullenen iireticilerin, gelecekte

kargilagsmalar: olast risklere karst glivence altina alinmalan gereklidir.

O halde tarim sigortasi, tanmsal yayim calismalariyla ireticilere
ulastiriimas: gereken éncelikli konulardan birisi olmahdir. Belirtilen bu
hedefl gerceklestirmek icin devlet, zel sektor ve ireticilere onemii

gorevler diismektedir.

Bir dusiince veya uygulamann belirli bir kitleye ulagtinlarak, o
kitle tarafindan uygulanmasini, dahasi benimsenmiesini etki}gyen
etmenler vardir. Bunlar hedef olarak belirlenen kitlenin &zellikler,
ihtiyaglari, sahip oldugu olanaklar, gelecekie ilgiti beklentileri gib
konular yémnda ilgili diger kigi ve kuruluglann  ézelliklerini  de
kapsamaktadir. Buna gore belirtilen ozellikler ortaya konuldﬁgunda,
soz konusu hédefe ‘daha kisa siirede, daha az kaynak kullamiarak
ulasmak miimkin olabilir.

ORNEK _

Ankara bolgesinde tanm sigortasi iizerine yapilan bir aragtirmada

(Boz,1993), sigorta yaptiran ve yaptirmayan - lireticilerin tutum ve
davranig dzellikleri ortaya konulmaya gahigHmigtir.
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Bu galigmaya glre sigorta yapliran gificilerin dolu sigortasina
baslamalanndaki en OGnemii neden ‘gegmisie  karsilassan:
zararlar'(%39) olmusgtur. Bunu “bbigedeki dider ciftgilerin ugradikiar’

zararlar® (%28) ve yine ayni oranla “sigoria tambim elemaniannin SR
énerileri” olarak belintmiglerdir. Tanm il-ilge mudiirlikierindeki teknik

elemanlannin  Onerilerinin sigoriaya  baslama nedeni  olarak
gsterilme orani ise % 9'dur.

Ureticiler, tanim sigortasinin benimsenmesi ve yvaylmasi igin gerekli
kosuliart Gncelikie “primlerin disik tutulmas)” (%28), “cifigilerin gelir
diizeyinin yikseltiimesi™ (%19) ve “devletin destek saglamasi” (%19)
sekiinde belintmislerdir. Bunlan “zoruniu sigorta getirilmeli ve bu isi
devlet vapmal” (%13} , “sigorta kapsamu genisletiimeli ve yayim
etkin olmalh” (%13), “sigoriaya iliskin yayim calismalan daha etkin
olmaly” (%7) ve “hasar bedeli pesin ve hasarin tamami odenmeli”
(%3) konulari iziemistir Sigorta  yaplirmayan  giftcilerin - %87"  si
tanmda uygulanan sigorta konusunda bilgi sahibi olup, %13 Unin
ise bu konuda hig bilgisi yokiur.

Gelirlerinin daha yiiksek olmas: durumunda Greticilerin %862 sinin
sigorta yaptirma egiliminde  olduklan, %38 inin ise bu egGifimi
tasimadiklan aniasikmistir.

Ozellikle sigorta yaptiran Greticilerin gelirlerinin yelersiz olmast,
primierin disiik tutuimasi istekleri, devietten destek beklemeleri ve
bu isi devletin yapmast gerekiigini belirtmeteri ekonomik durumla
ilgilidir. Burada Ureticilerin di§er pek ¢ok konuda da oldugu gibi
devletten vyardim istemeleri (%32), bu igi devletin yapmas
lizerindeki talepleri dikkat c¢ekmektedir. Bu sonuglar da
gostermektedir ki, Ureticilerin sigorta yaptirmamalanndaki en Snemli
fakidrler ekonomik niteliklidir.

Ayrica sigorta yaptiwan (reticilerin  yine Onemli bir bolimu
tarafindan(%20), vayim faaliyetleriyle tarim sigortalan konusunu
tanitmanin, sigorlahiasmanin yayginlasmasi icin  bir etken olarak
gbriiimesi bu konuda egitsel faaliyetlerin gereklitigi ve yararliligi
konusunda hilgiler vermekiedir,

14.4.3. Kamu-Ozel ve Uretici Orgiitierine Digen Gorevler

Turkiye’de devlet fireticiye destek olacak ve dreticiyt arzu
edilen yonde harekete gegirecek uygun tanm politikast araglarm etkin

bir sekilde kullanamamaktadir.

Gelismis iilkelerde var olan baganh uygulamalar tartigiimakia,

ancak uygulamaya aktariimasinda onemii giiglitkler gikmakiadur.
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Devietin ireticiye yonehk uyguladigs siibvanstyoniar, kargihksiz
sosyal amagli yardimlar, dogal afetler ve koti iklim kogullaninda
zararlarin karsilanmasi gibi uygulamalar, greticileri her zaman devletten
yardlm bekleme egilimine sokmakta ve devlete bagimh hale
Uetlrmek‘tedlr QOysaki tim gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi
iilkemizde de kamu kaynaklan kittr ve bu kit kaynaklarm en uygun
sekillerde kullammumi saglamak zorunludur. O halde devlet sahip
oldugu kit klaynak]arla reticilerin  tim  zararlanint  karsilama
yikamliligunden kendmi uzaklastrmak durumundadir. Bunun 161N
s1yasl kaygilani bir tarafa birakip ozel sektorin bu konuda daha etkin

hale gelebilmesi igin cesith politika araglarmin kullamlmasi gereklidir.

Ozellikle dogal afetlerden meydana gelen hasarlarin devletge
tdenmesini ongoren 2090 sayili yasa, qreticiler1 tamamen devlete
bagiml kilmakta ve siirekli devlete bakan bir kesimin olugmasmna yol
agmaktadir. Dogal olarak tretici bu durumda iriniinii, hayvamn, alet-

ekipmammt gitvenceye alacak yollari aramamaktadir.

Buna gore kamu efer Greticilerin siirekli kendisine bakmasint,
yardim bekiemesini onlemek istiyorsa, bu yonde yeni uygulama ve

yaklagimlar bulmak durumundadir.

Turkiye’de  dretict orgatlenmesi  yetersizdir. Varolan
grgiitienmede ise iiretici yeterince gitghii degildir. Yetersiz grgutlenme
treticilerin - biraraya gelerek kendi  olanak ve gigleriyle | kendi
sorunlann: ¢ozimlemede uygun yollart bulmalarinda olumsuziuklar
yaratmaktadir. Gigla bir dretici orgitlenmesi énemli bir pohtik gug
olma yaninda, tireticilere kendi sorunlarina sahip ¢ikan, kendi kendme
yeterli hale gelmeyi saglayan bir ortam: hazilar. Dolaysiyla ireticilerin

herseyi devletten bekleme egilimlerinin kinlmasma yardimer olur. Bu

370

ST

se dreticilerm  dretim faaliyetlerinde ekonomik ilkelere gore

davranmalarmda temel 6gelerden biridir,

urkiye’de tarim s\xgortamhgmm gelismesinin istenen diizeyde
Olm P . ~ v
amasi, bu sektorin devlet tarafindan veterince 6nemle ele
aly i
nmamasindan, desteklenmemesinden ve séz konusu firmalarm bu

konuya yeterince énem vermemesinden kaynaklanmistir

Ozellikle varolan kosullarda firmalarin  bu  alam  karli

gormemeleri bu gelismeyi dnleyen dneml faktorlerden olmustur.

Aynica son yillara kadar, bu firmalarmn uyguiadlklarl dolu
sigortast tutarlarmun ilge bazinda hazirlanmast, aym ilgede farkll risk
dizeylerme sahip alanlar (kéy) icin aynt prnim tutarnm odemeyi
gerektirmistir. Bu durum ise daha az riskli alanlara sahip tireticilerin
yiksek riske sahip alanlardaki ireticilerle ayni primi (3demelerimT
zorunlu kilmtg ve bu yapi dreticinin sigortaya olumlu yaklagmasim
onlemistir. Bugiin ise, son 5 yillik dénemdeki dolu vagislan dikkate
almarak, 1, ige ve koylere gore sigortalh alan, (rin deseni, hasar
miktar ve greticilere yonelik bilgiler toplanmis ve by degerlendirme
sonucunda 36227 koy kodlanmmm. Boylece artik koy bazinda prim

tiyatlaninin belirlenmesi miimkiin olmugtur (Siirmeli ve ark 1995)

Ancak yapilan tim bu ¢ahsmalar vaninda, s6z konusu firmalann
tarimda nisk tasiyan dolu yaninda diger dnemli konulan da {kuraklik

don, sel, hastalik, hasere zaran v.b) kapsayacak aynntuh cahismalan

yapmalan 6nemh olacaktir.

Ureticilerin  karsilagabilecedi olasi risklerin cok buyik bir
bolimiine karsthk verebilecek yontemleri gehistrmek temel ilke olarak

benimsenmelidir.



14.4.4. Tanm Sigortast Y ayiml

a) Kamu Sektérd

Yaygin Egitim Kapsaminda: Tanm sigortalar belirtildigi gﬂ'oi
iireticilerin gelecekte uframasi olast zararlanm kargilamaya yonelik
guvenceleri icermektedir. Bu konunun bugiine defin tanmsal ya¥1rr%
cahismalarinda ele alinmamis olmas: énemli bir eksikliktir. Kamu kesimi

1sinda,
tarim sigortaciligini en azndan kargilasiimast olast zararlar karsg

ireticilerin - kamudan yardim  beklentilerini  azaltmak amaciyla

desteklemelidir. Bu destek bugiin oldugu gibi tanim sigortalarmn gider
vergisinden muaf tutulmas: vaninda sigorta yaPtlrmaw 'c:)zendlrlc;
ireticive daha az prim yiki getiren, Greticiyl ekon@nk olara

destekleyen onlemler olabilir. Diger yandan konunun egttse.l boyutu
dikkate ahinarak dreticilerde sigorta yaptirmayr ozendirecek, sigortanin

gerekliligini odretecek ve onlan bilinglendirecek bir egitim hizmeti

vermehdir.

Bu egitsel hizmet yayim birimleri ile gerceklestirilebilir. Gorevh

? y

Boylece yayim konularinin gesitlenmesi de saglanabilir.

Orgiin Egitim Kapsammda: Tanim sigortasi konusunun. ozellikle
tarum kesiminde yasayan ve orgin efitim kapsaminda Ogrenim .g(")ren
ogrencilere verilmesi gerekmektedir. Bunun digmda ‘tarlr‘nsal yayim
glemanlann egitim gordugi kurumlann (Ziraat Fakiltelen ve Tanm

Meslek Liseleri) ders programlanmna da tanm sigortalan konularnin

konulmasi yénunde ¢caligmalar Vyapllabilir.

e oo

Her ne kadar baz ziraat fakiiitelerinde tarim sigortalan
konusunda vyiksek lisans ve doktora Qah§malarmm yuritildiigi
biliniyorsa da, tanim sigortalan konusunun ders olarak, ozellikle tarim
ekonomisi bolimleni tarafindan okutulmas: gerekli gorilmektedir
Baoylece kamunun olmasa bile &zel sektoriin 1htiyag duydugu tanim
sigortalari konusunda bilgili ziraat fakilteleri mezunlannin sektore

kazandinimas: ve mezunlara yeni istihdam alanlarinin agimast sz

konusu olabilecektir.

Ayrica tanm sigortalan ile ugrasan kimselerin ¢oguniukla tarm
formasyonu almams kimselerden olusmast da o6nemli eksikliktir
Ureticiyle iyt diyalog kurabilen, onun iiretim kosullarmi, olanaklarim,
beklentilerini anlayabilen tanm kékenli sigortacilar vetistirmek ve
bunlarm sigortacihk sektorinde yer edinmelerini, dahasi bu sektoriin
gelismesine  katkida  bulunmalanin saglamak gereklidir  “Tanm
sigortasini, tanimeilar yapmalidir” (Strmeli ve ark, 1995}, gorisi |

mesleki bir dayamsmadan cok, isin uzmam tarafindan vapilmasindaki

gereklilik nedenivle desteklenmelidir

b) Ozel Sektor

Ozel sektor bugiin igin istihdam ettigi elemanlan hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i eitim kurslariyla sigorta  konusunda yetistirmeye,
mteliklerini artirmaya  ¢ahsmaktadir, Bu ¢alismalarda  ziraat
fakiiltelerinin dzellikle tarim ekonomist bolimlerinden ve by konuda

6zel sektorde kendini kanitlamig basarili kimselerden yararlaniimalidir.

Sigorta  firmalarinin diger  branglarinin  arasinda tarim
sigortalarmm payt % 1 gibi gok kiigik bir degerdir(Sirmeli ve

ark, 1995) Bu degerin artinlmas yoniinde ¢aba harcanmalidir. Bu

»d
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ditsiik paya ragmen ozel sektor tanm sigortalan konusunda ureticive

yayim hizmeti sunan en onemli binm nitelifindedir. Bunun artinlarak
devam etmest ve daha etkin bir gal@mayl ortaya koyabilmeler1 i¢in, var
olan hizmet agim gelistirmeleri gerekhdir. Ozellikle Ziraat Fakiiltes
kokenli elemanlara bu konuda yer verilmesi treticiyle kurulacak iyi
{ligkinin anahtan1 olabilecektir. Boylece yreticilere tanm sigortalari
konular verilitken, diger tarmsal konularla ilgili Greticilerin belirk

sorunlarina da karstik verebilme soz konusu olabilecektir,

Buna gore ozel sektor calisanlan sigorta konusu yaninda,
bulunulan iretim sezonuna gore treticilerin ihtiyag duyduklan difer
bazt konularda da bilgi vererek, ureticilerle daha 1yi  iligkiler

kurabilirler.
¢} Uretici Orgitleri

Orgitlenmenin yetersiz oldugu ulkemizde, tarm sektoninde
calisan ve yasayanlar gigli bir orgitlenmenin gerceklestirilememesi
nedeniyle bundan olumsuz yonde etkilenmektedirler. Ulusal ve bolgesel
diizeyde kurulu bulunan tretici orgiitler, aym amag igin - biraraya
getirdikleri itreticilerin ortak sorunlanm ¢ozen, kaynaklanni gelistiren,
piyasa bilgilenni artiran, risk ve belirsizlikleri en aza indirecek yollan
gosteren bir birim olmahdir. Bu nedenle gretici orgitleri belirtilen
konulardaki  eksiklikleri verecegl vyaymm hizmetiyle gidermeye

¢alismalidir.

Buna gore, uretici orgiitlen sunmakia olduklan yayim
hizmetinin konularim, kendi tiyelerinin taleplen, sorunlan. cikarlan ve

ayrica iilke onceliklerini dikkate alarak behrlemehdirler.
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Tarimsal faaliyetin her asamasmda yapilan islemler elde edilecek

urtin - miktan izerinde ne kadar etkiliyse, iiriin hasatina kadar

karglagilabilecek dogal afetler de en az diger teknik islemler kadar

onermnlidi urtinin gij
dir. Bu nedenle tniniin guvenceye ahnmasint saglayacak sigorta

uygulamasinm yayginlagmas: igin gerekli ¢aba gosterilmelidir.

Gelecekte iretici orgitlerinin de  kendi sigorta  firmalann
kurmalan da bu kapsamda dusintlmelidir. Ayrica Uretici 6rgiitlerinin
sigorta hizmeti veren 6zel sektor kuruluslarimin iireticilere daha uygur;
kosullan saglamalan ve sigorta kapsamum genisletmeleri konularinda
bir bask: unsuru olarak ortaya ¢ikmalari beklenebilir. Boylece daha

bityik kesimlerin sigorta kapsamina almarak, onlann risklerini de

azaltmak muimkin olabilir.



EKLER
Ek-1 Caligmada dikkate alinan siniflandirmada iilkelerin dahil
olduklan bbigeler
Afrika Asya ve Pasifik Avrupa Latin uAmerzfm‘ -;]f
(31 iilke) 26 iilke) (14 iilke) Karayipler (2301k)

Benin Avustralya Belgika goh\_ﬁi.’a

Burkina Vaso Benglades Cek(_)slovakya rezilya

Burundi Bhutan Danimarka Sil _

Cezayir Cin F Almanya Kolombiya

Cote d'Ivoire Cook Islands Finlandiya Cosla R%ca

Eto va Tji Hollanda Doml‘n}c,a .

Fasp' Iindistan Ingiltere L?om:nlk Cumh.

Gana Endonczya [sveg Pikvamr .

Ganbia Japonya [7landa 1 Saivador

Guinea Kore Cumh. Lﬂksemburg ("iuatemcla

Guinea Bissau Laos Macaristan (ﬁ:i)t?na

Kamerun Malezya Malta S

Cape Verde Mogalistan Norveg on u

Kenya Myanmar Portekiz Jam};’u_{i

el

Malavi Yen} Zelanda Yakin Dogu Dikarag

Mali Pakxsta; " (16 iilke) ana

Mauritus Papua Yeni Ginc eru _ )

Moritaiya Filipinler ) gt,_K;tEu\;SaNevm

Mozambik Solomon Islands Afganistan ain

Nijer 'S Lanka Bahreyn ' _S\ulrm(f;rr:i Cobaso

Rwanda ' Tayland Birl.Arap Fmir. Irimdad ve Tobag

Senagal Tonga hak_ Urugnay

Sierra Leone Vanuatu Israil

Sudan Vietnam Katar

Tanzanya Bati-Samoa Kibris

Tumns ]L\;‘b“a“ Kuzey Amerika

Dgand - M 3 alke

Zagiiz ’ Oman ( )

Zambia % Arabistan

Zimbabwe Somah Bermuda

A S\url)-'_c Kanada

Turkiye Amerika Birl. Dev
Urdin i
Yemen
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