UNIVERSITE YASAMINA GIRIS DERSI

UNITE 1:UNIiVERSITE NEDIiR?

1-Universite Kelimesinin Kokeni

Universite, Latince “dgretmenler ~ve alimler grubu” anlamma gelen
“universitasmagistrorum et scholarium” ifadesinden giiniimiizdeki anlamina kavusmustur.
Ortacagda Bati diinyasinda topluluk, cemaat, “communauté” biitiinliik, beraberlik gibi

manalarda kullaniliyordu.

Giiniimiizde; Universite (isim Fransizca: université) (Evrenkent) yiiksek diizeyde
egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. alt
boliimlerden meydana gelen ve 6grencilere belirli ihtisaslar kazandiran 6gretim ve arastirma

kurulusu.

Genel olarak iiniversite birligi, birlestiriciligi, biitiin bilgi dallarinda evrensel (kiill?)
mabhiyette bilgi liretmeyi ve bunlar1 yaymay ifade etmektedir. Tarihi gelisimi geregi evrensel
bir egitim kurumudur. Dolayisiyla biinyesinde baska milletlerden ve iilkelerden 6grencilere de
yer vermektedir. Bununla birlikte tniversite, toplumun entelektiiel kiiltliriinii 6ziimleyen,

gelistiren ve yayan bir kurum olarak tarif edilebilir.

Eflatun ve Aristo’nun higbir politik ve dini baski unsuru olmadan &grencileri ile felsefi
tartigma yarattiklar ortamdan esinlenerek giiniimiize kadar evrensel dlgekte bagimsiz ve tiizel
kisilige sahip kurumlar olarak “universitas” {iniversite adim almislardir. Universite felsefi
tartisma ortaminda akil siirecini duygusal silirecin Oniline alarak kisilerin olaylar1 gorerek ve
tartisarak farkina varilabilirligini saglayan ortamlardir. Universite, birlikte 6grenme, arastirma
ve gelistirme zihniyetinin, ‘miisterek c¢alisma anlayisinin’ (“collaboration’), ruhunun hakim

oldugu bir yuvadir.

Universitenin Islevi Nedir?

-Uretici diisiinceye sahip, disiplinli ve muhakeme giicii gelismis, tutarli ve vizyonu genis,
yiiksek nitelikli kisiler yetistirmek,
-Bilim ve teknigin gelismesine katki saglamak,

- Ulke ve diinya sorunlaria ¢dziimler getirmek,



- Ozgiir egitim vererek rasyonel diisiinen, akilc1 ¢dziimler iireten genis ufuklu ve hiir
diistinceli nesiller yetistirmek,

-Elestirel diisiincenin yayilmasinda, yerlesmesinde oncii vazifesi gormek,

-Temel bilimlerin {ilkemizde gelismesine katki saglamak,

-Uygulamali arastirmalar yapmak; mevcut bilgi ve fikirleri yenileyip zenginlestirilerek

korumak

- Meslek dallarinin ihtiyact olan elemanlar yetistirmek,

-Kiiltiiriin yenilesmesi ve nesilden nesile aktarilmasini saglamak.

Universitenin Mantig1

e Universitenin mantig1, rasyonaliteye dayanir’. Onun rasyonalitesi ise her seyden once
bilimsel rasyonalitedir(Gergege ve akla uygun)

o Universite kendisine ve milletine inanmali, giivenmeli; bilimin {istiinliigii fikrine sahip
cikmalr; bilimin degerini idrak ederek onu korumali; onu ideolojilere, siyasi ¢ikarlara
alet etmemeli

e Universite, siyasi konularda yerine gére goriis bildirmeli; ama siyasete asla
karigmamalidir.

¢ Universitelerin ve iiniversite {iyelerinin bilimsel zihniyete, bilimsel bilince ve hepsinden
onemlisi gorev sorumlulugu ve bilincine sahip olmalar1 gerekir.

o Universiteye gelen gence, arastiricilik sifatimin ve bilim zihniyetinin kazandirilmasi
gerekir. Bu onlara elestirici zihniyeti, serbest diisiinme yetenegini, kendisini ve

baskalarin1 anlama yetenegini edindirmekle miimkiindiir.

Universitenin Tarihcesi

Bugiinkii anlamda ilk iiniversitelere Abbasiler doneminde Bagdat’ta rastlanir.

Ilk iiniversiteyse, 859 senesinde kurulan  Keyruvan Universitesidir.

Eski Yunan ve Roma doénemlerinde bazi yiiksek egitim ve Ogretim teskilatlari olmasina
ragmen  bunlarin  bugilinkii  anlamda  {niversite  niteligi  yoktur. Batida
{iniversiteler 1Islam medeniyetinin Endiilis Emevi Devleti vasitasiyla Avrupa ’ya
girmesiyle baglar. Fas Kurtuba ve Girnata {iniversiteleri, ilim ve fennin kilise ve
piskoposlarin tesirindeki ruhban sinifina mensup 6gretim iiyeleri olan okullara girmesine vesile
olarak, sadece hukuktan ibaret olan dgretim dalina tip, astronomi,,ilahiyat ve benzerlerinin

de eklenmesini sagladi. O zamana kadar Avrupa krallar1 ve devlet adamlar1 tedavi olmak i¢in
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Kurtuba Universitesinin Tip Fakiiltesine gelirlerdi. Hatta diinyanin diiz olduguna inanan
Avrupalilar, Galileo, Kopernik, Newton diinyanin dondiigiinii Islam kitaplarindan 6grenip
sOyleyince onlart suglu goriip hapsedecek kadar ilim ve fende geriydi. Bagdat "taki Nizamiye
Medresesi (1065), Osmanlilardaki ilk iiniversite olan iznik Medresesi (1331) gibi drnekleri ile
de Selcuklular ve Osmanhlar doéneminde hizla gelisen medrese miiessesesi Tanzimata
kadar fen derslerinde de s6z sahibiydi. Fen dersleri kaldirilinca ilim ve fenni
Endiiliis Emevileri vasitasiyla islam medeniyetinden alan bati, doguyu ge¢meye basladi.
Batida Bologna, Pavia, Revenna ve Paris adlar1 altinda gelismeye baslayan ilk
iiniversiteler uzun siire psikoposlarin kontroliinde kalmaya devam etti. Hatta Bologna
Universitesinin rektdrleri dgrenciler tarafindan segilmekteydi. Ogrenciler nation denen dort
gruba ayrilir ve her grubun lideri rektoriin yaninda yonetime katilirlardi. Buna ragmen asil
yOnetici ve s6z sahibi kimseler piskoposluktan gonderilen ve kan¢i denen kimselerdi. Paris
Universitesinde ise dgrencilerle birlikte dgretim iiyeleri de o ydnetimde rol alirlardi. Fakat
neticede yine kontrol piskoposlugundu. Sonralari iiniversite rektorii piskoposluga karsi
otoritesini saglayarak 6zerk hale geldi. Bunu takiben papaliga bagl olmayan ingiliz Oxford ve
Cambridge iiniversitelerinden sonra 14. ylizyila kadar cesitli Avrupa sehirlerinde {liniversiteler

kuruldu.

Giiniimiizde Durum

Gilintimiizdeki teskilat ve statiiye sahip liniversiteler memleketimizde, 1863 ’te kurulan
Dartlfiinunla baglar. Avrupa iiniversitelerinde egitim ogretim kilisenin kontrolii altindaki
teoloji (din ilmi)’ne dayanmasina ragmen Tiirklerin Selcuklu, Osmanh ve daha pekc¢ok
degisik donemlerde kurduklar1 cesitli statiilerdeki {niversitelerde miisbet ilimlerin de
okutulmas1 bakimindan tiniversite olarak ilmi kariyerini bagindan giiniimiize kadar muhafaza
etti. Bu sebeple Tiirkiye’”de modern iiniversitelerin  ilki  olan  Istanbul
Universitesi, 1453 senesinde Fatih Sultan Mehmed Hanin din ilimleri yaninda fen
ilimlerinin de okutulmasi i¢in kurdugu Fatih Kiilliyesine (Medreseler toplulugu) dayanmakta
olup, bes asirlik bir gegmise sahiptir. 1933 *te kaldirilan Dartilfiinun, Milli Egitim Bakanligina
bagli olmak iizere muhtariyet ve tiizel kisiligi olmayan Istanbul Universitesi olarak yeniden
teskilatlandirildi.

Bu arada Ankara ’da gesitli tarihlerde Hukuk (1927), Dil ve Tarih- Cografya ( 1935 ),
Fen (1943 ) ve Tip (1945) gibi fakiilteler kuruldu. Ayni zamanda asli 1773
yilina dayanan Yiiksek Miihendis Mektebi, Istanbul Teknik Universitesi adini aldi (1944).
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1945 ’te ¢ikarilan kanunla biitlin {iniversiteler, ayn1 hiikiimlere tabi olmak {izere ilim ve idarede
muhtar tiizel kisilikler haline geldi. 1960 ’ta tniversiteler kanununda yapilan degisiklikle
iiniversiteler, fakiilte, enstitii, yiiksek okul ve aragtirma kuruluslarindan meydana gelen, idari
ve ilmi muhtariyeti(bilimsel yetkinligi) olan egitim, dgretim ve arastirma merkezleri haline
geldi. 1961 Anayasasi, 1971 Anayasa degisikligi ve 1982 Anayasasinda {iniversite
teskilatlarinda yapilan bazi degisiklikler esnasinda memleket sathinda ¢esitli yeni tiniversiteler
kuruldu. 1955 *te kurulan Trabzon *daki Karadeniz Teknik Universitesi, 1956 *da Ingilizce
ogretim yapacak sekilde Ankara ’da kurulan Ortadogu Teknik Universitesi, 1954’te yine
Ankara’da kurulan Hacettepe Universitesi, 1955’te Izmir’de kurulan Ege Universitesi, 1971 de
Robert Kolejinin hiikiimete gegmesiyle kurulan ve Ingilizce egitim yapan Istanbul Bogazici
Universitesi, 1957 *de Erzurum’da kurulan Atatiirk Universitesi bunlarin en 6nemlileridir. Orta
Ogretimin memleket sathinda gittikce yayginlagsmasiyla ortaya ¢ikan talebe fazlaligim
degerlendirmek i¢in Milli Egitim Bakanliginin actig1 ¢esitli yiiksek okullar1 Diyarbakar,
Elazig,Sivas, Malatya, Samsun, Eskisehir, Bursa, Edirne gibi illerde kurulan yeni {iniversiteler
takip etti. Akademi ad1 altinda faaliyet gostermelerine miisade edilen bazi 6zel yiiksek okullar,
Anayasaya gore yiiksek okul kurma yetkisi devlete ait oldugundan devletlestirildi.

1982 Anayasastyla biitiin yiiksek 6grenim kurumlari tiniversite ¢atisi altina alindi. Bu
kurumlarin kontrolii yine 1982°de kurulan Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) verildi.
1982 ’de kabul edilen kanun hiitkmiindeki bir kararnameyle memleket sathindaki {iniversiteler

belirlenerek yeni bir diizene sokuldu.

Universitelerin Idaresi

Universitelerin idaresi rektdr, senato ve ydnetim kurulu tarafindan saglanir. Senato
rektoriin bagkanlhiginda fakiilte dekanlar1 ve her fakiilteden bir temsilci profesdrden meydana
gelir. Senatonun gorevi Universiteyle ilgili kanun, tiiziik tasarilarin1 ve yonetmelikleri hazirlar.
Biitce, secim, yeni kiirsii, enstitii agilmasi veya kaldirilmasiyla ilgili kararlari, teklifleri inceler
ve yiiriirliige koyar. Universite yonetim kurulu yine rektdr baskanliginda, dekanlar ve segimli
ic profesorden meydana gelir. Rektorler, 4 yilda bir Cumhurbaskani tarafindan atanir. Genel
Sekreterse {liniversitenin idari islerine bakar. Yazi isleri, personel, kiitiiphane, hizmetliler buna

baghdir.
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Diinya Universite Siralamasi

e 2015 yili Diinyanin ilk 1000 tiniversitesi listesine Tiirkiye’den 10 iiniversite listeye
girebilmistir.Bunlar;

Bilkent U, Bogazi¢i U, ODTU, Kog U, Sabanci1 U, ITU, Hacettepe U, istanbul U,
Ankara U ve Cukurova Universitesi’dir.

Diinyanin Ayakta Olan En Eski Universiteleri
e University of BOLOGNAItaly Kurulus yil1:1088-italya
e University of OXFORD United Kingdom Kurulus y1l1:1096-Ingiltere
e University of MODENAItaly Kurulus yili:1175-italya
e Université Paris SorbonneFrance Kurulus y1l1:1200-Fransa
e University of CAMBRIDGE United Kingdom Kurulus y1l1:1209-Ingiltere
e University of SALAMANCASpain Kurulus y1l1:1218-Ispanya

e University of PISAltaly Kurulus yili:1343-italya

SIIRTUNIVERSITESI
Siirt Universitesi Kiinye
Kurulus Tarihi 29.05.2007
Rektorii Prof. Dr. Murat Erman
Ogrenim Dili Tiirkce
Universite Tiirii Devlet
Yerlesimi Kezer, Merkez, Saglik, Eruh ve Kurtalan Kampiislerinde yapilanmastir.

Akademik Profil

Fakiilte 7
Yiiksekokul 4
Meslek Yiiksekokul 5
Boliim 57
Enstitii 4

Arastirma Merkezi 15



Toplam Ogrenci Sayisi 12.213

Lisans Ogrencisi Sayst 6.308
On Lisans Ogrencisi Sayis1 ~ 4.323
Lisansiistii Ogrencisi Sayis1 555

Akademik Personel 466
idari Personel 425
iletisim Bilgileri
Adres Kezer Yerleskesi Batman Yolu 10.km Merkez, 56100 Siirt
Tel 0484 2121111
Faks 0484 223 19 98
Web www.siirt.edu.tr
Mail
Tarihge

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 2809
sayili kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim,
arastirma c¢alismalarin1 ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemizin temelleri 1976
yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus olan 2 yillik Egitim Enstitiisiine
dayanmaktadir. Bu Enstitli 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim
Fakiiltesi adin1 almistir.

Universitemiz; Egitim, Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler,
Ziraat, ilahiyat ve Veteriner Fakiiltesi olmak iizere 7 fakiilte; Beden Egitimi ve Spor, Saglik,
Yabanci Diller ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere 4 yiiksekokul;
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yasayan Diller ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 4
enstitii; Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Saglik Hizmetleri, Kurtalan ve Eruh Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere S meslek yiiksekokulu ile Aricihik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hayvan Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Ke¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirt ve Yoresi El Sanatlari
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Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiitkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaban Hayvanlar
Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak tiizere 15 arastirma ve
uygulama merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz, Kezer Yerleskesi, sehir merkezinde bulunan Saglik ve Merkez yerleskesi
ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Saglik Yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Merkez Yerleskesinde; Veteriner Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Lojmanlar yer almaktadir. Eruh
yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde ise Rektorlilkk Binasi, Enstitiiler,
Miihendislik-Mimarlik, Egitim, Fen-Edebiyat, Ziraat, iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat
Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Prof. Dr. fhsan Siireyya Sirma Merkez
Kiitiiphanesi, Kampiis Camii, Personel ve Ogrenci Yemekhanesi, ve Mediko- Saglik Birimi
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer Yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari,
Hali ve Futbol Sahasi, Kapali Spor Salonu, 2 Tenis Kortu, 1 Fitness Salonu, Basketbol ve
Voleybol Sahasi ve Konuk Evi hizmet vermektedir.

Siirt Universitesi Logosunun Anlam

Siirt Universitesi’ne ait logonun olugsmasinda kaynak olusturan eserin mucidi, [brahim
Hakki, Hicri 1115/Miladi 1703 yilinda Erzurum’a bagli Hasankale Ilgesi’nde dogmustur.
Babasi1 olan Osman, kendine hocalik yapacak bir kisiyi bulmak maksadiyla Tillo’ya gelmis ve
Ismail Fakirullah’1 bularak 6grencisi olmaya baslamustir. Biiyiik diisiiniir ibrahim Hakk1 hadis,
fikih, tasavvuf, edebiyat, psikoloji, sosyoloji, tip ve astronomi gibi pek ¢ok ilim dalinda biiyiik
bir basarilar gostermistir. Dogunun yetistirdigi bu biiyiik alim, kisa zamanda diinya ¢apinda {in
salmistir. Insanliga biraktig1 degerli eserler, onun sahsiyetinin ve ilmini gdsterir. Ibrahim Hakki,
“yeni yilda dogan ilk giines, hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o giinesi neyleyim” sozii
ile ilim dgreten hocasia gosterdigi degeri ifade etmek istemistir. Ibrahim Hakki, hocasinin
Oliimiinden sonra hocasina olan bagliligin1 6liimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki
bilgisinden yararlanarak tarihe “Isik Hadisesi” ismiyle gegen mimari bir eser ortaya koymustur.
Kaynaklara gore,“Isik Hadisesi” asagidaki bicimde gergeklesmekteydi. Ibrahim Hakki, bir
biiylik ve iki kiigiik kubbenin orttiigii iki oda, bir hol ve bir kuleden ibaret olan tiirbede yatan

hocas1 Ismail Fakirullah’a ait sandukanin basucunu gece ve giindiiziin esit oldugu 21 Mart
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giniinde gilinesin ilk 1siklariyla aydinlatmak istemistir. Bu amagla, Tillo’nun 3-4 km
dogusundaki bir tepe iizerine orta yerde 40x50 cm boyutunda pencere olacak sekilde bir duvar
Ormiistiir. 21 Mart giiniinde yeni dogan giinesin ilk 1sinlari, duvardaki pencereden gelen 151k
kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin penceresine vurarak Ismail Fakirullah’a ait sandukanin
bas tarafin1 aydinlatmustir. Oriilen duvar ayn1 zamanda tiirbenin tiimiiniin golgede kalmasini

saglamigtir

UNITE 2:SEHIR KAVRAMI VE YASANILAN KENT

Sehirlesmeyi tanimlarken 6nce sehir tanimini net olarak yapmak gerekir.

Latin kokenli dillerde urbs / urbis’e karsilik olarak Tiirk¢ede hem kent hem de sehir
ifadesi kullanilir. Ancak bu iki kelime de Tiirk¢e kokenli degildir. Sehir, Farsgada «sah»
kelimesine bagli olarak, sahin yasadig: yer, biiyiik yerlesim, krallik, kent anlamlarina sahiptir.
Kent ise Sogdagca da (9'ncu ylizyila kadar ipek yolu tizerinde konusulan en énemli dil olmus
olan Sogdca, Sogdlarin gitgide daha ¢ok Tiirklerin arasinda kalmalari ve Tiirkce konusmaya
baslamalari ile 6nemini kaybetmis ve hatta sonunda tamamen kaybolmustur) Sogdakca;kale
ve sehir anlamina gelse de, gene Farscada koy demektir. Nisanyan gibi bazi etimologlar, kentin
esasen «lrani kdkenli bir sézciik» oldugunun ve Tiirkiye Tiirk¢esinde 20. yy'a dek ‘kdy, kirsal
yerlesim’ anlaminda kullanildiginin altin1 ¢iziyorlar. «Dil Devrimi esnasinda yanlislikla
Oztiirkge sanilarak canlandirildig: ve ‘sehir’ anlami yiiklendigi» sdyleniyor.

Orta Asya Tiirk boylar1 arasinda buglinkii anlamda kenti tanimlamak i¢in kullanilan
kelime «balik» idi. Etimologlar bunun balgiklama, yani imar ve iskan faaliyetleriyle ilintili bir
ifade oldugunu soyliiyorlar. Eski Tiirk boylarinin ¢ogunlukla gécebe oldugu diisiiniiliirse, bu
oldukca makul bir iddia.

Sehir kavrami genellikle kent kavrami ile esdeger olarak kullanilmakta olup tarihsel siireg
icerisinde farkl1 isimler almistir. Ornegin, sehir Romalilar tarafindan ‘site’, ‘polis’, Araplar tarafindan
“Medine”, “Misir” ve Orta Asya Tiirk boylar tarafindan ise de “Balik” olarak isimlendirilmistir.

Tiirk Dil Kurumu’nun hazirlamis oldugu sozliige gore; sehir, niifusunun ¢ogu ticaret, sanayi,
hizmet veya yonetimle ilgili islerle ugrasan, genellikle tarimsal etkinliklerin olmadig: yerlesim alant,
kent, site olarak tanimlamistir. Bu tanimlamada niifusun istihdam sekli ve alanlar izerinde duruldugu
goriilmektedir. Fakat eski donemlerde savunma gereksiniminin 6n planda olmasindan dolayr “kale”

veya “sur” sehir kavraminin tanimlanmasinda 6nemli bir kriter olarak kullanilmistir. Ortagag sehirleri


https://www.turkcebilgi.com/ipek_yolu
https://www.turkcebilgi.com/t%C3%BCrkler
https://www.turkcebilgi.com/t%C3%BCrk%C3%A7e

duvarlarla cevrili insan yerlesimleri’ ifadesi dikkate degerdir. Osmanli Imparatorlugu doneminde ise
belgelerde sehir “cuma kilinir ve pazart durur yer” olarak ifade edilmistir.

Antik Donem kentlerinin en dnemli 6zelligi ise, ¢evrelerindeki kirsal alanlara ekonomik,
kiiltiirel ve daha pek ¢ok bakimdan bir merkez olusturmalaridir. Bu dénemde ayrica kentlerin
olusumunda din olgusunun da énemli bir yeri vardi. Antik Yunan sitelerinin bugiin devlet ad1 verilen
kurulusa ¢ok yakin bir yapiya sahip oldugu bilinir. Bu dénemde “site” olarak adlandirilan yerlesim
alanlar1; hukuki ve siyasi anlamda bagimsiz bir diizene sahip, sosyal, ekonomik ve askeri birlikleri ayr1
olan yerlesim alanlartydi. M.O. 1. yiizyildan itibaren bu kentler dnemini kaybetmis, kentsel gelisim
siirecinde Roma kentleri dikkat ¢ekmeye baslamistir. Sehirci ve mimar Hippodamos’un ilk kez
Miletos’da uyguladig: birbirine dik kesen caddelerden olusan karelemeli plan tipi daha sonralar tiim
antik kentlerde degisik varyasyonlariyla uygulanmistir.

Bir antik Yunan kentinin fiziki ¢ehresini belirleyen dort bolim vardir:
Akropolis (yukar1 kent), agora (¢arsi), konut alanlari, Nekropolis (6liiler kenti). Akropoliste bir
temenos (duvarlarla ¢evrilmis kutsal alan) alani i¢inde tapinaklar bulunur. Her kentin koruyucu bir
tanrisi veya tanrigasi olmasindan dolayi, bu tanri veya tanrigaya adanmis bir tapinak mutlaka bulunur.
Halk meclisi (Ekklesia) disinda yonetim meclisi (bouleuterion) binasi, tiyatro, stadyum, hamam ve
gimnazyum, nimpheum (anitsal ¢esme), siitunlu cadde; Roma doneminde ortaya ¢ikan Zafer Taklari,
Hipodrom ve Arenalar, su kemerleri (Aquadiik), Bazilika, anfitiyatro gibi kamusal yapilar ve mekanlar
hem kentlinin kentle aidiyetlik iligkisini saglayan hem de yoneticilerin mesruiyetini saglayan temel
unsurlardir.

Agoralar ticaret alanlar1 olup bu alan iginde yer alan en 6nemli yapilar diikkkan
siralarindan olusurlar. Bir pazar yeri olan agoralar kentlinin sosyal ya da kente iliskin sorunlari
tartistig1, baz1 zamanlar kisisel goriislerin tartismaya sunuldugu mekéan islevi de goriiyordu.
Gilinlimiizdeki meydan kavramiyla ortiisen mekanlar Antik Yunan kentlerinde yoktur.

Orta Asya sehirlerinin fiziki yapisi dikkate alindiginda karsimiza ti¢ boliim ¢ikmaktadir.
Aristokratlarin yasadigi ve zanaatlarin toplandigi sehristan veya asil sehir; Sehristan’in igerisinde
saray ve idari yonetimleri barindiran ¢ kale ve Sehristan’a bitisik genellikle ticari faaliyetlerin icra
edildigi Rabad’dwr. Mahalleler birbirinden duvarlar ile ayrilmigtir. Ticaret alanlar1 meslek gruplarina
gore Orglitlendigi, her meslegin ayr1 bir ‘stik’ icinde gruplastig1 sdylenebilir. Sehirlerdeki en 6nemli
yapilardan birisi de siiphesiz Ulu Cami’dir. Onceleri her kentte Cuma namazi kilman tek bir cami
oldugu bilinmektedir.

Tiirklerin Anadolu’ya yerlesmeleri ile birlikte (1075-1308) bu cografyada daha once

hiikiim siirmiis olan devletlerin sehirleriyle karsilastilar. Ilk donemlerde Bizans'tan intikal eden
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sehirlerin fiziksel dokusu genellikle korundu ve ilk Islam fetihlerinin ardindan oldugu gibi bu yapiya
Islami unsurlar eklenmistir. Anadolu Selguklular1, Anadolu'da bir sehri fethettiklerinde ilk is olarak
orada camiler, medreseler, kervansaraylar, zaviyeler insa ederek tiiccarlari, din alimlerini ve Tiirk
niifusu buralara yerlestirmek olmustur. Tiirkler’in gelisiyle Anadolu'da yeni bir sehir fizyonomisi
dogdu, bu sayede Anadolu’nun Tiirklesmesi ve Islamlasmas1 yoniinde onemli adimlar atilmistir.

Islam dininin getirdigi diisiince sistemi ve hayat anlayis1 sehirlerin fiziksel yapisini
onemli 6lciide etkilemistir. Islam sehrin ¢ekirdegini teskil eden birinci derecede en &nemli fiziki unsur
camidir. Islam sehirlerinde cami cemaat i¢in sadece bir ibadet mekani olmayip hamam, ¢cesme, gars1
gibi unsurlar1 da sekillendiren maddi, manevi, idari, i¢timai ve Kiiltiirel yonleriyle kentsel agirlikli bir
nitelige sahiptir. Islam diinyasinin biiyiik sehirlerinde Ulucami etrafinda toplanan ve kiilliye ad1 verilen
sosyal nitelikli yapilarin anitsal 6zellikler tasidig1 ve Islam sehirlerinin degismez kimligini olusturan
medrese, hastahane, imaret, ¢arsi, han, hamam, ¢esme ve tlirbe vb. yapilardir.

Cami etrafinda biitiinlesen bir hayat sehrin birligini sagliyor ve Islami tevhid anlayismin
giindelik hayatta yasanir hale gelmesine yardim ediyordu. Islam sehirlerinin cogunda sehir merkezinde
yer alan camiden etrafa dogru yayilan formda bir ana yol sebekesi dagiliyordu. Cadde ve sokaklar
genellikle dar olup tizerinde sadece bir dis kapinin yer aldigi avlu duvarlariyla belirlenmisti. Ayrica
evlerin disaridan goriilmesini engelleyip mahremiyetini koruyan bu yapilanma Islam sehirlerine ait bir
ozgiinliiktiir. Islam'in getirdigi mahremiyet anlayisinin bir neticesi olarak genellikle tek katli olan
avlulu ev tipinin yayginlastig1 bilinmektedir. Ozel hayatin bagkalaridan gizlenmesini saglayan avlulu
evler, avlu etrafina dizilen ve pencereleri avluya agilan miistakil odalar1 sayesinde kalabalik aile
gruplarinin aile i¢i mahremiyet kurallarina uymasina da imkan veriyordu. Avluda bazen su (fiskiye,
cesme), ¢igcek ve agag bulunurdu.

SIIRT ILI

SIIRT IL ISMININ KAYNAGI

Siirt adinin Sami Dili’nden geldigi one siiriilmektedir. Bazi kaynaklarda bu adin, Keldani
Dili’nden, kent anlamina gelen Keert (Kaa’rat) sozciiglinden kaynaklandig1 yazilidir. Siirt s6zciigii,
isim kaynaklarinda; Esart, Sairt, Siirt, Siird, gibi ¢esitli bicimlerde kullanilmistir. Stiryani’ler kente
Se’erd (yoresel sOylenis bicimiyle Sert) demislerdir.

XIX.Yy.’da Sert, Seerd, Sort, Sairt olarak kullanilmis, giiniimiizde de Siirt bigimiyle
benimsenmistir.

Diger bir kaynakta Siirt isminin, “Seert” anlamindaki “ii¢ yer” manasina geldigi de sdylenir.

Siirt adinin nereden geldigi konusunda degisik goriisler vardir.Simdiki Siirt, eski Siirt’in tistiindeki
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sirtlarda kurulmus oldugu i¢in yukaridaki sozii edilen “Sirt” kelimesi mevki ve kelime ilgisi
bakimindan daha uygun olarak goriilmektedir.

Siirt ilinin Tarihsel Gelisimi

Siirt, Mezopotamya ve Anadolu uygarliklarinin kesistikleri alanda kurulmustur. Bu yiizden
kuzeyinde ve glineyinde ortaya ¢ikan uygarliklar, yorenin kiiltiirel gelismesinde etkili olmustur.

Bolgenin daglik olusu ve ulasim imkanlarinin yetersizligi, gelismis kentlerin kiiltiir
merkezlerinin ortaya ¢ikmasini engellemistir.Yakin zamana kadar Siirt tarihinin 1.0. IV.Yy. éncesi
donemleri bilinmemekteydi.

1963 yilinda Halet CAMLIBEL ve R.J.BRAIDWOOD baskanliginda kurulan Giineydogu
Anadolu Tarih Oncesi Arastirmalari Karma Projesi kapsaminda, Siirt Ili'nde yapilan yiizey
arastirmalarinda Neolitik, Kalkolitik, Tung¢ ve Helenistik, Roma, Bizans—Islam ve Yakingag’i
kapsayan donemlere ait buluntular ortaya c¢ikarilmistir. Giiniimiizdeki kiiltiirel yap1 Tiirk — Islam
Kiiltlirti’niin etkisiyle bi¢imlenmistir.,

1.O. 3000 ve 2000’lerde Giineydogu Toroslar, iki kiiltiir alanmi birbirinden ayirmaktaydi.
Giineyde Mezopotamya’da gelismis bir tarim kiiltiirii, kuzeyde ise Dogu Anadolu’nun yiiksek
yaylasinda ilkel tarimciliga ve hayvanciliga dayali, daha yavas gelisen bir kiiltiir vardi. Iki kiiltiiriin
kesistigi yerde bulunan Siirt’te, yayla kiiltiirii 6zellikleri goriilmekteydi.M.O. 3000’lerde yoreye
egemen olan Hurri’lerden sonra sirasiyla Hitit, Urartu, Asur, Med ve Pers’ler de hakimiyet
kurmuslardi.

Siirt’in i¢inde bulundugu bolge, gocler nedeniyle etnik ve dinsel inaniglar yoniinden cesitlilik
gostermektedir. Urartular, Iskitler, Medler ve Persler, egemenlik donemlerinde dinsel inanislarini da
buralara yaymislardi. Daglik alanlarda yasayan kapali topluluklarin gesitli din ve tanrilar1 vard. 1.0.
150’lerden baslayarak yoreye egemen olan Partlar, Arsaklilar, Sasaniler dénemlerinde Iran
Tanrilari’nin ve inanmislarinin etkisi giiclenmistir. Yoreyi etkileyen Roma — Part, Roma — Sasani
Savaglari, ayn1 zamanda iki dinin ve kiiltiiriin karsilagmasi niteligindeydi.

islam Uygarhiklar1 Dénemi :

639°da Elcezire’nin fethi igin gorevlendirilen Ilyas Bin Ganem, Diyarbakir yoresini islam
miicahitlerine actig1 zaman Siirt’te ayn1 akibete ugramistir. Diyarbakir’in zaptinda mithim hizmetleri
bulunan Halid Bin Velid, Hasankeyf Savasi’nda muzaffer olduktan sonra Siirt’e yiiriimiig, sehrin o
zamanki hakimi Hersolu itaatini arz ederek, sehri teslim etmistir. Bundan sonra Siirt Hakimligi’ne,

sahabeden olan Higsam oglu Hakem tayin olunmustur.
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661 yilinda kurulan Emevi Hilafeti bolge ile birlikte Siirt’i de hakimiyet altina almistir.
Emeviler’den sonra hilafet makamini ele geciren Abbasiler, Diyarbakir, Silvan ve Siirt’i de ele
gecirmislerdir.

Dinsel bakimdan bolge ilkin 6nemli bir “Harici”’(Harici Mezhebi) Merkezi’ydi. IX.Yy.’dan
sonra Hanbeli ve Maliki mezhepleri araciligiyla Siinnilik, Mervanogullar1t Donemi’nde Safiilik,
Tiirklerle Hanefilik yayilmaya baslamis, daha sonra Mervanogullart Dénemi’nde Safii’lik
giderek ortadan kalkmustir. Yérede Arap — Islam Kiiltiirii’niin etkisi Tiirklerin Dénemi’nde de
sturmiuistiir.

Anadolu Selguklular: ve Osmanli Dénemi :

Malazgirt Savasi’ndan sonra Tirkler Anadolu’ya yerlesmeye baslamis ve Biiyilik
Selguklu Devleti’nin istegi disinda kii¢iik Tiirk devletgikleri kurulmustur. Siirt Yoresi,
Hasankeyf Artuklular’in yonetimindeydi.

Artuklular’a bagl gocebe Tiirkmenler yoreye yerlesmis, Artuklu beyleri ve askerleri,
kentlerde Tiirklesmenin ¢ekirdegini olusturmuslardir. Beylerinin Alp, inang, Yagbu gibi Tiirk
adlarmi kullanmalari; Artuklular’da Tirkmen Gelenegi’nin giigliiliigiinii gostermektedir..
Artuklular’dan sonra Siirt’e Akkoyunlular ve Safeviler egemen olmustur. Akkoyunlular yoreye
Tiirkmenleri yerlestirmistir.

19. Yiizyilda Siirt :

1877°de Merkez Kaza, Eruh, Sirvan, Rizyan ve Sason’dan olusan Siirt Sancagi,
Diyarbekir Vilayeti’ne bagliydi.

Siirt, bu yonetsel durumunu 1880°de de korudu.1892 Devlet Salnamesi, Siirt
Sancagi’nin Diyarbekir Vilayeti’nden ayrilarak, Bitlis Vilayeti’ne baglandigini ifade
etmektedir.Eskiden Siirt ili’ne bagli olan Besiri Kazas1, Diyarbekir Vilayeti Merkez
Sancagi’na bagl kaldi. Bu donemde Bitlis Vilayeti; Merkez Sancagi, Mus, Geng ve Siirt
Sancaklari’ndan olugsmaktaydi. Siirt Sancagi’nin ise, Merkez Kaza, Sirvan, Eruh, Pervari ve

Garzan (Kurtalan) olmak iizere toplam 5 kazas1 vardu.

1896 Devlet Salnamesi kayitlarinda daha once Siirt’e bagl iken bugiin Batman’a bagl
olan Sason Kazasi’nin Mus Sancagi i¢inde yer aldig1 gosterilmektedir. Siirt Sancagi 1892 —
1896’daki yonetsel konumunu 1903°te ve 1916°da da korumustur.1918’de Siirt Sancagi’nin
yonetsel konumunda yapilan tek degisiklik, Sirnak’in ilave edilmesiyle kaza sayisinin 6’ya

cikarilmastydi.
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KULTUR TURIZMi

Ulu Cami :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen caminin Selguklu Sultanlarindan Muguziddin
Mahmut tarafindan 1129 (523 H) yilinda onarilmistir. 1260 (658 H) yilinda da Cizre hakimi
Selguk Atabeylerinden El Miicahit Ishak tarafindan camiye ilaveler yaptirilmistir.Camiye ait
sanat saheseri mimber ise 1933 yilinda Ankara Etnografya miizesine nakledilmistir.

Veysel Karani Hz. Tiirbesi :

Baykan il¢esinin Ziyaret Beldesindedir. Yorenin “Cas denilen harciyla yapilip Kubbe
ile ortiilmiis olan tiirbe, 1967 yilinda yiktirilarak yerine yeni bir tiirbe yaptirilmistir. Veysel
Karani tiirbesi ve kiilliyesi 2001 yilinda Valilik¢e restore edilerek modern bir goriiniime
kovusturulmustur. Her yil 16-17 Mayis tarihlerinde Veysel Karaniyi anma etkinlikleri
diizenlenmektedir.

ibrahim Hakki ve Hocasi Ismail Fakirullah Tiirbesi :

Din ve astronomi bilgini olan ibrahim Hakki’nin Hocas1 Ismail Fakirullah igin
18.ylizyilda yaptirdig: tiirbe Aydinlar ilge merkezinde (Tillo) bulunmaktadir. Bir biiyiik ve iki
kiigiik kubbenin orttiigii iki oda ve bir hol ile kuleden ibaret olan tiirbenin asil 6zelligi Aydinlar
ilgesinin 3-4 km. dogusundaki bir tepe iizerinde bulunan “Kalet-iil Ustad” denilen yigma
taglardan yapilmis olan ve duvarindaki 40x50 cm. ebatlarindaki pencereden her yil gece ve
giindiiziin esit oldugu 21 Mart giinii yeni dogan giinesin ilk 1sinlar1 tiirbe kulesinin penceresine
vurarak kirilma suretiyle hocast Ismail Fakirullah Hz.lerine ait sandukanin bas tarafim
aydinlatmasidir.

Erzen Oren Yeri

Kurtalan ilgesinde, Bozhoyiik koyti ile Gokdogan koyt arasinda genis bir alani kapsar.
Erzen oren yerinin Siirt'teki ilk yerlesim yerlerinden olduguna dair baz1 bulgular yapilan
arastirmalarla ortaya ¢ikmistir.

irun Kalesi

Sirvan ilgesinin 40 km kuzeyinde sarp daglarin zirvesinde kurulmustur. Kalenin
bulundugu dagin eteginden gecen nehirle yer alt1 tiineli ile baglantis1 bulunmaktadir.

Sirvan (Kiifre) Kalesi

llce merkezinin 4 km dogusunda, ilgenin adiyla anilan kaledir. Dogal bir kayanin

tizerinde mevki ye hakim olarak yapilan kale bir kartal yuvasini andirmaktadir.
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Billoris (Saglarca) Kaplicasi Billoris kaplicasy, Siirt'in 17 km. glineyinde Botan ¢ay1

kenarinda, belediye ve miicavir saha sinirlar1 disinda bulunmaktadir

Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nin kuzeydogu ucunda yer alan Siirt dogudan Sirnak ve
Van, kuzeyden Batman ve Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak Mlleri ile
cevrilidir. Bolge, Gilineydogu Anadolu diizliiklerinden sonra birden yiikselmekte, dogu ve
kuzey kesimleri bol yagis almaktadir. Bu nedenle, kuzeyden Mus Giineyi Daglari, dogudan
Siirt Dogusu Daglariyla ¢evrili olan il alani, Dicle Irmagi'nin 6nemli su toplama alanlarindan
birini olusturmaktadir. Il topraklarinin tiimii Dicle Havzasi'na girmektedir. Havza, Firat,
Kizilirmak ve Sakarya Havzalari'ndan sonra tilkenin dérdiincii biiytik su toplama alanidir. Siirt
yaz, kis bol yagis alan zengin cayirlarla kapl yaylalar ile ¢evrilidir. Siirt'te karasal iklim hiikiim
surmekte ve dort mevsim en belirgin ozellikleriyle yasanmaktadir. Dogu ve kuzey
bolgelerinde kislar daha sert ve yagisl, giiney ve giineybati bolgelerinde 1lik gecer. Yazlari

sicak ve kuraktir.
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UNITE 3: SIiRT UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITiM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 05.06.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28314
SiiRT UNIVERSITESi ON LISANS VE LISANS EGiTiM-OGRETiM VE SINAV YONETMELiGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Siirt Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarinin 6n lisans ve lisans kayit, egitim-6gretim ve sinav esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Ydnetmelik; Siirt Universitesine bagl fakiilte, yiksekokul ve meslek
yuksekokullarindaki kayit, egitim-6gretim ve sinav esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5,14
ve 44 inclii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ilgili birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) ilgili kurul: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurulunu,

c) ilgili ydnetim kurulu: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yénetim kurulunu,

¢) Ogrenci isleri Daire Baskanligi: Siirt Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgin,

d) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

e) Rektorlik: Siirt Universitesi RektdrlGgiini,

f) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Siirt Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: Siirt Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Kayit-Kabul, Kayit Yenileme, Kayit Sildirme, ilisik Kesme,
Yatay ve Dikey Gegisler, Kayit Dondurma

Ogrenci kabulii

MADDE 5 - (1) Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarinin
birinci siniflarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonuglarina gére yapilir.

(2) Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile secme ve yerlestirme islemleri,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari cercevesinde Universite tarafindan yapilir.

Kayit islemleri

MADDE 6 - (1) Universiteye yeni kayit yaptiracak 6grencilerin kayit tarihleri OSYM'nin belirledigi
tarihler arasinda yapilir. Belirlenen tarihlerde kayit yaptirmayan adaylar kayit haklarini kaybeder. Kayit
icin istenilen belgeler OSYM ve Universite tarafindan belirlenir.

(2) Universiteye kesin kayit hakki kazanan adaylar kayit icin sahsen basvuru yaparlar. Ancak
mazeretini belgelendiren adaylar kesin kayitlari vekilleri tarafindan yaptirabilir.

(3) Kayrt icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayl érnegi kabul edilir. Askerlik
durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Kesin kayit
yaptiran 6grencilerin sundugu bilgi ve belgelerin dogru olmadigl anlasilirsa ilgili yonetim kurulu
tarafindan kayitlari iptal edilir. S6z konusu sahislara verilen diploma dahil tiim belgeler iptal edilerek
haklarinda gerekli kanuni islem yapilir.
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(4) Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan birimlere alinacak dgrenciler ilgili is ve islemler Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Kayit yenileme ve ders kayit kosulu

MADDE 7 —(1) Birinci ve ikinci yariyil 6grencileri kayith olduklari programdaki tim dersleri
almakla yukimludur. Lisans programlarindaki dersler zorunlu ve secmeli derslerden olusur. Se¢meli
dersler, 6grencinin zorunlu dersler disinda kendi alani icinden veya disindan ve kendi istegi ile aldig
derslerdir. Ogrenci bu dersi, kayith oldugu programdaki secmeli ders adi ile agilmis derslerden
secebilecegi gibi, ayni yildaki baska programlarin se¢meli veya zorunlu dersleri arasindan da secebilir.

(2) Ogrenci, yariyil basinda éncelikle basarisiz oldugu dersleri almak zorundadir. Bir 6grencinin
bir yariyilda tekrarlamak zorunda oldugu dersler de dahil olmak lizere, alabilecegi teorik ve uygulamali
derslerin toplami kirk saatten fazla olamaz.

(3) Ogrenciler; her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen siire icerisinde harclarini
yatirarak, bilgisayar ortaminda kayitlarini yenilemek ve danismanlarina onaylatmak zorundadir. Bu
sire icerisinde hakli veya gecerli bir nedeni olmadan, kaydini yenilemeyen, ayrica mazeretleri ilgili
yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyen 6grenciler; o yariyildaki derslere, sinavlara giremez ve
ogrencilik haklarindan vyararlanamazlar. Mazeretleri nedeniyle kayit siresi igerisinde kaydini
yenilemeyen 6grencilerin, kayit yenileme siiresinin bitimini izleyen bes is glini igerisinde ilgili birime
basvurmalari ve ilgili yonetim kurulu tarafindan mazeretlerinin uygun gorilmesi halinde kayitlari
yapilir.

(4) Derslere kayit ve yenileme islemlerinin timinden 6grenciler sorumlu olup, bu islemleri
kendileri yapmakla yikamladdrler.

(5) (Ek:RG-13/7/2014-29059) Uciincii yariyildan itibaren 6n sarth dersler harig, kayith oldugu
programda bulundugu yariyila kadar almasi gereken derslerin timina alarak basarili olan ayrica genel
akademik basari not ortalamalari 80 ve Ustl olan 6grenciler, bir yariyilda alabilecegi azami ders saatini
asamayacak sekilde bir Gst siniftan 2 ders alabilirler.)

Kayit dondurma

MADDE 8 — (1) ilgili birim yénetim kurulu karari ile 8grenciye bir yariyil veya bir 6gretim yil
sureyle izin verilebilir. Bu izin, toplam 6grencilik stiresinde iki yili (dort yariyill) gecemez. Bu sekilde izin
alan 6grenci, derslere devam edemez ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz. izni biten 6grenci,
ayrildigi yariyil basindan itibaren 6grenciligine devam eder. Kayit dondurulan siire ile ilgili olarak, daha
once katki paylr 6denmis ise iade edilmez.

(2) Ogrencinin kaydinin dondurulabilmesi icin hakl ve gecerli nedenlerin bulunmasi gerekir.
Hakli ve gecerli nedenler sunlardir:

a) Saglik sorunu nedeniyle 6grenimine ara vermek zorunda kalmasi ve bunu (niversite
hastaneleri veya diger saglik kuruluslarindan alinacak saglik raporu ile belgelendirmesi.

b) 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinin
Uglncl paragrafi uyarinca, egitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla
o0grenime Yiiksekdgretim Kurulu karariyla ara verilmesi.

¢) Mahallin en blyik mlki amirince verilecek bir yaziyla belgelenmis olmasi kosuluyla, dogal
afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi.

¢) Anne, baba, kardes, es veya cocugunun 6limi ya da agir hastaligl halinde bakacak baska
kimsesinin bulunmamasi nedeniyle 06grencinin 06grenimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelendirmesi ve bu durumun ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilebilir olmasi.

d) Ekonomik nedenlerle izin talep eden ve bu durumunu belgeleyen 6grencinin, ilgili yonetim
kurulunun izniyle egitim ve 6gretimine ara vermesi.

e) Genel hikiumlere gore kesinlesmis bir mahkumiyet halinin veya 13/1/1985 tarihli ve 18634
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore
ylksekogretim kurumundan siireli olarak ¢cikarma cezasi disindaki hallerin bulunmasi.

f) Ogrencinin askerlik tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldiriimasi sureti ile askere
alinmasi.
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g) Ogrencinin tutukluluk hali.

g) ilgili birim yénetim kurulu tarafindan mazeret olarak kabul edilecek diger hallerin ortaya
¢citkmasi.

Kayit sildirme

MADDE 9 —(1) Ogrenciler; ilgili birime dilekge ile basvurarak kendi istegiyle kayitlarini
sildirebilirler. Kaydi silinen 6grenciye 6demis oldugu harg ve Ucretler iade edilmez.

ilisik kesme

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin asagida belirtilen durumlarda Universite ile ilisigi kesilir:

a) Ogrencinin, Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi.

b) Ogrencinin saglik nedeniyle 6grenimine devam edemeyecegini, saglk kuruluslarindan
alinacak saglik raporu ile belgelendirmesi ve raporun ilgili yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi.

(2) Kendi istegi ile kaydi silinen veya mezun olarak Universiteden ayrilan dgrencilerin ilisik kesme
islemlerini yapmalari sarttir.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 11 — (1) Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir.

(2) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Siirt Universitesine bagh lisans programlarina dikey
gecisleri 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiksekokullari ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik
hikimlerine gore yapllir.

UcUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar

Egitim-68retim tirleri

MADDE 12 - (1) Universitede, ilgili kurullarin karari ve Senatonun onayi ile érgiin egitim, yaygin
egitim, ikinci 6gretim, agikogretim, uzaktan egitim programlari agilabilir.

Egitim-68retim takvimi ve donemleri

MADDE 13 — (1) Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda egitim-6gretim; Senatonun
belirledigi akademik takvime gore yuratulir.

(2) Bir egitim-6gretim yili yariyil esasina gore yapilir. Egitim-6gretim siresi bir yilda gliz ve bahar
olmak lizere en az on dort haftalik iki yariyildan olusur. Senato gerekli gordigl hallerde yariyil siirelerini
degistirebilir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 14 — (1) Bir yil slireli yabanci dil hazirhk sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baslamak Uzere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6n
lisans programlarini azami dort yil, lisans programlarini azami yedi yil icinde basari ile tamamlayarak
mezun olamayanlar, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait
ogrenci katki payi veya 6grenim Ucretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit
yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger
haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statileri devam eder.

(2) Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda kayit dondurma siireleri dikkate alinmaz; ancak
Universiteden uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bu siireleri 6gretim siiresinden ve devamsizliktan
sayilir.

Egitim-6gretim programlari

MADDE 15 - (1) ilgili birimlerde; teorik ve uygulamali zorunlu dersler, secmeli dersler, seminer,
staj, uygulama, klinik, atdlye ve laboratuvar ¢calismalari ve inceleme, gezi, 6dev, bireysel calisma, sinava
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hazirlanma, alan ve kitiphane calismalari, mezuniyet-bitirme tezi, proje ve benzeri diger etkinlikler
yer alabilir.

(2) Egitim programlarinda yer alacak zorunlu teorik ve uygulamali derslerin yariyillara dagilimi,
yapilacak degisiklikler, bélim/anabilim dalinin 6nerisiyle ilgili kurullarca dizenlenerek Senatonun
onayina sunulur. Segmeli dersler bolim/anabilim dalinin 6nerisi, ilgili kurullarin karari ve Senatonun
onaylyla acilir veya kaldirilir. Egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlari ile ders ve
uygulama gizelgeleri her yariyilin basinda ilgili kurullarca diizenlenerek ilan edilir.

(3) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri, biitiin 6grenciler icin verilen
zorunlu ortak derslerdir. Ayrica 6grenciler istege bagl olarak beden egitimi ve gilizel sanat dallarindaki
derslerden birini segmeli ders olarak alabilirler. Biitlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve
uygulanir.

Derslerin kredi degerleri

MADDE 16 - (1) Haftada bir saat teorik ders, iki saat teorik ders uygulamasi, laboratuvar, atélye
ve klinik ¢alismasi gibi uygulama c¢alismalari ve (g saatlik inceleme, gezi, 6dev, sinava hazirlanma,
bireysel ¢alisma, mezuniyet tezi, proje ¢alismalari gibi diger etkinlikler bir kredidir. Alinan derslerin
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) karsilik gelen kredi degerleri bu Yonetmelikteki esaslar
cercevesinde Senato tarafindan belirlenir.

On kosullu dersler

MADDE 17 — (1) On kosullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren béliim tarafindan gerekgeleri
belirtilerek ilgili kurula 6nerilir ve bu kurullarin onayindan sonra kesinlesir. On kosul niteligindeki
dersler basarilmadikga, 6n kosula bagl olan dersler alinmaz.

Derslere devam

MADDE 18 — (1) Ogrenciler; derslere, uygulamalara, 6gretim elemanlarinca uygun gériilen
calismalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Ogrencilerin devam durumlari ilgili 6gretim elemani
tarafindan izlenir.

(2) (Ek:RG-13/7/2014-29059) Ogrenciler 60 ile 69 not araliginda ge¢mis oldugu dersleri bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasina aykiri olmamak kosuluyla genel akademik ortalamayi
yiikseltmek igin tekrar alabilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not gecerlidir. ¥

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Yiikiimliiliikleri ve Sinavlar

Sinav gesitleri ve diizenlenmesi

MADDE 19 - (1) Sinavlar; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, bitiinleme sinavi, tek ders
sinavi ve muafiyet sinavindan olusur. Bu sinavlar yazili, s6zli veya hem yazili hem sézli ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir. Giiz ve bahar dénem sonu (final) sinavlari, ait olduklari yariyil sonlarinda
yapilir. D6nem sonu sinavlarinin yapilacag yer, dekanlik/ytksekokul mudurligiince belirlenir ve ilk
sinavdan en az on bes giin énce ilan edilir. Ogrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek,
kimlik belgeleriile istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Ara sinava mazereti
nedeniyle katilmayan 6grenciler haric, diger 6grenciler sinavlara katilmazsa basarisiz sayilir. Gerekli
durumlarda ilgili yonetim kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar disinda cumartesi ve pazar giinleri
de sinav yapilabilir.

(2) Sinavlarda kopya cekenler, kopya ¢ekme girisiminde bulunanlar veya kopya cekilmesine
yardim edenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya c¢ektigi ya da cekilmesine yardim ettigi
belirlenen 6grenciler, o sinavlardan sifir almis sayilir ve haklarinda Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore islem yapilir. Sinav not cizelgeleri ve sinav kagitlari sinavin
yapildigi tarihten itibaren en ge¢ yedi glin icinde ilgili birimin 6grenci isleri blirosuna teslim edilir. Sinav
not cizelgeleri ve sinav kagitlari, ilgili birim tarafindan mezuniyetten sonra en az iki yil saklanir.

Sinav gesitleri

MADDE 20 - (1) Universitede uygulanan sinavlar; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi,
bltlnleme sinavi, tek ders sinavi ve muafiyet sinavindan olusur.
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Ara sinav

MADDE 21 - (1) Her ders icin her yariyil en az bir ara sinav yapilmak kosuluyla, ara sinavlarin
sayl, kapsam, bicim ve degerlendirme esaslari fakllte/yliksekokul kurulu karari ile belirlenir. Ayni
yariyila iliskin derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavi ayni giinde yapilabilir.

Mazeret sinavi

MADDE 22 - (1) Ara sinava giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli mazeretleri, ilgili yonetim
kurulunca kabul edilenler; ara sinav haklarini ayni yariyil icinde dekanlik/ytuksekokul madarligiince
belirlenen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari igin ikinci bir mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil
sonu sinavlari icin mazeret sinavi agilmaz. Rektérliikgce Universiteyi temsil etmek tizere gérevlendirilen
ogrenciler, mazeret sinavina alinir.

(2) Saglik mazereti nedeniyle ara sinava veya ara sinavlara giremeyen 6grencilerin giremedikleri
ara sinav veya sinavlara girebilmeleri igin; bulunduklari yerdeki saglik kurulusundan saglk raporu almig
olmalari gerekir. Ogrenci, rapor siiresince devamsiz sayilir.

(3) (Ek:RG-13/7/2014-29059) (Degisik:RG-1/7/2015-29229) Rapor aldigi halde ara sinava giren
dgrencilerin girmis oldugu sinav, Yénetim Kurulu karariyla iptal edilerek alinan karar Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina bildirilir ve Daire Baskanhgi tarafindan otomasyona girmedi olarak islenir.

Yariyil sonu

MADDE 23 - (1) Yariyil sonu sinavi, dersin devam kosulunun yerine getirilmis olmasi kaydiyla
yariyill sonunda ilgili kurullar tarafindan ilan edilen yer ve zamanlarda yaplilir.

Biitiinleme sinavi

MADDE 24 - (1) Bitiinleme sinavina, dénem sonu sinavina girme hakkina sahip oldugu halde
sinava katilamayan veya sinava girdigi halde sinavda basarili olamayan 6grenciler girebilir.

Tek ders sinavi

MADDE 25 — (1) Mezuniyet durumunda olup, sadece bir dersten basarisiz olan 6grencilere, gliz
ve bahar yariyili sonunda tek ders sinavi acilir. Yapilacak sinavda alinan not ara sinavlar dikkate
alinmadan degerlendirilir. Ogrencinin girecegi tek ders sinavinin ait oldugu yariyil icin belirlenen
ogrenci katki payi veya 6grenim Ucretini yatirmasi zorunludur.

Muafiyet sinavi

MADDE 26 - (1) Zorunlu yabanci dil hazirlk sinifi bulunmayan birimlere yeni kaydolan 6grenciler
icin 6gretim yili basinda ortak zorunlu yabanci dil dersinden muafiyet sinavi agilabilir. Bu sinav ile ilgili
esaslar, Senato tarafindan belirlenir.

Sinavlara giris sartlari

MADDE 27 — (1) Muafiyet sinavi disindaki sinavlara girebilmek icin; kayit yenilemis olmak, teorik
derslerin en az % 70'ine devam etmek, uygulamali derslerin uygulamalarinin en az % 80'ine katilmak
ve uygulamalarda basarili olmak gerekir. Ancak, teorik derslerde bir defa devam almis olan 6grenci, bir
daha devam etmek zorunda degildir. Uygulamalarda basarisizlik halinde ders tekrar alinir.

(2) Bir ders ile uygulamasinin ayri sinavlarla degerlendiriimesine ve gerektiginde bunlarin
birbiriyle baglantil olduguna, ilgili kurullar karar verir.

Ders basari notu

MADDE 28 - (1) (Degisik:RG-15/11/2012-28468) Ders basari notu; 6grencinin ara sinavi ile
yariyll sonu sinavlarinda aldiklari puanlarin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir ve bu sonug
dgrencinin akademik basari durumunu gésterir. Ogrencinin bir dersi basarmis sayilmasi igin; yariyil
sonu veya bitlinleme sinavlarinda en az 60 puan almak kosuluyla, ara sinavlarinin ortalamasinin %40’|
ile yariyil sonu veya bitlinleme sinav sonuglarinin %60’inin toplaminin en az 60 puan olmasi gerekir.
Mezuniyet basari derecesi asagidaki sekilde belirlenir:

Sozel Derece Basari Puanlari  Basari Notu (harf)

Pekiyi 90-100 A
Cok iyi 80-89 B
iyi 70-79 C
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Orta 65-69 D
Geger 60-64 E
Basarisiz 0-59 F

Akademik basari not ortalamalari

MADDE 29 - (1) Ogrencilerin akademik basari not ortalamalari, ddSnem sonunda Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi tarafindan hesaplanir. Bu hesaplama sirasinda, 6grencinin donem akademik basari not
ortalamasi ve genel akademik basari not ortalamasi olmak Uzere iki ortalama elde edilir. Bir yariyilin
akademik basari not ortalamasini hesaplamak igin; 6grencinin bir yariyilda aldig1 derslerden elde ettigi
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin carpimindan olusan toplam kredi bulunur, daha sonra biitiin
derslerden alinan toplam kredi, derslerin kredi degerleri toplamina bélinir. Bu deger akademik basari
not ortalamasi olarak adlandirilir. Genel akademik basari not ortalamasi yariyil akademik basari not
ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, &grencinin Universiteye girisinden itibaren almis
oldugu derslerin timu dikkate alinarak hesaplanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 30 - (1) Sinav sonuglari 6grenci isleri otomasyonuna islenip ilan edildikten sonra maddi
hata disinda not degistirilemez.

(2) Ogrenci, sinav sonuglarina; sonuglarin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde dekanhga/ilgili
birim madurlGgine maddi hata yonlinden itiraz edebilir. Bu itiraz izerine, sinav evraki, ders sorumlusu
tarafindan incelenir, maddi hata varsa diizeltilir. itiraz sonucunun en gec¢ bes is giinii icerisinde
sonuclandirilip, ilgili birim tarafindan yazili olarak ilgili 5grenciye ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina
bildirilmesi zorunludur.

(3) Dersin sorumlusu olan 6gretim Uyesi veya O0gretim elemani; sinav notunda maddi hata
oldugunu tespit etmesi halinde dilekge ile ilgili birime miracaat ederek, sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren en geg bes is giinii icerisinde bildirmesi gerekir. ilgili birim not diizeltme ilgili dilekceleri bir st
yazi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirir. Bu tarihten sonra not diizeltmeleri yapilamaz.

Muafiyet ve intibak

MADDE 31 - (1) (Degisik:RG-13/7/2014-29059) OSYM tarafindan yapilan sinava girerek, birinci
sinifa kesin kaydini yaptiran 6grenciler, 6grenime baslayacaklari egitim-6gretim yilinin baslamasindan
itibaren on bes glin icinde basvurmalari halinde, daha 6nce kayitli olduklari diger yiksekodgretim
kurumlarindan basarmis olduklari derslerden ilgili yonetim kurulu karari ile muaf kabul edilebilir. Bu
tarihten sonraki basvurular dikkate alinmaz. Toplamda her 34 kredilik muaf ders igin bir st sinifa
intibak yapilir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden disilar. Y

(2) (Degisik:RG-13/7/2014-29059) Diger yiksekogretim kurumlarindan aldigi derslerin notlari
okumus oldugu liniversitenin not gecme sistemine gére basarili ise o dersler muaf edilir. ¥

(3) (Degisik:RG-13/7/2014-29059) OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilerin muaf edilen
derslerinin notlari akademik ortalamaya katiimaz. ¥

(4) intibak ettirildigi sinifta dgrencinin almasi gereken haftalik ders yiikii kirk saatten fazla
olamaz.

Akademik danismanhk

MADDE 32 - (1) Egitim ve 6gretimin dizenli bir bicimde yiritilmesini saglamak ve 6grencilerin
sorunlarinin ¢éziimine yardimci olmak icin bolim baskanliginin 6nerisi ilgili birim tarafindan ders
kayitlari baslamadan 6nce her 6grenci icin bir akademik danisman gorevlendirilir.

(2) Danismanlar, akademik takvimde belirtilen sire icerisinde danismani oldugu 6grencilerin
ders kayitlarina yardimci olur ve 6grenci tarafindan onaylanmis ders kayitlarini kontrol ederek onaylar.
Hatali yapilan ders kayitlari icin 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra ders kaydini
onaylar.

(3) ilgili birimin aldig1 kararlarin 6grencilere duyurulmasinda yardimci olurlar.

Mezuniyet
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MADDE 33 - (1) Ogrenciler, bu Yonetmelikte belirtilen kosullari ve kayitli bulunduklari egitim-
O0gretim programlari igin ilgili kurullarca belirlenen yikimlaltkleri yerine getirerek mezuniyete hak
kazanirlar.

Disiplin isleri

MADDE 34 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikiimlerine gore ylratalar.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 35 - (1) Tebligat; 6grencinin kendisine elden veya Universiteye bildirdigi adrese iadeli
taahhtll olarak yapilir.

(2) Universiteye bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu ilgili birime bildirmemis veya yanlis
ve eksik adres vermis olan 6grencilerin yliksekogretim kurumundaki mevcut adreslerine tebligatin
gonderilmesi halinde tebligat kendilerine yapilmis sayilir.

(3) Ogrenciler, ilgili birim ve Universitenin resmi internet sitesinde yapilan duyurular takip
etmekle yikimladdr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Yiksekogretim Kurulu, Senato ve birimlerin ilgili kurullarinin kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 37 — (1) 12/11/2007 tarihli ve 26698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siirt Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik 2012-2013 Egitim-Ogretim yili basindan gegerli olmak iizere
yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiritme

MADDE 39 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektéri yuritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

5/6/2012 28134

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/11/2012 28468
2. 13/7/2014 29059
3. 7/1/2015 29229
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UNITE 4: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN
YONETMELIGI

18 Agustos 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 28388

YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiksekogretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin
cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiksekogretim kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 54 tinci
maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numaral bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiiksekogretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk veya
sanatta yeterlilik 6grenimi géren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi kinandiginin yazih olarak
bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda
yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde yer
alan fakilteler, enstitller, yiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yliksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

d) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde derslere ve sinavlara
katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan
bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile
bildirilmesini,

f) Yiiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha gikarildigi yiiksekdégretim kurumuna
alinmamak tizere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiiksekdgretim Kurumundan iki Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki
yariyil uzaklastirildiginin ve bu strede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile
bildirilmesini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini Gerektiren Disiplin Suglari Uyarma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakh bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

b) Yiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, at6lye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
cahismalarin diizenini bozmak,

c) Yuksekogretim kurumu icinde izinsiz afis ve pankart asmak,

¢) Yuksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksek6gretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 6 - (1) Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saghkl bir sekilde ylritiilmesini engellemek,

c) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen so6zlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

d) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen
sozll veya yazil eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkolll icki icmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 7 - (1) Yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekogretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekdgretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekégretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 8 - (1) Yliksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu goérevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel
olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

c) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir
eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ceken 6grencilerin sinav salonundan c¢ikarilmasina engel
olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
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kullanilmak Gzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve
bulundurmak,

g) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir
¢ikar saglamak.

Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 9 - (1) Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgit kurmak, boyle bir
orgiti yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite Gye olmak, liye olmamakla birlikte 6rgiit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak, baskalarina
vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla,
mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak lzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal
etmek.

Ongoriilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢gikarma cezasini gerektiren disiplin
suclari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerririi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde bir derece agir ceza
uygulanir.

(2) Disiplin sucunun tekerriri halinde yiksekogretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.
UcUNCcU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstitl 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti madird,

c) Yiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
mudur,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar midurd,
d) Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak Universite rektorleri.

(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanagimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu sire icerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay icinde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yliksekégretim kurumundan
cikarma cezalarinda Ug ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.
(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya
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kurulunun, bir adli yargi hilkmine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargl hitkkmiiniin
kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir
karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin
katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
belirtilir.

(3) Yuiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve baska
belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tizere sorusturmayi
ylritir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin
islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi veya
ylksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekogretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acgilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel
teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sucun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen gilin, saat ve yerde savunmasini yapmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak lzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi halinde
kendisine li¢ glinden az olmamak lzere siire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zUr bildiren veya micbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun
bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde ylratalir.
Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. isnat edilen sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve
gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie tevdi
edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yirutiilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agiimis olmasi, kanuna gére
mahkam olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuglandirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakllte dekani, enstitii, konservatuvar, yiksekokul veya meslek
yuksekokulu midiriince verilir.
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(2) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolayi uyarma, kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakulte, enstiti, konservatuvar, yiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiritiilen sorusturmalarda
bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik tarafindan yirutilen sorusturmalarda ise Universite
yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan
saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun
bir Giyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

(2) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli yiratilmesi,
baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul (iye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorliik gérevi, baskanin gérevlendirecegi liye tarafindan
ylrataltr. Raportor lye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki glin icinde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportérin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek gorirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gérismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin
cezasl da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini ylrittigi dosyanin toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekégretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren
engeg on gin icinde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg on giin icinde karar vermek zorundadir.
Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini
verirken, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirhigini, sorusturulan 6grencinin daha dnce bir disiplin
pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasl, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,
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c) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekégretim
kurumlarina Yiiksekégretim Kuruluna, OSYM'ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine
bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi
MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari
MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin iginde
Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan tniversite yénetim kurulu, itirazi onbes giin icinde kesin olarak
karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan tniversite yénetim kurulu karari inceleyerek verilen
cezayl aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekcesini goz 6nlinde bulundurarak itirazi karara baglar.
(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tebligat ve adres bildirme
MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imza karsiligl elden teslim veya
ogrencinin ylksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazil olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.
Bu yollarla tebligin mimkiin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekogretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.
(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler,
yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilmis sayilir.
Dosya teslimi
MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.
Yazigma sekli
MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakh kalmak tizere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.
(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzal belge sorusturma dosyasinda saklanir.
Devam eden disiplin sorusturmalan
GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiirirlige girdigi tarihten 6nce sorusturmasina baslanmis
ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikten kaldinlan Yonetmelik
MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.
Yiiriirliik
MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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UNITE 5: INSAN VE TOPLUM

1. Nicin Insan ve Toplum?

Insanlarin hayata geldikleri ilk giinden 6ldiikleri ana kadar muhatap oldugu diger insanlar
ve bu digerleri ile girilen iliski bigimleri, insanin toplumsal bir varlik oldugunu ispatlar
niteliktedir. Zira hi¢bir insan yoktur ki, yas grubu fark etmeksizin, ihtiyaglarini tek basina
karsilayabilsin. Bu ihtiyag hali, insan1 topluma “zorunlu” kilan bir yapidadir. Dogdugumuz ilk
an1 diisinelim. Daha ilk andan itibaren toplumsal iligkiler tarafindan belirlenmis akrabalik
devreye girmektedir. Birinci dereceden akrabalar yani ebeveynlerimiz —hayatta olduklar
takdirde- bizim en yakinimizda olan insanlardir. Sonrasinda, kardeslerimiz, anne ya da baba
tarafindan akrabalarimiz, komsularimizi, ebeveynlerimizin is ya da okul arkadaglar1 ve diger
insanlar, bizim hayatta olusumuza sahit olurlar ve toplumun yeni bir iiyesi olarak bizler,
insanlarm hafizlarmdaki yerimizi almaya baslariz. Ismimiz, gz rengimiz, dogum kilomuz ve
boyumuz, geceleri ka¢ kere uyandigimiz, bizi, ¢evremizdeki herkesin asina oldugu bir
“toplumsal varlik” haline getirmektedir. Ustelik bu durum, yasimiz ilerledik¢e daha farkli
cevrelerin ve toplumsal gruplarin dahil oldugu bir siireci beraberinde getirmektedir. Okul
cagina geldigimizde dahil oldugumuz “egitim g¢evresi”, bizden sorumlu olan smif
ogretmenimiz, smif arkadaglarimiz hatta sira arkadasimiz, bizim toplumla olan bagimizi
kurmadaki en temel aktorlerdir. Aile yagsaminda aldigimiz egitim tizerine bir de okul yasaminda
verilen egitim ve muhatap oldugumuz kurallar silsilesi, birey olarak toplumsallagma siirecimizi
yakindan ilgilendirmektedir. Bu acidan bakildiginda, aslinda toplumsal bir varlik olarak birey,
her an toplum yasantisina entegre olmakta, farkli yas gruplarina, egitim siireclerine vb.
unsurlara baglh olarak toplumsallasmaktadir. Bu durum, yiiksekdgrenimde etkisini daha fazla
hissettirmektedir. Universiteye baslayan birinci simif dgrencileri, toplumsallasma siireclerini su
doneme kadar fazlasiyla tecriibe etmis olsa da, yliksek 6gretime baslanan ilk giinden itibaren
¢ok daha farkl1 ve detayl toplumsal ve biirokratik iliskilere maruz kalmislardir. Ogrenci isleri,
dekanlik, tiniversite egitim 6gretim yonetmeligi, vize, final vb. kurum ve siiregler, 6grencileri
topluma ¢ok daha fazla baglayan unsurlardir. Son olarak, iiniversiteyi bitirip meslek edinme
stirecine girilmesiyle birey, liniversite yasamindaki gorece daha 6zgiir ve toplumdan bagimsiz

halini kaybederek, tamamen toplumsal unsurlara (iilkenin ekonomik durumu, mesleki
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yeterlilik, o meslege olan talep, yasanan sehir, mezun olunan iiniversite, uygun is vs.) bagh
kalmaktadir. Is yasamimnin da diizene konulup aile yasantisina gecilmesiyle birlikte birey,
sonraki nesilleri toplumsal beklentilere gore yetistirmekle miikellef bir hale biiriinecektir. Bu
durum, birey ve toplum iligkisi arasindaki dongiiselligi ve jenerasyonalara yayilma halini
gostermektedir. Dolayisiyla, “Nigin birey ve toplum?” sorusu soruldugunda, bu ikisinin,
insanin ve onun dahil oldugu toplumun ayrilmaz bir ikili oldugu iddia edilebilir.

Yukarida, modern dénemde yasayan ortalama bir bireyin toplumla olan miinasebetine
dair en temel asamalar 6zetlenmistir. Bu agamalar, insanin topluma giin be giin, y1l be y1l hangi
sekillerde baglandigini, toplumsal norm ve degerleri hangi sekillerde benimsedigini
belirlemektedir. Bu belirlenimin iizerine kurulu oldugu baz: stirecleri, belirli kavramlar 1s181inda
aciklamak faydali olacaktir.

2. Birey ve Toplum Iliskisine Dair Bazi Temel Kavramlar

Norm: Genelde kural olarak bilinen ve toplumca bireyden uymasi beklenen diizen ya da
davranig kaliplaridir. Normlar, insanin yasadigi topluma gore sekillenir ve isminden de
anlagilacagi iizere “normal”in belirleyicisidir. Giindelik hayatta normalin disina ¢ikan, bir diger
ifadeyle normlar1 goz ardi1 eden birey, lizerinde toplumun baskisini hissetmeye baslar. Normlar
zamanla degisebilir. Normlarin degisiminde toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel faktorler
etkili olabilir.

Deger: Deger, bir toplumsal grubunun varligini siirdiirebilmek igin iiyelerine yani
bireylere sagladigi ortak inanglar, diisiinceler, ahlaki ilkeler ve beklentilerdir. Degerler, bilince,
duygulara ve heyecanlara da hitap etmektedir. Degerler, toplumun tarihsel olarak biinyesinde
biriktirdigi unsurlardir. Bireyi etkiledigi gibi, bireylerin de degerleri olusturmasi s6z konusudur.
Bir a¢idan da deger, normlarin olusturucusu konumundadir.

Toplumsallasma: Toplumsallagma, bir insanin kendi bilincinin farkinda oldugu andan
yagaminin sonuna kadar, yasadigi ¢cevrede dahil oldugu bir siiregtir. Degerlerin olusum siireci
ve normlara dontlismesi, toplumsallasma ile tecriibe edilir. Birey, toplumun deger ve normlarina
uyum sagladik¢a toplumsallasir, toplumsallastik¢a toplumun deger ve normlarini benimser. Bu
da, toplum ve birey arasindaki dongiisel ve karsilikli iliskiyi agiklar niteliktedir.

Bireysel Tercih: Toplum ve birey iliskisi s6z konusu oldugunda, genellikle toplumun
bireye yon veren bir yapida oldugu dile getirilir. Fakat bu durum, toplumsal degisim olgusunu
aciklamada yetersiz kalmaktadir zira her toplumun degismekte oldugu gercgegi, bireyin de bu
degisimde etkin oldugu gercegiyle ortiismektedir. Bireyler, kimi durumlarda o toplum iginde

orgiitlenerek toplumun normlarmin ve degerlerinin degismesine vesile olabilir. Bu da, diger

30



canlilardan farkli olarak insanin yasadigi ¢evreyi etkileyip degistirebilmesi gergegini bir kere
daha ortaya koyar. Kisacas1 bireysel tercihler, kimi zaman toplumsal dinamiklerle ¢atigmaya
gelebilir ve toplumun birey iizerindeki etkisini kirarak yeni tiirden normlar ve degerler

kurgulayabilir.

Kiiltiir:.En genis tanimiyla kiiltiir, insanoglunun dogal yasamin otesine tasidigi ve kimi
durumlarda dogada bulduklarini kullanarak gerceklestirdigi her seydir. Bu, ahsap bir ev ve onun
sekli olabilecegi gibi dogadaki seslerin uyumlu bir hale getirilerek miiziklestirilmesi de olabilir.
Kiiltiir, birey ve toplum arasindaki bagin kurulmasinda son derece onemlidir. Bireyler, ait
olduklar1 toplumun kiiltiiriinii 6grendigi ve pratige gecirdigi dl¢lide toplumsallasir. Bu 6grenme
ve pratik, bir takim torenler, 6zel giinler, kutlamalar olabilecegi gibi, glindelik hayatta her an
pratik edilen yemek yapma, ev dizayn etme, biiyliklere ya da kiicliklere yonelik davranislar

ayarlama vb. siireglerde de gozlenebilir.

Egitim: Modern toplumlarda birey ile onun toplumsal aidiyetinin en temel yollarindan
birisi egitimdir. Modern egitim siireci, belli basli kurumlar ve profesyonellerce
yiirlitiilmektedir. Bireyler, aile yasami sonrasi toplumun norm ve degerlerini egitim yagamina
adim attiktan sonra Ogrenmeye ve benimsemeye baslamaktadir. Ote yandan, bireyin
toplumsallagsmasinin ve toplumsal aidiyetinin en temel yollarindan birisi olan meslek yasamu,
egitim siireciyle yakindan baglantilidir. Bireyler, tatmin edici bir meslek edinebilmek ve bu
meslekte siirekli olabilmek i¢in klasik Orgiin 6gretime ek olarak, hayat boyu egitim siirecine
dahil olmaktadir. Bu agidan egitim, giinlimiizde sadece belli bir donemde mesgul olunan alan

degil, is yasaminda hatta emeklilik sonrasinda dahi bireylerin mesgul oldugu bir alandir.

Mesleki Yasam: Birey ve toplumun temel kesisim noktalarindan birisi mesleki yagamdir.
Meslek hayati, bir bireyin orta yas dncesi ve sonrasi sliregte toplumsal varolus ve aidiyeti i¢in
son derece dnemlidir. Iyi bir meslege sahip olan bireylerin aile yasami kurabilmesi ve bunu
stirdiirebilmesi, buna ek olarak toplumsal c¢evresi tarafindan kabulii daha kolay olmaktadir.
Meslek yasantisina paralel sosyal cevre ve sosyal aktiviteler bireyin daha saglikli bir yasanti
stirebilmesini saglamaktadir. Bu da sonug olarak sosyallesme siireglerinde meslegi 6énemli bir

pozisyona sokmaktadir.
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3. Modern Toplumlarda Bireysellesme ve Toplumsal Kontroliin Asinmasi

Bireyin toplumsal yapi tarafindan kontrolii, son yillarda ¢okga tartisilan bir siire¢ haline
gelmistir. Her ne kadar toplum etkisinden tamamen bagimsiz bir birey tasarimi ger¢ek¢i olmasa
da, 21. Yiizyiln modern toplumlarinda ortaya ¢ikan bireysellesme olgusu, yavas yavas
toplumsal dinamikleri agindirmaktadir. Bilhassa is ve meslek yasamina atilmada yasanan
zorluklar, yogun ve masrafli egitim programlari, bireylerin kaliteli bir yagant1 i¢in aldig1 riskler
ve grup-akrabalik dinamiklerinin toplumsal yasantida eskisi kadar etkili olmayisi, bireyi
toplumdan ve toplumsal kontrolden daha bagimsiz bir hale siirliklemektedir. Benzer sekilde,
aile iliskilerindeki asinmalar da bu risk ve kazamm boyutuyla alakalidir. insanlar kendi
yasamlarin1 daha kaliteli hale getirebilmek icin, gerekirse ebeveynlerine ya da eslerine ve
cocuklarina dahi yeterli zaman ayirmamakta, kariyer basamaklarini tirmanabilmek i¢in gerekli
oldugu takdirde aylarca hatta yillarca ailelerinden uzak bdlgelerde egitim gérmekte ya da

calismaktadir.

Gilinimiizde modern toplumlarda degisen yasam bigimleri, toplumsal kontrol
mekanizmalariin asilmasi sonucu birey ve toplum arasinda yeni tiirden bir iliski ya da
iligkisizlik s6z konusu olmaktadir. Bunun iizerine, bir de kiiresellesme siireci devreye
girdiginde, bireyler farkli iilkelerde yasamini siirdiirebilmek ve kariyer basamaklarini
tirmanabilmek i¢in iyice kendisine ¢ekilmekte ve uymak zorunda oldugu yasalar disinda,
geleneksel kodlarni yitirmektedir. Bu hususta resmi ve sivil mercilerin ilgili tedbirleri almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde yalnizlasan ve bencillesen bireyler toplumsal yasantidan daha da
soyutlanacak ve orta ya da uzun vadede birgok toplumsal problem ortaya ¢ikacak ya bu

problemlerde toplum hayatini tehdit eden ciddi artislar gozlenecektir.
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UNITE 6: TARIHTEN GUNUMUZE COKKULTURLU YASAM
1. Cokkiiltiirliiliige Giris

Cokkiiltiirliiliik kavrami, ortaya ¢ikisi itibariyla bir ulus devlet igerisinde yasayan farkl
etnik, dini, mezhepsel ya da ideolojik gruplarin toplumsal yasantiya katilimini 6ngéren ve bu
katilimi1 destekleyen bir kavramdir. Cokkiiltiirliiliikk, tanimindan da anlasilabilecegi lizere kimlik
olgusu iizerinde sekillenmekte olup, farkli kimliklerin toplumsal ve siyasal alanda taninmasini,
bu farkli kimliklere sahip bireylerin kimliklerinin geregi olan hak ve 6zgiirliiklerinin garanti
altina alinmasini amaglamaktadir. Dolayisiyla cokkiiltiirliiliik s6z konusu oldugunda, kimligin
bir bileseni olarak “6teki” ve “Oteki”nin taninmasi siireci devreye girer. Bu sebeple
cokkiltirliiliik olgusunun temel ¢ikis noktalarindan ve soylemlerinden birisi de “birlikte

yasamak” (living together) iizerinde sekillenmektedir.

Kiiresellesme ve Cokkiiltiirliigiin Kiiresel Yansimalari

Kiiresellesen ve modernlesen diinyamizda, teknolojinin de gelismesiyle birlikte tek
kiiltiirliiliik neredeyse imkansiz hale gelmistir. Toplumlar her gecen giin kiiltiirel acidan daha
da zenginlesmektedir. Uluslararast gog¢iin artmasi, ulasim ve iletisim olanaklarinin da
kolaylagmasiyla birlirlikte insanlar, dolayisiyla kiiltiirler giderek birbirine yakinlagmaktadir, i¢
ice girmektedir. Bu kiiltiirel yaklasimi ve bircok kiiltiiriin bir arada bulunmasimi “kiiltiirel
cesitlilik” ya da “cokkiiltiirliliik” olarak adlandiriyoruz. Fakat farkli kiiltirlerin bir arada

yasamasi1 yani ¢okkiiltiirliilik olumlu etkilere sahip oldugu gibi olumsuz etkilere de sahiptir.

Bir yasam tecriibesi olarak cokkiiltiirliiliik insanlara yeni firsatlar yaratabilir. Farkli
kiiltiirlerle bir arada yasamak, onlar1 deneyimlemek bakis acimizi zenginlestirir. Ayni1 zamanda
sosyo-ekonomik agidan kaliteli bir yasam firsati sunar. Cokkiiltiirliilik onemlidir ¢iinkii
insanlara ufuklarin1 genisletme, farkli degerleri, inanglar1 ve yasam sekillerini tanima, evrensel
degerler ve inanclar i¢inde toplu yasama firsati sunar. Ayrica ¢okkiiltiirlii bir toplumda yasama
deneyimine sahip olan insanlar daha agik goriislii, daha canli ve daha kozmopolit olma firsatini

yakalarlar.

Cokkiltiirlii bir toplumda, insanlar farkl: kiiltlirlere, farkli inanglara ve ideolojilere acik
olurlarsa, saygili olurlarsa, bir¢ok kiiltiirle birlikte bir harmoni ig¢inde yasama deneyimi
kazanirlar ve farkliliklarla bliytimek, farkliliklara alisik olmak hayatlarini kolaylastirir ve daha
renkli hale getirir. Cokkiiltiirliiligii en 1yi benimsemis iilkelerden biri Kanadadir. Kanada 1971

yilinda diinyada ¢okkiiltiirlii politika izlemeyi kabul eden ilk iilke olmustur ve zengin etnik ve
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ik farkliliklarmi kabul edip bunlara deger vermektedir. “Cokkiiltiirliiliik sayesinde Kanada,
tim Kanadalilarin potansiyelini kabul etmekte, onlarin toplumlariyla biitiinlesmelerine ve

sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi konularda aktif gorev almalarini tesvik etmektedir”.

Tiim bu yararlarinin disinda cokkiiltiirliiliigiin olumsuz yanlar1 da vardir. Oncelikle
bireysel olarak etkisini distliniirsek, cokkiltiirlii bir toplumda insanlar kimlik karmasasi
yasayabilirler, ozellikle de go¢ etmis insanlar i¢in ait olamama, benimseyememe sorunlari
olusabilir. Karma kiiltiirlerde yasayan insanlar zaman zaman kendilerini bir kimligi se¢gmek
zorunda hissedebilirler yada higbir kimligi benimseyemeyebilirler. Bu da iizerlerinde biiyiik bir

baskiya neden olabilir.

Cokkiltiirlii toplumlarda olusabilecek bireysel sorunlarin disinda bir de toplumsal
sorunlar vardir ki bunlar daha biiyiik problemlere yol agabilir, 6zellikle de azinlik ve gogunluk
gruplar arasinda. Farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasi her zaman kolay degildir. Birden fazla
kiiltiirtin  birlikte bulundugu toplumlarda bir noktadan sonra insanlar birbirlerini kendi
degerlerine ve inanglarina gore yargilamaya baslayabilirler ve bu da 6zellikle azinlik gruplar
iizerinde biiylik bir baskiya yol agabilir. Mesela irk¢ilik ¢okkiiltiirlii toplumlarda goriilebilecek
en onemli problemlerden birisidir. Buna 6rnek olarak Amerika’y1 diisiinebiliriz. Yiizyillardir
bir arada yasayan iki kiiltliir olmalarina ragmen hala siyahilerle beyazlar arasinda sorunlar

yasanmaktadir.

Ayrica, tim bu bireysel ve toplumsal baskilar, ¢okkiiltiirlii toplumlarda terdr olaylara
da yol acabilir. Irk¢iliga ve ayrimcilifa maruz kalan azinlik gruplar terér olaylarma ve

radikallesmeye yonelebilir.

Sonug olarak cokkiiltiirliiliik, toplumlar {izerinde olumlu etkilere sahip oldugu gibi,
olumsuz etkilere de sahiptir. Onemli olan harmoni i¢inde yasamanin tadini alarak, birlikte
yasadigimiz diger kiiltiirlere uyum saglamaktir. O zaman kiiltiir ¢esitliliginin

olumsuzluklarindan kurtmak miimkiin olabilir.
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UNITE 7: INSAN HAKLARI

INSAN HAKLARI NEDIR?

Insan haklar1 kavrami, bir kisinin sadece insan oldugu igin sahip oldugu haklar1 ifade
eder. Her insan, tasidign ozelliklerden bagimsiz olarak bu haklara sahiptir. Insan haklari
dogrudan dogruya insanin kisiligine bagl oldugundan insanlar goniillii olarak dahi onlardan
vazgecemezler veya sdzlesme ile bir bagskasina devredemezler.

Insan haklarinin esas hedefi kisileri devlet baskisindan korumaktir; bu itibarla Insan
haklarinin dncelikli muhatabi devlettir. insan haklari, devlet iktidarini sinirlandirir. Devlet, hem
insan haklarina miidahale etmemek hem de bu haklarin ger¢ek hayatta uygulanabilmesi i¢in
gerekli kosullar1 saglamakla miikelleftir. Devletler bu sorumluluklarini insan haklarini
anayasalarda garanti altina alarak yerine getirirler. Insan haklarmin varligi devlete baglh
degildir. Devlet bir hakki tanimaktan imtina ederse de o hak vardir.

Insan haklar1 dinamik bir kavramdir, kapsaminda siirekli bir genisleme sdz konusudur.
Insan haklar baslangigta kisi haklar: ve siyasal haklardan olusmaktaydi. “I. Kusak Haklar” adi
verilen bu haklara, ekonomik ve sosyal haklardan olusan “II. Kusak Haklar” eklenmistir.
Glinlimiizde ¢evre hakki, baris hakki, gelisme hakki gibi haklar da insan haklar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

INSAN HAKLARININ TARIHI VE HUKUKI GELISIMI

Insan haklari, uzun bir tarihi arka plana sahiptir. insanlar, haklarma sahip ¢ikmak igin
¢etin bir miicadele vermisler ve insan haklarini evrensel bir deger haline getirmislerdir. Insan
haklar1 diisiincesinin koklerini ¢ok eskilere gotiirebilmek miimkiin olmakla birlikte bugiin
anlasilan sekliyle insan haklart modern bir olgudur ve bunun gelismesindeki en 6nemli katkiyi
Ingiliz filozof John Locke yapmustir. Locke’un diisiinceleri kisa siirede siyasi ve hukuki hayata
tesir etmis, Amerikan ve Fransiz Devrimlerinden sonra yayinlanan Ozgiirlik ve hak
bildirilerinin ruhunu olusturmustur.

19. yiizyilda is¢i sinifinin gliglenmesiyle birlikte, insan haklar1 anlayisinda da 6nemli bir
degisiklik olmustur. Haklari tanimanin yeterli olmadigini, haklari hayata gegirmek i¢in devletin
istline diisenleri yapmasi gerektigini savunan bir diisiince giderek giic kazanmis, bunun
sonucunda insan haklarinin kapsami genislemis ve bu haklar devletlerin anayasalarinda yer
almaya baslamstir.

Birinci ve lkinci Diinya Savaslarinda yasananlar, insan haklarmin korunmasi ve

gelistirilmesi i¢in yalmizca ulusal diizeydeki yapilanmalarin yeterli olmadigimi ortaya
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cikarmistir. Bugiin itibariyle insan haklarin1 korumak ve gelistirmek igin evrensel, bolgesel ve
ulusal diizeyde olmak {izere ii¢ farkli mekanizmanin olustugunu sdylemek miimkiindiir:

a) Evrensel Diizey

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu’nun hazirladig: [nsan Haklar: Evrensel
Bildirisi 10 Aralik 1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilmistir. Belge,
otuz maddeden olugmasina ragmen ilan ettigi haklar daha ¢ok Bati’nin 6nem verdigi medeni ve
siyasi haklardir. Ekonomik, kiiltlirel ve sosyal haklar sosyalist bloka verilen bir taviz sonucu
belgeye konulmustur.

b) Bolgesel Diizey

1950 yilinda imzalanan Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi dnemli bir yer tutmaktadir.
Daha sonra on bir protokolle tamamlanan s6zlesme simdi biitlin Avrupa’nin insan haklari
alanindaki anayasasi haline gelmis, taraf olan Avrupa devletlerinde insan haklar1 alaninda ayni
kriterlerin uygulanmasi yoniinde ciddi mesafeler alinmustir.

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ve tamamlayici protokolleri daha ¢ok medeni ve siyasi
haklar1 diizenlemektedir. Burada garanti edilen haklar ve 6zgiirliikler sunlardir: Yasama hakki,
iskenceye ve zulme, gayri insani muamele veya cezaya tabi tutulmama hakki, kéle halinde
bulundurulmama hakki, zorla ¢alistirilmama hakki, kisi giivenligi hakki, adil ve tarafsiz bir
mahkeme 6niinde makul bir siire i¢inde yargilanma hakki, kanunsuz su¢ olamayacagi, cezalarin
geriye ylrliyemeyecegi ve kisinin suglulugu ispat edilinceye kadar masum addedilecegi ilkesi,
0zel yasama, aile hayatina ve haberlesmenin gizliligine saygi hakki, diisiince ve din 6zgiirligii
hakki, ifade 6zgiirliigii hakki, toplanma, dernek ve sendika kurma hakki, evlenme hakki, etkin
hak arama yollarina bagvurma hakki, ayirimeiliga tabi olmama hakki, egitim hakki, miilkiyet
hakki, seyahat ve yerlesme hakki, ahdi yiikiimliiliikler sebebiyle hapis cezasina maruz kalmama
hakki.

Diinyanin ilk ve tek daimi insan haklart mahkemesi Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesidir.
Bu mahkemeye bagvurmak icin dncelikle bir iilkedeki i¢ hukuk yollarinin tiiketilmesi gerekir.
Tiirkiye, 1987°de Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne bireysel basvuru hakkmm kabul

edilmistir.

¢) Ulusal Diizey
Insan haklarmi korumanin ilk ve en etkili safhasi iilke diizeyindeki hukuki, idari ve sivil

mekanizmalardir. Anayasal bir diizende insan hak ve 6zgiirliikkleri diger haklar gibi o6ncelikle
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hukuk yoluyla korunur. Hukukla birlikte idari mekanizmalar da haklarin korunmasinda 6nemli
rol oynarlar.

1982 Anayasasi’nda temel haklar, “Kisinin Haklar1 ve Odevleri”, “Ekonomik ve Sosyal
Haklar ve Odevler”, ve “Siyasal Haklar ve Odevler” olmak iizere ii¢ bliimde sayilmistir. Temel
haklardan bazilari, “yasama hakk1”, “egitim hakki”, “saglik hakk1”, “se¢me ve secilme hakk1”,
“kisi dokunulmazligi”, “dilek¢e hakk1”, ve “6zel yagamin gizliligi”dir.

Tiirkiye’de insan haklarin1 korumak igin kurulan kurumlarm basinda TBMM Insan
Haklarim Inceleme Komisyonu, Basbakanlik Insan Haklar1 Baskanligi ile 11 ve ilge Insan
Haklar1 Kurullar1 gelmektedir.

Bir {ilkedeki hukukun evrensel hukuk ilkeleri ¢ercevesinde sekillenmesi, demokratik,
esitlik¢i ve Ozgiirliik¢ii bir anayasal diizenin olusmasi, kanunlar1 uygulayan yargi ve giivenlik
sektorlinlin zihnen bu haklar1 Onceleyen bir anlayisla donatilmasi ve vatandasin haklari
konusunda bilingli ve talepkar olmasi esastir. Toplumda bu bilincin olugsmasi ve yerlesmesi ig¢in
hak temelli bir egitim sistemi ve STK faaliyetlerinin rolii yadsinamaz derecede dnemlidir.

Insan haklar1 kavrami, tarihsel olarak Bati’da dogmus olabilir, ancak bunlar insan
onurunu korumayi amag edinen taleplerdir ve insan onuru biitlin kiiltiirlerin ihtiva ettigi bir
degerdir. Bu agidan, insan haklar1 kapsamindaki taleplerin biiyiik bir kisminin islami agidan da

makbul degerler oldugunu séylemek miimkiindiir.

BM INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRGESI — 1948 [Kisaltilarak]

Madde 1: Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve
vicdanla donatilmiglardir, birbirlerine kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Md. 2: Herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogus
gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin hak ve 6zgiirliiklere
sahiptir.

Md. 3: Herkesin yasama hakki ile kisi 6zgiirliigii ve glivenligine hakki vardir.

Md. 4: Hig kimse, kdlelik ya da kulluk altinda tutulamaz.

Md. 5: Hig¢ kimseye iskence ya da zalimce, insanlik dis1 ya da asagilayict muamele ya da
ceza uygulanamaz.

Md. 6: Herkesin, nerede olursa olsun, yasa oniinde bir kisi olarak taninma hakk: vardir.

Md. 7: Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit

korunmaya hakki vardir.
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Md. 8: Herkesin anayasa ya da yasayla taninmis temel haklarini ihlal eden eylemlere
kars1 yetkili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yolundan yararlanma hakki vardir.

Md. 9: Hi¢ kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.

Md. 10: Herkesin, kendisine herhangi bir su¢ isnadinda bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan tam bir esitlikle, hak¢a ve kamuya agik olarak yargilanmaya hakki vardir.

Md. 11: Hi¢ kimse, islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka gore sug
olusturmayan herhangi bir fiil yapmak ya da yapmamaktan dolayi suglu sayilamaz.

Md. 12: Hi¢ kimsenin 6zel yasamina, ailesine, evine ya da yazismasina keyfi olarak
karisilamaz, onuruna ve adina saldirilamaz.

Md. 13: Herkesin, her devletin sinirlar1 iginde seyahat ve oturma &zgiirligiine hakki
vardir.

Md. 14: Herkesin, baski gordiigiinde, baska iilkelere siginma ve kabul edilme hakki
vardir.

Md. 15: Herkesin bir iilkenin yurttasi olmaya hakki vardir.

Md. 16: Yetiskin erkeklerle kadmnlarin, irk, uyrukluk, din bakimindan herhangi bir
sinirlama yapilmaksizin, evlenmeye ve bir aile kurmaya hakki vardir.

Md. 17: Herkesin, tek basina ya da baskalariyla ortaklik i¢inde, miilkiyet hakki vardir.

Md. 18: Herkesin diisiince, vicdan ve din ozgiirliigiine hakki vardir; bu hak, din veya
inancini degistirme 0zgiirliiglinii ve din veya inancini, tek basina veya topluca ve kamuya agik
veya 0zel olarak 6gretme, uygulama, ibadet ve uyma yoluyla agiklama serbestligini de kapsar.

Md. 19: Herkesin kanaat ve ifade 6zgiirliigiine hakki vardir; bu hak, miidahale olmaksizin
kanaat tasima ve herhangi bir yoldan ve ilke smirlarin1 gozetmeksizin bilgi ve fikirlere
ulagmaya caligsma, onlar1 edinme ve yayma serbestligini de kapsar.

Md. 20: Herkes, baris i¢inde toplanma ve oOrgiitlenme hakkina sahiptir. Hi¢ kimse, bir
orgiite liye olmaya zorlanamaz.

Md. 21: Herkes, dogrudan ya da serbest¢e secilmis temsilcileri araciligiyla iilkesinin
yonetimine katilma hakkina sahiptir.

Md. 22: Herkesin, toplumun bir iiyesi olarak, toplumsal giivenlige hakki vardir.

Md. 23: Herkesin g¢alisma, isini 6zgiirce segme, adil ve elverisli kosullarda galisma ve
issizlige kars1 korunma hakki vardir.

Md. 24: Herkesin, dinlenme ve bos zamana hakki vardir; bu, is saatlerinin makul 6lgiide

siirlandirilmasi ve belirli araliklarla ticretli tatil yapma hakkini da kapsar.
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Md. 25: Herkesin, kendisinin ve ailesinin saglig1 ve iyi yasamasi i¢in yeterli yasama
standartlarina hakki vardir.

Md. 26: Herkes, egitim hakkina sahiptir. Ana-babalar, ¢ocuklarina verilecek egitimi
se¢mede Oncelikli hak sahibidir.

Md. 27: Herkes, toplulugun kiiltiirel yasamina 6zgiirce katilma, sanattan yararlanma ve
bilimsel gelismeye katilarak onun yararlarin1 paylagma hakkina sahiptir.

Md. 28: Herkesin bu Bildirgede ileri siiriilen hak ve ozgiirliiklerin tam olarak
gergeklesebilecegi bir toplumsal ve uluslararasi diizene hakki vardir.

Md. 29: Herkesin, kisiliginin dzgiirce ve tam gelismesine olanak saglayan tek ortam olan
topluluguna kars1 6devleri vardir.

Md. 30: Bu Bildirgenin higbir hiikkmii, herhangi bir Devlet, grup ya da kisiye, burada
belirtilen hak ve ozgiirliikklerden herhangi birinin yok edilmesini amaclayan herhangi bir

etkinlikte ve eylemde bulunma hakki verecek sekilde yorumlanamaz.

UNITE 8: ELESTIREL BAKIS

1. Elestiri Kiiltiirii ve Elestirel Bakis

Elestiri, bireysel ve toplumsal yasantinin kurulmasinda ve siirdiiriilebilmesinde 6nemli
bir olgu olarak karsimiza ¢ikar. Ozellikle yapict elestiri, elestiri yapilan kisi ya da guruplarin
kendisini giincellemesi, eksik yonlerini telafi etmesi ya da varsa yanlislarindan donebilmesi igin
son derece Onemlidir. Gelismis toplumlarda bireylerin yapici elestirilerde bulunmasi ve
elestirilen kisilerin de elestiriye konu olan durumlarin1 gdzden gecirip bunlar1 diizeltmeye
caligmast asina olunan bir durumdur. Fakat yapict dahi olsa elestiri, kimi gelismemis
toplumlarda bireyler tarafindan bir hakaret olarak algilanmakta, insanlar elestirilmekten
hoslanmamakta ve kendilerinin en mitkkemmeli yakaladigini, bu sebeple kimsenin kendilerini
elestiremeyecegini diisiinmektedir. Bu durum, insani ve toplumsal gelismisli§in 6niindeki en
biiyiik engellerden birisidir. Bir yere gelebilmek, belli bir refah seviyesine erigmis, uygar olarak
nitelenen toplumlarda insanlar herhangi bir elestiri karsisinda, diger toplumlara nazaran daha
sakin refleksler sergilemektedir. Istedigi kadar yiiksek mertebede ya da bilgi donaniminda
olsun, uygar toplumlarda insanlar elestiriyi olgunlukla karsilarken, diger toplumlarda elestiri
kimi durumlarda kavga ya da ¢atisma sebebi olabilmektedir. Ulkemizde de maalesef elestiriye

kars1 olumsuz bir tavir mevcuttur. Bu durum, geng bir niifusa ve gii¢lii bir potansiyele sahip
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olan iilkemizin kimi noktalarda gelismesini engellemekte, kimi durumlarda da olmamasi
gereken catigmalart ve kavgalari dogurmaktadir. Bu sebeple, mahalleden egitim kurumlarina,
devlet dairelerinden siyasi hayata iilkemizde elestiri kiiltlirliniin oturdugunu iddia etmek
miimkiin olmamaktadir.

Elestiri kiiltiiriiniin olusmamasi, daha genel bir kavram olan ve bu dersin temel konusu
olan “elestirel bakis”in da iilkemizde gelismesinin dniine gegmektedir. Elestirel bakis, e tahmin
edebilecegi lizere anlam ve fikir diinyasindan kiiltiir diinyasina, maddi yasantidan maddi kiiltiir
ogelerine yonelik olumlu yansimalari olan ve gelismeyi tetikleyen bir bakis agisidir. Bu sebeple,
elestirel bakis agisi, bilhassa entelektiiel bilginin iiretim ve yayillim merkezi olarak
iiniversitelerde son derece etkin kilinmalidir.

Universite hayatma giris dersi miifredatina bu dersin dahil edilmesinin sebebi, tam da
bu gerekliliktir. Yetiskin bireyler olarak dgrencilerin gerek kendi 6grencilik yasamlarina, gerek
egitim aldiklar1 boliimlerin teorik ve pratik iceriklerine, gerekse toplumsal yasantiya dair
elestirel bakis agilari, bireysel ve toplumsal gelisim agisindan son derece dnem arz etmektedir.
Uygun metotlarla ve iislupla siirdiiriilebilecek elestirel bakis agis1 ve elestiri kiiltiirli, hem
simdinin liniversite 6grencilerini ilerideki meslek ve aile yasantisina daha saglikli bir sekilde
hazirlayacak, hem de bilimsel, sanatsal ve edebi alanlardaki gelismislik i¢in zemin
hazirlayacaktir. Bu iki duruma ek olarak —belki de ¢ok daha anlamli ve kazangli bir sonug
olarak- elestirel bakis agis1, bireyin kendi yasamina ve hal-hareketlerine yonelik diizenlemeleri
ve giincellemeleri gerceklestirmesi agisindan ona fayda saglayabilecektir. Cevremizde
“basarili” olarak addedilen ve ayn1 zamanda kendisini mutlu hisseden insanlara baktigimizda,
bu insanlarin ekseriyetle Ozelestiri yapan, yani elestirel bakis agisini kendi sahsinda da

uygulayabilen insanlar oldugunu goriilmektedir.

2. Elestirel Bakisa Dair Bazi1 Temel Argiimanlar

a) Elestirel Bakis Verili Bilgiye Dair Siipheci Bir Yaklasim Gerektirir
Elestiri bakis ac1si, bireye doga ya da toplum tarafindan sunulan bilgiye dair siiphe ile
yaklagsmay1 gerekli kilan ya da bu siiphenin sonucu olan bir bakis agisidir. Verili bilginin
kayitsiz sartsiz kabulii ve bu salt bilgi tlizerine insa edilecek eylemler, bireysel ve toplumsal
gelismisligi sekteye ugratabilecek bir siiregtir. Fakat elestirel bir bakis a¢gsinin hakim oldugu
ortamlar, verili bilginin rasyonel ve mantikli bir sekilde gzden gegirildigi, bu bilginin eksik ya

da yanlis yonlerinin gézden geg¢irildigi ortamlardir.
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b) Elestirel Bakis Belirli Bir Bilgi Donanimina Sahip Olmay1 Gerektirir

Bireysel, toplumsal ve bilimsel gelismisligin temelinde yatan elestirel bakis agisi, belirli
bir diizeyde bilgi donanimini ve analitik diisiinme yetenegini gerektirmektedir. Bilindigi {lizere,
bir konuya dair elestiri getirebilmek icin, o konuya vakif olunmasi gerekmektedir. Elestiride
bulunulacak konu ya da durum, elestiriyi sunacak birey tarafindan iyi bir sekilde tahlil edilmeli,
birey Onceden hafizasinda ya da zihninde olusan bilgilerle ve diger unsurlarla bu konuya
yaklasmalidir. Aksi takdirde elestiri, fikir sahibi olunmayan durumlarda da gelistirilmis olur.
Bu da, elestirinin yapiciligini sekteye ugratan, daha ¢ok kavga ve ¢atismalar doguran bir durum
olacaktir. Bu sebeple, elestirel bakis agisina sahip olmak isteyen bireyler gerek yasadiklari

toplumun bilgisine gerekse tizerinde durduklart alana yonelik bilgi ve birikime sahip olmalidir.

c) Elestirel Bakis Suclamadan Ya Da Kavga Kiiltiiriinden Farkh Bir Seydir
Insanlarin bazi1 konularda fikir ayriligina diismeleri oldukca normal bir durumdur. Kimi
durumlarda bireyler arasi anlasmazliklar, yerini karsilikli suglamalara ya da kavgalara
birakabilmektedir. Bu tiir durumlar, ¢atisma ortami dogurmakla birlikte, genellikle ortak iyiye
ya da bireysel faydaya yonelik sonuclar1 6telemektedir. Bu acidan, elestirel bakis acisinin bu
tiir islevi olmayan kavga ya da su¢glamadan farkli bir perspektif gerektigini soylemek gereklidir.
Her ne kadar olumsuzlama ve karsi ¢ikma hali s6z konusu olsa da, elestirel bakis acis1 daha ¢ok
ortak iyinin ve faydanin yakalanmasina 6zen gosteren bir bakis agisidir. Modern toplumlarda
ve hukuk devletlerinde yasayan bireylerin ilk etapta elestirel bakis1 ve yapici tavri tercih
etmeleri son derece dnemlidir.
d) Elestirel Bakis Bilimsel Gelismisligin Temelinde Yatar
Bilimsel bilginin iretim siireglerine bakildiginda, siiphe ve elestirel bakisin 6nemi
gozlenebilir. Bilindigi iizere, bilim insaninin temel ugrasi alani sosyal, somut ve fiziki olgular
ve bunlar arasindaki ilisiklerdir. Bilim insan1 bu olgulara yaklasirken verili bilgiye dair stipheci
bir yaklasim sergiler. Bu yaklasimin bir sonraki asamasi elestirel yaklasimdir. Ozellikle insan
konu alan sosyal bilimler, bu elestirel yaklagima fazlasiyla ihtiya¢ duymaktadir. Sosyal
bilimlerdeki verili bilgiler kimi durumlarda o toplumun i¢ dinamiklerini yansitmayabilir. Bu
noktada, bilgi donanimina sahip sosyal bilimci elestirel bakis acisin1 da devreye sokarak ilgi

iiretimini daha saglikli bir tabana oturtabilir ya da yanlis bilgiyi elemine edebilir.
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3. Kiiresel Diinyada Elestirel Bakis Acisinin Onemi

Ulus devletin sinirlarinin agindigi, bireylerin mobilite siirecine dahil oldugu kiiresel
diinyada elestirel bir bakis acis1 yakalamak, bireylerin egitim ve meslek yasantilarinda basariy1
yakalamalari i¢in son derece 6nemlidir. Belki de hi¢ tanimadig1 bir lilkede yasayip egitim gorme
zorunlulugunda olan ya da bu yonde tercihi olan bireyler, analitik ve elestirel diisiinme
yetenegine sahip olmak durumundadir.

Gec¢ modern donemde ortaya ¢ikan riskler, bu risklerin bireyler 6zelinde olusturdugu
avantaj ve dezavantajlar, risk sonras: siireglerde bireylerin muhtemel kazanimlar1 ve kiiresel
entegrasyon siireci, elestirel bakisin 6nemini daha da arttirmaktadir. Bireysel ve toplumsal
problemlere farkli agilardan bakip elestirel yaklasimini devreye sokan bireyler, kiiresel diinyada
kendisine yer edinebilmekte ¢ok da zorlanmamaktadir. Ote yandan, bir diinya vatandas:
olmanin geregi, verili bilgilerin elestirel bir siizgegten gecirilmesi ve yapici elestirilerin ortaya
konmasindan ge¢mektedir. Dijital diinya, tiiketim kaliplari, sosyal medya ve diger unsurlara,
bahsedilen elestirel ve analitik diisiinme siiregleri sayesinde daha saglikli bir sekilde dahil

olunabilir.

BiLiM FELSEFESI
I. BiLiM NEDiR?

Toplumsal bir olgu olarak bilim, sonuglarindan teknik araciligiyla yararlandigimiz,
giindelik yasamimizdan toplumsal orgiitlenme bi¢imlerine kadar bulgularina bagvurdugumuz
bir etkinliktir. Bilime her seyden once bdyle bir “yararct bilme” agisindan onem ve deger
veririz. Ama bilim, sadece “yararci bilme” amaciyla yliriitiilen bir etkinlik de degildir; bilimde
ayn1 zamanda ““salt bilme” istegi de s6z konusudur. Gergek bir bilim insani, bulgularinin teknige
dontislip toplumsal yarara yol agmasindan mutluluk duyabilir; ama gergek bir bilim adamim
yonlendiren temel diirtii “salt bilme” istegidir. “Salt bilme”, bireysel ya da toplumsal yarari
ikinci planda tutan ve 6n plana olgular hakkinda saglam bilgiler elde etmeyi ve giderek olgular
toplulugunu, hatta evreni ¢ikar gézetmeyen bir gozle gorebilme tutumudur. Kisacasi, daha
Aristoteles’in Metafizik’in basinda belirttigi gibi, bilmek icin bilmektir. Buna gore bilimi;

1. Diinyay1 anlamada ve dogru bilgiye erismede bir yaklasim tarzi, bir yontem olarak
(stireg)
2. Boyle bir yaklasim tarzinin neticesinde orta ¢ikan bir sonug, diizenli bilgiler

toplulugu olarak (iirtin) iki farkli agidan agiklamak miimkiindiir.
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Her bilimsel ¢alismanin mutlaka hemen bir bilimsel basar1 veya sonug¢ dogurmasi zorunlu
degildir. Kanser gibi bir kisim hastaliklarin {izerine yillardan beri c¢alisildigini unutmayalim.
Burada bilimsel sonuglar kadar, diinyaya bilimsel bir tarzda yaklasma, olgulart bilimsel bir
yontem dahilinde degerlendirme de 6nemlidir. Yontem olarak bilim, asagida da ayrintili olarak
gorecegimiz gibi, bir takim zihinsel ve uygulamali islemler biitiiniidiir. Her tiir gozlem,
varsayim olusturma, deneyler yapma ve kuram ve ilkelere varma bu zihinsel siirecin g¢esitli
asamalaridir. Uriin olarak bilim, “diizenli, dogru bilgiler biitiinii” diye tanimlanir. Buna gére
her iki yonii de dikkate alarak bilimin belli bash 6zelliklerini kisaca belirtmeye ¢alisalim:

 Bilim olgusaldwr: Bilim olgulara gidilerek dogrulanabilir 6nermeler ortaya koymaya
calisir.

* Bilim veya bilimsel bilgi ilerleyicidir: Bilim birikmeci ve artmacidir.

+ Bilim nesneldir (objektif): Her ne kadar bilimsel bilgiyi {ireten insan olsa da, yine de o
mimkiin mertebe insandan bagimsiz ve biitiin insanlar i¢in ortak olan bir degere
sahiptir. Onun nesnelliginin dayanagi konusunun nesnel olmasidir. Bu yilizden o nesnel
olarak dogrulanabilir veya yanlislanabilirdir.

* Bilim, siirekli degisme, gelisme ve ilerlemeyi i¢eren dinamik bir siirectir. Olmus, bitmis,
donuk bir yap1 bilimden uzaktir. Ozellikle siire¢ olarak bilim dikkate alindiginda,
bilimin stirekli bir aragtirma faaliyeti oldugu anlamina gelir bu. Boyle bir anlayis dogal
olarak bizi bilimsel bilginin mutlak, degismez olamayacag1 sonucuna vardirir. Siirekli
gozlem, deney ve arastirmalar esliginde ilerleyen gelisen bir siirecin iirlinii oldugu
anlagilir.

* Bilimsel bilgiler akla, deneye ve gozlemlere dayali oldugundan her zaman mantiksal bir
tutarlilig1 da biinyelerinde tagirlar. Bilimsel bilginin ait oldugu alt branslara gore bir
kesinlik Ol¢iisiine sahip oldugunu da hesaba katmaliyiz. Biitiin bilimsel branglarda
sonuglarin kesin ‘matematiksel yasalar’ seklinde ortaya konulmasini beklememek
lazim. Matematik ve fizikteki kesinlik veya isabetliligi tarih ve psikoloji bilimleri
arasinda aramak dogru degildir.

* Bilim bize éndeyilerde bulunma imkani tanir. Yapilan arastirmalar, elde edilen bulgular
yani var olanin saglikli bir sekilde tespit edilmesine paralel olarak ‘olacak olan’
hakkinda da saglikli tespitlerde bulunabilir.

e Bilim realisttir: Dis diinya 6zneden bagimsiz ve gergektir.
e Bilim rasyonalisttir: Bu diinya anlasilabilir, akla uygun bir diinyadir ve

olgularin akil yoluyla kavranmaya elverisli belirli bir diizeni vardar.
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e Bilim nedenselcidir: Her seyin bir nedeni vardir; dogadaki tiim olgular arasinda
neden-sonug iliskisi bulunur.
e Bilim nicelcidir: Varolan her sey olgiilebilir.Dogrudan ya da dolayl olarak.
1. BILIMLERIN TASNIFI

Bilimleri bilgi yontemleri, konular1 ve amaglari bakimindan iige ayirabiliriz: Formel
bilimler, doga bilimleri ve insan bilimleri.

1. Formel (Bicimsel) Bilimler: konusunu dogadan almayan; yani duyu
deneyinden gelmeyen, buna karsilik duyular iistli ideal bir varlik alanini ele alan bilim dallarina
formel bilimler denir. Duyular alaninin 6tesinde kalan diisiince alanini ya da tasarlanan varlik
alanini inceledigi i¢in formel bilimlere ideal bilimler de denir. Matematik ve mantik bu tiir
bilimlerdir. Her iki bilimin inceledigi varlik alani diisiinceye veya tasarima aittir. Ornegin,
matematigin bir 6gesi olan rakam “bir”i dogada bulmak olanaksizdir. Yine manti§in bir
onermesini dogada degil, diisiincede veya zihinde bulmaktayiz. Goriilduigii gibi, formel bilimler
konusu bakimindan hem Formel bilimler, sembolleri kullanarak kendilerini ifade ettikleri i¢in
ayn1 zamanda bir ideal; yani yapay bir anlatim bi¢cimine de sahiptirler. Bu nedenle diger
bilimlere gore en nesnel bilgi tiirleridir. Glinlimiizde hem doga bilimleri hem de insan bilimleri,
formel bilimlerin ifade bigimleri olan sembolleri kullanmak suretiyle daha nesnel olmayi
amaclamaktadirlar.

2.  Doga Bilimleri: Formel bilimlerin tersine, reel diinyada var olan varliklarin
bilgisini inceleyen bilim dalina doga bilimleri denir. Konu alani reel varlik alani olan doga

bilimleri, kendi i¢inde fizik bilimleri, yer bilimleri ve yasam bilimleri olmak iizere lice ayrilir.

Fizik bilimleri, doga bilimleri igindeki varliklar1 bir¢ok agidan ele alinarak, onlar
hakkinda olgusal, tiimel ve dogru bilgiler verirler. Fizik, maddeyi, hareketi ve enerjiyi; kimya
maddenin yapisini, bilesenlerini, Ozelliklerini ve degisimlerini; astronomi gezegenleri,

yildizlar1 kisaca uzaya inceler.

Yer Dbilimleri, jeoloji, meteoroloji ve osinografi(deniz bilimleri), mineraloji ve
paleontoloji(fosil bilimi); yasam bilimleri, biyoloji ve tip bilimidir.

Doga bilimlerinin temel 6zelligi, olgusal ve deneysel oluslaridir. Bu 6zelligi bu bilimlerin
reel varlik alan1 hakkinda bilgi vermelerinden kaynaklanir. Olgu ve olgular aras1 iligkiyi neden-
sonug bagintist ilkesine gore agiklamaya calisirlar. Nedensellik ilkesi doga bilimlerinin genel,

kesin, tiimel ve dogru yasalara erismesinin en 6nemli temelidir. Doga bilimleri, dogada egemen
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olan yasalara varmay1 kendine amac edinmistir. Ciinkii dogadaki varliklar, bir diizen i¢inde ayn
yasalara gore hareket etmektedirler. Bu yasalar bulunur ve agiklanirsa dogadaki varliklarin ne
oldugunu anlayabiliriz. Bu amag¢ dogrultusunda, doga bilimcileri olgular iizerine deney ve
gbzlem yaparlar. Bulduklar1 yargilar1 tiimevarim yontemiyle genelleyip yasalar1 elde ederler.
Ornegin Galile degisik derecede egik diizlemlerden nesneler kaydirarak (bu egim 90 derece
oldugunda kayma serbest diismeye doner), her seferinde bu kaymanin veya diismenin ne sekilde
gerceklestigini Olger. Farkli cisimler veya ayni cisimle degisik durumlarda bu deneyleri
tekrarlayarak cismin ' gt2 formiiliine uygun olarak diistiigiinii tespit eder. Boylece doga
bilimlerinde bir olay hakkinda yaptigimiz simirli sayidaki gozlemlerden smifin biitliniini
kapsayan bir genellemeye varma tarzindaki akil yiirlitmeye tiimevarim (endiiksiyon) diyoruz.
Smirli sayidaki gozlemden asiri genellemeler varmak elbette mantiksal agidan hakli
cikarilamaz.

3. Insan Bilimleri: Insam1 degisik boyutlariyla inceleyen bilgi tiiriine insan
bilimleri ad1 verilir. Insan bilimleri, antropoloji, sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi, dil bilimi ve
tarih gibi insan1 kendisine konu yapan bilimlerden olusur.Tiim insan bilimleri insan1 ge¢misi,
simdisi veya gelecegi bakimindan ele aldig1 gibi, onu kiiltiir yapan, toplum olusturan, tarih
yapan, siyaset yapan ve dil olusturan varlik olarak ele alip inceleyebilir. Kisaca bu bilimler,

insanin yapip ettikleriyle ve ne yapacaklariyla ilgilenirler.

Insan bilimlerinin konusu insan oldugu i¢in, doga bilimlerinde oldugu gibi kesin
yasalara varamazlar; ¢iinkii insan dogadaki cansiz varliklarda bulunan sabit ve genel yasalara
bagl hareket etmez. Insan, cansiz dogadan farkli olarak, dzgiir iradeye sahiptir. Nedensellik ve
genel-gecer yasalar, insan bilimlerinde tam bir karsilik bulamazlar. Bu nedenle, insan
bilimlerinin amaci1 genel-gecer yasalara varmak yerine, insanin yapip ettiklerini anlamaktir.

Insan bilimleri, agiklama ydntemi yerine anlama yontemini kullanirlar.
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