SİİRT ÜNİVERSİTESİ
GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ
ÖĞRENCİ AKADEMİK BAŞARI, ÖDÜL VE TEŞVİK MEKANİZMALARININ YÜRÜTÜLMESİNE YÖNELİK İLKE KARARI
BÖLÜM 1 – GENEL BİLGİLER
	Karar No
	GSTF-ÖDÜL-2026-02

	Konu
	Öğrenci Akademik Başarı, Ödül ve Teşvik Mekanizmasının Kurumsal Kalite Çerçevesinde Yürütülmesi

	Hazırlayan Birim
	GSTF Dekanlığı / Fakülte Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu (EÖKK)

	Yasal Dayanak
	2547 Sayılı YÖK Kanunu, SİÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Standartları

	Onay Makamı
	Fakülte Yönetim Kurulu

	Revizyon Periyodu
	Her akademik yılın sonunda PUKO kapsamında gözden geçirilir



BÖLÜM 2 – AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR
2.1 Amaç
Bu ilke kararı; GSTF bünyesinde kayıtlı öğrencilerin ilgi, motivasyon, kurumsal aidiyet ve akademik bağlılık düzeylerini artırmak; akademik başarıyı ödüllendirme mekanizmasını kalıcı bir sisteme oturtmak amacıyla, dönem sonu akademik başarı göstergelerine göre verilecek onur ve yüksek onur belgelerinin dağıtım, takip, kanıt oluşturma ve izleme süreçlerini PUKO döngüsü çerçevesinde net kurallara bağlamak amacıyla hazırlanmıştır.
2.2 Kapsam
Bu karar; GSTF bünyesindeki tüm bölümlerde (Şehir ve Bölge Planlama, Peyzaj Mimarlığı, Mimarlık ve varsa diğer bölümler) görev yapan Akademik Danışmanları, Fakülte Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu (EÖKK) üyelerini, Öğrenci İşleri Bürosunu ve fakültede kayıtlı tüm lisans öğrencilerini kapsar.
2.3 Tanımlar
· Dönemlik Ağırlıklı Not Ortalaması (DANO): Öğrencinin ilgili akademik dönemde aldığı tüm derslerin başarı notu ağırlıklarına göre hesaplanan dönem sonu başarı puanı.
· Onur Belgesi: İlgili dönemde disiplin cezası almamış ve DANO'su 3.00 ile 3.49 arasında olan öğrencilere verilen Dekanlık onaylı resmi başarı belgesi.
· Yüksek Onur Belgesi: İlgili dönemde disiplin cezası almamış ve DANO'su 3.50 ile 4.00 arasında olan öğrencilere verilen Dekanlık onaylı resmi başarı belgesi.
· Akademik Danışman: Öğrencinin eğitim-öğretim, kayıt ve akademik süreçlerini takip etmekle görevli, belgelerin takdimini gerçekleştiren ve kanıt sürecini başlatan öğretim elemanı.
· Belge Teslim Tutanağı: Onur veya Yüksek Onur Belgesinin danışman tarafından öğrenciye ıslak imzalı/dijital imzalı olarak tebliğ edildiğini gösteren, kalite güvence sisteminin temel operasyonel kanıtı olan matbu form.
· Fakülte Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu (EÖKK): Ödüllendirme sürecini doğrudan takip etmeyen; ancak danışmanlardan gelen teslim tutanaklarını derleyen, analiz eden, anketlerle sistemi izleyen ve iyileştirme önerileri sunan aracı/koordine edici daimi komisyon.
BÖLÜM 3 – PUKO DÖNGÜSÜ EŞLEŞTİRMESİ
	PUKO Aşaması
	Süreçteki Karşılığı
	Araç / Kanıt

	PLANLA (P)
	Dönem başında onur/yüksek onur kriterlerinin ve danışman dağıtım rollerinin otomasyon ve akademik takvim üzerinde planlanması.
	SİÜ Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Akademik Takvim

	UYGULA (U)
	Dönem sonunda Öğrenci İşlerince listelerin çıkarılması; belgelerin basılması; Akademik Danışmanlar tarafından öğrencilere teslim edilerek "Belge Teslim Tutanağı"nın imzalatılması.
	Basılı Belgeler, İmzalı Belge Teslim Tutanakları

	KONTROL ET (K)
	Danışmanların imzalattığı tutanakları EÖKK'ya teslim etmesi; EÖKK'nın dönem sonunda Akademik Motivasyon ve Teşvik Anketi uygulaması ve teslim oranlarını kontrol etmesi.
	Teslim Tutanağı Arşivi, Anket Sonuç Raporu

	ÖNLEM AL (Ö)
	EÖKK'nın teslim istatistikleri ve anket geri bildirimlerine göre aksayan yönleri (örn. ulaşılamayan öğrenciler, belge dağıtım süreleri) tespit edip Fakülte Yönetim Kurulu'na (FYK) iyileştirme raporu sunması.
	EÖKK İyileştirme Raporu, FYK Kararı



BÖLÜM 4 – ÖDÜLLENDİRME SÜRECİ VE BAŞARI KRİTERLERİ (UYGULA)
4.1 Başarı Kategorilerinin Belirlenmesi
Öğrencilerin ilgili dönemde sergiledikleri akademik performans, tek bir ders veya stüdyo başarısı üzerinden değil, dönem boyunca aldıkları tüm derslerin kümülatif sonucu olan Dönemlik Ağırlıklı Not Ortalaması (DANO) esas alınarak ödüllendirilir.
· Onur Listesi: Dönem sonunda DANO'su 3.00 – 3.49 arasında olan ve disiplin cezası bulunmayan öğrenciler "Onur Öğrencisi" olarak belirlenir.
· Yüksek Onur Listesi: Dönem sonunda DANO'su 3.50 – 4.00 arasında olan ve disiplin cezası bulunmayan öğrenciler "Yüksek Onur Öğrencisi" olarak belirlenir.
4.2 Belgelerin Hazırlanması ve Dağıtım Mekanizması
· Dönem sonu harf notlarının kesinleşmesini takip eden 5 iş günü içinde, Öğrenci İşleri Bürosu şartları sağlayan öğrencilerin listesini çıkartarak Dekanlığa sunar.
· Dekanlık tarafından her öğrenci adına özel olarak üretilen Onur ve Yüksek Onur Belgeleri, Dekan imzasını takiben ilgili Bölüm Başkanlıkları aracılığıyla öğrencilerin resmi Akademik Danışmanlarına iletilir.
· Belgeler, operasyonel takibin ve öğrenci-danışman etkileşiminin sağlıklı yürütülebilmesi amacıyla doğrudan Akademik Danışmanlar tarafından öğrencilere şahsen takdim edilir. Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu (EÖKK) bu dağıtım sürecini doğrudan/sahada takip etmez.
BÖLÜM 5 – KOMİSYONUN ROLÜ, İZLEME VE ANKET DEĞERLENDİRME (KONTROL ET)
5.1 EÖKK'nın Aracı ve İyileştirici Rolü
Fakülte Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu (EÖKK), dağıtım sürecinde operasyonel veya yönetsel bir takip sorumluluğuna sahip değildir. Komisyonun temel görevi; kalite süreçleri açısından bilgi verilen, verileri derleyen ve sistemi iyileştiren bir aracı kurul olmaktır. Akademik Danışmanlar, imzalattıkları tüm Belge Teslim Tutanaklarını dönem bitiminden itibaren en geç 2 hafta içinde toplu olarak EÖKK'ya teslim ederler.
5.2 Sürecin İzlenmesi ve Akademik Motivasyon Anketi
EÖKK, her dönemin sonunda ödüllendirme mekanizmasının öğrenciler üzerindeki motivasyonel ve kurumsal aidiyet etkisini ölçmek üzere bir "Akademik Motivasyon ve Teşvik Anketi" uygular. Anket, belge teslim tutanağı verilirken danışman öğretim üyesi/görevlisi tarafından öğrenciye doldurulmalı ve sonuçları EÖKK’ye ulaştırılmalıdır.
5.3 Verilerin Okunması ve PUKO Önlem Döngüsünün Kapatılması (ÖNLEM AL)
· EÖKK, danışmanlardan gelen teslim tutanaklarının sayısal oranını (Örn: Hak kazanan öğrencilerin yüzde kaçına belgesi ulaştı?) ve öğrenci anket sonuçlarını analiz eder.
· Anket memnuniyet ortalamasının 5 üzerinden 3.5'in altına düşmesi veya belge teslim oranının %85'in altında kalması durumunda EÖKK sistemi yetersiz kabul eder.
· EÖKK, elde ettiği veriler doğrultusunda "Süreç İyileştirme Raporu" hazırlar ve yeni dönemin başında Fakülte Yönetim Kurulu'na (FYK) sunar. FYK, ulaşılamayan öğrencilere yönelik dijital tebliğ yöntemleri geliştirilmesi veya danışmanlık saatlerinin revizyonu gibi kurumsal önlemler alarak PUKO döngüsünü kapatır.


BÖLÜM 6 – SÜREÇ TAKVİMİ VE SORUMLULUK MATRİSİ
	Zaman
	Faaliyet
	Sorumlu Paydaş
	Çıktı / Kanıt

	Dönem Sonu (Sınavların Bitimi)
	DANO hesaplamalarının kesinleşmesi ve hak sahiplerinin listelenmesi.
	Öğrenci İşleri Bürosu
	Onur / Yüksek Onur Öğrenci Listesi

	Sınavlardan Sonraki 1. Hafta
	Belgelerin basılması ve onay işlemlerinin tamamlanarak danışmanlara iletilmesi.
	Dekanlık Yazı İşleri / Bölüm Başkanlıkları
	Basılı Başarı Belgeleri

	Yeni Dönemin İlk 2 Haftası
	Belgelerin öğrencilere şahsen takdim edilmesi ve tutanakların imzalatılması.
	Akademik Danışmanlar
	İmzalı Belge Teslim Tutanakları

	Yeni Dönemin 3. Haftası
	İmzalanan teslim tutanaklarının komisyona teslim edilmesi.
	Akademik Danışmanlar
	Evrak Teslim Üst Yazısı / Tutanaklar

	Yeni Dönemin 4. Haftası
	Dijital memnuniyet ve motivasyon anketinin öğrencilere uygulanması.
	EÖKK
	Dijital Anket Ham Verisi

	Yeni Dönemin 6. Haftası
	Tutanak istatistikleri ve anket raporunun analizi, FYK'ya "Önlem Al" önerilerinin sunulması.
	EÖKK
	Dönem Sonu Akademik Teşvik Raporu



BÖLÜM 7 – PAYDAŞLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
7.1 Akademik Danışmanların Yükümlülükleri: Belgeleri öğrencilere şahsen takdim etmek, tebliğ esnasında "Belge Teslim Tutanağı"nı eksiksiz imzalatmak ve bu tutanakları belirlenen süre içinde EÖKK'ya teslim etmek.
7.2 EÖKK'nın Yükümlülükleri: Danışmanlardan gelen tutanak verilerini ve anket sonuçlarını derlemek, kalite güvence istatistiklerini oluşturmak ve sistemi iyileştirici raporları hazırlayarak FYK'ya sunmak.
7.3 Öğrenci İşleri ve Dekanlığın Yükümlülükleri: Başarı listelerini hatasız şekilde zamanında tespit etmek, belgeleri basıp onaylamak ve koordinasyonu sağlamak.
BÖLÜM 8 – YÜRÜRLÜK VE ONAY
Bu ilke kararı, Fakülte Yönetim Kurulu'nun onayının ardından 2026-2027 Akademik Yılı Güz Dönemi'nden itibaren yürürlüğe girer. Her akademik yıl sonunda EÖKK ve Fakülte Kalite Komisyonu tarafından ortaklaşa gözden geçirilerek güncellenir.

