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OZET

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme c¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme g¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.
Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireclerinden en iist diizeyde fayda gdrmesini
saglayan onemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin  kuruma katkisinin  arttirillmast  amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
stire¢ yonetimi yaklasgimmin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Mayis 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus ve
2018-2019 6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Béliimii 6grenci kabul etmektedir. Ayn1 zamanda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi aktif bir sekilde oOgretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Peyzaj Mimarlig1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, i¢ Mimarlik, Grafik Tasarim,
Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda egitim-0gretim faaliyetlerine baglayabilmesi
icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini benimsemis,
cagdas, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
platformlarda 6nde gelen kurumlarindan biri olmaktir.

3.2. Degerler

Fakiiltemizde, 3 dogent doktor, 9 doktor 6gretim iiyesi, 3 dgretim gorevlisi ve 5 arastirma
gorevlisiyle birlikte 20 akademik personel bulunmaktadir. 3 arastirma gorevlisi 35. Madde
kapsaminda doktora yaptiklari liniversiteye gorevlendirilmistir. Mevcut akademik kadro yeterli
deneyim ve kaliteye sahiptir. Fakiiltemizdeki tiim arastirma gorevlilerimiz doktora ve yiiksek
egitimlerine devam ederken 1 adet 6gretim gorevlimiz doktora egitimine devam etmektedir.

3.3. Hedefler

« {lham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢aligma ortami yaratmak.

* Ulusal ve uluslararasi taninirhigr arttirmak i¢in arastirma faaliyetleri, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

« Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararas: diizeydeki diger egitim kurumlari ve
meslek odalar1 ve yerel yonetimler ile igbirligi icerisinde, disiplinlerarasi egitim ve arastirma
programlarina katkida bulunmak.



A LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Kurumda uygulanan yonetim modeli ve idari yapilanma; yasal diizenlemeler dogrultusunda sekillenen
kurumsal anlayis, gelenekler ve tercihleri kapsamakta olup, karar alma siiregleri, kontrol ve denge
mekanizmalari, kurullarin ¢ogulcu yapist ve bagimsiz hareket edebilme yetkinligi ile paydaslarin
temsiline dayanmaktadir. Ayrica, dngoriilen yonetim modeli ile fiili uygulamalar karsilastirilmakta;
modelin kurumsallagsmas1 ve siirdiiriilebilirligi saglanarak yerlesik hile gelmis ve kurum genelinde
benimsenmistir (1_OD3). Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyetinin, devlet
yiiksekogretim kurumlarinda ise rektdr yardimcilar: ve danigmanlarindan olusan {ist yonetimin ¢aligma
bicimi; yetki ve sorumluluk alanlari ile kurumun akademik cevresiyle kurdugu iletisim diizeni
tanimlanmig olup, iist yonetim anlayisinin hedeflenen kurumsal kimlikle uyumu kurumsal olarak
yerlesmis ve kabul gérmiistiir. Organizasyon semasi (2_0D3) ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev
tanimlar1 (3_OD3), is akis siiregleri (4 _OD3) vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (5_OD3).

Olgunluk diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

[1]1(3)A.1.1-1 Vizyon- Misyon
[21(3)A.1.1-2 Organizasyon semasi
[31(3)A.1.1-3 Gorev Tanimlari
[41(3)A.1.1-4 s akis semalari
[51(3)A.1.1-5 Fakiilte hizmet standartlari

1.2. Liderlik

Kurumda rektor ile siire¢ liderlerinin, yiliksekdgretim ekosisteminde yasanan degisim, belirsizlik ve
karmasikligr gozeterek kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirliinlin olusturulmasina yonelik sahiplenme
diizeyi ve motivasyonu yiiksektir. S6z konusu siiregler, ¢evik liderlik anlayisi cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii (1_OD3) yerlesmistir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiilte yonetimi, kalite glivence
standartlarinin 6ngordiigii kalite kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla, Fakiiltemizin karar alma siireclerine
paydaslarin da katilimini saglayacak planlamalar (2_0OD3) yiiriitmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir

[1](3)A.1.2-1 Dénem sonu toplantisi
[2](3)A.1.2-2 Kalite Sureci Kilavuzu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosisteminde meydana gelen degisimler, kiiresel yonelimler, ulusal hedefler ve paydas
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beklentileri géz oniinde bulundurularak, kurumun gelecege hazirligim saglayan ¢evik bir yonetim
kapasitesi bulunmaktadir. Gelecege uyumu saglamak amaciyla amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumsal doniisiim gergeklestirilmekte; bu kapsamda degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi
gibi yaklagimlar kullanilarak kurumsal 6zgiinliik gii¢lendirilmektedir. (1 _OD1).

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

[11(3)A.1.3-1 Vizyon- Misyon

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir (1 _OD3). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Uygulamaya
gecirilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Takvim yili esasina gore
kurgulanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 kapsadigi, buna iligkin kanitlarla birlikte
ortaya konulmus olup, yiiriitiillen uygulamalar degerlendirilmektedir. Ayrica, kurumun kalite glivencesi
rehberi bagta olmak iizere politika detaylarini igeren, erisilebilir ve giincel tutulan bir dokiimantasyon
mevcuttur (2_0D3). Ogrencilerimizle her dénem basinda yapilan danigmanlik toplantilar1 sonunda elde
edilen raporlar dogrultusunda yeni diizenlemeler yapilmakta ve kalite giivence sistemi kapsaminda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3_OD3).

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

[11(3)A.1.4-1 Is akis semlari
[21(3)A.1.4-2 Siirt Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler
[31(3)A.1.4-3 GSTF Danismanlik Toplantilar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilke olarak kabul edilmis; hangi iletisim kanallarinin hangi
yontemlerle kullanilacagi planlanmius, erisilebilir sekilde duyurulmus ve bilgilendirmeye iliskin tiim
adimlar sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Kurumun web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay
erisilebilir bilgileri sunmakta olup, bunun siirdiiriilebilmesini saglayan gerekli mekanizmalar
bulunmaktadir (1_OD3). Kurumsal 0&zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulannmustir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢er¢evesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir
(2_0OD3). Alinan geri bildirimler dogrultusunda etkinlik diizeyi degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Kurumun bulundugu bdlgedeki dis paydaslariyla; iliskide oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, sanayi temsilcileri ve yerel halkla
kurdugu iliskiler diizenli olarak gbzden gecirilmektedir (3_OD3).

Olgunluk diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[11(3)A.1.5-1 Duyuru arsivi
[2]1(3)A.1.5-2 Gorev Tanimlari
[31(3)A.1.5-3 Pavdas Etkinlikleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurum

Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir [1_OD3]. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmstir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif
etmektedir [2_OD3]. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir [3_OD3]. Ayn1 sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tagir [4_OD3].

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alimmaktadir
[5_OD3].

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yoOnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmig ve yazilidir. Birimimizde performans
yonetimine dair sistem bulunmamaktadir.

Kamtlar

[1]1(3)A.2.1-1 Vizyon- Misyon
[21(3)A.2.2-2 Kalite Strec Kitabi
[3]1(3)A.2.2-3 Kalite Komisyonu
[41(3)A.2.2-4 Fakiilte Hizmet Standartlari
[5](3)A.2.2-5 Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi gibi temel
stireclerin yonetimini destekleyen entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) tiim birimlerde aktif olarak
isletilmektedir (1 OD4). Kurumsal bilginin edinimi, islenmesi ve raporlanmasi siire¢lerinde EBY'S
(2 OD4) ve Kurumsal Otomasyon Sistemleri (Ogrenci/Akademisyen Bilgi Sistemleri) (3 OD4)
birbirini besleyecek sekilde kullanilmaktadir.
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Sistem lizerinden elde edilen veriler (6grenci memnuniyet anketleri, akademik performans ¢iktilari,
mezun takip verileri vb.) diizenli olarak analiz edilmekte ve hazirlanan raporlar fakiilte yonetim kurulu
tarafindan stratejik planlama ve iyilestirme siireclerinde degerlendirilmektedir (4 OD4). Bilgi yonetim
sistemlerinin veri giivenilirligi ve gizliligi, kurumsal bilisim politikalar1 ¢ergevesinde giivence altina
almmus olup (5 ODA4), tiim akademik ve idari birimlerin kullanimina agiktir." (6 OD4)

Olgunluk diizeyi : Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

[1]. (4)A.3.1.1. Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
[2]. (4)A.3.1.2. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi kilavuzu
[3]. (4)A.3.1.3. Ogrenci otomasyonu
[4]. (4).A.3.1.4. Siirt Universitesi Stratejik plani
[5]. (4).A.3.1.5. Siirt Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii Calisma Yonergesi
[6]. (4).A.3.1.6 Siirt Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi: Ve Islenmesi Politikasi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Y6netimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi; 2547 sayili Kanun ve Universitemiz Atama-Yiikseltme
Kriterleri cercevesinde liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(1 _ODA4). insan kaynaginin yetkinligini artirmak ve basariy1 tesvik etmek amaciyla Fakiiltemize 6zgii
Odiil Yénergesi (2_0ODA4) aktif olarak uygulanmaktadir. Bu yonerge kapsaminda, bilimsel yayin, proje
ve idari performans ¢iktilar1 periyodik olarak degerlendirilmekte; basarili personel kurumsal olarak
odiillendirilerek motivasyon ve aidiyet mekanizmalari giiclendirilmektedir.

IK siireclerinin etkinligi, her y1l diizenlenen ¢alisan memnuniyet anketleri (3 OD4) (4 OD4) (5 OD4)
ve i¢ paydas toplantilar (Akademik/idari Kurullar) araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir (6_OD4).
Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[1]. (4)A.3.2.1. Siirt Universitesi Akademik vyiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi

[2]. (4)A.3.2.2. Siirt Universitesi Odiil Yonergesi
[3]. (4)A.3.2.3. Akademik Personel memnuniyet anketi
[4]. (4).A.3.2.4. idari personel memnuniyet anketi

[5]. (4).A.3.2.5. Ders degerlendirme anketi
[6]. (4).A.3.2.6 GSTF Faaliyet raporu

A.3.3 Finansal Yonetim

Fakiiltemizin finansal kaynak ydnetimi, tiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen merkezi biitge
esaslar1 ¢ercevesinde ve kurumun stratejik hedefleriyle esgiidiimli olarak yiiriitiilmektedir (OD2).
Temel gelir ve gider kalemleri rektorliik diizeyinde tanimlanmis olup; fakiiltemiz, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve fiziksel altyap1 gereksinimlerini yillik biitce planlamalar1 dahilinde stratejik
onceliklerine gore rektorliik makamina raporlamaktadir. Kaynaklarin tahsisi ve kullanmimu siirecinde,
birimimizden gelen taleplerin kurum profili ve stratejik hedeflerle uyumu esas alinmakta; biitgce
hareketleri merkezi bilgi sistemi iizerinden yillar bazinda izlenerek mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi saglanmaktadir (OD2).
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Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siirecler bulunmaktadir.

[1]. (2)A.3.3.1.Siirt Universitesi Stratejik Plani
[2]. (2)A.3.3.2. Siirt Universitesi Yonetim Donemi Hesabi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-0gretim (yiiz yiize ve uzaktan egitim dahil) ve idari isleyise iliskin temel siirecler
ile is akis semalar1 tanimlanmis ve sorumlular belirlenmistir (1 OD4). Bu siireclerin isleyisi, donem
sonlarinda yapilan akademik/idari kurul toplantilar1 ve uygulanan paydas anketleri ile diizenli olarak
izlenmektedir (2 OD4). izleme sonuclar1 ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda,
siireglerin aksayan yonlerine miidahale edilerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir (3 _OD4). Siireg
yonetiminin paydas katilimiyla degerlendirilmesi ve tespit edilen ihtiyaglara gore is akislarinda
iyilestirmelere gidilmesi, fakiiltemizdeki siirekli iyilestirme yaklagiminin temelini olusturmaktadir

(4 OD4).

Olgunluk diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

[1]. (4)A.3.4.1. GSTF Is Akis Semalari

[2]. (4)A.3.4.2. GSTF Ic¢ Degerlendirme Raporlari

[3]. (4)A.3.4.3. Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu
[4]. (4).A.3.4.4. GST Fakiiltesi GZTF Analizi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar
tanimlanmustir.(1_OD3)

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. (2_0D3)
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimleri lisans ve lisansiistii diizeyde akademik danigmanlik hizmeti
vermektedir. Ogrencilerimiz danismanlar1 araciligi ile hizmet ve genel memnuniyet aktivitelerini
¢cozlime ulastirmaktadir. (3_OD3) Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda dilek ve Onerileri yiiz yiize
gdriisme, e-posta aracilig1 ile ve Dilek ve Oneri Otomasyonlar1 kanali ile ulastirmaktadir. (4_0OD3)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz tarafindan mezuniyet sonrasi ise yerlesme ve is kurma diizeyinde Mezun Bilgi Sistemi
olusturmustur. Fakiiltemiz 6grencilerimizin ilisik kesme formlarinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi’ne
kayit yaptirmasini takip etmektedir. Ayrica web sayfasi araciligi ile 6grenci takibinin devam
saglanmaktadir. (5_0OD3)
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Kamtlar

[1]1(3)A.4.1-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[2]1(3)A.4.1-2 Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigii Ziyareti
[31(3)A.4.2-3 Ders degerlendirme anketi

[41(3)A.4.2-4 Siirt Universitesi Iletisim Platformu - Yeni Destek Talebi Génder
[51(3)A.4.2-5 e-Devlet Kapisi

A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilagma siirecleri, iniversitemizin genel politikalar1 ve ilgili yonergeleri ile tam
uyumlu bir organizasyonel yapida yiiriitiilmektedir (1 OD4). Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde
Erasmus+ (2 OD4), Mevlana (3 OD4) ve Farabi (4 OD4) gibi degisim programlarindan sorumlu
koordinatorliikler olusturulmus ve gorev tanimlari belirlenmistir. Uluslararasilagsma faaliyetleri;
seffaflik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, boliim temsilcilerinin katilimiyla kurumsallagmis bir
yapida isletilmektedir (5 OD4). Koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiilen siirecler, 6grencilerin ve
akademik personelin hareketlilik imkanlarindan esit bigimde yararlanmasini hedeflemekte;
organizasyonel yapinin isleyisi fakiilte yonetimi tarafindan periyodik olarak degerlendirilerek siireglerin
etkinligi saglanmaktadir (6 OD4).

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

[1]. (4)A.5.1.1. Siirt Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimleri Koordinatrliigii Yonergesi
[2]. (4)A.5.1.2. GSTF Erasmus+ Koordinatorligii

[3]. (4)A.5.1.3. GSTF Mevlana Koordinatorliigi

[4]. (4).A.5.1.4. GSTF Farabi Koordinatorligi

[5]. (4).A.5.1.5. GSTF Uluslararas iliskiler Koordinatrliigii

[6]. (4).A.5.1.6. GSTF Faaliyet Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birim koordinatorlerinin; gorevlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan fiziki alan, bilgisayar ve internet gibi teknik altyapi ihtiyaglari
akademik ofis imkanlar1 dahilinde planlanmistir. Mevcut akademik personel odalar1 ve donanimlari,
uluslararasilagma stireclerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Bu kaynaklarin gilincellenmesi
veya ek donanim ihtiyacglari olusmasi durumunda, taleplerin fakiilte yonetimi aracilifiyla Rektorliik
ilgili birimlerine iletilmesine yonelik siiregler belirlenmistir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi
Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, tlim bolimleri kapsayacak sekilde kurum geneline

yayllmistir Erasmus+ ve diger degisim programlari kapsaminda giden/gelen O6grenci ve personel
sayilari, ikili anlagmalar ve uluslararasi hareketlilik verileri birim koordinatorleri aracilifiyla diizenli
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olarak takip edilmektedir (1 OD3). Bu performans verileri yillik faaliyet raporlari aracihigiyla (2 OD3)
kayit altina alinmakta ve fakiilte yonetiminde degerlendirilmektedir. Uluslararasilagsma siire¢lerinin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve tiim boliimlerin bu siireglere katilimiin tegvik edilmesi, faaliyetlerin
siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir

[1]. (4)A.5.3.1. GSTF Faaliyet Raporu
[2]. (4)A.5.3.2. GSTF Stratejik Raporu

B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Programlarin amagclart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur [4_OD3]. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir [1_OD3] [2_OD3], [3_OD3]. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir [1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3]. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme yoOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir [OD1]. Ogrenme ¢iktilarin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir [5_OD4] [6_OD4] [7_0ODA4].

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir [1 OD3] [2_OD3] [3 OD3]. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir
[1_OD3][2_0OD3][3_OD3]. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) [OD1].

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarm amag ve dgrenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

« [11(3)B.1.1-[1] (3) B.1.1 Mimarlik Programi_Bilgileri.html

« [2](3)B.1.1-[2] (3) B.1.1 Sehir ve Bolge Planlama Programi_Bilgileri.html

« [31(3)B.1.1-[3] (3) B.1.1 Peyzaj Mimarligi_Programi_Bilgileri.html

« [41(3)B.1.1-[4] (3) B.1.1 GSTF Vizyon-Misyon.html

. [5](4)B.1.1-[5] (4) B.1.1
GSTF bolumlerinin_(mimarlik_sehir_bolge planlama peyzaj mimarligi)_on_kosull
u_derslerinin_uygulama ve degerlendirme yonergesi.html

« [6](4)B.1.1-[6] (4) B.1.1 GSTF ogrenci_staj_yonergesi.html

. [71(4)B.1.1-[7] (4) B.1.1
GSTF mimarlik_sehir ve bolge planlama peyzaj mimarligi_bolumlerinin_studyo
derslerinin_islenmesine iliskin ilke kararlari.html

2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir [OD1]. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim katilimer bir
sekilde belirlenir [L_OD3]. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
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dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir [2_OD3] [3_0OD3] [4_0OD3]. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [2_ OD3] [3_OD3]
[4 OD3]. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir [5_OD4] [6_ODA4] [7_ODA4] [8 ODA4]
[9_OD4] [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. [11(3)B.1.2-[1] (3) B.1.2
GSTF 2020 2025 Ogretim_Uyeleri_Ders Dagilimlari_ve Yukleri.pdf

o [2](3)B.1.2-[2] (3) B.1.2 Mimarlik_Programi_Bilgileri.html

o [3](3)B.1.2-[3] (3) B.1.2 Sehir_ve Bolge Planlama_Programi_Bilgileri.html

« [41(3)B.1.2-[4] (3) B.1.2 Peyzaj Mimarligi_Programi_Bilgileri.html

« [5](4)B.1.2-[5] (4) B.1.2 Mimarlik_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [6](4)B.1.2-[6] (4) B.1.2
Sehir _ve Bolge Planlama Bolumu danismanlik_toplantilari.pdf

o [71(4)B-1.2-[7] (4) B.1.2 Peyzaj Mimarligi Bolumu_danismanlik toplantilari.pdf

. [8](4)B.1.2-[8] (4) B.1.2
GSTF_Mimarlik_Bologna_ve Ders_Icerikleri 2025 2026 _Guz_Yariyili.pdf

- [9](4)B.1.2-[9] (4) B.1.2
GSTF_Sehir_ve Bolge Planlama Bologna ve Ders_icerikleri 2025 2026 Guz_Ya
riyili.pdf

. [10](4)B.1.2-[10] (4) B.1.2

GSTF_Peyzaj Mimarligi Bologna_ve Ders_icerikleri 2025 2026 _Guz_Yariyili.pdf

3. Ders kazamimlarmin program c¢iktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmus ve program giktilari
ile ders kazammlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir
[OD1]. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir
[OD1], 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir [OD1].

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlarinm olusturulmast ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalar iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
e [1](3)B.1.3-[1] (3) B.1.3 Mimarlik Programi_Bilgileri.html

[21(3)B.1.3-[2] (3) B.1.3 Sehir ve Bolge Planlama Programi Bilgileri.html
e [3](3)B.1.3-[3] (3) B.1.3 Peyzaj Mimarligi Programi_Bilgileri.html

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir [1_OD3][2_OD3] [3_OD3] [4_ODA4] [5_0D4] [6_0OD4]. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir [1_OD3] [2_ OD3] [3_OD3] [7_0ODA4]. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir [8_OD4]. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
o [1](3)B.1.4-[1] (3) B.1.4 Mimarlik_Programi_Bilgileri.html
. [2](3)B.1.4-[2] (3) B.1.4 Sehir_ve_Bolge_Planlama_Programi_Bilgileri.html


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_danismanlik_toplantilari_34_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611912265934.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sbp_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-2026119123024762.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611913188262.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224714527.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sehir_ve_bolge_planlama_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224752121.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224842371.pdf
https://siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_2020_2025_ogretim_uyeleri_ders_dagilimlari_ve_yukleripdf-siirt-202618234225855.pdf
https://siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_2020_2025_ogretim_uyeleri_ders_dagilimlari_ve_yukleripdf-siirt-202618234225855.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_danismanlik_toplantilari_34_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611912265934.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sbp_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-2026119123024762.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sbp_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-2026119123024762.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611913188262.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224714527.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224714527.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sehir_ve_bolge_planlama_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224752121.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sehir_ve_bolge_planlama_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224752121.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sehir_ve_bolge_planlama_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224752121.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224842371.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_bologna_ve_ders_icerikleri_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202618224842371.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_mimarlik_danismanlik_toplantilari_34_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611912265934.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_sbp_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-2026119123024762.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_peyzaj_mimarligi_danismanlik_toplantilari_1234_siniflar_2025_2026_guz_yariyilipdf-siirt-202611913188262.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_2022_2025_gstf_fakulte_stajlari_ve_staj_degerlendirmeleripdf-siirt-202612016048540.pdf
https://www.turkiye.gov.tr/uzaktan-egitim-sistemi-6563
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936

« [3](3)B.1.4-[3] (3) B.1.4 Peyzaj_ Mimarligi_Programi_Bilgileri.html

. [4](4)B.1.4-[4] (4) B.1.4 Mimarlik_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [5](4)B.1.4-[5] 4) B.14
Sehir_ve_Bolge_Planlama_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [6](4)B.1.4-[6] (4) B.1.4 Peyzaj Mimarligi_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

o [7](4)B.1.4-[7] (4) B.1.4 GSTF_ogrenci_staj_yonergesi.html

. [8](4)B.1.4-[8] 4) B.14
GSTF_2022 2025 GSTF_Fakulte_Stajlari_ve_Staj Degerlendirmeleri.pdf

« [9](3)B.1.4-[9] (3) B.1.4 Siirt_Universitesi STUZEM_Web_Sayfas1.html

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir [OD1] [1 OD4] [2_0D4]
[3_0OD4]. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir [4_ODA4]
[5_0OD4][6_0D4] [7_ODA4]. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, Karsilastirilmakta [OD1] ve Kkaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir [OD1]. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir [OD1]; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmigtir
[OD1]. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir
[OD1].

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlann genelinde program ¢iktilarnmn izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
. [1](4)B.1.5-[1] (4) B.1.5 Mimarlik_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf
. [21(4)B.1.5-[2] (4) B.1.5

Sehir_ve_Bolge_Planlama_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf
o [3](4)B.1.5-[3] (4) B.1.5 Peyzaj Mimarligi_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [4](4)B.1.5-[4] (4) B.1.5
GSTF_Fakulte_Bolum Komisyon ve Koordinatorluklerine iliskin Guncel Tablo
2025.pdf

- [5](4)B.1.5-[5] (4) B.1.5
GSTF_Kalite_Yonetim_Sistemleri_Dekanlik_Toplanti_Cagrisi_2025 2026 _Guz.pdf

. [6](4)B.1.5-[6] 4) B.1.5

GSTF_2025 2026 Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Donemi_Akademik_Acilis_Toplantis
i_24 09 2025.pdf

. [7]1(4)B.1.5-[7] 4) B.1.5
GSTF_2025 2026 Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Donemi_Donem_Kapanis_Degerlend
irme_Toplantisi.pdf

6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir [1_OD4] [2 OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4]. Egitim ve
Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir [7_OD3] [8 OD3] [9_0OD3] [10_OD3] [11 OD3] [12_0OD3] [13 OD3]
[14_OD3] [15_0D3].

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [OD1] [16_OD4] [17_OD4]
[18 OD4] [19 OD4].
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Programlarda 6grenme kazanmmi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir [OD1] [19 ODA4] [20_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.1.6-[1] (4) B.1.6 GSTF_Yonetimi.html

[2](4)B.1.6-[2] (4) B.1.6 GSTF_Yonetim_Kurulu.html

[3](4)B.1.6-[3] (4) B.1.6 GSTF_Birim_Kurulu.html

[4](4)B.1.6-[4] (4) B.1.6 GSTF_Organizasyon_Semasi.pdf

[5](4)B.1.6-[5] (4) B.1.6 GSTF_Akademik_Kadrosu.html

[6](4)B.1.6-[6] (4) B.1.6 GSTF_idari_Personel_Kadrosu.html

. [71(3)B.1.6-[7] 3) B.1.6
GSTF_Fakulte_Bolum_Komisyon_ve_Koordinatorluklerine Iliskin Guncel Tablo
2025.pdf

. [8](3)B.1.6-[8] 3) B.1.6
GSTF_Kalite_Yonetim_Sistemleri_Dekanlik_Toplanti_Cagrisi_2025 2026 Guz.pdf

. [9]1(3)B.1.6-[9] (3) B.1.6 GSTF_Ar_Ge_Komisyonu.html

. [10](3)B.1.6-[10] (3) B.1.6 GSTF_Ar_Ge_Komisyon_Tutanaklari.pdf

« [11](3)B.1.6-[11] (3) B.1.6 GSTF_Bologna_Koordinatorlugu.html

o [12](3)B.1.6-[12] (3) B.1.6 GSTF_Erasmus+_Koordinatorlugu.html

o [13](3)B.1.6-[13] (3) B.1.6 GSTF_Mevlana_Degisim_Programi.html

o [14](3)B.1.6-[14] (3) B.1.6 GSTF_Farabi_Degisim_Programi.html

« [15](3)B.1.6-[15] (3) B.1.6 GSTF Uluslararasi_iliskiler Birim Koordinatorlugu.html

. [16](4)B.1.6-[16] (4) B.1.6
GSTF_bolumlerinin_(mimarlik_sehir_bolge_planlama_peyzaj mimarligi)_on_kosull
u_derslerinin_uygulama_ve degerlendirme_yonergesi.html

. [17](4)B.1.6-[17] (4) B.1.6 GSTF_ogrenci_staj_yonergesi.html

. [18](4)B.1.6-[18] (4) B.1.6
GSTF_mimarlik_sehir_ve_bolge_planlama_peyzaj_mimarligi_bolumlerinin_studyo
derslerinin_islenmesine_iliskin ilke_kararlari.html

« [19](4)B.1.6-[19] (4) B.1.6
GSTF_Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Toplanti_Tutanaklari_13 2025.pdf

. [20](4)B.1.6-[20] (4) B.1.6 GSTF_Bologna_Komisyon_Tutanaklari_2025.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir [1_OD3] [2_0D3]
[3_OD3]. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vakaluygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir [4_OD4] [5_OD4]. Bilgi
aktarrmindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir [6_OD4]

[7_OD4].

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir [8_ODA4].
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilmu miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir
[1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3]. Tiim bu siirelerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

. [1](3)B.2.1-[1] (3) B.2.1 Mimarlik_Programi_Bilgileri.html

. [2](3)B.2.1-[2] (3) B.2.1 Sehir_ve_Bolge_Planlama_Programi_Bilgileri.html

o [3](3)B.2.1-[3] (3) B.2.1 Peyzaj_ Mimarligi_Programi_Bilgileri.html

. [4](4)B.2.1-[4] (@) B.2.1 Siirt_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim-
ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.html

. [5](4)B.2.1-[5] 4) B.2.1
Siirt_universitesi_uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yonetmeligi.htm
I

. [6](4)B.2.1-[6] 4) B.2.1
GSTF_bolumlerinin_(mimarlik_sehir_bolge_planlama_peyzaj mimarligi)_on_kosull
u_derslerinin_uygulama_ve degerlendirme_yonergesi.html

o [7](4)B.2.1-[7] (4) B.2.1 GSTF_ogrenci_staj_yonergesi.html

. [8](4)B.2.1-[8] (4) B.2.1
GSTF_mimarlik_sehir_ve_bolge_planlama_peyzaj mimarligi_bolumlerinin_studyo
derslerinin_islenmesine_iliskin_ilke_kararlari.html

- [9](4)B.2.1-[9] (4) B.2.1 Mimarlik_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [10](4)B.2.1-[10] 4) B.2.1
Sehir_ve_Bolge_Planlama_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

. [11](4)B.2.1-[11] (4) B.2.1 Peyzaj_Mimarligi_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli ve seffaf bir yaklagimla, program amaglar
dogrultusunda tasarlanmig farkli Slgme araglaryla yiritilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Performans
degerlendirmelerinde sadece teorik bilgi degil; atdlye projeleri, jiiri degerlendirmeleri ve yaratici tasarimlar
esas alarak ogrencilerin gelisim siirecleri takip edilmektedir [2_OD3] [3_OD3]. Ol¢me siirelerinde
tarafsizhig1 ve seffaflig1 giivence altna almak amaciyla, jiiri tiyelikleri Dekanlik tarafindan béliimler arast
doniisiimlii olarak planlanmakta ve gorevlendirmeler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir [4_OD3].

Olgme ve degerlendirme sisteminin etkinligi sistematik olarak izlenmektedir. Her dénem sonunda égrenciler
tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri analiz edilmekte ve sonuglar, ilgili 6gretim elemanlarina
EBYS/resmi e-posta kanaliyla geri bildirim olarak iletilmektedir [5_OD4]. Bu geri bildirimler ve donem sonu
jiiri raporlart dogrultusunda, 6lgme yontemlerinde gerekli goriilen iyilestirmeler Egitim ve Ogretim
Komisyonu tarafindan planlanarak bir sonraki donemde uygulamaya konulmaktadir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadr.

Kamtlar
o [1](3)B.2.2-[1] (3) B.2.2 Lisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi.html
. [2](3)B.2.2-[2] (3) B.2.2 GSTF_On_Kosullu_Dersler_Yonergesi.html
o [3](3)B.2.2-[3] (3) B.2.2 Bolge_Planlama_Bolumu_Jurisi_Gerceklestirildi.html
o [4]1(3)B.2.2-[4] (3) B.2.2 Juri_gorevilendirmeleri.html
. [5](4)B.2.2-[5] (4) B.2.2 Ogrenci_Ders_Degerlendirme Anketleri.html
. [6](4)B.2.2-[6] 4) B.2.2
GSTF_Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Toplanti_Tutanaklari_13 2025.pdf

3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallari tanimlanmus ve ilan edilmigtir [1_OD3] [2_0D3] [3_OD3]. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir [4_OD4]. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir [OD1] [5_OD4].
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir [4_ODA4]. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir [OD1] [6_ODA4] [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, dnceki égrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

. [1](3)B.2.3-[1] (3) B.2.3 Mimarlik_Programi_Bilgileri.html

« [2](3)B.2.3-[2] (3) B.2.3 Sehir_ve_Bolge_Planlama_Programi_Bilgileri.html

o [3](3)B.2.3-[3] (3) B.2.3 Peyzaj_ Mimarligi_Programi_Bilgileri.html

. [4](4)B.2.3-[4] 4) B.2.3
GSTF_2019 2025 Ders_Muhafiyet ile Intibak Islemleri.pdf

- [5](4)B.2.3-[5] (4) B.2.3 Siirt_Universitesi_Mezun_Ogrenci_Girisi.html

. [6](4)B.2.3-[6] (4) B.2.3 Uluslararasi_yatay gecisler_2022_2025.pdf

. [7]1(4)B.2.3-[7] 4) B.2.3
2022_2025_yaz_okullarina_iliskin_basvurular_ile_neticeleri.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1 [1_ OD3] [2 OD3] [3_OD3] mezuniyet kosullart [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 OD3]
mezuniyet karar siirecleri [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 OD3] acik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde
tamimlannug ve kamuoyu ile paylasilmigtir [1_OD3] [2_ OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimlhi siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir [OD1]
[1_OD3][2_OD3][3_0OD3] [4 OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
- [1](3)B.2.4-[1] (3) B.2.4 Mimarlik_Programi_Bilgileri.html
. [2](3)B.2.4-[2] (3) B.2.4 Sehir_ve_Bolge_Planlama_Programi_Bilgileri.html
. [3](3)B.2.4-[3] (3) B.2.4 Peyzaj Mimarligi_Programi_Bilgileri.html
« [4](3)B.2.4-[4] (3) B.2.4 GSTF_Mezuniyet_Kosullari.html

. [5](3)B.2.4-[5] 3) B.2.4
Siirt_universitesi_diploma_diploma_eki_gecici_mez_bel _ve_dig_belg _duz_ili_yoner
ge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan sinif ve stiidyo gibi fiziksel alanlar ile dijital
kaynaklar, programlarn ihtiyaglar dogrultusunda uygun nitelik ve nicelikte yaptlandirilmstir [1_ODA4]
[2_OD3]. Her ders i¢in gerekli olan spesifik 6grenme kaynaklari ve materyalleri, TYYC ve Bologna bilgi
paketleri tizerinden ilan edilerek Ggrencilerin kullanimina sunulmustur [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].
Ogrencilerimiz, kiitiiphane veri tabanlarma ve kesintisiz erisim saglayabilmektedir [6_OD3] [7_OD3].
Donem igerisinde, farkli uzmanlik alanlarindan profesyonellerin katilimiyla mesleki soylesiler
diizenlenerek dgrencilerin giincel mesleki bilgiye ve uzman goriisiine erisimi desteklenmektedir [8_ODA4].

Egitim ve Ogretim Komisyonumuz, periyodik toplantilarinda 6grenme kaynaklarinm yeterliligini ve
dersliklerin fiziksel durumunu inceleyerek iyilestirme raporlart hazirlamaktadir [1 OD4]. Gelen geri
bildirimler ve yapilan incelemeler sonucunda tespit edilen eksiklikler Dekanhik makamina sunulmakta ve
kaynaklarin giincelligi ile fiziksel konforu giivence altina alimmaktadir [1_ODA4]. Tasarim egitiminin dogasi
geregl, vize ve final donemlerinde yogun c¢ahgma ihtiyaci duyan Ogrencilerimiz i¢in, isim bildirmek
kaydiyla stiidyolarmmiz 24 saat agik tutularak Ggrenme ortamlara erisim kesintisiz stirdiiriilmektedir
[9_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
. [1](4)B.3.1-[1] 4) B.3.1
GSTF_Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Toplanti_Tutanaklari_2025.pdf
. [2](3)B.3.1-[2] (3) B.3.1 Derslik_Durumlari_Brifing.pdf
o [3](3)B.3.1-[3] (3) B.3.1 Mimarlik Program_Bilgileri.html
o [4]1(3)B.3.1-[4] (3) B.3.1 Sehir_Ve_Bolge_Planlama_Program_Bilgileri_html
. [5]1(3)B.3.1-[5] (3) B.3.1 Peyzaj Mimarligi_Program_Bilgileri.html
. [6](3)B.3.1-[6] (3) B.3.1 Kutuphane_Kaynaklardan_Yararlanma_Sekli.html
. [71(3)B.3.1-[7] (3) B.3.1 Kutuphane_Veritabanlari.html
. [8](4)B.3.1-[8] (4) B.3.1 Soylesi_Etkinliklerimiz.html
. [9](4)B.3.1-[9] (4) B.3.1 Acik_Studyo_Bilgilendirmesi.html

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip etmek ve Kariyer planlamalarma destek olmak amaciyla her
ogrencimiz igin bir akademik danisman gorevlendirilmistir [1_OD3]. Kariyer Planlama dersi kapsaminda
diizenlenen seminerler ve mesleki egitimler aracihigiyla ogrencilerin sektorle etkilesimi ve istihdam
edilebilirlikleri desteklenmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Akademik danismanlik siireci, her dénem baginda yapilan degerlendirme toplantilar ile izlenmekte ve
stireclerin etkinligi kontrol edilmektedir [4_OD4][5_OD4] [6_OD4]. Resmi mail adresleri iizerinden dgretim
elemanlarina iletilen ders geri bildirimleri ve 6grenci memnuniyet anketleri analiz edilerek, akademik destek
hizmetlerinde gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasna iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmuyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
« [1](3)B.3.2-[1] (3) B.3.2 Akademik danisman_yonergesi.html
« [2](3)B.3.2-[2] (3) B.3.2 Kariyer Planlama Ders Icerigi.html
o [3](3)B.3.2-[3] (3) B.3.2 Tasarim_Disiplininde_Cevrimici_Kariyer_Soylesisi.html
- [4](4)B.3.2-[4] (4) B.3.2 Mimarlik_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf
. [5](4)B.3.2-[5] 4) B.3.2
Sehir_ve_Bolge_Planlama_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf
. [6](4)B.3.2-[6] (4) B.3.2Peyzaj_Mimarligi_Bolumu_danismanlik_toplantilari.pdf
o [7](4)B.3.2-[7] (4) B.3.2Anket_sonuclarinin_bildirilmesi_toplantisi.html

3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini destekleyecek teknoloji donanimli derslik (3 adet) ve stiidyo (3
adet) altyapisina sahiptir [1_OD3]. Akademisyen sayis1 arttigindan ofis sayisi arttirilmugtir [L_OD3]. Kampiis
genelinde 6grencilerin kullanimina sunulan kiitiiphane, yemekhane, saglik hizmetleri ve kesintisiz kablosuz
internet altyapusi firsat esitligi temelinde erisilebilirdir [2_ OD3] [3_OD3] [4 OD3][5_OD3][6_0OD3] Ayrica
uzaktan egitim ve karma egitim modellerini destekleyen bilisim altyapis1 ve Ggrenme yonetim sistemi
ogrencilerin kullammina agiktir [7_OD3].Tesis ve altyapilarin kullanim etkinligi, Egitim ve Ogretim
Komisyonu geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak irdelenmektedir [8_ODA4].

Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda somut iyilestirmeler hayata gegirilmektedir. Ornegin; 6grencilerin spor
faaliyetlerine yonelik talepleri tizerine Kapali Spor Salonu, belirli saatlerde fakiiltemiz kullanimina tahsis
edilmistir [9 OD4]. Bunun yaninda 6grenci ihtiyacina binaen 1 adet stiidyo 24 saat kullanima agik
tutulmaktadir [10_OD4]. Ayrica, fakiilte biinyesinde diizenlenen miizayede etkinliklerinden elde edilen
gelirle ortak kullanim alanlarina yeni oturma gruplari ve donanimlar kazandirilarak fiziksel altyapi
zenginlestirilmistir [11_ODA4]. Tesislerin bakim ve donamim giincellemeleri, birim raporlart dogrultusunda
periyodik olarak gergeklestirilmektedir [8_ODA4]. Tesis ve altyapilara iligkin bilgiler her sene oryantasyon
programi ile yeni gelen dgrencilere tanitiimaktadir [12_0ODA4].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayalt
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olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
. [1](3)B.3.3-[1] (3) B.3.3. Fakulte_Brifing_Raporu(2021-2025).html
. [2](3)B.3.3-[2] (3) B.3.3. Universite_Spor_Olanaklari.html
- [3](3)B.3.3-[3] (3) B.3.3. Kutuphanemiz.html
« [4]1(3)B.3.3-[4] (3) B.3.3. Saglik Olanaklari.html
. [51(3)B.3.3-[5] (3) B.3.3. Bilgi_islem_Faaliyet Raporu.html
. [6](3)B.3.3- [6] (3) B.3.3. Yemekhane_Hizmeti.html
« [71(3)B.3.3-[7] (3) B.3.3. SIUZEM_ Altyapisi.html
. [8](4)B.3.3- [8] (4) B.3.3.
GSTF_Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Toplanti_Tutanaklari_2025.pdf
o [9](4)B.3.3-[9] (4) B.3.3. Kapali_Spor_Sahasi_Tahsisi.html
. [10](4)B.3.3-[10] (4) B.3.3. Acik_Studyo_Bilgilendrimesi.html
o [11](4)B.3.3-[11] (4) B.3.3. Geleneksel_Muzayede_Etkinligi.html
o [12](4)B.3.3-[12] (4) B.3.3. Oryantasyon_Programi.html

4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde engelli ve yabanci uyruklu gruplarin egitim olanaklarina erigimi; esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina alimmistir [OD1] . Bu kapsamda, fakiiltemizdeki 96
yabanct uyruklu 6grencimizin akademik ve sosyal uyum siireclerini desteklemek amaciyla, her bir
ogrencimize ilgili boliimlerden birer akademisyen danisman olarak atanmugtir [L_OD3]. Ayrica, her
egitim-6gretim donemi basinda yapilan "ekle-sil" haftasinda, engelli 6grencilerimizin 6zel ihtiyaclarim
boliim bagkanliklarina bildirmeleri i¢in diizenli duyurular yapilmaktadir [2_OD3].

Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarmma erisimi ve bu hizmetlerden memnuniyetleri, geri bildirim
mekanizmalar araciligryla diizenli olarak izlenmektedir [3_OD3]. Bu izleme faaliyetleri dogrultusunda,
ders ve smavlarda, ayrica fiziksel ortamlarda dezavantajh gruplan gézeten iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir [4 OD4] [5_ODA4]. Ornegin; gérme engelli dgrencilerimiz igin smavlarda sorulart
okuyacak ve cevaplari isaretleyecek yardimer 6gretim elemam gorevlendirilmesi yapilmakta, 6lgme-
degerlendirmede firsat esitligi saglanmaktadir [4 OD4]. Dezavantajli dgrencilerden alinan geri
bildirimler, fiziksel ve dijital iyilestirme siireglerine dogrudan yansitilmaktadir [OD1].

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajhi gruplarm egitim olanaklarma erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

. [1](3)B.3.4-[1] ) B.3.4
Yabanci1_uyruklu ogrencilere yonelik akademik danismanlik.html

o [2](3)B.3.4-[2] (3) B.3.4 Dezavantajli_ogrenciler_icin_duyuru.html

o [3]1(3)B.3.4-[3] (3) B.3.4 Ders_anketleri.html

o [4](4)B.3.4-[4] (4) B.3.4 Dezavantajli_ogrenci_ornek_sinav_uygulamasi.html

. [5](4)B.3.4-[5] 4) B.3.4
Dezavantajli_gruplara_yonelik_mekansal_duzenlemeler.html

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar ile bu topluluklarin yiiriittiigii faaliyetler i¢in uygun mekan, biitce ve
akademik rehberlik destegi birim imkanlari dahilinde sunulmaktadir [1_ODA4]. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari yap1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Fakiilte Etkinlik
Komisyonu) koordineli bir sekilde ¢aligmaktadir [OD1]. Fakiiltemiz biinyesinde her donem uzmanlar
tarafindan mesleki sdylesiler, teknik geziler, sergiler ve atdlye caligmalari diizenlenerek dgrencilerin kiiltiirel
gelisimi desteklenmektedir [2 OD4] [3_OD4] [4 OD4] [5_0D4] [6_0OD4] [7_OD4] [8 OD4] [9_0D4]
[10 OD4][11 OD4][12_OD4][13_0OD4] [14 _OD4][15 OD4][16_OD4][17_OD4][18 OD4][19 OD4]
[20_OD4] [21_OD4]. Bu etkinliklerin duyurulari ve igerikleri, seffaflik ilkesi geregi fakiilte web sitesi
uizerinden diizenli olarak ilan edilmektedir [13 OD4] [15 OD4] [17 OD4] [21 OD4].

Gergeklestirilen sosyal ve sportif faaliyetlerin etkinligi, paydas geri bildirimleri ve anketler aracihiyla
sistematik olarak izlenmektedir [OD1]. Ogrenci talepleri sonucunda dgrencilerin kapali alan spor faaliyeti
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talebi oldugu tespit edilmis, bu ihtiyag dogrultusunda Milli Piyango 6grenci yurdundaki kapali spor
salonunun belirli saatlerde fakiiltemiz kullamimina tahsis edilmesi saglanarak somut bir iyilestirme yapilmistir
[6_OD4]. Ayrica, donem i¢inde gerceklestirilen mesleki soylesiler ve atélye galigmalarina dair 6grenci
memnuniyeti takip edilerek, bir sonraki donemin faaliyet takvimi bu talepler dogrultusunda
cesitlendirilmektedir [OD1].

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalan izlenmekte, ihtiyaclaralepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o [1](4)B.3.5-[1] (4) B.3.5 Universite_Topluluk_Listesi.html
[2](4)B.3.5-[2] (4) B.3.5 Muzayede_Etkinligi.html
[3](4)B.3.5-[3] (4) B.3.5 Teknik_Gezi.html
[4](4)B.3.5-[4] (4) B.3.5 Diyarbakir_teknik_gezi.html
[5](4)B.3.5-[5] (4) B.3.5 Restorasyon_sergisi.html
[6](4)B.3.5-[6] (4) B.3.5 Sportif_faaliyetler_devam_ediyor.html
[71(4)B.3.5-[7] (4) B.3.5 Geleneksel_muzayede.html
[8](4)B.3.5-[8] (4) B.3.5 Gazze_Etkinligi.html
[9](4)B.3.5-[9] (4) B.3.5 Parametrik_duvar_tasarimi.html
[10](4)B.3.5-[10] (4) B.3.5 Kentsel Yeniden yapilanma_siirecleri_soylesi.html
[11](4)B.3.5-[11] (4) B.3.5 Sehircilik_soylesileri.html
[12](4)B.3.5-[12] (4) B.3.5 Surdurulebilir_tasarim_semineri.html
[13](4)B.3.5-[13] (4) B.3.5 Sehircilik_soylesileri_1.html
[14](4)B.3.5-[14] (4) B.3.5 Yilbasi_agaci_etkinligi.html
[15](4)B.3.5-[15] (4) B.3.5 yesil_ufuklar_surdurulebilir_paneli.html
[16](4)B.3.5-[16] (4) B.3.5 Origami_atolyesi.html
[17](4)B.3.5-[17] (4) B.3.5 Urban_sketchers.html
[18](4)B.3.5-[18] (4) B.3.5 Bitlis_Tatvan_teknik_gezi.html
[19](4)B.3.5-[19] (4) B.3.5 Cocuk_Dostu_Kent.html
[20](4)B.3.5-[20] (4) B.3.5 Kariyer_Soylesisi.html
[21](4)B.3.5-[21] (4) B.3.5 Calistay_Afis.html

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil)
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir
[1_OD4]. Tgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir [1_OD4]. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir [2_ODA4].
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir [OD1] [3_OD4].
Kurumun o6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir [4_OD4] [1_OD4] [OD1]. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir [OD1] [5_OD3]. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir [6_OD4] [7_0D4] [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir.

Kamtlar
« [1]1(4)B.4.1-[1] (4) B.4.1 Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y onergesi.pdf
. [2](4)B.4.1-[2] 4) B.4.1
GSTF_2021 2025 Gorev_Uzatim_Kadro_Talep_Yukselme_Juri_Evraklari.pdf
. [3](4)B.4.1-]3] 4) B.4.1

GSTF_2020_ 2025 Ogretim_Uyeleri_Ders_Dagilimlari_ve_Yukleri.pdf
. [4](4)B.4.1-[4] (4) B.4.1 GSTF_Vizyon-Misyon.html
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. [5]1(3)B.4.1-[5] 3) B.4.1
GSTF_2021 2023 Dis_Paydas_Katkisi_Cercevesinde_Meslek_Dunyasindan_Gorevl
endirmeler.pdf

- [6](4)B.4.1-[6] (4) B.4.1
GSTF Mimarlik Bologna ve Ders_Icerikleri 2025 2026 Guz Yariyili.pdf

- [71(4)B.4.1-[7] (4) B.4.1
GSTF_Sehir_ve Bolge Planlama Bologna ve Ders_icerikleri 2025 2026 Guz Ya
riyili.pdf

- [81(4)B.4.1-[8] (4) B.4.1

GSTF_Peyzaj Mimarligi Bologna_ve Ders_lcerikleri 2025 2026 Guz_Yariyili.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanir, yaygin bi¢cimde yiiriitiilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir [OD1] [1_OD4] [2_0OD4]
[3_OD4]. Tim ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir [OD1]
[4_0OD3]. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir [5_OD3][6_OD3].
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir [OD1] [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kamtlar
. [1](4)B.4.2-[1] (4) B.4.2
GSTF_Mimarlik Bologna ve Ders Icerikleri 2025 2026 Guz Yariyili.pdf
- [2](4)B.4.2-[2] (4) B.4.2
GSTF_Sehir ve Bolge Planlama Bologna ve Ders_ icerikleri 2025 2026 Guz Ya
riyili.pdf
- [3](4)B.4.2-[3] (4) B.4.2

GSTF_Peyzaj Mimarligi Bologna_ve Ders_lcerikleri 2025 2026 Guz_Yariyili.pdf

o [4](3)B.4.2-[4] (3) B.4.2 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Web
Sitesi.html

. [5]1(3)B.4.2-[5] (3) B.4.2 Egiticilerin Egitimi Semineri.html

- [6](3)B.4.2-[6] (3) B.4.2 Tiibitak Programlarina Yonelik Proje Hazirlama Stratejileri
(Egiticilerin Egitimi).html

. [71(4)B.4.2-[7] 4) B.4.2
GSTF_Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Toplanti_Tutanaklari_13 2025.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “Akademik Performans Tesvik Yonergesi”
ile “Siirt Universitesi Odiil Yonergesi” olarak adlandirilan, tesvik ve ddiillendirme siiregleri
vardir [OD1] [1_OD3] [2_OD3]. Egitim ve o6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
o [1](3)B.4.3-[1] (3) B.4.3 Akademik Performans Tegvik Yonergesi.doc
« [2](3)B.4.3-[2] (3) B.4.3 Siirt Universitesi Odiil Yénergesi.doc
« [3](3)B.4.3-[3] (3) B.4.3 Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi.pdf

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Siirt Universitesi’nin
arastirma politikasi ile stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Siirt Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda arastirma siireclerini planlamak,
izlemek, iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla katilimei bir yonetim anlayisini benimsemektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii araciligiyla [1_OD3]
yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, diizenli araliklarla veriye dayali dlgiitler temelinde
izlenmekte [2_0D4], degerlendirilmekte ve belirlenen performans gostergeleri ¢er¢evesinde 6lgiilmesi
ve motive edici uygulamalarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir [3_OD2]. Bu kapsamda elde edilen
bulgular, sistematik analiz siireclerinden geg¢irilerek faaliyet raporlar1 halinde kayit altina alinmakta ve
ilgili i¢ paydaslarin bilgisine sunulmaktadir [4_ODA4]; [5_0ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e [1] C.1.1.1.Arastirma_Sureclerinin_Yonetimi_ve Organizasyon_Yapisi
[2] C.1.1.2.Arastirma-Gelistirme Performansinin_lzlenmesi
[3] C.1.1.3.Arastirma_ve Gelistirme Koordinatorlugu Aylik Tutanaklari
[4] C.1.1.4.Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Faaliyet Raporlari
[5] C.1.1.5.Donem_Sonu_Akademik Degerlendirme Toplantsi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizin kendine ait atdlyesi, smifi vb. donanimlart mevcuttur. Ayn1 zamanda fakiiltemiz egitim-
Ogretim faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢cin Miihendislik Fakiiltesi’nin donanimlarindan da
yararlanmaktadir [1_OD1].

Arastirma faaliyetlerine yeni baglayan akademik personel i¢in {iniversite ici BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) ve benzeri ¢ekirdek fonlar bulunmakta olup bu kaynaklara erisim kolay ve tesvik edicidir.
Fakiiltenin misyon ve hedefleri dogrultusunda liniversite disi arastirma kaynaklarina yonelme de
desteklenmektedir. TUBITAK, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger paydaslarla yiiriitiilen
projeler ve is birlikleri, gorevlendirmeler ve tesvik mekanizmalariyla desteklenmekte; bu imkanlar
akademik personel tarafindan bilinmekte ve aktif olarak kullanilmaktadir. [2_0D3]; [3_OD3].

Birimin 2025 yilinda mevcut desteklenen ve bagvurulan projelerin tiirlerine gore dagilimi [4_ODA4];
[5_OD4] Tablo1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. 2025 yil1 i¢ ve dis kaynakli projelerin dagilimi [4_OD4]; [S_OD4].
Proje Durumu Proje Tiirii 2025 yilh
SIU BAP
TUBITAK 2209-A
TUBITAK 1001
Devam eden projeler TUBITAK 3501
TUBITAK 3005
TUBITAK 2209A

N R RPN -
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TUBITAK 1002 1
TUBITAK 2218 1
Basvurusu  Tamamlanan | TUBITAK 1001 2
Projeler TUBITAK 2209A 9

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
e [1] C.1.2.1.Muhendislik-Fakultesi-Fiziki-Altyapi-Sunumu
[2] C.1.2.2.0rtak Program ve Arastirma Faaliyetleri
[3] C.1.2.3.TUBITAK 2218 Nuray Ozkaraca Ozalp Gorevlendirme.pdf
[4] C.1.2.4.2024 2025 Brifing_Dosyasi.pdf
[5] C.1.2.5.Arastirma-Gelistirme_Performansinin_lzlenmesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
e [1] C.1.3.1.Siirt Universitesi Fen Bilimleri Enstitusu Doktora Programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz; sehir ve bolge planlama, mimarlik ve peyzaj mimarligi basta olmak tizere farkli uzmanlik
alanlarina sahip akademik kadrosu ile disiplinlerarasi ¢alismalari tegvik eden ve akademik geligimi
destekleyen bir ¢alisma ortami sunmaktadir. 2025 yili itibartyla Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi
bilinyesinde toplam 20 akademik personel bulunmakta olup, bunlarin 16’s1 aktif olarak gorev
yapmaktadir. Akademik kadronun unvanlara gére dagilimi; 3 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim
gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Bes arastirma gorevlisi ile bir 6gretim gorevlisi
doktora egitimlerine devam etmektedir. Aragtirma gorevlilerinin 3’i, 35. madde kapsaminda doktora
egitimlerini siirdiirmekte olup kurum diginda hizmet vermektedir. Mevcut akademik kadro, yiiriittiigii
arastirma ve yayin faaliyetleriyle fakiiltenin aragtirma stratejilerine ve egitim-6gretim siireglerine 6nemli
katkilar saglamaktadir [1_OD3].

Akademik personelin ve 6grencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitim ve
proje bilgilendirme etkinlikleri gibi sistematik faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmektedir
[2_ OD3]. Ayrica, 2025-2026 Bahar doneminde de bu tiir faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik
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planlamalar yapilmaktadir [3_OD1].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
e [1] C.2.1.1.Arastirma-Gelistirme Performansinin_lzlenmesi
e [2] C.2.1.2.Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Egitimleri
e [3] C.2.1.3.Akademik Personel Arastirma_Gelistirme Egitim Planlamasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde, ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmekte
olup, bu kapsamda hem Ogretim iiyelerinin hem de 6grencilerin aktif olarak yer aldigi projeler
yiiriitiilmektedir [1_OD3]; [2_0D3]. Ogrencilere yonelik ise Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Hazirlama Egitimleri diizenlenmektedir [3_OD3]. Ogretim iiyelerimiz, yarismalar basta olmak iizere
cesitli sanatsal faaliyetlere aktif olarak katilim saglamaktadir [4_OD3]. Ayrica fakiilte biinyesinde
sergiler, miizayede etkinlikleri, teknik geziler vb. geleneksellesmis sanatsal faaliyetler de diizenli olarak
yuriitiilmektedir [5_OD3]; [6_0OD3]; [7_0OD3]; [8_0OD3]; [9_0OD3].

Ulusal diizeyde, kurum i¢i ve kurumlar arasi ilgili i¢ ve dis paydaslarla degerlendirme siiregleri
yiriitilmekte; is birliginin gili¢lendirilmesine yonelik protokol goriigmeleri gergeklestirilmektedir
[10_OD3]; [11_0D3]; [12_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

[1] C.2.2.1.0rtak Program ve Arastirma_Faaliyetleri

[2] C.2.2.2.0grenci_Katilimli_Arastirma_Projeleri

[3] C.2.2.3.0grencilere_Yonelik_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Egitimleri
[4] C.2.2.4.Yarisma_Temelli_ Sanatsal_Faaliyetlere Katilim
[5] C.2.2.5.Muzayede Sanat Temelli Faaliyetler 1

[6] C.2.2.6.Muzayede Sanat Temelli Faaliyetler 2

[7] C.2.2.7.Sanat_Temelli Faaliyetler Sergiler

[8] C.2.2.8.Teknik_Gezi Temelli Sanatsal Faaliyetler 1
[9] C.2.2.9.Teknik Gezi Temelli Sanatsal Faaliyetler 2
[10] C.2.2.10.D1s_Paydas Temelli Faaliyetler 1
[11]C.2.2.11.D1s_Paydas Temelli_Faaliyetler 2

[12] C.2.2.12.1c Paydas Temelli Faaliyetler 1

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin periyodik olarak takibi i¢in fakiiltemizde yillik faaliyet raporlar
hazirlanmakta ve iist yonetim birimlerine sunulmaktadir. Y1l igerisinde fakiilte olarak belirli araliklarla
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bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bdylece birimimizin arastirma performansi izlenmekte
degerlendirilmektedir [1_OD3]; [2_OD3].

Fakiiltemiz biinyesinde, Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili Arastirma ve
Gelistirme ¢aligmalarinda performansin izlenmesine yonelik olarak, dogentlik kriterlerini esas alan bir
Google Sheets dosyasi hazirlanmis ve akademik personele duyurulmustur [3_OD3]. Rekabeti tegvik
etmek amactyla, 2025 yili sonunda s6z konusu tabloda yer alan veriler esas alinarak Mimarlik, Peyzaj
Mimarligr ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinden birer akademisyene Akademik Performans
Tesekkiir Belgesi takdim edilmesine karar verilmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

o [
C.3.1.1.2024 Mart_Haziran_birim_arastirma_ve_gelistirme koordinatorlugu_aylik tutanakl
ari

o [2]_ C.3.1.2.
2025 temmuz_aralik 2026 ocak_birim_arastirma_ve_gelistirme_koordinatorlugu_aylik_tuta
naklari

e [3] C.3.1.3.Arastirma-Gelistirme_Performansinin_lzlenmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde, Aragtirma ve Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili Aragtirma ve
Gelistirme ¢alismalarinda performansin izlenmesine yonelik olarak, docentlik kriterlerini esas alan bir
Google Sheets dosyasi hazirlanmis ve akademik personele duyurulmustur [1 OD3]. Rekabeti tesvik
etmek amaciyla, 2025 yili sonunda séz konusu tabloda yer alan veriler esas alinarak Mimarlik, Peyzaj
Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinden birer akademisyene Akademik Performans
Tesekkiir Belgesi takdim edilmesine karar verilmistir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan Ocak ay1
toplantisinda, 2025 yili Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine iliskin performansin izlenmesi amaciyla
olusturulan Google Sheets tablosu ayrintili olarak degerlendirilmis; yapilan degerlendirme sonucunda
her boliimden en yiiksek akademik performansa sahip, Tesekkiir Belgesi ile ddiillendirilecek birer
akademik personel tespit edilmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e [1] C.3.2.1.Arastirma-Gelistirme Performansinin lzlenmesi
[2] C.3.2.2.Arastirma Gelistirme Performans lzleme ve Tesvik Sistemi

D.TOPLUMSAL KATKI
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https://siirt.edu.tr/dosya/personel/2025_temmuz_aralik_2026_ocak_birim_arastirma_ve_gelistirme_koordinatorlugu_aylik_tutanaklari-siirt-202612317434364.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurum tarafindan
yonetilmelidir. Kurum, olasi faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in gerekli tim uygun fiziki altyapr ve
mali kaynaklar saglamali ayrica bu kaynaklar etkin bicimde kullandirmalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Bolimii ve Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans
Programinda egitim vermektedir. Bu boliimlerden mezun edilen; mimar, sehir plancisi ve kentsel
tasarim uzmanlarinin iyi bir egitim aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan mesleki alanlarda hizmet etmeleri ile
nitelikli eleman ihtiyaci giderilecektir. Sehir ve Bolge Planlama (SBP) ve Mimarlik boliimlerinin stiidyo
derslerinde caligsma alani olarak genellikle yakin ¢evre verilmekte, tasarlanan projelerle mevcut sorun
ve potansiyeller ortaya cikarilmakta bdylece gelistirilen farkli fikirler ile yasadigimiz cevreye katki
saglamak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formunun uygulandigina dair érnekler:

EK:

Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formu

Topluma farkli alanlarda katki saglamak amaciyla biriminiz tarafindan Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi (GSTF) ve 2025 yil1 i¢in yiiriitillen/yiiriitiilecek olan Toplumsal Katki Faaliyetlerine* iliskin
bilgileri asagida sunulan tabloda belirtiniz.

*Toplumsal katki faaliyetleri: Yiiksekogretim kurumlarinin, sahip olduklar1 bilgi potansiyelini, ¢esitli
mekanizmalar araciligryla topluma transfer etmeleri, toplum igin yarar saglamalaridir (YOKAK). Bu
baglamda biriminizce toplumun herhangi bir kesimine ya da tamamina katma deger olusturmasi
amactyla yiritilen tim faaliyetler (sempozyum, ¢alistay, egitim, danismalik, Ar-Ge, hizmet, sosyal
sorumluluk vb.) belirtilmelidir.

Not: Her bir faaliyet i¢in asagidaki tablonun ayr ayr1 doldurulmasi gerekmektedir.




Faaliyet 1:

Bashk Bilgi

Faaliyetin Ad1 Birlikte Tasarliyoruz, Birlikte
Gli¢leniyoruz!

Faaliyetin Tiirii Toplumsal Sorumluluk ve Sosyal
Etkilesim Etkinligi

Faaliyetin Amaci Ozel gereksinimli  gocuklarmn

sanat, doga ve giivenlik bilinciyle
sosyal katilmini  desteklemek;
iiniversite-kamu-toplum is
birligini giiclendirmek

Faaliyetin Siiresi

2 giin

Faaliyeti Gerceklestiren Birim / Kisi

Siirt Universitesi GSTF — Siirt 11
Jandarma Komutanli§1

Faaliyetin Icerigi (Kisa)

Duvar ve pano boyama, vyiiz
boyama, egitici oyunlar, miizikli
etkinlikler

Tarih/ Yer 07.05.2025 — 09.05.2025 / Deniz
Yildizi OERM (Siirt)
Hedef Kitle / Katihme1 Sayisi Ozel  gereksinimli  cocuklar,

ogrenciler, 0gretmenler (=30+)

Kullanilan Kaynaklar

I¢ kaynak + kamu destegi

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, fotograf, haber, link)

Ulusal ve yerel basin haberleri

Faaliyetin Ciktilar1 (faaliyet sonunda elde edilen/elde
edilmesi diisiiniilen yararlar)

Sosyal katilim, toplumsal
farkindalik, uygulamali 6grenme

Faaliyete Iliskin katihmeilarin goriisleri
(Katimcilara uygulanmis anket, form, goriisme sorulari ya
da yapilan gozlemler)

Etkinliklere aktif ve istekli katilim
saglanmistir

Faaliyete iliskin yiiriitiiciiniin goriis ve oOnerileri (Bu
faaliyetin yeniden yapilmasi durumunda iyilestirilmesi ya
da dikkat edilmesi gereken konular)

Is birliklerinin siirdiiriilmesi ve
tematik etkinliklerin artirilmasi

Faaliyet 2:

Bashk Bilgi

Faaliyetin Ad1 Temel Tasarim ve Maket Sergisi

Faaliyetin Tiirii Sergi — Egitim ve Tamtim
Faaliyeti

Faaliyetin Amaci Ogrenci iiretimlerini kamuoyuyla
paylagsmak, tasarim  bilincini
yayginlagtirmak

Faaliyetin Siiresi 3 giin

Faaliyeti Gerceklestiren Birim / Kisi

Siirt Universitesi GSTF

Faaliyetin I¢erigi (Kisa)

Maket, ¢izim ve kavramsal tasarim
sergisi

Tarih/ Yer 13-15 Mayis 2025 / GSTF Giris
Kati

Hedef Kitle / Katihmer Sayisi Ogrenciler, akademisyenler,
davetliler (=50+)

Kullanilan Kaynaklar I¢ kaynak

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, fotograf, haber, link)

Yerel basin, web sayfasi

Faaliyetin Ciktilar1 (faaliyet sonunda elde edilen/elde
edilmesi diisiiniilen yararlar)

Gorilntirlik, mesleki motivasyon,
fakiilte tanitimm




Faaliyete iliskin katihmeilarin goriisleri
(Katihmecilara uygulanmis anket, form, gériisme sorulari ya
da yapilan gozlemler)

Serginin geleneksel hale

getirilmesi 6nerilmistir

Faaliyete iliskin yiiriitiiciiniin goriis ve Onerileri (Bu
faaliyetin yeniden yapilmasi durumunda iyilestirilmesi ya
da dikkat edilmesi gereken konular)

Disiplinler aras1 sergi kapsaminin
genisletilmesi

Faaliyet 3:

Bashk

Bilgi

Faaliyetin Ad1

Mimari Rolove ve Restorasyon
Sergisi

Faaliyetin Tiirii

Sergi Kiltiirel ~ Miras

Farkindalik Etkinligi

Faaliyetin Amaci

Kiiltiirel miras bilincini artirmak,
restorasyon becerilerini goriiniir
kilmak

Faaliyetin Siiresi

3 glin

Faaliyeti Gergeklestiren Birim

GSTF Mimarlik Bolimi

Faaliyetin Icerigi (Kisa)

Rolove, restitiisyon, restorasyon
paftalar1 ve maketler

Tarih/ Yer 28-30 Mayis 2025 / GSTF Zemin
Kat

Hedef Kitle / Katihhmei Sayisi Akademik g¢evre, Ogrenciler,
kamuoyu

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, fotograf, haber, link) Yerel basin haberleri

Faaliyetin Ciktilar1 (faaliyet sonunda elde edilen/elde | Kiiltirel miras farkindaligi,

edilmesi diisiiniilen yararlar) toplumsal etki

Faaliyete iligkin yiiriitiiciiniin goriis ve onerileri (Bu | Serginin geleneksel hale

faaliyetin yeniden yapilmasi durumunda iyilestirilmesi ya da | getirilmesi

dikkat edilmesi gereken konular)

Faaliyet 4:

Bashk Bilgi

Faaliyetin Ad1 Kiiciik Kentlerin Yeniden
Sekillenmesinde ~ Universitenin
Rolii

Faaliyetin Tiirii

Bilimsel Calistay

Faaliyetin Amaci

Universite—kent iliskisini ve c¢ok
paydasli etkilesimi giiclendirmek

Faaliyeti Gerceklestiren

TUBITAK 1001 Projesi

Tarih/ Yer

15 Aralik 2025 / Siirt Universitesi

edilmesi diisiiniilen yararlar)

Hedef Kitle / Katiimc1 Sayisi Akademisyenler, kamu, yerel
yonetimler, 6grenciler
Faaliyetin Ciktilar1 (faaliyet sonunda elde edilen/elde | Bilim temelli karar siirecleri,

raporlama

Faaliyete iliskin yiiriitiiciiniin goriis ve onerileri (Bu
faaliyetin yeniden yapilmasi1 durumunda iyilestirilmesi ya da
dikkat edilmesi gereken konular)

Benzer galistaylarin siirdiirilmesi

Faaliyet 5:
Bashk Bilgi
Faaliyetin Adi Miizayede
Faaliyetin Tiirii Sosyal ve Kiiltiirel Etkilesim




Etkinligi

Faaliyetin Amaci Ogrenci-6gretim elemani
etkilesimini giiclendirmek

Faaliyetin Siiresi 1 giin

Tarih 18 Aralik 2025

Faaliyetin Icerigi (Kisa) Acik artirma yoluyla sembolik

nesne paylasimi

Faaliyetin Ciktilar1 (faaliyet sonunda elde edilen/elde | Aidiyet,  dayanisma,  sosyal
edilmesi diigiiniilen yararlar) baglarin giiclenmesi

Faaliyete iliskin yiiriitiiciiniin goriis ve onerileri (Bu | Geleneksel hale getirilmesi
faaliyetin yeniden yapilmasi durumunda iyilestirilmesi ya
da dikkat edilmesi gereken konular)

2. 2025 yih Ocak ayindan itibaren toplumsal katki kapsamina giren tiim faaliyetlerin
kamtlariyla birlikte sunulmasi (6zellikle web sayfalarinda yayinlanarak linklerin bildirilmesi):

2025 yili Ocak ayindan itibaren Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde
yiriitillen toplumsal katki faaliyetleri; {iniversitenin stratejik amaglari, egitim—0gretim hedefleri ve
toplumsal sorumluluk anlayist dogrultusunda planlanmis ve uygulanmistir. Bu faaliyetler, akademik
bilginin toplumla bulusturulmasini, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerini ve
toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik gelistirmelerini amaglamaktadir.

Bu kapsamda, ders icerikleri toplumsal katkiy1 destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve uygulamaya
gecirilmistir [1_OD3; 2_0OD3; 3 OD3 ]. Ozellikle Temel Tasarim, Maket Yapim Teknigi ve
proje/stiidyo dersleri araciligiyla 6grencilerin toplumsal katki odakli iiretimler yapmalart tesvik
edilmigtir [4_OD3]. Fakiiltenin toplumsal katki yaklagimi, akademik faaliyetlerle biitiinciil bir sekilde
ele alinarak kurumsal diizeyde stratejik bir ¢er¢eveye oturtulmustur [5_OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; 6zel gereksinimli bireylere yonelik sosyal sorumluluk temelli
etkinlikler diizenlenmis, tniversite—kamu is birligi giiclendirilmistir. “Birlikte Tasarliyoruz, Birlikte
Giicleniyoruz!” adli etkinlik ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sanatsal ve sosyal gelisimleri desteklenmis;
bu siirecte 6grenciler aktif rol alarak uygulamali 6grenme deneyimi kazanmistir. Etkinlik ulusal ve yerel
basinda yer alarak toplumsal farkindalik olusturmustur [6_OD3; 7_0D3; 8 OD3; 9_0D3].

Egitim ve tanitim boyutunda gerceklestirilen “Temel Tasarim ve Maket Sergisi” ile “Mimari Rolove ve
Restorasyon Sergisi”, dgrencilerin donem boyunca Ttrettikleri akademik ve uygulamali ¢aligmalarin
kamuoyuyla paylasilmasina olanak saglamistir. Bu sergiler araciligiyla tasarim bilinci yayginlastirilmas,
kiiltiirel miras farkindaligi artirllmis ve fakiiltenin toplumsal goriiniirliigli giiclendirilmistir [10_OD3;
11_0OD3; 12_0D3]. Sergi faaliyetleri, kentin tarihi ve mekéansal degerlerinin korunmasina yonelik
farkindalik olusturarak toplumsal etki iiretmistir.

Bilimsel ve katilimer etkinlikler kapsaminda diizenlenen “Kii¢iik Kentlerin Yeniden Sekillenmesinde
Universitenin Rolii” baslikli ¢alistay, iiniversite—kent iliskisini cok paydash bir yaklasimla ele almus;
akademik bilgi ile yerel yonetim ve kamu deneyimini bir araya getirmistir. TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda gergeklestirilen bu etkinlik, bilim temelli karar siireglerinin desteklenmesine ve
tiniversitenin bolgesel kalkinmadaki roliiniin gériiniir kilinmasina katki saglamigtir [13_OD3].

Fakiilte ici sosyal etkilesimi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik olarak
gerceklestirilen “Miizayede” etkinligi ise 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda samimi, esitlik¢i ve
iletisime agik bir ortam olusturmustur. Bu etkinlik, toplumsal katki anlayisinin yalnizca dis paydaslara
yonelik degil, ayn1 zamanda fakiilte i¢i topluluk 6l¢eginde de siirdiiriilebilir bigimde ele alindigim
gostermektedir [14_0OD3; 15 OD3].

Gergeklestirilen tiim bu faaliyetler; toplumsal sorumluluk, kiiltiirel miras, egitim, bilimsel iiretim ve
sosyal etkilesim eksenlerinde ¢esitlenmis; yerel, ulusal ve kurumsal 6lgekte toplumsal etki iiretmistir.
Faaliyetlere iligkin kanitlar, fakiilte web sayfasi, ulusal ve yerel basin haberleri, gorsel dokiimanlar ve
toplant1 tutanaklari araciligiyla belgelenmistir [16_OD3].

Olgunluk Diizeyi:


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://www.siirtmanset.com/siirt-universitesinde-temel-tasarim-ve-maket-sergisi-yogun-ilgi-gordu
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsa-katki-eylem-plani-siirt-20242252423142.pdf
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-duvarlari-resimlerle-suslendi-2282825
https://www.gazetevatan.com/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-2274008
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-7368797
https://www.haberturk.com/siirt-haberleri/37914221-siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-duvarlari-resimlerle-suslendi
https://www.medyasiirt.com/mimarlik-fakultesi-ogrencilerinden-anlamli-sergi-tarihi-yapilar-gelecege-tasiniyor
https://www.artisiirt.com/mimarlik-ogrencilerinden-tarihe-saygi-durusu-siirt-in-yapilari-gelecege-tasiniyor/36529/
https://www.siirthaberci.com/haber/siirtte_tarihi_yapilara_akademik_dokunus_rolove_ve_restorasyon_sergisi_acildi-113350.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/kucuk-kentlerin-yeniden-sekillenmesinde-universitenin-rolu-calistayi-gerceklestirildi!/73856834.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/fakutemizde-donem-sonu-eglencesi-olarak-muzayede-etkinligi/967674597.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/2-geleneksel-muzayede-etkinligi-duzenlendi/267335471.html
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481

gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve oOgrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Tlgili Kamtlar

[11(3)D1.1.2.Ders_icerikleri

[2]1(3)D1.1.2.Ders Icerikleri

[31(3)D1.1.2.Ders Icerikleri

[41(3)D1.1.2.Maket Yapim Teknigi
[51(3)D1.1.2.Kalite Toplumsal Katki Evlem Plam
[6]1(3)D1.1.2.Etkinlik Tasarim 1
[71(3)D1.1.2.Etkinlik Tasarim 2
[8]1(3)D1.1.2.Etkinlik Tasarim 3
[9](3)D1.1.2.Etkinlik Tasarim 4
[10](3)D1.1.2.Etkinlik Rolove Restorasvon 1
[11](3)D1.1.2. Etkinlik Rolove Restorasyon 2
[12](3)D1.1.2. Etkinlik Ré6love Restorasyon 3
[13](3)D1.1.2. Etkinlik TUBITAK

[141(3)D1.1.2. Etkinlik Miizayede 1

[15](3)D1.1.2. Etkinlik Miizayvede 2

[16]1(3)D1.1.2. Toplumsal Katki Toplanti Tutanaklari

Not: Yukarida linkleri bulunan etkinliklerin cogunun ver aldig1 fakiilteye ait whatsapp kanalinin linki
asagida ver almaktadir:

e Kanal

3. 2019-2024 yillar1 arasindaki toplumsal katki faaliyeterlerinin sayisal degerini
karsilastirmah olarak gosteren tablolarin sunulmasi:

Siirt Universitesi, 2019-2025 yillar1 arasinda toplumsal katki faaliyetlerini planli, izlenebilir ve kurumsal
hedeflerle uyumlu bir ¢er¢evede yiirtitmistiir. Bu siiregte, toplumsal katki faaliyetleri yalnizca etkinlik
sayisina dayali olarak degil; faaliyet tiirii, hedef kitle, ¢iktilar ve kurumsal etki boyutlariyla ele alinmigtir
[1 OD3].

Kurum genelinde tasarimi ve onayr gerg¢eklesen toplumsal katki programlari, belirlenen amag ve
ogrenme ciktilar1 dogrultusunda uygulanmis; akademik ve idari personelin aktif katilimiyla yiiriitiilmiis
ve diizenli olarak izlenmistir [2_OD3; 3_0OD3].

Ozellikle 2024 ve 2025 yillarinda, faaliyetlerin belgelendirilmesi, web gériiniirliigii ve kanit temelli
raporlanmasi giiglendirilmis; toplumsal katki faaliyetleri fakiilte ve boliim diizeyinde daha sistematik
bir yapiya kavusturulmustur [4_OD3].

Bu kapsamda, 2019-2025 yillar1 arasinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin sayisal
veriler karsilagtirmali tablolar araciligiyla analiz edilmis (Tablo 1), faaliyet sayilarinda ve ¢esitliliginde
artis egilimi gézlemlenmistir. Sosyal sorumluluk, kiiltiirel miras, egitim-tanitim, bilimsel ¢alistay ve
fakiilte i¢i sosyal etkilesim temelli faaliyetlerin dengeli bigimde dagildig: tespit edilmistir.

Ayrica, personellerin kurumsal siireclere ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik goriis ve
beklentilerini belirlemeye yonelik anket ¢aligsmalar1 diizenli olarak uygulanmis; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve isleyisine iliskin iyilestirmeler yapilmistir [5_OD3].
Bu yaklagim, toplumsal katki siireclerinin yalnizca uygulanmasini degil, izleme ve iyilestirme boyutunu
da kapsadigini1 gostermektedir.

Tim bu bulgular dogrultusunda, kurumun toplumsal katki siireclerinin tanimli, standartlagtirilmis ve
kurum geneline yayilmis oldugu; faaliyetlerin belirli bir sistematik igerisinde siirdiirildigi
degerlendirilmis ve olgunluk diizeyi “3” olarak korunmustur.



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://www.siirtmanset.com/siirt-universitesinde-temel-tasarim-ve-maket-sergisi-yogun-ilgi-gordu
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsa-katki-eylem-plani-siirt-20242252423142.pdf
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-duvarlari-resimlerle-suslendi-2282825
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-duvarlari-resimlerle-suslendi-2282825
https://www.gazetevatan.com/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-2274008
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/siirt/siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-7368797
https://www.haberturk.com/siirt-haberleri/37914221-siirtte-ozel-bireylerin-hizmet-aldigi-merkezin-duvarlari-resimlerle-suslendi
https://www.medyasiirt.com/mimarlik-fakultesi-ogrencilerinden-anlamli-sergi-tarihi-yapilar-gelecege-tasiniyor
https://www.artisiirt.com/mimarlik-ogrencilerinden-tarihe-saygi-durusu-siirt-in-yapilari-gelecege-tasiniyor/36529/
https://www.siirthaberci.com/haber/siirtte_tarihi_yapilara_akademik_dokunus_rolove_ve_restorasyon_sergisi_acildi-113350.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/kucuk-kentlerin-yeniden-sekillenmesinde-universitenin-rolu-calistayi-gerceklestirildi!/73856834.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/fakutemizde-donem-sonu-eglencesi-olarak-muzayede-etkinligi/967674597.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/2-geleneksel-muzayede-etkinligi-duzenlendi/267335471.html
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481
https://whatsapp.com/channel/0029VaFW3Fr90x2peEm1zI3C
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-KS99cUyGy1US-EtM9qKsj5a2ebU5mo3eRXtQvyf9Js/edit?gid=1332678120#gid=1332678120
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tumu/977575.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-donem-sonu-akademik-degerlendirme-toplantisi/740233282.html

Tablo 1. 2019-2024 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

Faaliyet Tiirii 2019-2021 2022-2024 Genel Egilim
Sosyal sorumluluk  Diisiik Yiiksek Artig

Egitim / sergi Orta Yiiksek Artig

Bilimsel calistay Siirl Diizenli Kurumsallasma
Sosyal etkilesim Yok Mevcut Yeni kazanim

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Tlgili Kamtlar

[11(3)D1.1.3.GSTF Faaliyet Raporlari
[2]1(3)D1.1.3.Personel Kidr_ Giincell
[31(3)D1.1.3.Personel Performans Gostergesi
[41(3)D1.1.3.Toplumsal Katki Faalivetleri
[5]1(3)D1.1.3.Personel Donem Sonu Faalivet Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin sinirli oldugu goriilmektedir. Ancak bu smirhilik, akademik personelin
goniilliiliik esasina dayali katkilari, disiplinler arasi is birligi anlayisi ve insan kaynaginin etkin kullanimi
ile kismen dengelenmektedir [1_OD2]. Fakiilte biinyesinde yer alan Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve
Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde Bologna siireci tamamlanmis; ders igerikleri ve 0grenme ¢iktilar
toplumsal katkiy1 destekleyecek bigimde yapilandirilmustir [2_0OD2; 3 OD2; 4_0OD2].

2025 il itibartyla toplumsal katk: siireclerinde yalnizca uygulamaya degil, geri bildirim, izleme ve
iyilestirme boyutlarina da agirlik verilmistir. Bu kapsamda akademik personelin toplumsal katki
farkindaligini artirmaya yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmiis; faaliyetlerin degerlendirilmesi ve siireglerin
gelistirilmesi kurumsal bir yaklasim olarak ele alinmustir [5_OD2; 6_OD2]. Akademik personel ve
ogrenciler tarafindan hazirlanan; yasanilan beseri cografyanin sosyal, kiiltiirel ve mekénsal agidan
iyilestirilmesini hedefleyen projeler, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin temel bilesenleri arasinda
yer almaktadir [7_OD2; 8 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2/ Tammmh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

1. PUKO dogrultusunda uygulanan geri bildirimlere dayali yapilan siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin neler oldugu ile ilgili kanit sunulmasi:

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde toplumsal katk: faaliyetleri, Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cergevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda ders dagilimlari,
toplumsal katki faaliyetlerine katilim diizeyi ve personel geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari yiirttiilmektedir
[1_OD2].

Bologna siireci kapsaminda giincellenen ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, toplumsal katki boyutunu
destekleyecek sekilde yapilandirilmis; bu stireg Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama


https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-KS99cUyGy1US-EtM9qKsj5a2ebU5mo3eRXtQvyf9Js/edit?gid=1332678120#gid=1332678120
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tumu/977575.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-donem-sonu-akademik-degerlendirme-toplantisi/740233282.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-daglim-dengesinin-iyilestirme-sureclerine-iliskin-puko-cevrimleri-siirt-2024126113630133.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogretim-elemanlarinin-geribildirimlerinin-nasil-kullanildigina-ve-iyilestirme-sureclerine-iliskin-kanitlar-(puko-donguleri)-siirt-2024126115939929.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202331315020342.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/d1-toplumsal-katki-sureclerinin-yonetimi-ve-toplumsal-katki-kaynaklari/461932592.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-daglim-dengesinin-iyilestirme-sureclerine-iliskin-puko-cevrimleri-siirt-2024126113630133.pdf

béliimlerinde biitiinciil bir yaklasimla uygulanmustir [2_0D2; 3 0D2; 4 OD2]. Ayrica dnceki KIDR
raporlart ve kalite belgeleri dogrultusunda, akademik personelin toplumsal katki siire¢lerine iliskin
farkindaligini artirmaya yonelik toplantilar ve bilgilendirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmistir [5_OD?2].

2025 yili itibariyla, toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda yapilan degerlendirme toplantilar1 ve geri
bildirimler dogrultusunda siire¢ iyilestirme kararlari alinmig; bu kararlar kalite giivence sistemi
kapsaminda kayit altina alinmistir [6_ODZ2]. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen bu
caligmalar, toplumsal katk: siireglerinin siirekliligini ve kurumsallagsmasini desteklemektedir [7_OD?2;

8_0D2].

Ilgili Kamtlar

[11(2)D1.2.1.Personel _ders dagilim_iyilestirme
[2]1(2)D1.2.1.Mimarhk bologna

[3](2)D1.2.1.Peyzaj bologna
[41(2)D1.2.1.SBP_bologna
[5](2)D1.2.1.Personel Kidr
[6](2)D1.2.1.Personel geribildirim ivilestirme
[71(2)D1.2.1.Stratejik_plan_siirt
[8](2)D1.2.1.Toplumsal katki surec vonetimi

2. I¢ paydas ve dis paydas toplantilarina ait toplant1 tutanaklari ve alinan kararlara
ve uygulamasina dair kamitlarin sunulmasi:

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nde i¢ ve dis paydaglara yonelik toplantilar, planli, yapilandirilmig
ve sonu¢ odakli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. 2025 yili icerisinde gergeklestirilen toplumsal katki
koordinasyon toplantilarinda; sosyal sorumluluk etkinlikleri, sergi ve egitim faaliyetleri, bilimsel
caligtaylar ve fakiilte ici sosyal etkilesim odakli etkinlikler degerlendirilmis; alinan kararlar toplanti
tutanaklari ile belgelendirilmistir [1_OD2; 2_0D?2].

Bu toplantilar kapsaminda alinan kararlarin uygulamaya gegirilmesi izlenmis; Ozellikle “Birlikte
Tasarliyoruz, Birlikte Giligleniyoruz!”, sergi faaliyetleri, galistaylar ve fakiilte i¢i sosyal etkinlikler
sonrasinda degerlendirme toplantilari yapilmistir. Alinan kararlarin kurumsal siireglere entegre edildigi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini artirdig1 goriilmistiir [3_OD3].

I¢c ve dis paydas toplantilari, fakiiltenin stratejik planlama siirecine ve kalite giivence sistemine veri
saglamis; akademik ve idari siireclerin iyilestirilmesine katki sunmustur. Bu yoniiyle paydas toplantilari,
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesinde énemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir
[4_OD2;5 0OD2].

Tlgili Kamtlar

[1](2)D1.2.2.Personel ders dagilim ivilestirilmesi
[2](2)D1.2.2.Personel memnuniyet anketi
[3](2)D1.2.2.Faaliyetler

[4]1(2)D1.2.2.Personel pavydas

[51(2)D1.2.2.Kalite Toplant1 tutanagi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siiregler, kurumsal kalite giivence sistemiyle uyumlu sekilde yapilandirilma
asamasindadir. 2024-2025 donemi itibartyla, fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri; toplant1 tutanaklari, faaliyet tablolar1 ve basin—web goriiniirliigii iizerinden nitel ve nicel
gostergelerle izlenmeye baglanmistir. Ancak bu izleme siirecinin heniiz tekil bir performans raporu veya
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http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-6-siirt-2024121622423035.pdf
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standart bir 6l¢gme araci ile sistematik bigimde raporlandig bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bu kapsamda fakiilte biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus, toplumsal katk: siireclerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak ¢esitli kalite egitimleri alinmis ve planlama ¢aligmalar
yapilmistir [1_OD2; 2 OD2; 3_0OD2]. Birim kalite komisyonu tarafindan yiriitiilen bu c¢aligmalar,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine dahil edilmesine yonelik ilk adimlar olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi siirecinde, fakiiltenin stratejik plan hedefleri temel alinmus;
faaliyetlerin fakiilte ve tiniversite diizeyindeki amaglarla uyumu gozetilmistir [4_OD2]. Bu dogrultuda,
gerceklestirilen sosyal sorumluluk etkinlikleri, sergiler, ¢alistaylar ve fakiilte i¢i sosyal etkilesim
faaliyetleri toplantilar aracilifiyla degerlendirilmis; giiglii yonler ve gelistirmeye agik alanlar
belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu, yiiriitiilen tiim is ve islemler hakkinda Universite Kalite Koordinatorliigii ve
Kalite Komisyonu’nu bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
degerlendirmeler, kalite raporlar1 ve paydas analizleri araciligiyla iist yonetime iletilmektedir [5_OD?2;
6_0DZ2]. Bdylece toplumsal katki performansinin izlenmesi, heniiz 6lgme gostergeleriyle tam
kurumsallagmamis olmakla birlikte, kurumsal kalite dongiisii i¢inde ele alinmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitillmektedir.

Tlgili Kamtlar

[1](2)D2.1.Personel faaliyet raporu
[2](2)D2.1.GSTF faaliyet raporu
[3](2)D2.1.Kalite form
[4]1(2)D2.1.Stratejik plan
[5]1(2)D2.1.Kalite 2023 rapor
[6](2)D2.1.Pavdas analizi

E.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (GSTF), kurumsal yonetim ve kalite giivencesi siireglerinde 6nemli
bir mesafe kat etmis; yonetim modelini seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri {izerine insa
etmistir. Birim i¢ degerlendirme sonuglari, 6zellikle bilgi yonetim sistemleri ve siire¢ yonetimi
konularinda yiiksek bir olgunluk diizeyine (OD4) ulagildigini gostermektedir.

1. Giiglii Yonler
Entegre Bilgi Yonetimi (BYS): EBY'S, 6grenci otomasyonu ve veri yonetim koordinatdrliigii ile entegre
calisan sistemin, karar alma siireglerinde veri temelli bir yaklasimi desteklemesi (A.3.1).

1r}§an Kaynaklar1 ve Motivasyon: Universite genel kriterlerine ek olarak Fakiilte biinyesinde uygulanan
"Odiil Yonergesi" ile basar1 odakli ve liyakate dayali bir tegvik mekanizmasinin igletilmesi (A.3.2).

Kurumsallasmis Siire¢ Yonetimi: Is akis semalarinin tanimli olmasi, sorumluluklarm netligi ve PUKO
cevrimlerinin (6zellikle egitim-6gretim siireglerinde) igsellestirilmis olmasi (A.3.4).

Uluslararasilagma Yapilanmasi: Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarinin bdliim bazl
koordinatdrliikler aracilifiyla seffaf ve izlenebilir bir yapida yonetilmesi (A.5.1).

Paydas Katilimi: Ogrenci damigmanlik toplantilar1 ve dis paydas ziyaretleri ile geri bildirim kanallarinin
acik tutulmasi ve bu verilerin iyilestirme siireclerine dahil edilmesi (A.4.1).

2. lyilesmeye Acik Alanlar


https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet_rapor-siirt-2025310112638143.pdf
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Kurumsal Doniisiim Kapasitesi: Degisim yonetimi ve yenilik yonetimi yaklasimlarinin heniiz sistematik
bir yapiya kavusmamis olmasi (A.1.3 - OD1).

Performans Yonetim Sistemi: Birim diizeyinde tanimli ve spesifik bir performans yonetim sisteminin
bulunmamasi; stratejik hedeflerin bireysel performansla eslestirilmesindeki eksiklikler (A.2.3).

Finansal Yonetim Esnekligi: Mali kaynaklarin yonetiminin merkezi biitceye tam bagimli olmasi ve
birim diizeyinde finansal kaynak cesitliliginin (projeler, doner sermaye vb.) artirilmasina yonelik
stratejilerin gelistirilmesi gerekliligi (A.3.3).

Mezun Takip Sisteminin Etkinligi: Mezun bilgi sistemine kayitlarin takibi yapilsa da, mezunlarin
istihdam siireclerinin fakiilte stratejik hedeflerine etkisinin daha derinlemesine analiz edilmesi ihtiyaci.

3. PUKO Déngiisii ve Siirdiiriilebilirlik Analizi

Fakiiltemiz, "Planlama" ve "Uygulama" asamalarinda oldukga giiclii bir performans sergilemektedir.
Yonetim organizasyon semasi, gorev tanimlart ve kalite politikalar1 eksiksiz olarak kurgulanmustir.
"Kontrol Et" asamasinda anketler ve toplantilar araciliiyla veri toplansa da, "Onlem Al" asamasinda,
Ozellikle kurumsal doniisiim ve performans yonetimi konularinda daha ¢evik mekanizmalarin kurulmasi
gerekmektedir.

Genel Degerlendirme: Fakiiltemizdeki kalite kiiltiirli, idari ve akademik personel tarafindan biiyiik
oranda benimsenmistir. Gelecek donemde, stratejik hedeflerin sayisal performans gostergeleriyle (KPI)
daha siki iligkilendirilmesi ve "Degisim Y onetimi" planinin olusturulmasi, kurumsal olgunluk diizeyini
en Ust seviyeye tasiyacaktir.

Egitim ve (")g' retim

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (GSTF); Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Peyzaj Mimarligt
bolimlerinde egitim-6gretim siireclerini, tasarim disiplininin gerektirdigi "yaparak Ogrenme" ve
"0grenci merkezli yaklasim" ¢ergevesinde yapilandirmistir. Birim, 6zellikle 6grenci is yiiki takibi,
stiidyo odakli egitim ve akademik destek hizmetlerinde yiiksek olgunluk diizeylerine (OD4) ulagmistir.

1. Gliglii Yonler

Stiidyo ve Uygulama Odaklilik: Tasarim egitiminin kalbi olan stiidyo dersleri i¢in 6zel ilke kararlarinin
(B.1.1-7) alinmig olmasi ve stiidyolarin 24 saat erisime acik tutulmasi, birimin egitim felsefesini
destekleyen en giiclii unsurdur.

Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme: Geleneksel siavlarin tesinde; jiiri degerlendirmeleri, atlye
projeleri ve yaratici tasarimlarin seffaf ve boliimler arasi doniisiimlii jiiri gérevlendirmeleriyle (B.2.2)
giivence altina alinmig olmas.

[zlenebilirlik ve PUKO Déngiisii: Danigmanlik toplantilar1 ve ders degerlendirme anketleri sonuglarinin
EBYS iizerinden 6gretim elemanlarina iletilerek "Onlem Al" asamasinin isletilmesi (B.3.2-7).

Kapsayic1 Egitim Ortami: Yabanci uyruklu ve engelli 6grenciler i¢in atanan 6zel danismanlar ve sinav
kolayliklar1 (B.3.4) ile egitimde firsat esitliginin kurumsallastirilmasi.

Sosyal ve Teknik Zenginlik: Teknik geziler, miizayedeler ve "Kariyer Soylesileri" gibi faaliyetlerin
egitim miifredatin1 destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitilmesi (B.3.5).

2. fyilesmeye Agik Alanlar

Program Ciktilarinin Izlenmesi (Generic Outcomes): Program bazli ¢iktilarin takibi yapilsa da, kurumun
ortak (generic) ¢iktilarinin irdelenme yontemlerinin ve bunlarin 6l¢iilmesine yonelik mekanizmalarin
daha detayli tanimlanmasi gerekmektedir (B.1.1 - OD1).



Akreditasyon Siiregleri: Programlarin akreditasyon stratejilerinin ve 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlik asamalarinin, kalite giivence sistemiyle daha entegre hale getirilmesi (B.1.5 - OD1).

Fiziksel Kapasite ve Donamim: Ogrenci ve akademik personel sayisindaki artisa paralel olarak, stiidyo
ve teknolojik altyapr gereksinimlerinin (yiiksek performansh bilgisayarlar, modelaj atdlyeleri vb.)
stirdiiriilebilir bir sekilde giincellenmesi ihtiyac.

3. PUKO Déngiisii ve Gelisim Analizi

Fakiilte, egitim siireclerinde "Kontrol Et" ve "Onlem Al" asamalarini basariyla isletmektedir. Ozellikle
stiidyo kullanim talepleri {izerine spor salonu tahsisi yapilmasi veya anket sonuglarina gére miifredatin
giincellenmesi, kalite dongiisiiniin kapandiginin somut kanitlaridir.

Genel Degerlendirme: GSTF, egitim-6gretim faaliyetlerini TYYC ile uyumlu, seffaf ve 6grenciyi
merkeze alan bir yapida ylriitmektedir. Tasarim disiplininin dinamizmini akademik siireclere
yansitmada basarilidir. Gelecek donemde "Program Akreditasyonu" calismalarina odaklanilmasi,
mevcut egitim kalitesinin tescillenmesi a¢isindan stratejik dneme sahiptir.

Arastirma ve Gelistirme

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iiniversitenin stratejik
hedefleriyle tam uyumlu, veriye dayali ve sistematik bir yapida yiirtitmektedir. Birim, arastirma
siireglerinin yonetimi ve performans izleme konularinda olgunluk diizeyini (OD4) tescillemistir.

1. Gliglii Yonler

Proje Hareketliligi ve Kaynak Cesitliligi: 2025 y1l1 itibariyla devam eden 10 projeye ek olarak 11 yeni
proje basvurusunun (TUBITAK 1001, 2209A vb.) yapilmis olmasi, birimin dis kaynakli fonlara
yonelme konusundaki yiiksek motivasyonunu kanitlamaktadir (C.1.2).

Dijital Performans izleme Sistemi: Arastirma performansinin takibinde "Dogentlik Kriterleri" bazl bir
dijital veri takip sistemi (Google Sheets) kullanilmasi, hem seffafligi saglamakta hem de birimin
akademik yiikseltilme hedeflerini dinamik tutmaktadir (C.3.1).

Motivasyon ve Odiillendirme: Akademik performansin sadece izlenmekle kalmayip, boliim bazli
"Tesekkiir Belgeleri" ile odiillendirilmesi, kurum ig¢i rekabeti ve aidiyeti giiclendiren somut bir
uygulamadir (C.3.2).

Disiplinleraras1 Yetkinlik: Mimarlik, Sehir-Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarlig1 alanlarinin bir arada
bulunmasi, TUBITAK projelerinde ve sanatsal faaliyetlerde disiplinleraras1 bir sinerji yaratmaktadir
(C.2.1).

Ogrenci Katilmli Arastirma Kiiltiirii: 2209-A 6grenci projeleri ve miizayede/sergi gibi sanatsal
faaliyetler araciligiyla 6grencilerin arastirma ekosistemine dahil edilmesi (C.2.2).

2. Iyilesmeye Agik Alanlar

Lisansiistii Arastirma Kapasitesi: Fakiilte blinyesinde doktora programlarinin ve doktora sonrasi (post-
doc) imkanlarin bulunmamasi, arasgtirma ¢iktilarinin derinlesmesi ve siirdiiriilebilirligi oniinde bir
engeldir (C.1.3 - OD2).

Fiziki Altyapr Bagimsizligi: Arastirma faaliyetlerinde Miihendislik Fakiiltesi gibi diger birimlerin
donanimlarina ihtiyag duyulmasi, birimin 6zgiin arastirma altyapisinin (laboratuvar, modelaj atolyesi
vb.) gii¢lendirilmesi gerektigini géstermektedir (C.1.2 - OD1).

Uluslararas1 Ortakliklar: Ulusal diizeydeki protokoller ve projeler giiglii olmakla birlikte, uluslararasi
diizeydeki ortak arastirma birimleri ve programlarin artirilmasi stratejik bir ihtiyagtir (C.2.2).



3. PUKO Déngiisii ve Stratejik Bakis

Fakiilte, "Planla" (Arastirma Politikas1) ve "Uygula" (Projeler ve Egitimler) asamalarinda yiiksek basari
sergilemektedir. "Kontrol Et" (Aylik koordinatérliik tutanaklari) ve "Onlem Al" (Performansa dayali
tesvikler) asamalari da sistematik olarak igletilmektedir.

Genel Degerlendirme: GSTF, geng ve dinamik kadrosuyla bilimsel {iretimde iiniversite ortalamasinin
tizerinde bir performans sergilemektedir. Gelecek donemde, mevcut proje basarisinin "Doktora
Program1" agilmasiyla taglandirilmasi ve arastirma altyapisinin bagimsizlagtirilmasi, birimi ulusal
diizeyde tercih edilen bir arastirma merkezi haline getirecektir.

Toplumsal Katki

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi (GSTF), toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim siiregleriyle
biitiinlesik bir yapida ele almaktadir. Tasarim disiplininin dogasindan gelen "sorun ¢ézme" yetisi,
birimin toplumsal fayda iiretme stratejisinin merkezinde yer almaktadir.

1. Gliglii Yonler

Miifredatla Biitiinlesik Toplumsal Katki: Sehir ve Bolge Planlama ile Mimarlik boliimlerindeki stiidyo
derslerinin ¢aligma alanlarmin yakin ¢evreden se¢ilmesi, yerel ¢evre sorunlarina akademik diizeyde
¢Ozliim Onerileri gelistirilmesini saglamaktadir.

Sistematik Veri Toplama: Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla
**"Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formu"**nun kullanilmasi, veriye dayali yonetim anlayisini
desteklemektedir.

Nitelikli insan Kaynag1 Yetistirme: Bolgenin ihtiya¢ duydugu mimar, sehir plancisi ve kentsel tasarim
uzmani ihtiyacim karsilayarak uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir toplumsal katki modeli olusturulmasi.

Yiiksek Olgunluk Diizeyi: Program tasarimi ve onay1 siireclerinin toplumsal katki hedefleriyle uyumlu
bir sekilde, kurum genelinde yaygin olarak yiiriitiilmesi (OD 4).

2. lyilesmeye Acik Alanlar

Faaliyet Cesitliligi: Toplumsal katkinin agirlikli olarak stiidyo dersleri ve projeler {izerinden
yiiriitiilmesi; sosyal sorumluluk, danigmanlik ve kamuoyuna yonelik egitim faaliyetlerinin (¢alistay,
seminer vb.) daha sistematik hale getirilmesi ihtiyaci.

Etki Analizi: Gergeklestirilen projelerin ve gelistirilen fikirlerin yerel paydaslar (belediyeler, yerel halk
vb.) lizerindeki somut etkilerinin dl¢iilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi.

Fiziki ve Mali Kaynak Planlamasi: Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan fiziki altyapi ve mali
kaynaklarin etkinliginin, faaliyet bazli olarak daha detayli raporlanmasi.

3. PUKO Déngiisii ve Gelecek Projeksiyonu

Fakiiltemiz toplumsal katk: siireclerinde "Planla" ve "Uygla" asamalarinda tanimli siireglere sahiptir.
Bildirim formlar1 araciligiyla "Kontrol Et" asamasi isletilmeye baglanmistir. Gelecek dénemde, bu
formlardan elde edilen verilerin analiz edilerek, birimin toplumsal katki stratejisinin yerel ihtiyaclara
gore revize edilmesi ("Onlem Al") olgunluk diizeyini pekistirecektir.

Genel Degerlendirme: GSTF, sahip oldugu bilgi potansiyelini yerel ¢evreye transfer etme konusunda
basarili bir grafik cizmektedir. Ozellikle kentsel sorunlara yonelik gelistirilen tasarim fikirleri, yerel
yonetimler i¢in 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.



