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llkokul Programi Dersinin Isleyisi

* Odevler

* Vize Sinavi

* Final Sinavi

* |letisim secenekleri

1. fehmi.demir@siirt.edu.tr

2. Ogrenci otomasyonundan mesaj gdnderme.
3. 484212 1111 Dahili: 3187
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Dersin Hedefleri

* Egitim ile ilgili kavramlari bilme

* Egitim ve kultur arasindaki farklari aciklama

* Egitim ve 6gretim arasindaki farklari aciklama

e Egitim turlerini bilme

 Orglin ve yaygin egitim arasindaki farklari aciklama



Egitim ile llgili Kavramlar

> o KUltur: Toplumun Urettigi maddi ve manevi degerler bltling
> e Oérenme: Yasanti tUruind nispeten kalici izli davranis.

\ \ \ e Eéltlm Bireye yasantilari yoluyla istendik davranis
kazandirma sirecidir.

@." ° Oéretim: Bireye istendik davranis kazandirmak amaciyla

planli, programli, denetimli ve orgutlenmis etkinlikler siireci.

¢ Davran|§: Organizmanin etkiye karsi gosterdigi tepki.
¢ Oéretme: Ogrenmeyi kilavuzlama siireci.



Egitim ve Kulttr

* Egitim, kdltlrlenme sdrecidir fakat ¢ Kaltdr, bir toplumun Grettigi maddi

her kiiltiirel dzellik egitim degildir. ve manevi degerler butunda.

. EEItIm, ktltlrin Yenl kusaklara e Kaltur, bir toplumun yasama sekli.

tariimasini sagla e Kiltdr, birtoEIumun egitimde,

e Egitim, kultirin olanaklarini sanata cocuk yetistirmede ortaya
kullanarak bireyin sosyallesmesini koydugu disiinme, davranma ve
ve gelismesini saglar. hissetme bicimidir.

e Egitim, hem kultiriu etkiler hem * Cevre ile yasantilar sonucu birey
kultirden etkilenir. kulttrlenir.

* Egitim, gelismeye daha aciktir.

e Egitim, kultGrin degerlerin izlerin
tasir.



Kalthr

e Kulturleme: Dogumdan 6lume kadar bireyin toplumun istek ve
beklentilerine uyacak sekilde etkilenmesi ve degistirilmesi.

1. Zoraki Kulturleme: KaltGrel degerlerin bireye zorla kabul ettirilmesi.

2. Gelisigtuzel (kasitsiz) kulttrleme: Kultirel degerlerin bireylere gelisi
glzel kabul ettirilmesi.

3. Kasith Kulturleme=Egitim: Kulttrel degerlerin planli ve maksatli bir
sekilde bireye aktarilmasi.



Egitim ve Ogretim Asindaki farklar

EGITIM OGRETIM

* Her yerde olabilir. Zaman ve mekan ¢ Belirli ortamlarda gercgeklesir.

siniri katur. Zaman ve mekan siniri vardir.
« Sureklidir, yasam boyu devam eder. ° 3$1||i|r|||%?rmi§ zaman dilimleri ile
* Bilgi dahil her turlu tegrijlqe ve * Planli bir sekilde hedefleri

(rjastlantlsal durumlar Uzerinde kazandirmaya agirlik verir.

uru.r. _ .l * Egitimin planli ve programli kismini

* Genis bir kavramdir. Ogretimi icine olusturur. Egitimin uygulama

alir. aracidir.
« Kendiliginden 6grenme ile * Yonlendirilmis ve gudumla egitimi

gerceklesir. kapsar.



Egi

1. Formal Egitim
- Orgiin Egitim
- Yaygin Egitim

Formal Egltlml Belirli bir plana ve programa
bagli olarak yuritulen egitim etkinlikleridir.
Kurumsaldir. Okullarda, kurum ve kuruluslarda
gerceklestirilir.

Ozellikleri
Planli ve programlidir.
Ozel bir mekan ve ortamda gerceklesir.
Surecte ve sonucta degerlendirme var.
Belirli hedefleri gergeklestirmeye yoneliktir.
Profesyonellerce verilir.
Egitim sonunda diploma, sertifika...vb. belge verilir.

tim TuU

urleri

2. informal Egitim

informal Eéitim: Belli bir plan ve programa

bagli olmadan, daha c¢ok gelisigtizel ve tesadfi
etkinliklerle yurutilen egitimdir.

Ozellikleri

Dogal ortamda kendiliginden gercgeklesir.
Plan ve programi yoktur.

Kontrolll degildir (istenmeyen davranis).
Ogreticileri profesyonel degildir.

Zaman ve ortam degiskendir.

Baslica 6grenme yolu gozlem ve taklittir.



Orguin Egitim

Okul
Oncesi

IIkogretim

._ Orta
Ogretim

Yuksek
Ogretim

 Orgun egitim, Turk milli egitimin genel amaclari ve temel ilkelerine
gore hazirlanmis egitim programlari ile belirli bir yas grubundaki
bireylere okullarda verilen planli ve strekli egitim faaliyetleri kapsar.
Kademeli, birikimli, dizenli ve sistematiktir.



Yaygin Egitim

* Orgiin egitime hig girmemis, * Hizmetici egitim: Meslek ile ilgili
* Orgiin egitimin herhangi bir bilgi, gorgu ve deneyim
basamaginda bulunan, kazandirmaya yonelik egitim.
e Orglin egitimin herhangi bir * Halk egitim: Degisik ilgi ve
basamagindan ayrilmig ihtiyaclari karsilamaya yonelik
 Orglin egitimini tamamlamis egitim.
bireylere

* Bir meslekte calisan bireylerin,
llgi ve gereksinimlerine gore
verilen egitimdir.



Yaygin Egitim

Halk Egitim Hizmet ici egitim MC'I"“I':!"E)’_?
Programlari Programlari eslexl EgItim
Uygulamalari
Sinavlara hazirhik kurslari e Gorev yapilan kurumlar
Kariyer edinmeye yonelik tarafindan verilen egitim
programlar
Dogrudan halka yonelik : :
programlar Yeniden Egitim llave Egitim lleri Egitim

llgi ve yetenek gelistirmeye
yonelik programlar

istihdama ydnelik programlar




Orglin ve Yaygin Egitim Arasindaki Farklar

Orgiin Egitim Yaygin Egitim
« Ogretim kademelerinden olusur ¢ Bireyin ilgi ve gereksinimlerine
(Streklidir). yoneliktir (Gonulltlik).
* Belli yas gruplarina yoneliktir. * Asamali ve kademeli degildir

e Okullarda yapilir. (surekli degil).

« Planli ve programlidr. * Farkli yas gruplarina yoneliktir.

e Okul disindaki kurum ve
kuruluslarda gerceklestirilir.



Orgln ve Yaygin Egitimin Karsilastiriimasi

Orgiin Egitim

Yaygin Egitim

Amaclar Uzun sureli, genel Kisa sureli, ozel

Zamanlama | Uzun dénem Kisa donem

Icerik Akademik Uygulamall

Ogrenci Belli yas gruplarina acik Her yas grubuna acik

Ogretim Siki gecis, kuralli, kademeli Esnek kurallar, kademesiz

Kontrol Disardan/hiyerarsik Kendi kendini yoneten

Belge Diploma Sertifilfa, ehliyet, kurs bitirme
belgesi

Srnekler Okul dncesi, Ilkdgretim, Halk egitim, Hizmetici egitim,

Ortadgretim, Yuksekogretim

Uzaktan egitim
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