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GIRIS

Is saghpgt ve giivenliginin tarihsel gelisimine bakildiginda, insanlarin c¢alisma
gereksinimi i¢cinde olmaya baglamasiyla birlikte bu kavram ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu
nedenle, ilk toplumlardan giiniimiize is boliimiiniin yapilmasi, islerin farklilig1 ve riskleri is
saglig1 ve glivenligini gerekli kilmigtir. Bu kavramin en temel noktasi insandir yani ¢alisandir.
Calisanin, hem is yerinde hem de sosyal hayatta saglik ve giivenlik i¢erisinde olmasi en tabii
hakkidir. Uretim araglarinin  gelismesi ve {iretim yOntemlerinin degismesiyle birlikte
caligsanlarin saglik ve giivenlik sorunlar1 da ¢ogalmis ve giderek 6nem kazanmaya baslamistir.
Calisma hayat1 “bize bir sey olmaz” ile seklinde yiiriitiilebilinecek bir alan degildir. Calisanlarin
saglik giivenligini siirdiirebilir kilmak ana noktalardan biri olmalidir. Ozellikle Sanayi Devrimi
oncesine bakildiginda, uzun c¢aligma saatleri, kadin ve cocuk c¢alisanlar, giivensiz ¢alisma
kosullar1 ve bu ortamlardan kaynaklanan is kazalarin artmasiyla beraber is sagl ve giivenliginin
tarihsel siireci baglamistir. Giiniimiize kadar bir¢ok bilim adami1 ¢alisma hayatina dair bir¢ok
Oneri getirmis olup bugiinkii is sagligr ve gilivenliginin temellerini oturtmuslardir. Yeterli
oranda is sagliglr ve giivenligi bilincine ulasildiginda, is kazasiz ve meslek hastaliksiz bir
calisma hayatina ulasmak miimkiin olacaktir. Ancak bu calisma hayatina ulagmak, devlet
tarafindan alinacak tedbirlerle ve yasalarla ger¢ceklesmelidir. Tedbirlerin olumlu sonug vermesi,
gerek igveren gerekse calisan tarafindan alinan Onlemlerin gerekli olduguna ve calisma

hayatinin giivenli olmas1 inancina baglidir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YAKLASIMI

Tibbi, teknik, ekonomik, sosyal ve hukuki yonleri olan bir kavram olarak is sagligi ve
giivenligi, ISG (Occupational Safety and Health, OSH), kisaca is¢ilerin is kazalar1 ve meslek

hastaliklarina karsi korunmalarinin saglanmasi seklinde tanimlanir.

Is saglig1 ve giivenligi, isin yapilisi sirasinda fiziki gevre sartlari nedeniyle, isgilerin
karsilagtiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve azaltilmasi
iizerine arastirmalar1 kapsar. Iscilerin calisma kosullarmin olumsuz etkilerinden is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve her tiirlii zararlardan korunma caligsmalar: ile daha giivenli is yerleri

olusturma, bu kapsamda degerlendirilecek konular arasinda yer alir.
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda cesitli kaynaklarda birgok tanima rastlanir:

Is saglig1 ve giivenligi is yerlerindeki ¢aligma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde

olmasini isteyen, is kazalar1 ile meslek hastaliklarini azaltan bir bilimdir.



Is saghg ve giivenligi is yerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitiimii ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir ¢galisma ortami
saglamak icin yapilan sistemli ¢alismalardir. Is sagligi ve giivenligi is yerlerinde calisanlarin
isin yapilmasi ile ilgili olarak ortaya cikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar
gormemesi i¢in alinmasi gerekli hukuki, teknik ve tibbi Onemleri saglamaya yonelik

calismalardir.

Is saghgi ve giivenligi is kazalarmni, meslek hastaliklarini, yanginlar1 ve insan
bunalimlarin1 ortadan kaldirmak ya da en az diizeye indirmek amaciyla alinmasi gereken

Onlemlerin timudiir.

Is saghig ve giivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil, kaza olasiliklarini

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapan teknik bir bilim dalidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kisinin ¢alistig1 is dolayisiyla karsilastig: tehlikelerle
ilgili bir durumdur. Bu baglamda is kazasi, calisirken veya isin geregi diger islemleri yaparken

ortaya ¢ikan ve ¢esitli maddi ve manevi kayiplara neden olan bir olay seklinde tanimlanir.

Meslek hastalii ise, isin niteliine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitiim
sartlar1 yiiziinden ugranilan gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya psikolojilerinin

bozulmasi olarak tanimlanir.

Is sagh@ ve giivenliginin amaci: Calisanlar1 korumak, {iretim giivenligini saglamak ve

is yeri glivenligini saglamak olarak ii¢ grupta toplanmaktadir.

Calisanlar1 korumak: Is saghig1 ve giivenligi ¢alismalarmin en énemli amaci calisanlari
is yerlerinin olumsuz etkilerini ortadan kaldirarak calisanlarin rahat ve gilivenli ortamlarda

caligmalarini saglamaktir.

Uretim giivenligini saglamak: Is yerinde calisanlarin korunmas: ile meslek hastaliklar
ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicli ve is giinii kayiplar1 azaltarak; {liretim korunacak ve
daha saglikli ve giivenli caligma ortaminin isciye verdigi giivenle is veriminde artma

yasanacaktir.

Is yeri giivenligini saglamak: Is yerinde alinacak tedbirler is kazalarindan veya
giivensiz-sagliksiz ¢alisma ortamindan dogabilecek makine arizalar1 ve makinelerin devre dist
kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye diisilirebilecek durumlar ortadan

kaldirilacagindan isletme gilivenligi saglanmis olur.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHSEL GELiSiMi
Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Sanayi Devrimi Oncesi Is Saghg ve Giivenligi

Tasin ve topragin islenir hale gelmesi, madencilik sektoriiniin gelismesi, atesin icat
edilmesi, buhar makinelerinin kullanilmaya baslanmasi ve is aletlerinin ve iiretim araglarinin

gelismesiyle birlikte isle saglik arasinda iliski kurulmaya baslanmistir.

Tarim devrimiyle birlikte yerlesik hayata gecilmesi, hi¢ siiphesiz ki insanoglunun
calisma hayatina dair biiylik bir donilisiimiin baslangici olmustur. Bu durum; insanlarin
ugradiklart yogun ve zorlayic1 tempodaki ¢alisma kosullarinin yaratiminda etkili olmus ve
tarihin bu evrelerinden itibaren insanlarin ¢alistik-lari isler ve bu agidan yasadiklari saglik

sorunlart ilgi ¢ekmeye baglamstir.

Insanlarin ¢ahstiklar1 is ve bu acidan yasadiklar1 saglik problemlerine yonelik olarak
karsilastiklar sorunsallari isaret eden ilk kisi M.O. 2600°1ii yillar icerisinde yasamis olan, Antik
Misir’da mimar ve miihendis olarak calismasinin yaninda hekim ve rahiplik de yapmis olan
Imhotep olmustur. Ozellikle Misir piramitlerinin yapimi esnasinda meydana gelen kazalarda
cok sayida kisinin Olmesi ve calisanlarda siklikla bel sorunlarmin goriildiigliine yonelik
tespitlerde bulunan imhotep, modern tibbin babasi olarak kabul edilen Hipokrat’tan yiizyillar

once bu tespitleri yapmuistir.

MO 2000’lerde Babil Imparatorlugu’nun kurucusu Hammurabi (MO 1819- 1950)
tarafindan hazirlanan Hammurabi Kanunlari tarihte bilinen ilk kanunlardan biridir. Bu kanunda

ilk defa is saglig1 ve giivenliginden bahsedilmistir.

Bu kanuna gore: Bir evi yapan kisi saglam yapmadig takdirde, binanin ¢dkmesi
sonucunda bina sahibi hayatini kaybederse, evi yapan kisi 6lim cezasina ¢arptirilir; eger bina
sahibinin oglu hayatin1 kaybetmisse, evi yapan kisinin oglu 6liim cezasina carptirilir; eger bina
sahibinin kolesi hayatini kaybetmisse, evi yapan kisinin ayni1 degerde bir kdleyi bina sahibine

Verir.

Eger evi yapan kisi yaptig1 bir binanin ¢okmesi sonucunda bina sahibinin mallar1 hasar
gbérmiigse, evi yapan kisi binay1 yeniden yapacagi gibi, bina sahibinin tiim zarar ve ziyanini da
karsilayacaktir. Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvart yikilirsa, binay1

yapan kisi tiim masraflar1 kendisine ait olmak {izere o duvar1 saglamlastirmak zorundadir.



Is sagligi ve giivenliginin gelisimine bakildiginda ilkel toplumlarda calisanlarn
sagliklarin1 korumaya yonelik net bir bilgi olmamasina ragmen, bugiinkii anlamda is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili ilk caligmalar eski Roma’da gozlenmistir. Bu donemde bir¢ok bilim insant,
calisanlarin saglik ve giivenligine yonelik Oneriler ileri stirmiislerdir. Bu bilim adamlarindan
biri olan iinlii tarih¢i Heredot, calisanlarin verimli olabilmesi i¢in “yiliksek enerjili besinlerle

beslenmeleri gerektigini” ilk dile getiren kisidir.

M.O. 370 tarihinde Hipokrat (Hipokrates) ilk kez “kursunun zararl etkilerinden soz
etmis, kursun koligini tanimlamis, halsizlik, kabizlik, felgler ve goérme bozukluklar1 gibi

belirtileri saptamis ve bulgularin kursun ile iligskisinin oldugunu agiklamigtir”.

Bir baska bilim adami1 Dioscorides zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli
olmak iizere kdkenine gore ilige ayirmis, diger bir bilim adami olan Nicander ise “kursun koligi
ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin 6zelliklerini tanimlamistir.” Nicander, Hipokrat’in

caligmalarini gelistirmistir.

Is yerindeki zararhi tozlardan korunmak i¢in “Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara
karsi, calisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine baslarina torba gegirmelerini” dneren
bilim adam1 ise Plini ’dir. Diger bir bilim adami Juvenal ise, 6zellikle “demircilerde goriilen
gdz rahatsizliklarinin, yapilan isten kaynaklandigini, siirekli olarak ayakta calisanlarda

varislerin olusabilecegini agiklamistir”.

Feodal toplumlarda is saglig1 ve giivenligine yonelik yapilan ¢aligmalar ile ilgili yeterli
bir bilgi edinilememistir. Kuyumcularla ilgili baz1 hastaliklar1 inceleyen Urlich Ellenbrong

yalnizca izlenimlerini bildirmekle yetinmistir.

Paracelsus yaptig1 incelemelerde pndmokonyoz hastaligindan bahsetmis, diinyada ilk is
yeri hekimligi kitab1 olan “De Morbis Metallicis”i yazmig ve ayrica zehirlerin kimyasal yapilari

ile doz ve organizma arasindaki iligkiyi saptamistir.

Georgius Agricola, bazi zehirlerin etkilerini belirlemis, koruyucu 6nlemlerin alinmasini
gerektigini dile getirmistir. Agricola, “De Re Metallica” isimli eserinde maden ocaklarinda
zehirli tozlarin oldugunu belirtmistir. Bu tozlardan korunmak ic¢in maden ocaklarinin
havalandirilmasi gerektigini soylemistir. “De Re Metallica” maden ocaklarindaki tehlikeyi, bu
tehlikeye kars1 yapilmasi gerekenleri anlatan bir kitap olmasi sebebiyle is saglig1 ve giivenligi

acisindan 6nemli bir eserdir.



Is saglhig1 ve is giivenligi alaninda dnemli ¢alismalar yapan Bernardino Ramazzini “De
Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda is kazalarin1 6nlenmesi gerektigini, is yerlerinde
koruyucu giivenlik Onlemlerinin alinmasini gerektigini 6neren 6nemli bir bilim adamidir.
Iscilerin hastalandiklarinda ne is yaptiklarinin sorulmasi gerektigini ifade etmistir. Giiniimiizde
ergonomi olarak adlandiran yani is¢inin, makinenin ve ¢evrenin bir arada uyumlu ve verimli

caligmasi konusunu agiklayan ilk bilim adamidir.
Sanayi Devrimi Donemi Is Saghg ve Giivenligi

Calisma kosullarin ve yontemlerin degismesi, ekonomi alaninda yapilan gelismeler,
insan giiclinlin yerini makinelerin almasi gibi degisimler Sanayi Devrimi’nin ikinci yarisinda

Ingiltere’de baglamustir.

Calisma yasaminda degisimlere neden olan etkenlerin basinda buhar makinesinin
fabrikalarda kullanilmaya baglanmasi gelmektedir. Bu donemde komiir madenciliginin
gelismesiyle birlikte maden de biriken sularin disar1 atilmasi gerekli olmustur. Bu amagla
kullanilan buhar makineleri ile Sanayi Devrimi’nin simgesi olarak bilinen pamuklu dokuma

makineleri fabrikalarin ilk makineleri olup giintimiizdeki fabrika sistemlerinin ilk 6rnekleridir.

Fabrika iiretiminin artmasi sonucu fabrikalarda c¢alisacak insana gereksinim giderek
artmistir. Bu nedenle kirsal bolgelerden kentlere gogler baslamis olup goc¢ eden insanlarin
barinmasina uygun olmayan ve altyapis1 gelismemis bu yeni kentlerde saglikli konut ve ¢evre

kosullar1 saglanamamis, beslenme sorunlar1 ortaya ¢ikmis ve salgin hastaliklar artmastir.

Barinmada karsilasilan sorunlar, fabrika ve maden ocaklarinda da kendini gostermeye
baslamistir. Fabrika ve maden ocaklarindaki agir calisma kosullari, is kazalarima ve meslek
hastaliklarina sebep olmustur. Isciler giinde 16-18 saat aras1 calistirilmigtir. Fabrika ortaminda
calismaya hazir olmayan isciler bu hizli ve uzun siireli ¢alisma hayatina alisgamamis ve
kullandig1 alet ve makinelere uyum saglayamamistir. Bu olaylarin sonucunda gergeklesen is

kazalarinda bir¢ok is¢i yagamini yitirmistir.

Bu dénemde calisanlarin saghigi iizerinde olumsuz etkileri olacagi hi¢ diisiiniilmeden
bir¢ok kimyasal madde iiretimde kullanilmaya baslanmistir. Kimyasal maddelere uzun siire
maruz kalan iscilerin sagliklar1 bozulmus ve meslek hastaliklar: ile miicadele baslamustir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklariin biiyiik boyutlara ulasmasinin nedeni, is yerlerindeki

sagliksiz ¢aligma kosullarinin yaninda bu sartlar altinda uzun siire is¢ilerin ¢alistirilmasidir.

Sanayi Devrimi Sonrasi is Saghg ve Giivenligi



Sanayi Devrimi sonrasi ¢alisma yasamindaki sorunlarin artmasi ile birlikte toplum
icindeki huzursuzluklar da artmaya baslamstir. isciler sagliksiz calisma kosullari, diisiik iicret,

igsizlik ve yoksullugun sorumlulugunu makinelere yiiklemislerdir.

Sanayi Devrimi’nin getirdigi sorunlarin ¢6ziimii amactyla yasal diizenlemeler yapilmasi
ve giivenlik 6nlemlerin gelistirilmesi gerektigini ilk dile getiren Ingiliz Parlamentosu iiyesi
Antony Ashly Cooper’dir. Geng iscilerin calisma saat ve kosullarinin diizeltilmesi ile ilgili
rapor hazirlayan da Thomas Percival’dir. Bu iki siyaset¢i, igsveren ve parlamenter olan Sir
Robert Peel’i etkileyerek ingiliz Parlamentosu’nda “Ciraklarin Sagligi ve Morali” adl1 yasanin
¢ikarilmasini saglamiglardir. Ingiltere’de is saglhigi ve giivenligi ile ilgili olarak ¢ikartilan bu

yasa, ¢alisma saatini giinde 12 saat olarak sinirlamistir.

1847 yilinda c¢ikarilan “On Saat Yasasi” ile caligma saatleri on saat olarak
sinirlandirilmistir.  Percival Pott, “Bel Kemigi Egriliklerinde Sik Goriilen Alt Taraf
Organlarindaki Felgler Ustiine” adindaki kitabinda &zellikle baca temizleyicilerinde goriilen
skrotum kanserlerinin nedeni olarak is yeri ortaminin olumsuz kosullarin1 géstermis ve bunu
bir meslek hastalig1 oldugunu sdylemistir. Robert Owen gibi fabrikatorler, belirli yasin altindaki
cocuklar1 calistirmamis, calisma strelerini kisaltmis ve iscilerin c¢alisma kosullarini

tyilestirmeye ¢alismistir.

Michael Sadler, 1832 yilinda parlamentoya yeni bir yasa Onerisi getirmis ve 1833
yilinda “Fabrikalar Yasas1” ad1 6nemli bir yasanin yiiriirliige girmesini saglamistir. Bu yasanin
getirdigi zorunluluklar; 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaklanmig, 18 yasindan
kiigiiklerin 12 saatten fazla calistirilmalar1 yasaklanmis ve fabrikalarin denetlenmesi icin de
miifettislerin goérevlendirilmesine karar verilmistir. 1842 yilinda kadinlarin ve 10 yasindan
kiiciik cocuklarin maden ocaklarinda calistirilmalar1 yasaklanmistir. 1847 yilinda is yeri
denetimi ve is miifettisligi yapist olusturulmasi, 1895 yilinda bazi tehlikeli meslek
hastaliklarinin bildirimi zorunlulugu, 1900 yilinda ise ise giris, saglik muayenesi, tehlikeli
islerde 6zel muayeneler; ¢alisamaz duruma gelen ve sakatlanan is¢iler i¢in rapor hazirlanmasi

ve meslek hastalig1 bildirimi gibi is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ok 6nemli adimlar atilmistir.

Ingiltere is sagh@ ve giivenligi ile ilgili bu gelismeler yasanirken diger Avrupa
iilkelerinde de yeni gelismeler olmustur. Isvigre’de 1840 yilinda, Fransa’da 1841 yilinda,
Almanya’da 1849 yilinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeni yasalar ¢ikartilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) is saglig1 ve is glivenligi ile ilgili ilk ¢alisma
Massachusetts eyaletinde yapilmistir. 1836 yilinda ¢ocuk isciler ile ilgili bir yasa ¢ikarilmistir.
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ABD'deki is salig1 ve giivenligi ile ilgili gelismelere Alice Hamilton katki saglamistir. 1867
yilinda denetim sistemi kanunlasarak denetim sisteminin uygulanmasini saglayacak kurallar

getirilmis ve istatistiki veriler toplanmaya baslanmistir.

18. yiizyilda Tissot, hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi igin &zel
boliimler bulunmasini, 19. yiizyilin baslarinda Patissier fabrikalarda gerceklesen is kazalari ve
meslek hastaliklar ile ilgili veriler toplanmasi gerektigini dile getirmistir. Yine 19. yiizyilin
baslarinda Vaucanson ve Jackuard, is yerlerinde c¢ok yorucu islerde calisanlarin ¢ok
yoruldugunu 6ne siirerek otomatik makinelerin gelistirilmesi {izerine calismislardir. Taylor,
bilimsel yontemlerle is analizleri yaparak islerin daha verimli olabilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmustir. Is sagligi ve giivenliginin amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmeden 6nce Onlemek, is¢ilerin hayatlarin1 korumak ve is kazalari ve meslek hastaliklar
sonucu ortaya ¢ikan zararin giderilmesini saglamaktir. Bu baglamda 1885 yilinda ilk olarak
Almanya’da is kazasina ugrayan c¢alisanlara tazminat 6denmesi uygulamasi baslamis ve bu

uygulama daha sonra Avrupa ve Amerika’da yayginlagmistir.

19. yilizyildan itibaren Sanayi Devrimi’nin getirdigi olumsuz calisma kosullarinin
diizeltilmesi amaciyla sendikalar, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve
yaptirimlar uygulanmasi konusunda cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. 1919 yilinda kurulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization-ILO) baslangigta Bilesmis
Milletlere bagli olarak kurulmus, zaman iginde bagimsiz bir kurulus olmustur. Ulkemizin de
iiyesi bulundugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin kimyasal maddeler i¢in saptadif
"isyerlerindeki maruz kalma degerleri" ve is saghig1 ve giivenligi ile ilgili alinan kararlar ve

olusturulan "uluslararasi sézlesmeler" bu konudaki sorunlarin ¢oziimiine katkilar saglamistir.
Tiirkiye’de Is Sagh$ ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi, Osmanli Imparatorlugu’nda kosullarmin
olusmamasi nedeniyle Sanayi Devrimi yaganmamistir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi ile
ilgili gelismelerde gecikmistir. Tiirkiye’de 1s sagligit ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Cumhuriyet’ten Onceki Donem ve Cumhuriyet Dénemi olmak iizere ele iki kistmda almacaktir.
Cumbhuriyet’ten 6nceki donemde is saghg ve giivenligi

Osmanli Imparatorlugu’nun Tazminat ‘tan Onceki Doénem’de iiretim sekli
zanaatkarliktir. Bu donemde dini esaslara gore yonetilen meslek orgiitii olan esnaf zaviyeleri

bulunmaktadir ve Fiitlivvetname kurallarina gore yonetilmektedir.



Esnaf zaviyelerinde sadece Miisliiman esnaf ve zanaatkarlardan olusmaktadir. Esnaf
zaviyelerinin yerini Osmanli Imparatorlugu’nda zamanla Avrupa’da meslek orgiitii olan
loncalar almistir. Loncalarda esnaf ve zanaatkarlar kendi sorunlarini serbestce goriisebilme ve
herkesin uyabilecegi kararlar almiglardir. Bu mesleki yapilanmalarda usta, kalfa ve ¢iraklik

kavramlar1 gelismistir.

Loncalarda, Tiirkiye’de sosyal giivenligin baslangici olarak sayilan orta sandigi ve
teaviin sand1g1 kurulmustur. Bu sandiklar, hastalanan kisilerin tedavisini, yaslanip isini birakan,
muhtag olan ve ig goremez duruma gelmis kisilere gecimlerini saglamak amaciyla yardimlarda

bulunmaktadir.

Tanzimat ve Mesrutiyet ddnemlerinde, Osmanli Imparatorlugu ile Bat1 Avrupa iilkeleri
arasinda siyasi ve ekonomik anlamda iliskiler baslamistir. Osmanli Imparatorlugu’nda ilk
sanayilesme hareketleri bu dsnemde olmustur. Is saglig1 ve giivenligi alaninda ilk diizenlemeler
is¢ilerin en yogun olarak calistigi komiir madenlerinde gerceklesmistir. 1865 yilinda ¢ikan
“Dilaver Pasa Nizamnamesi” is sagligt ve giivenligi ile ilgili bir yasal diizenlemedir. Bu
nizamname Eregli Komiir Havzasina uygulanmistir. 100 maddeden olusan nizamnamede;
giinliikk ¢aligma siiresi 10 saat, is¢iler i¢in dinlenme ve yatacak yerler, ¢alisma siiresi diginda
dinlenme siireleri ve isci iicretlerinin 6denmesi gibi diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
madenlerde hekim bulunmasina, agir hastaliga yakalanan is¢ilerin eve gonderilmesi konular
diizenlenmistir. Ancak bu nizamnamede is kazalarindan s6z edilmedigi gibi bunlara karsi

onlem alinmasi tizerinde durulmamastir.

1869 yilinda Maadin Nizamnamesi is giivenligi ile ilgili hiikiimlere daha fazla yer
vermistir. Boylece Dilaver Pasa Nizamnamesinde eksiklikler de giderilmistir. Maadin
Nizamnamesinde madenlerde zorla calistirma sistemi kaldirilmistir. Miihendislere is
kazalarinin 6nlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri aldirma ve gerekli arag ve gerecleri isteme hakkini
getirmistir. Is kazalarinin idareye bildirilmesi, madende hekim bulundurulmasi, is kazasina
ugrayan iscilere ve ailelerine tazminat 6denmesi ve is kazasinda kusurlu bulunan isverenlere

para cezast 0deme gibi diizenlemeler getirmistir.

Tiirkiye’nin ilk medeni kanunu olan Mecelle i¢in 1869 yilinda bir komisyon tarafindan
calisilmaya baglanmig, 1876 yilinda tamamlanmistir. Mecelle i¢inde yer alan diizenlemeler; is¢i
isveren kusuru ile zarara ugrarsa igverene bu zarari tazmin etme ylkiimliligi getirmistir.

Ucretleri ayni olarak édenmesi kaldirilip giinliik calisma siiresi giin dogusundan giin batincaya



kadar uzayabilecegi ve iscinin bu siirelerde calismasi héalinde iicrete hak kazanacagi kararina

varilmistir.

Cumhuriyet donemi’nde is sagligi ve giivenligi Bu donemde sanayilesme anlaminda
gerekeli adimlar atilmis olup 10.09. 1921 tarihli Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik 151 Sayili Yasa cikartilmistir. Bu yasayla: 18 yasindan kiigiiklerin
madende ¢alistirilmasi yasaklanmais, giinliik ¢caligsma siiresi 8 saat ile sinirlandirilmis, daha fazla
calisilmast durumunda daha fazla iicret 6denmesine ve bu calismanin karsilikli taraflarin
rizastyla yapilmasina karar verilmistir. Is kazalar1 nedeniyle dlenlerin miras¢ilar1 da isverene

kars1 tazminat davasi agabilecek ve kazaya neden olan igverenlere para cezasi verilebilecektir.

4 Mart 1923 tarihinde Izmir'de toplanan 1. Iktisat Kongresi'nde iscilerin korunmasina
dair kararlar alinmistir. 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasas1 ytriirliige girmistir.
1926 yilinda 818 sayili Borglar Yasast yiiriirliige girerken igverenin is kazalart ve meslek
hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu yerine getirmekle beraber is kazas1 ve hastalik

hallerinde is¢i yararina bazi maddeler icermektedir.

Daha sonra 1930 tarihli 1593 sayilt Umumi Hifzisithha Yasasi yiiriirliige konulmustur.
Bu yasa ile birlikte ¢caligma hayatinda ¢ocuk ve kadinlarin korunmasi, en az 50 is¢i ¢alistiran is
yerlerinde hekim bulundurma, belirli biiyiikte revir ya da hastane bulundurma yiikiimliiliikleri

getirilmistir.

1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili Is Kanunu Tiirk ¢alisma hayatnin énemli
kanunlarindan biridir. Bu kanunda is saghg: ve giivenligi ile ilgili bir¢ok diizenlemeler yer

almistir. Kanunun uygulanmasi amaciyla birgok tiiziik ¢ikarilmistir.

3008 sayili Is Yasanin yerine 1967 yilinda 931 sayil Is Yasasi ¢ikarilmustir. 931 sayilt
Is Yasanin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmast iizerine 1971 yilinda 1475
sayili Is Yasas1 (Is Kanunu) yiiriirliige konulmustur. Bu yasa Is saghg ve giivenligi yoniinden
birgok diizenlemeler getirmistir. Bu yasanin 5. Boliimiiniin 73” ten 82. maddeye kadar olan

kismu is saglig1 ve giivenligi konularindan bahsetmektedir.

1475 sayili yasasinin 73. maddesi is yerlerindeki saglik ve giivenlik sartlarindan, 74.
maddesi saglik ve gilivenlik tiiziiklerinden, 75. maddesi isin durdurulmasi ve is yerinin
kapatilmasindan, 76. maddesi is¢i saglig1 ve is glivenligi kurullarindan, 77. maddesi igki yasagi,
78.ve 79. maddesi agir ve tehlikeli igler ve bu islerde ¢alistirilacak is¢ilerin ise girislerinde ve

isin devaminda ige elverisli olduklaria dair raporlarindan, 80. maddesi 18 yasina kadar olan
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cocuklarin ige alinmadan Once saglik muayenesinden gegirilerek isin niteligine uygun olup
olmadiklar1 gésteren raporlarindan, 81. maddesi gebe ve emzikli kadinlarin ¢aligma sartlarindan

ve 82. maddesi ¢esitli tiiziiklerden bahsetmektedir.

Daha sonraki yillarda bir¢ok yasa yiirtirliige girmistir. Bu yasalar; 27.06.1954 tarihinde
4772 sayih Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1 Yasasi, 09.07.1946 tarihinde 4792 sayili
Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi, 1950 yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortas1 Yasast,
1957 yilinda ise 6700 say1l1 ihtiyarlik Sigortas1 Yasasidir. Yukarida bahsedilen yasalar bir araya
getirerek sosyal sigortalar sistemini tek bir yasada toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506
sayili Sosyal Sigortalar Yasas1 yliriirliige konulmustur. Bu kanunun ikinci boliimii i kazalari

ile meslek hastaliklarin1 anlatmaktadir.

Calisma Sartlarin1 ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) gergevesinde; Tiirkiye
Cumhuriyeti HiikGimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve
ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “Is¢i Saghigi ve Giivenligi Ozel Fon Projesi
On Uygulama Anlagsmas1” onaylanarak 26 Mart 1969 tarih ve 6 / 11568 sayili Bakanlar Kurulu
karar ile Isci Sagligi Genel Miidiirliigiine bagli olarak “Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Merkezi
(ISGUM)” kurulmustur.

24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4947
sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulus Kanununun 12. maddesi uyarinca Is¢i Sagligi Daire

Baskanhig, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak yeniden yapilandirilmstir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca (yiiriirliige girdigi 2003 tarihindeki
adryla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1) hazirlanan 4857 sayili Is Kanunu, is sagilig1 ve
giivenligi acisindan en onemli yasa konumundadir. 4857 sayili Is Kanununda is saghgi ve

giivenligi ile ilgili yer alan hiikiimler, kanunun besinci bdliimiinde yer almaktadir.

Uzun siiren mevzuat ¢alismalarindan sonra hem tiilkemizin ihtiyaglarinin karsilanmasi
hem de Avrupa Birligi’ne aday iilke konumumuz geregi 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu tiim ¢alisanlarin saglik ve giivenle
caligmasini saglamaktadir. Onleyici bir yaklagimu ele alarak is yerlerinde risk degerlendirmesini
siirekli hale getirip is yerlerindeki mevcut durumunun iyilestirmesini hedeflemektedir. Is
yerlerinde is saglig1r ve giivenligi hizmetlerini daha iyi sunabilmek i¢in, is yerlerini tehlike

simiflarina ayirmaktadir. Bu simiflandirmada, is yerinde yapilan isin niteligi, kullanilan
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malzemeler, is ekipmanlari, liretim yontemi gibi faktorler etkilidir. Calisanlar ise girislerinde,
is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle ara verdiginde ve is degisikliklerinde saglik muayeneleri
yapilmast gerektigini belirtir. Bu durumlarin disinda da c¢alisanlarin periyodik saglik
muayenelerinin yapilmasini zorunlu hale getirmektedir. Meydana gelen is kazalarini ve meslek
hastaliklarinin etkin bir sekilde kayit altma alinmas1 gerektirir. Is yerlerindeki is saghig1 ve
giivenligi hizmetlerinin etkili olmasi i¢in ¢alisanlarin yapilacak faaliyetleri katilmasini saglar.

Calisanlara diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmesini istemektedir.

6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu is saglig1 ve giivenligi konusunu tek basima
ele almistir. Kamu ve 6zel sektor ayirimi yapmadan tiim galisanlari kapsayan bir kanundur. Is
yerlerini yapilan islere gore tehlike sinifina ayirarak onleyici bir yaklasimi gézetmektedir.
Biitiin is yerlerinde is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulunacak, is yerlerinde uygun
personel bulunmamasi hélinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini igverenler, ortak saglik
giivenlik birimlerinden hizmet alabileceklerdir. Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan is yerlerinde
is sagligr ve giivenligi kurullar1 kurulacak, tiim caligsanlara ¢aligma hayatlarina ait hak ve
sorumluluklar1 bildirilecek ve c¢alisan tehlikeli islerde ¢alismaktan kaginma hakkina sahip

olacaktir. Is yerlerinde acil durum planlar1 hazirlanacaktir.

6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu; ¢aliganlarin hayatini riske atmamak igin
gerekli tedbirlerin alinmasini, ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin uyumlu bir sekilde
caligmasini, is yerindeki kosullarin stirekli iyilestirilmesini, risk degerlendirmesi yapilarak
diizenlenen raporlarin incelenerek oOnlemlerin gelistirmesini saglayarak isverene katkida

bulunur.

Bu kanun calisanlarin, is yerlerinde 1s sagligi ve giivenligi calismalarina aktif bir sekilde
katilmasini, egitimler almalarini, is yerinde is ile ilgili tedbir alinincaya kadar calismaktan
kacinma hakkini, kendini ve ¢alisma arkadaslarini saglik ve giivenlik acisindan tehlikeye

diistirmeme gibi konularda fayda saglamaktadir.
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2.BOLUM
IS HUKUKU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Is diinyas1 her zaman gelisim icerisindedir. Her gelisim ile birlikte is yasaminda da bazi

sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde yasal diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaci
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onem arz etmektedir. Iste bu sorunlarin ¢dziimiine hizmet eden her yasal diizenleme aym
zamanda Is hukukunu olusturmaktadir. Is hukukunun temel amac ise zayif olan isciyi giiclii
olan isveren karsisinda korumaktir. Bu amagla iilkemizde 4857 sayili Is Kanunu hazirlanmis ve

2003 yilinda yiirtirliige konulmustur.

Sanayi Devrimi ile birlikte is hukuku kavrami Avrupa’da ortaya ¢ikmis ve zamanla tim
diinyaya yayilmistir. Yine Sanayi Devrimi ile birlikte yeni bir smif olan is¢i ve isveren

kavramlar1 ve isin yapildig1 yer olan is yeri kavrami da ortaya ¢ikmustir.

Yasal diizenlemelerin hazirlanmasinda ve dolayisiyla is hukukunun olusumunda
devletin ve devlet kurumlarinin rolii biiyiiktiir. Bu sebeple 6zel hukuk kapsaminda yer alan
diger hukuk dallarina nazaran is hukukuna devletin miidahalesi ¢oktur. Hatta diger 6zel hukuk
dallarina nazaran is¢i ve igveren tarafinin sdzleseme serbestisi kapsaminda devletin bu
miidahalesini ortadan kaldirmalar1 da miimkiin degildir. Is hukuku alaninda getirilen ve devlet
denetimi altinda olan bu diizenlemelerin etkili olabilmesi i¢in bu diizenlemelerin ihlal edilmis

olmasi durumunda birtakim yaptirimlar getirilmistir.
IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

Isci Is Hukukunun temel kavramlarindan en énemlisi iscidir. Isci, bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gergek kisidir. Dolayisiyla bu tanimdan hareketle tiizel kisiler is¢i olarak
kabul edilemez.

Isciden bahsedebilmemiz igin is¢inin bir karsilik ugrunda calismasi gerekmektedir. Her
ne kadar Is Kanunu’'muza gore iscinin iicret karsiiginda calismasi gerekirken Yargitay
kararlarinda, ayni karsilik i¢in de ¢alisilabilecegi vurgulanmistir. Yani kalacak yer igin veya

bogaz tokluguna calisanlar da is¢i olarak kabul edilebilecektir.

Cirak Ciraklik miiessesesinin amaci, bir meslek veya sanatin 6grenilmesi, vasifli ve
egitilmis is giiciine duyulan ihtiyacin karsilanmasidir. Ciraklar is¢i degillerdir. Bu sebeple s

Kanunu kapsaminda degil, Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢aligmaktadirlar.

Mesleki Egitim Kanunu’na gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri

ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistiren kisiye ¢irak denir.
Stajyer
Stajyer, bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamay: izleyerek bilgisini

gelistirmek i¢in isveren yaninda calisan kisidir. Stajyerler, is¢i olmadiklar1 gibi ¢irak da
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degillerdir. Cirak ile stajyer arasindaki temel fark, ¢irak mesleki bilgiyi ¢alisarak temelden

ogrenen kisiyken, stajyer var olan bilgisini pratik agidan gelistirir.
Isveren

Isveren, bir is sdzlesmesine dayanarak herhangi bir iste {icret karsihig isci calistiran
gercek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denir (Is Kanunu

m.2). Tiizel kisiler is¢i olamazken isveren sifatina sahip olabilirler.
Alt isveren

Is Kanununun 2/6. maddesinde yer alan diizenlemeye gore “Bir isverenden, isyerinde
yuriittiigli mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimer islerinde veya asil igin bir béliimiinde
isletmenin veya isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde i alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldig1

isveren arasinda kurulan iligskiye asil igveren-alt isveren iliskisi” denir.

Bu tanimdan anlasilacag: iizere iki isveren bulunmaktadir. Isverenlerden biri yiiriittiigii
mal ve hizmet liretiminin bir boliimiinii baska bir isverene vermektedir. Fakat keyfi olarak bu
devrin gerceklesmemesi i¢in isletmenin veya isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik

gerektiren islerde ancak bu devir miimkiin olabilir.

Bu iliskide asil igveren, alt igverenin iscilerine kars1 o is yeri ile ilgili olarak bu
kanundan, 1§ s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan

yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.
Isveren Vekili

Isveren adina hareket eden; isin, is yerinin, isletmenin ydnetiminde sdz sahibi olan
kisilere isveren vekili denilmektedir. Bir isletmenin biitliniinii idare eden genel miidiir, i§ yerinin
tiimiinii yoneten miidiirler, ig yerinin bir boliimiinii yoneten sube miidiirleri, personel miidiirleri,

sefler, amirler, ustabasilar1 igveren vekili sayilmaktadirlar.

Isveren vekilinin gorevi ve yetkisiyle ilgili konularda, Is Kanunu'nda isveren icin
ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri icin de uygulanir. Fakat

isveren vekilligi sifati, is¢ilere taninan hak ve borglari ortadan kaldirmaz (Is Kanunu m.2).

Is yeri ve Isletme
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Is Kanunu’nun 2. maddesine gore, isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek maksadiyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime is yeri denir. Dogrudan
mal ve hizmet {iretimine yonelik olmayan dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da is

yerinden sayilir.

Isletme, is yerinden daha genis ve kapsamli olan, birden ¢ok is yerinden meydana gelen

birimlere denir.
IS HUKUKUNUN KAPSAMI

Is Kanunu, bu kanunun, 4. maddesindeki istisnalar disinda kalan biitiin is yerlerine, bu
is yerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konusuna bakilmaksizin
uygulanmaktadir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde sayilan ve s hukukunun kapsaminda disinda

kalan isler ve kisiler sunlardir:
¢ Deniz, g6l ve nehirlerde insan, hayvan ve esya tagima isleri,
e Elliden az isci calistiran (elli dahil) tarim ve orman isleri,
¢ Aile ekonomisi sinirlart iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,
¢ Evlerde yapilan el sanatlar isleri,
e Ev hizmetleri,
e Ciraklar,
e Sporcular,
¢ Rehabilite edilenler,

e Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu’ndaki tanima uygun olarak en fazla ii¢ kisinin

calistig1 is yerleri is kanunu kapsami disinda bulunmaktadir.

IS SOZLESMESI KAVRAMI VE TURLERI
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Is S6zlesmesi Kavram

Is sdzlesmesi: Bir tarafin bagimli olarak is gdrmeyi, diger tarafin iicret ddemeyi
iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is sdzlesmesi niteligi itibariyle bir 6zel hukuk sdzlesmesi
olup sahsen ifa ylikiimliiliigli doguran, taraflara karsilikli olarak borg yiikleyen ve siireklilik arz

eden bir s6zlesmedir.

Is s6zlesmeleri, kanunda aksi belirtilmedikge 6zel bir sekle tabi degildir (Is Kanunu.
m.8). Fakat siiresi bir yil veya daha uzun olan belirli siireli is sdzlesmelerinin yazili yapilmasi

gerekmektedir.
Is Sozlesmesi Tiirleri
Siirekli ve Siireksiz Is S6zlesmeleri

Niteligi geregi 30 is glinlinden fazla siiren isler i¢in yapilan is sozlesmelerine siirekli is
sOzlesmeleri, niteligi geregi 30 is glinlinden az siiren isler i¢in yapilan is sézlesmelerine ise

siireksiz is sozlesmeleri denir.
Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli is S6zlesmeleri

Bir sozlesmede taraflar belirli siireli bir is kararlagtirmiglarsa veya isin ne kadar
stirecegi biliniyor veya bilinmesi gerekiyorsa belirli stireli is sozlesmesi, bir siire

ongoriilmemisse belirsiz siireli is sé6zlesmesi s6z konusu olacaktir.
Deneme Siireli is Sozlesmesi

Deneme siireli is sozlesmeleri, aslinda belirli veya belirsiz siireli is sozlesmelerine
deneme siiresi konulmasi durumunda karsimiza c¢ikmaktadir. Bu sozlesmelere deneme
stiresinin konulmasindaki amag, igverenin is¢inin ige yatkin olup olmadig: ve kisiligi hakkinda
bilgi sahibi olmasini, is¢inin de calisma sartlarini tanimasini saglamaktir. Kural olarak deneme
stiresi iki ay1 gecemez. Ancak taraflar bu siireyi toplu is s6zlesmesine koyacaklar1 bir hiikiimle
dort aya kadar uzatabilirler. Deneme siiresi i¢inde taraflar s6zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz

feshedebilirler.

Tam Siireli ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri
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Bir is yerinde veya isletmede is¢ilerin normal ¢alisma saatlerine uygun olarak ¢alismasi
durumunda tam siireli ¢aligma s6z konusudur. Buna karsilik o is yerinde tam siireli ¢alisan
is¢ilere kiyasla onemli dl¢iide az calisan is¢ilerin olmast durumunda kismi siireli ¢alisma s6z
konusudur. Ancak “Onemli Ol¢lide daha az” ciimlesinden ne anlasilmasi gerekir? Cevap,
06.04.2004 tarihli Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore
“Isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan

caligma kismi siireli ¢alismadir”.

Tam siireli ¢calismay1 diizenleyen is sozlesmelerine tam stireli is sozlesmeleri, kismi

stireli calismayi diizenleyen is sozlesmelerine ise kismi siireli is sozlesmeleri denilmektedir.
Cagn Uzerine Cahisma

Cagr lizerine ¢aligma, kismi siireli ¢alismanin 6zel bir tiirli olup isverenin ihtiyaci
oldugu zamanlarda igverenin ¢agrisi iizerine is¢inin ¢alismaya basladig1 sozlesmelerdir[3,5].
Ornegin isverenin yiiklii bir siparis almas1 durumunda bu siparisi yetistirmesi icin daha nceden
cagr iizerine ¢aligma usulline gore is sOzlesmesi yaptigi isgileri ise cagirmaktadir. Bu isciler
Siparig siiresince calisacak ve Onceden kararlastirilan siire tamamlaninca is¢iler is yerinden

ayrilacaktir.

Taraflar is¢inin hafta, ay, yil gibi bir zaman dilimi icerisinde ne kadar siireyle
calisacagini belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi 20 saat olarak kararlastirilmig
sayilir. Isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat ¢alistirmak zorundadir. Yine aksi
sozlesme ile kararlastirilmadigr takdirde igveren, ¢agriyr en az dort giin 6nceden yapmak

zorundadir.
IS SOZLESMESININ MEYDANA GELMESI

Is s6zlesmesinin meydana gelebilmesi igin isci ve isveren tarafinin bu konuda 6zgiir
iradelerini birbirlerine aciklamasi yeterlidir. Yine isveren diledigi is¢i ile is¢i de diledigi isveren
ile i sozlesmesi yapmakta Ozgiirdiir. Fakat bu sozlesme oOzgiirliiiiniin bazi istisnalar
bulunmaktadir. Yani isverenin bazi calisan gruplan ile is sézlesmesi yapma zorunlulugu
bulunurken bazi ¢alisan gruplari ile is sdzlesmesi yapmasi yasaklanmistir. s sozlesmesi

yapilmasi yasaklanan kisiler asagidaki sekildedir;

e 15 yasim1 doldurmamis cocuklarin ¢aligtirllmalart yasaktir. Ancak, saglik ve

gelismelerine, okul, mesleki egitim ve meslege yonelme programlarina devam etmelerine yahut
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ogrenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 14 yasim

doldurmus ¢ocuklarin ¢alistirtlmalart miimkiindiir.

e Madencilik, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su
altinda yapilacak isler ile sanayiye ait islerde gece ¢alismalarinda 18 yasini1 doldurmamus isciler

calistirllamaz. Her yastaki kadinlarin yer ve su altinda ¢alistirilmalar1 yasaktir.

e Yabanci iscilerin istihdam edilebilmesi i¢in c¢alisma izinlerinin bulunmasi

gerekmektedir.

e Saglik durumu yaptig1 ise engel olan iscilerin calistirilmamasi gerekmektedir. s

sOzlesmesi yapilmasi emredilen kisiler asagidaki sekildedir:

o Elli veya daha fazla sayida is¢i calistiran 6zel sektor isverenleri kendi is yerlerinde %3
oraninda engelli, kamu isverenleri igyerlerinde %4 engelli ve yine kamu isverenleri %2 eski
hiikiimliiyli mesleklerine, beden ve ruhi durumlarina uygun bir iste calistirmakla

yiikimliidiirler.

¢ Toplu isten ¢cikarma tarihinden itibaren alt1 ay i¢cinde is yerine bir is¢i alim1 s6z konusu

oldugu zaman igveren ilk dnce isten ¢ikardigi iscilerine oncelik vermek durumundadir.

e Bir is yerinden malulliigii nedeniyle ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan is¢ilerin, eski is yerine alinmalarini istemeleri halinde, isverenin bunlar1 bos yer

varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki kosullarla almak zorundadir.

e Askerlik veya kanuni 6dev dolayisiyla isten ayrilan ve bu ddevin sona ermesinden
baslayarak iki ay i¢inde ise girmek ic¢in bagvuran iscileri isveren, bos yer varsa derhal, bos yer

yoksa ilk bosalacak yere dncelikle almak zorundadir.

e Is¢i kuruluglarinin yonetim kurullarinda veya bagkanlhiginda gérev almasi dolayisiyla
kendi istegi ile isinden ayrilan is¢inin bu gorevinin, secime girmemek, secilememek veya
cekilmek suretiyle son bulmasi ve is¢inin bu tarihlerden itibaren bir ay i¢inde ise alinmasini
istemesi hainde, igveren bu isgiyi, talep tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde, o andaki

kosullarla eski isine veyahut eski isine uygun diger bir ise almak zorundadir.
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IS SOZLESMESININ HUKUMLERI

Is sézlesmesi iki tarafa borg yiikleyen bir sdzlesme oldugundan is¢i ve isverenlerin

karsilikli bor¢lar1 bulunmaktadir.
Iscinin Borclar

Iscinin Isi Sahsen Ifa (Yerine Getirme) Borcu Tiirk Borglar Kanununun 395.
maddesinde, aksine bir diizenleme bulunmadig1 siirece is¢inin, isi bizzat kendisinin yapmasi
diizenlenmistir. Bu sebepten dolay1 ayni1 kanunun 440. maddesine gore de hizmet s6zlesmesi

is¢inin Oliimii itibariyle son bulur.

Iscinin isi sahsen ifa borcu, kural olarak diizenlendiginden bunun aksine sdzlesme

yapilabilecektir.
Iscinin Isini Ozenle Yapma Borcu

Isci, isveren tarafindan kendisine verilen isi zenle yapmak zorunda olup isverene zarar
verecek davranislardan kaginmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is¢i, isverene kusuruyla verdigi

her tiirlii zarardan sorumludur.
Iscinin Calisma Kosullarina Uymasi Borcu

Isci, is gdrme borcunu yerine getirirken is hukukunun emredici kurallarina, is
sozlesmesi hiikiimlerine ve mevzuata uygun olarak igveren tarafindan verilen talimatlara uymak

ve uygun hareket etmek zorundadir.
Iscinin Sadakat Borcu

Sadakat borcu, is¢inin, igverenin ve is yerinin ¢ikarlarini korumak ve yine ekonomik,
ticari ve mesleki bakimdan isverene zarar verebilecek her tiirlii davranislardan kaginma

yiikiimliiklerini igerir.
Sadakat borcu ayni zamanda sir saklama yiikiimliiliigiinii de icerir. Isci, is gorme

borcunu yerine getirirken 6grendigi tiretim ve is sirlar1 gibi bilgileri, is iliskisinin devami

stiresince kendi yararina kullanamaz veya bagkalarina agiklayamaz.
Iscinin Rekabet Etmeme Borcu

Isci ve isveren aralarinda yapmis olduklari is sozlesmelerine veya sendikalar ile yapilan
toplu is sozlesmesine, sdzlesmenin bitiminden sonra is¢inin igverenle rekabet etmeyecegine

dair bir hiikkiim koyabilirler. Dolayisiyla iscinin igverenle rekabet etmeme borcunun
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dogabilmesi i¢in taraflarin bu durumu agik¢a kararlastirmalar1 gerekmektedir. Yine bu borcun

dogabilmesi i¢in bu hitkkmiin yazili olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 444. maddesinde, isverenin miisterilerini tanimayr veya
sirlarii 6grenmeyi saglayan bir is sdzlesmesinin bitiminden sonra, is¢inin, igverenle kendi
adina rekabet edecek bir is yapmamasinin veya rakip bir miiessesede ¢alismamasinin yahut
boyle bir miiessese ile ortak sifatiyla veya baska bir sifatla ilgili olmamasinin taraflarca

kararlastirilabilecegini diizenlemistir.

Rekabet etmeme sozlesmesine aykirt davranan isci, isverenin bu borca aykiriliktan

dolay1 maruz kaldig1 zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir.
Isverenin Bor¢lar
Isverenin Ucret Odeme Borcu

Iscinin is gorme borcu karsisinda isverenin is sozlesmesinden dogan en temel borcu
iicret 6deme borcudur. Ucret, isci tarafindan yapilan bir is karsiliginda isverenin veya iiiincii

kisilerin 6dedigi parasal bir tutardir (Is Kanunu. m.32).

Ucretin birden fazla tiirii bulunmaktadir. Bunlar, zamana gore iicret, akort iicret, gotiirii

ticret, yiizdeye gore licret, komisyon iicreti, kardan pay alma, prim ve ikramiyedir.

Is Kanununun 32.maddesine gére, isci iicretleri kural olarak Tiirk parasiyla is yerinde
veya Ozel olarak acilan is¢inin banka hesabina 6denecektir. Is Kanunu’na gore iicretin, isin isci
tarafindan yapilmasini miiteakip en ge¢ ayda bir 6denmesi gerekir. Ancak bu siire i veya toplu
is sdzlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilebilmektedir (Is Kanunu m.32). Isci iicretlerinde

zaman agimi 5 yildir.

Ucreti, ddeme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen
is¢i, i gérme borcunu yerine getirmekten kacginabilir ve is¢inin ¢alismamasindan dolayi
igveren, is¢inin 1§ sozlesmesini feshedemez. Yine iicreti zamanindan 6denmeyen is¢i is

sozlesmesini Is Kanunu m. 24/1I-e hiikmii geregince hakli nedenle de feshedebilir.
Isciyi Gozetme Borcu

Isci ve isverenin is saglig1 ve giivenligine iliskin temel hak ve yiikiimliiliikleri 2012
yilinda kabul edilen 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda diizenlenmistir. Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’na gore her igveren, is yerinde c¢alisan is¢ilerin saghigini korumak, is

giivenliklerini saglamak, gerekli tedbirleri almak, yapacaklari isle ilgili gerekli egitimleri
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vermek, bunlar1 denetlemek, liizumlu olan alet ve edevati bulundurmakla yiikiimlidiir. Yine
igveren, is iligskisinde iscinin kisiligini korumak ve kisiligine saygi gostermek ve is yerinde
diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli

onlemleri almak ile yiikiimliidiir(Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 417/1).
Esit Islem Yapma Borcu

Isveren, is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inanc,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamaz. Bu durumun ayni zamanda

Anayasamizin 10. maddesinde de diizenlenmistir.

Isveren, esasl sebepler olmadikga tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan

is¢iye, belirsiz siireli ¢aligsan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sO0zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapamaz. Yine igveren, ayni

veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret 6deyemez.

Isverenin is iliskisinde veya sona ermesinde esit islem borcuna aykir1 hareket etmesi

durumunda ig¢iye dort aya kadar iicreti tutarindaki bir tazminati 6demekle yiikiimliidiir.
IS SOZLESMESININ SONA ERMESI
Is Sozlesmesinin Fesih Dis1 Sona Ermesi

Uygulamada is sozlesmeleri genel itibariyle fesih ile sona ermekle birlikte is

s0zlesmelerini fesih dis1 sona erdiren nedenler de bulunmaktadir.

Is sdzlesmesinin taraflari anlasarak aralarinda yaptiklari is sdzlesmesini her zaman sona

erdirebilirler. Bu fesih disi sona erdirme haline IKALE de denilmektedir.

Iscinin is sdzlesmesi devam ederken dlmesi durumunda is s6zlesmesi kendiliginden
sona erecektir. Yani is¢inin mirasgilari i sozlesmesinin tarafi olamazlar. Bu sebeple 6liim de

fesih dis1 sona erme hallerinden bir tanesidir.

Belirli bir siire i¢in yapilan is sozlesmeleri, siirenin bitimiyle birlikte sona erecektir.

Fakat taraflar anlasarak is s6zlesmesini uzatabilirler.

23



Is Sozlesmesinin Siireli Fesih Bildirimiyle Sona Ermesi

Is sdzlesmeleri, is¢i veya isveren tarafindan tek tarafli bir irade beyaniyla her zaman
sonlandirilabilmektedir. Iste bu tek tarafl1 irade beyani ile sona erdirme durumuna fesih denir.

Sona erme, fesih beyaninin karsi tarafa tebliginden sonra gecerlilik kazanmaktadir.

Is sdzlesmesinin siireli fesih bildirimi ile sona erdirilebilmesi icin is s6zlesmesinin
belirsiz siireli is s6zlesmesi olmasi gerekmektedir. Belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden
once feshin diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir. Fesih bildiriminin kars1 tarafa ulasmasindan
sonra gecmesi ve taraflarin beklemesi gereken siireler Is Kanunu'nda diizenlenmistir. Yani
taraflar bu siireleri beklemek zorundadirlar ve fesih, bu siireler sonunda hiikiim ifade eder. Buna
gore hizmeti alt1 aya kadar olanlarda 2 hafta, alt1 ay bir buguk yil arasinda olanlarda 4 hafta, bir
buguk yil ii¢ y1l arasinda olanlarda 6 hafta, ii¢ yil ve daha fazla hizmeti olanlarda ise 8 hafta
sonra is sdzlesmesi feshedilmis sayilacaktir (Is Kanunu m. 17). Bu bildirim veya bekleme

surelerine ihbar siireleri de denilmektedir.

Ihbar siirelerinin amaci, bu siireler zarfinda isverenin yeni bir is¢i, iscinin de yeni bir is
bulmasidir. Bu sebeple igveren, is¢isine ¢alisma saatleri igerisinde, iicretinde herhangi bir
kesinti yapmaksizin giinde iki saatten az olmamak iizere is arama izni vermek zorundadir. Isci

isterse izin saatlerini birlestirerek kullanabilir.

Ihbar siireleri igerisinde taraflarm sozlesmeden ve kanundan dogan her tiirlii hak ve

borglart aynen devam eder.

Isveren isterse ihbar siiresine iliskin iicreti is¢iye pesin 6deyerek isciyi isten derhal
cikartabilir. Bildirim siiresi verilmeksizin veya eksik verilerek is sozlesmesinin feshedilmesi ya
da pesin 6demeyle fesihte bildirim siirelerine iliskin licretin 6denmemis olmas1 veya eksik
O0denmis olmasi durumunda usulsiiz fesih s6z konusu olacaktir. Usulsiiz fesih durumunda,
kurala uymayan taraf, diger tarafa bildirim siiresine tekabiil eden ticret tutarinda bir tazminat

odemek zorundadir. Bu tazminata ihbar tazminat1 denir (Is Kanunu m. 17/4).

Belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin is sozlesmelerinin siireli fesih ile sona
erdirilmesi durumunda fesih sebebinin bildirilmesi ve yine feshin yazili sekilde yapilmasi
zorunlu degildir. Fakat is giivencesi kapsaminda olan is¢ilerin is sozlesmelerinin feshedilmesi
durumunda ise feshin yazili yapilmasi ve fesih nedeninin is¢inin davraniglarina, is¢inin
yetersizligine veya is yeri, isletme veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlere dayanmasi

gerekmektedir. Ayni1 zamanda is giivencesi kapsamindaki isc¢inin is sOzlesmesi bu is¢inin
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davraniglar1 ile verimi nedeniyle feshedilmek istenmesi durumunda is¢inin savunmasi alinmasi

gerekmektedir.

Is giivencesinden bahsedebilmemiz i¢in baz1 sartlarin bulunmasi1 gerekmektedir. O is
yerinde 30 veya daha fazla ig¢inin ¢alismasi, is sozlesmesi feshedilen ig¢inin en az 6 aylik

kideminin bulunmasi ve o is¢inin belirsiz stireli is sdzlesmesi ile calismasi gerekmektedir.

Is sdzlesmesi feshedilen ve is giivencesi kapsaminda olan is¢i, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bildirimin
tebligi tarihinden itibaren 1 ay igerisinde ise iade talebiyle ara bulucuya bagvurmak zorundadir.
Ara buluculuk siirecinde is¢i ve isverenin anlasamamasi durumunda son ara buluculuk
tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren 2 hafta icerisinde iy mahkemesinde ise iade davasi
acilmas1 gerekmektedir. Eger mahkeme is¢inin talebini hakli bulursa isveren, isciyi 1 ay
icerisinde ise baslatmak zorundadir. Aksi takdirde igveren, isciye, en az is¢inin 4 aylik iicreti
en fazla 8 aylik iicreti arasinda mahkemenin belirledigi tutarda bir tazminat 6demek zorundadir.
Bu tazminata is gilivencesi tazminati denilmektedir. Ayn1 zamanda isveren, isciyi ister ise
baslatmis ister baslatmamis olsun, dava sirasinda ¢alistirilmadig siire igin isgiye en ¢ok dort

aya kadar dogmus bulunan ticretini ve diger haklarin1 6demek zorundadir.

Is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin is s6zlesmelerinin fesih hakkinmn kotiiye
kullanilarak sona erdirilmesi durumlarda isci bildirim siiresinin {i¢ kat1 tutarinda tazminata hak
kazanir. Bu tazminata kotiiniyet tazminati denir. Fakat bu is¢i ise iade davast acamaz. Ciinkii

ise iade davasi sadece is giivencesi kapsaminda olan isg¢iler i¢in getirilmis bir imkandir.
Is Sézlesmesinin Siiresiz Fesih Bildirimiyle (Hakh Nedenlerle) Sona Ermesi

Taraflar arasindaki is iliskisini ¢ekilmez hale getiren ve diiriistliik kurali geregi bu is
iliskisinin siirdiiriilmesi beklenemeyen nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda ihbar siirelerine
uyulmadan, sozlesme derhal sona erdirilebilir. Bu duruma hakli nedenlerle is stzlesmesinin
feshi denilmektedir. Is Kanunu’nun 24. maddesinde isci i¢in hakli nedenle fesih halleri, 25.
maddesinde ise isveren i¢in hakli nedenle fesih halleri diizenlenmistir. Is so6zlesmesinin
bildirimli feshinin aksine hakli nedenler ile hem belirli siireli is s6zlesmeleri hem de belirsiz

siireli is sozlesmeleri feshedilebilir.
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Isci Icin Hakh Nedenle Fesih Halleri Saghk sebepleri:

e I3 sozlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin

saglig1 veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

e Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska
bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa. Ahlak ve iyi niyet

kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu soézlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek

veya sOzler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

e Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde

sOzler sOyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

e Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdag
verirse yahut is¢iyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkartir,
stiriikler yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci

hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.

e Iscinin diger bir is¢i veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve

bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun

olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

e Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman
esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi iicret karsilanmazsa yahut calisma sartlar

uygulanmazsa.
Zorlayict sebepler:

e Iscinin calistign isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek

zorlayic1 sebepler ortaya ¢ikarsa. Isveren Icin Hakli Nedenle Fesih Halleri Saglik sebepleri:

e Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye

diiskiinligiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
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sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is gilinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla

sirmesi.

e Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde

caligmasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda.
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

o Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni

yaniltmasi.

e Iscinin, isveren yahut bunlarmn aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici

asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
e Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

e Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satagmast, is yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da is yerinde bu

maddeleri kullanmasi.

e Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek

sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

e Iscinin, is yerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir

sug islemesi.

e Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinti, yahut bir ayda

ii¢ isglinii isine devam etmemesi.

e lscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde

yapmamakta 1srar etmesi.

e iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, is
yerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya
ve maddeleri otuz gilinliik iicretinin tutariyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba

ugratmasi.

27



Zorlayici sebepler:

e Isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin

ortaya ¢ikmasi.

Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki

bildirim siiresini asmasi.

Yukarida yer alan hakli nedenle fesih hiikiimleri olmaksizin igverenin is s6zlesmesini
feshetmesi durumunda haksiz fesih s6z konusu olur. Haksiz fesihlerde is giivencesi kapsamina
giren isciler ise iade talebinde bulunabileceklerdir. Is giivencesi kapsami disindaki iscilerin is
sozlesmeleri 25. madde hiikkmiine aykir1 olarak feshedilmesi durumunda haksiz feshine maruz
kalan isci, kotli niyet tazminati, ihbar tazminati, sartlar1 varsa kidem tazminati talep

edebilecektir.
CALISMA SURELERI
Normal Calisma Siireleri

Calisma stiresi, iscinin calistirildigy, iste gegirdigi siiredir. Haftalik normal c¢alisma
stiresi en fazla 45 saat, giinliik ¢alisma siiresi ise en fazla 11 saattir. Taraflar haftalik 45 saatlik
caligma siiresini calisilan giinlere esit sekilde dagitabilecekleri gibi giinliik 11 saati asmamak

kaydiyla farkli sekilde de dagitabilir.

Haftalik 45 ve giinliik 11 saatlik normal ¢alisma siirelerinin istisnalar1 bulunmaktadir.
Buna gore Giinde 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkindaki Yénetmelik’le
diizenlenen islerde giinliik ¢alisma siiresi en fazla 7,5 saattir. Gece calismalari giinde de 7.5
saati gecemez. Is Kanunu’na gore ise gece dénemi aksam saat 20:00 sabah saat 06:00 arasi
donemdir. Ayni sekilde gebe ve yeni dogum yapmis ve emziren is¢iler giinde 7,5 saatten fazla

calistirilamaz.

Zorunlu ilkogretim ¢agin1 tamamlamis ve Orglin egitime devam etmeyen g¢ocuklarin
caligma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasin
tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir. Okul 6ncesi
cocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri

disinda olmak iizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
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Ozellik arz eden calismalardan bir digeri de hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleridir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, asil isin baglamasindan dnce veya asil i
bittikten sonra, asil iste ¢alisan is¢ilerin bir kismi1 veya hepsi tarafindan bu asil isin daha diizenli
ve saglikli yapilabilmesi i¢in yapilan yardimer isler olarak tanimlanabilir. Hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri giinde 2 saatten fazla olamaz. Hazirlama, tamamlama ve

temizleme iglerinde gegen siireler dahil toplam g¢alisma siiresi yine giinliik 11 saati agamaz.

Kanunumuza gore zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra is yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is yerinde normal ¢alisma
stirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde telafi ¢alismasi yaptirabilir. Telafi ¢alismasinin, zorunlu
nedenin ortadan kalkmasi1 ve is yerinin normal ¢alisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde yaptirilmasi gerekmektedir. Telafi ¢alismalari, giinlikk en ¢ok ¢alisma siiresini (11

saat) agmamak kosulu ile glinde {i¢ saatten fazla olamaz.
Fazla Calisma

Fazla caligsma, haftalik 45 saati asan ¢alismadir. Fazla siirelerle ¢alisma ise sozlesmede
taraflarin anlasmasi ile haftada 45 saatin altinda ¢alisma siiresi belirlenmisse, belirlenen bu siire

ile 45 saat arasinda yapilan ¢aligmalari ifade eder.

Calisma Stireleri Yonetmeligi’nde ise giinliik 11 saati agan ¢alismalarin da fazla calisma

oldugu diizenlenmistir. Fazla ¢caligsmalarin toplami ise yillik 270 saatten fazla olamaz.

Her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal c¢aligma {icretinin saat basina
miktarmin yiizde elli ytikseltilmesi suretiyle hesaplanir. Kural olan, is¢inin fazla calisma
karsiligi {icret almasidir. Fakat Is Kanunu, iicret yerine iscinin isverenden serbest zaman talep
etme hakkini da diizenlenmistir. Is¢inin serbest zaman talep etmesi durumunda fazla calistig
her saat karsiliginda, bir saat otuz dakika isciye serbest zaman verilir. Isci bu talebini fazla
calisma yaptigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde kullanmak zorundadir. Aksi halde sadece {icret talep

edebilir.

Fazla siireli ¢calismalarda, her bir saat fazla calisma igin verilecek {icret normal ¢aligsma
{icretinin saat bagma miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesi ile ddenecegi Is Kanunu’nda
diizenlenmistir. Fazla siireli calismalarda serbest zaman ise her saat karsilig1 bir saat on bes

dakikadir.
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DINLENME VE TATIL HAKKI
Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siireleri arasinda is¢inin yemek, igmek, dinlenmek gibi
giinliik ihtiyaclarint kargilamasi i¢in verilmesi zorunlu olan izinlerdir. Ara dinlenme siireleri

caligma siirelerinden sayilmaz.
e Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,

e Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) siireli islerde yarim

saat,

e Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir (Is Kanunu m.

68/1).
Hafta Tatili

Hafta tatili, is¢inin dinlenmesi i¢in verilen ve kesintisiz 24 saat siirmesi gereken izindir.
Isci calismasmin karsilig1 olarak 7 giinliik zaman dilimi igerisinde kesintisiz 24 saat hafta

tatiline hak kazanair.

Calisilmayan hafta tatili gilinli i¢in igveren, o giiniin licretini is¢iye tam olarak
odemelidir. Is¢i hafta tatilinde ¢alistirlirsa hafta tatilinin {icretinin yani sira bu iicretin 1,5 katini
daha almaya hak kazanir. Yani is¢inin hafta tatilinde ¢alistirtlmas1 durumunda her haliikarda

bir giinliik licretini alacak ve ilave olarak bir giinliik iicretinin 1,5 katin1 daha alacaktir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Ucreti Ulusal bayram, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayramidir. Genel tatiller ise Cumhuriyet

Bayrami disindaki biitiin resmi ve dini bayramlar ve tatillerdir.

Isciler ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismayabilir ve
o giiniin iicretine tam olarak hak kazanirlar. Eger is¢i ulusal bayram ve genel tatillerde
calistirilirsa bir gilinliik iicretinin yani sira bu iicretin 1 katin1 daha almaya hak kazanir. Yani
is¢inin ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alismasi durumunda her haliikarda bir giinliik ticretini

alacak ve ilave olarak bir giinliik {icretinin 1 katin1 daha alacaktir.
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Yillik Ucretli izin

Yillik icretli izin, is¢inin bir yillik ¢alismasinin karsiliginda verilen ve is¢inin kidemine
gore en az 14 giin olan izinlerdir. Yukaridaki climleden de anlasilacagi iizere is¢inin yillik izine
hak kazanabilmesi i¢in en az 1 yil ¢alismis olmasi gerekmektedir. Ayni sekilde is¢inin calistig
isin, niteliklerinden 6tiirii bir y1ldan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinden de olmamasi
gerekmektedir. Is Kanununun 54. maddesine gore, is¢inin hak ettigi yillik izni gelecek hizmet

yil1 i¢inde kullanilabilir.

Yillik {icretli izin siireleri sabit olmayip iscinin kidemine gore degismektedir. s

Kanununun 53. maddesine gore is¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi,
e Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on dort glinden,
¢ Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢ On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.

Ancak on sekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz. Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin

yillik ticretli izin siireleri dorder giin artirilarak uygulanir.

Isci, hak ettigi y1llik iicretli iznini kural olarak boliinmeden kullanmasi gerekmektedir.
Ancak taraflarin anlagmasi ile izin siireleri bir boliimii 10 giinden az olamamak kaydiyla

béliinebilir (Is Kanunu m. 56/1,2,3).

Yillik ticretli iznini kullanan is¢iye, bu izin baglamadan 6nce yillik izin siiresine karsilik

gelen ticretinin pesin olarak 6denmesi gerekmektedir.

Is Kanununun 59. maddesine gére is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siireleri iicrete doniiserek isciye veya

hak sahiplerine 6denir.
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3.BOLUM
FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Dogadaki biitiin canlilarin gelismesi ve yasamasi i¢in belirli fiziksel ve kimyasal
kosullar gereklidir. Ekoloji biliminde cansiz 6geleri kapsayan fiziksel ¢evre faktorleri: Giines

1s1n1mi, sicaklik, su ve topraktir.

Bir sistem olarak kabul edilen isletmenin i¢ ve dis ¢evrede etkiledigi ve ayn1 zamanda
etkilendigi birgok faktorden bahsedilebilir. Isletmeyi ve isletmenin faaliyetlerini bu

faktorlerden soyutlayarak ele almak olanaksizdir.

Genel anlamu ile gevre: Bireyin, orgiitiin ya da toplumun yasamini etkileyen kiiltiirel,
toplumsal, ekonomik ve fiziksel faktorlerin toplamidir. Isletmenin ekonomik faaliyetleri kapali
bir siire¢ i¢inde degil, faaliyetlerin kosullandiran ve belirli dl¢iide de kendisi tarafindan

sekillendirilmis bulunan ekonomik, sosyal ve teknolojik bir ¢evre i¢inde cereyan eder.
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Bu cevre igerisinde calisan saghigin1 ve giivenligini tehdit edebilecek bazi faktorler
vardir. S0z konusu faktorlerden biri de konu itibartyla genel olarak aydinlatma, giiriilti,

titresim, hava sartlarin1 kapsayan fiziksel faktorlerdir.

Fiziksel faktorler, ¢alisan sagligini ve gilivenligi tehdit eden risk faktorlerinin baginda
gelmektedir ve korunma o6nlemlerinin alinmasi gereken faktdrlerdir. Is yerlerinde hem
calisanlarin hem de is saghgi ve giivenligi profesyonellerinin, sagligir ve giivenligi olumsuz

etkileyen fiziksel faktorler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
FiZIKSEL RiSK ETMENLERI

Fiziksel risk etmenleri, ¢alisanlarin sagligini etkileme ihtimali olan fiziksel faktorlerdir.
Yasanilan veya calisilan ortamin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing vb. fiziksel
ozellikleri bireyin sagligin1 6nemli 6lgiide etkiler. Calisanlar, 6zellikle ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
islerde ¢alisanlar bu yonden biiyiik risk altindadir. Fiziksel ¢evre kosullar1 yoniinden her is yeri
ayni degildir. Ayni {irlinii lireten iki isletmede bile fiziksel ¢cevre kosullar1 benzer olmayabilir.
Burada 6nemli olan her isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi

ve ¢alisanlarin bu sekilde korunmasidir.
Fiziksel Risk Etmenleri Cesitleri
Fiziksel risk etkenleri baslica;
e Giiriilti
e Titresim (vibrasyon)
e Aydinlatma
e Termal konfor sartlari
¢ Radyasyon
¢ Basing degisimleri olarak siralanabilir.
Giiriiltii

Cagimizin en 6nemli endiistriyel ve ¢evre sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikan

giirtiltli yeterli 6nlemler alinmadig1 zaman insanlara zarar veren fiziksel etkenlerden biridir.

33



Giiriilti genellikle istenmeyen ve rahatsiz edici sesler olarak tanimlanir. Endiistriyel
giiriiltli ise isletmelerde ¢alisanlarda fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklar olusturan ve is yeri

verimini olumsuz etkileyen sesler olarak tanimlanir.

Insanin ruhsal ve fiziksel yapisin1 olumsuz ydnde etkileyen giiriiltiiyii tanimlayabilmek

icin sesin fiziksel nitelikleri ve isitme konusuna deginmekte yarar vardir.

Ses: Gaz, kat1 ve s1vi ortamlarda olusan ve canlilarin isitme organlarinda algilanabilen

basing degisimleridir.

Giiriiltii: Gelisigiizel bir yapisi olan, arzu edilmeyen, istenmeyen, rahatsiz edici ses

olarak tanimlanabilir.

Frekans: Fiziksel olarak ses bir dalga hareketi oldugundan her dalga hareketi gibi sesin
de bir frekansi vardir. Kabaca ses basincinin (mekanik diizensizlik) bir saniyede olusan titresim

sayisidir.

Ses dalgasi: Ses; kati, siv1 ve gazlarda dalgalar halinde yayilan bir enerji seklidir. Ses
dalgalarin1 karakterize eden biiyiikliikler, ses dalgasinin boyu (1), frekans1 (f), periyodu (T) ve

ilerleme hizidir (v ).

Is saghgn ve giivenligi konusunda, bir baska ifade ile giiriiltiiden ileri gelen isitme

kaybinda, giirtiltiiyli meydana getiren sesin basincini ve frekansini belirlemek yeterlidir.

Sesi meydana getiren titresimin frekans degeri, bir baska ifade ile sesin frekansi, arttikga

(yiikseldikce) ses tizlesir, diistiikce ses peslesir.

Giiriiltiiyli meydana getiren ses unsurlarini {i¢ tiirde tanimlamak miimkiindiir. Bunlar:

Subsonik, isitilebilen ve ultrasonik seslerdir.
e Subsonik sesler: frekans1 20 Hz.'den diisiik olan sesler,
e [sitilebilen sesler: frekans1 20 Hz. ile 20 kHz arasinda olan sesler,
e Ultrasonik sesler: frekansi 20 kHz.'den daha yiiksek olan seslerdir.

Gliriiltii 6lgtimiinde kullanilan araglar sonometre olarak adlandirilir. Bu araglar ikiye

ayrilir: giiriiltii diizeyi 6l¢iim aygitlari ve giirtiltii dozimetresi.

Sesin siddeti, desibell (dB) cinsinden &lgiiliir. Desibell: Ses kaynaginin insan kulaginda

meydana getirdigi basincin bir referans basinca oraninin logaritmik ifadesi olarak tanimlanir.
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Insan kulagmn ilk uyum yaptig1 ses siddeti 0 (s1fir) dB olup bu degere isitme esigi ad1 verilir.
140 dB ise ac1 esigi olup kulak daha fazla ses siddetine dayanamaz.

Titresen her cisim bir ses kaynagidir. Bazi ses kaynaklariin Olgtileri ise asagidaki
gibidir:

e Isitme Sinir1 (esigi ): 0 dB

e Kayit stiidyosu, orman, 120 cm’de fisiltili konusma: 0-20 dB

e Yatak odasi: 20-30 dB

e Kiitiiphane, sessiz ofis, oturma odasi: 30-40 dB

¢ Genel ofis, sohbet konusmasi: 40-60 dB

e Caligsma ofisi ( daktilo, vb. ): 60-70 dB e Ortalama trafik giiriiltiisii, glirtiltiilii lokanta,
matbaa: 70-90 Db

e Havali ¢ekig, takim tezgahlari, otamatik matkap: 90-100 dB
e Hidrolik pres, pop grubu, daire testere: 100-120 dB

e Jet motoru, (agr1 veya duyma esigi): 140 dB

e Roket rampasi: 180 dB

Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik’e —gore

giirtiltii ile 1lgili maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:
¢ En diisiik maruziyet eylem degerleri = 80 dB
¢ En yiiksek maruziyet eylem degerleri= 85 dB
e Maruziyet sinir degerleri: = 87 dB
Titresim

Titresim (vibrasyon): Mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini tanimlayan bir
terimdir. Bir baska ifade ile potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel
enerjiye doniismesi olayina titresim (vibrasyon) denir. Titresimin 6zelligini, frekansi, siddeti ve

yonii belirler.
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Endiistride bir¢ok titresim kaynagi vardir. Calismakta olan ve iyi dengelenmemis arag
ve gerecler genellikle titresim olustururlar. Titresimi, insan sagligi tizerindeki etkisi bakimindan
iki fiziksel biiyiikliigii ile tanimlamak miimkiindiir. Bunlar: Titresimin frekansi ve titresimin

siddeti kavramlaridir.

Titresimin frekansi: Birim zamandaki titresim sayisina titresimin frekansi denir.

Birimi Hertz olup (Hz) ile gosterilir.

Titresim Siddeti: Titresimin olustugu ortamda titresimden ileri gelen enerjinin hareket
yoniine dik yonde, birim alanda, birim zamandaki gii¢ biiyiikliigiine titresimin siddeti denir.

Birimi (m/s 2) dir.

Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, calisanin saglik ve giivenligi
icin risk olusturan, 6zellikle de bel bdlgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan

mekanik titresimdir.

El-Kkol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, ¢aliganin saglik ve giivenligi
icin risk olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol agan

mekanik titresimdir.

Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, calisanin titresime maruziyetinden

kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degerdir.

Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger iizerinde bir titresime kesinlikle maruz
kalmamas1 gereken degerdir. Endiistrideki titresim kaynaklarinin baslicalar1 genellikle el ve el
parmaklari ile kollara ulasan titresimleri olusturan titresim kaynaklaridir. Bunlar, tas kirma
makineleri, komiir ve madencilikte kullanilan pnomatik c¢ekicler, ormancilikta kullanilan
taginabilir testereler, parlatma ve rende makineleridir. Bu araglar, donerek, vurarak veya hem

donerek hem de vurarak titresirler.

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik’e[3] gore

maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmistir:
El-kol titresimi igin:
e Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

e Sekiz saatlik ¢aligma siiresi icin giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
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Biitiin viicut titresimi i¢in:

e Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in gilinliikk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
e Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.
Aydinlatma

Insan gdziiyle algilanabilen dalga boylarindaki elektromanyetik 1s1n1ma 151k denir. Bir
yiizeye diisen 151k miktarina ise aydinlatma denilmektedir. Insan algilamasinda gz en dnemli
organdir. Algilamanin yaklasik %90°1 goz araciligiyla gerceklesmektedir. Bakilan cisimlere,
151k kaynagina ve kisiye ait 6zelliklere gore, gérme ve algilama degisir. Bu nedenle de bir is
ortaminda aydinlatma gereksinimi degismektedir. Aslinda, en yiliksek aydinlatmanin en iyi

yaklagim olmadigi bilinmelidir. Temel olan amaca uygun aydinlatmadir.
Amaci bakimindan aydinlatma ti¢e ayrilir:

¢ Fizyolojik Aydinlatma: Amag, cisimleri sekil, renk ve ayrintilar1 ile rahat ve hizla

gorebilmektir. Bu kosullar1 saglayan aydinlatmaya fizyolojik aydinlatma denir.

e Deckoratif Aydinlatma: Amag, goriilmesi istenen cisimleri biitlin ayrintilar1 ile

gostermek degil, daha ¢ok estetik etkiler uyandirmaktir.

e Dikkati Ceken Reklam Amagli Aydinlatma: Amag, dikkati ¢ekmek, yani reklam
yapmaktir. Bunun i¢in yiiksek aydinlik diizeyleri, renkli 1s1klar, degisken 151kl sekiller ve yanip

sonen diizenler kullanilir.

Bununla beraber 151k calisilan bolgeye direkt geliyorsa direkt aydinlatma, baska bir
yiizeye carpip geliyorsa endirekt aydinlatma, sadece calisilan bdlgeyi aydinlatiyorsa lokal

aydinlatma olarak adlandirilir.

Isik gereksinimi, yapilacak isin tipi, ylizeyin 6zelligi (15181 sogurmasi ya da yansitmast),
genel calisma alam1 ve bireyin gdrme yeterliligine baghdir. Isyerlerinin tasarim ve

degerlendirilmesinde objektif 151k Slgiimleri temeldir.

Isigin Slglilmesine fotometri denir. Aydinlatma siddeti 151k kaynagi ya da 151k yayan
kiirenin giiclinii tanimlar. Aydinlatma siddetinin 6l¢ii birimi “liiks”tiir (lux). Bu deger birim

alana ( bir ylizeyin 1 m2 sine) diisen 151k akilarmin toplamidir.

Calisanlarin sagliginin korunmasi igin gerekli uygun fiziksel kosullarin basinda

aydinlatma gelmektedir. Is yerlerinde uygun aydinlatma ile ¢alisanin goz saglhigi korunur,
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birikimli kas ve iskelet sistemi travmalar1 ve pek ¢ok is kazasi 6nlenir, olumlu psikolojik etki

saglanir.
Termal Konfor

Termal konfor, genel olarak bir is yerinde ¢alisanlarin biiyiilk ¢ogunlugunun sicaklik,
nem, hava akimi gibi iklim kosullar acisindan gerek bedensel gerekse zihinsel faaliyetlerini

siirdiiriirken belirli bir rahatlik icinde bulunmalarini ifade eder.

Iklimin ¢alisanlarm verimliligi iistiinde olduk¢a 6nemli bir etkisi vardir. Ornegin is
ortaminda asir1 1sinin genel organik direnci azalttigi, is verimini diisiirdiigli, kramplar ve 1s1
carpmas1 gibi etkileri olusturdugu bilinmektedir. Uzun siire soguk bir is yerinde calisan
insanlarin asir1 gida aldiklari, viicutlarinin yaglanarak kilo aldiklari bdylece is verimlerinin

diistiigii gorilmiistir.

Calisma ortamlarindaki 1s1 etkilenmeleri ve konforsuz ortam sartlari, is kazalarmnin
artmasina ve Uretimin azalmasina bir bagka degisle verimin diigmesine sebep olmaktadir.

Insanin ortamla 1s1 aligverisine etki eden dort ayr faktor vardir.
Bunlar;
e Hava sicakligi
e Havanin nem yogunlugu
¢ Hava akim hiz1
e Radyant 1s1 seklinde siralanabilirler.

Sicaklik: Belirlenen bir standarda gore, bir cismin ne kadar soguk, serin ve 1lik
oldugunu ifade eden nicelige denir. Serbest yasam i¢in insan kapasitesini olusturan ve fizyolojik
gereksinmeler dedigimiz, insan viicudunun 1s1 aligverisi, oksijen, tuz ve asit-baz dengesi gibi
baz1 fiziksel ve kimyasal faktorlerin belli smirlar icinde siirekli dengeli olmalar1 gerekir.
Ornegin, insan viicudunun sicaklig1 36,5-37 oC arasinda degismezlik gosterir. Bu durum viicut
ile ¢evre arasindaki 1s1 aligverisi ile saglanir. Is1 dis ¢cevrede devamli olarak bulunan bir gesit

enerjidir.

Sicaklik yoniinden is yerleri yas ve kuru termometre sicakligi olarak tanimlanan iki ayr1
biiytikliik ile degerlendirilir. Kuru termometre sicakligt normal bir termometre ile Olgililen

sicaklik derecesi olup havanin nem orani hakkinda bilgi icermeyip sadece sicakligi hakkinda
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bir fiziksel 6l¢ii verir. Ote yandan, yas termometre sicakligini 8lgmek igin kullanilan sicaklik
Olgerin 1s1 algilayan kisminin 1slak olmasi gerekip sicaklik 6l¢iimii ayn1 zamanda havanin

icerdigi nem miktar1 hakkinda da bilgi igerir.

Bu iki ayr1 6l¢tim yaklagiminin kullanilmasinin sebebi sicakligin derece olarak artmasi
veya azalmasi yaninda, ortamdaki nem ve hava akim hizinin da algilanan sicaklik etkisini
arttirmasi veya azaltmasi gergegidir. Bu ii¢ degiskenin farkli birlesimlerini kisi aym sicaklik

duygusu olarak hissedebilir.

Nem: Sicaklik yaninda nemin de etkisi olduk¢a O6nemlidir. Havadaki nem miktari
mutlak ve bagil nem olarak ifade edilir. Mutlak nem birim havadaki su miktarini ifade eder.
Bagil nem ise havadaki nem miktarinin, ayni sicaklikta doymus havadaki mutlak nemin yiizde

kagini ihtiva ettigini gosterir.

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden bagil nemin degeri énemlidir. Bir ig yeri ortaminin
bagil nemi degerlendirilirken sicaklik, hava akim hiz1 gibi diger sartlarin da degerlendirilmesi
gerekir. Ancak, genel olarak herhangi bir is yerinde bagil nem %30 ile %80 arasinda olmalidur.
Yiiksek bagil nem, ortam sicakligimin yiiksek olmasi durumunda bunaltir, diigiik olmasi

durumunda ise lisiime ve tirperme hissi verir.

Hava Akim Hiz: [s yerinde olusan kirli havanin disar1 atilmasi ve yerine temiz havanin
alimmas1 i¢in ortamda uygun bir havalandirmanin, dolayisiyla uygun bir hava akim hizinin

olmasi1 gerekmektedir. Hava akim hizi anemometre ile 6l¢iiliir.

Hava sicakligi, nemi ve hava akim hizinin beraberce olusturdugu sicaklik etkisine

“effektif sicaklik” denir.

Ornegin; 37 °C sicaklik, %10 nem ve 3 m/sn hava akim hiz1 ile 27 °C sicaklik, %75 nem
ve 0,1 m/sn hava akim hizi, sicaklik duygusu bakimindan esdeger olabilir. Yani bu iki farkl

durumun kisi iizerindeki etkisi aynidir.
Termal Radyasyon

Iletimi i¢in maddesel bir ortama gerek olmayan 1s1 tiiriidiir. Bu 1s1 tiiriinii havalandirma
ile kontrol etmek miimkiin degildir. Radyant 1sidan korunmak icin, koruyucu siperler
kullanilabilir ya da sicak cisimlerin yiizeyleri, 1sima Ozelligi zayif maddelerle
boyanabilir/kaplanabilir. Maden eritme, cam vb. sektorlerde bu tip radyant 1s1 maruziyetine

rastlanmaktadir.
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Insanlarin, ¢alisma ortamindan 6nemli &lgiide etkilendigi diisiiniildiigiinde ortamin
sicaklik degeri, nemi vb. termal sartlarin ¢alisan lizerindeki negatif etkileri mutlaka géz oniine
alinmalidir. Caligma ortamindan negatif etkilenen kisinin dikkatinde azalma ve psikolojik
olarak etkilenme sonucu kazalarin yasanmamasi i¢in ortam kosullarinin siki takip edilmesi

gerekmektedir.
Radyasyon

Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde 1sima olarak kullanilir. Atomlardan,
glinesten ve diger yildizlardan yayilan enerjiye radyasyon enerji denir. Radyasyon enerji ya

dalga bi¢iminde ya da parcacik modeli ile yayilirlar.

Isik 1sinlari, 1s1, x-1sinlari, radyoaktif maddelerin saldig1 1ginlar ve evrenden gelen

kozmik 1ginlarin hepsi birer radyasyon bigimidir.

Bazi radyasyonlar ¢ok kiigiik parcaciklardan, bazilar1 da dalgalardan olusur. Radyoaktif
maddelerin saldigi alfa ve beta 1sinlart ile yildizlardan savrulan kozmik 1sinlar pargacik

biciminde yayilan radyasyonlardir.

Dalga bicimindeki radyasyona en iyi Ornek elektromanyetik dalgalardir. Gamma
isinlar, x-15mlar;, mordtesi (ultraviyole) isinlar, goriiniir 151k, kiziltesi (enfraruj) isinlar,

radarlarda kullanilan mikrodalgalar ve radyo dalgalar elektromanyetik radyasyon bi¢imleridir.

Bunlardan yalnizca ikisinin varligini bir 6l¢li aygiti kullanmaksizin belirleyebiliriz.
Insan gdziiniin algilayabildigi goriiniir 151k ve etkisini 1s1 olarak hissettigimiz uzun dalga boylu
kiz1l6tesi radyasyondur. Radyo dalgalarinin varligi radyo alicilariyla, diger radyasyonlarin

varlig1 da gesitli yontemlerle belirlenebilir.

Radyasyonu meydana getiren parcaciklar veya elektromanyetik dalgalar ses
dalgalarindan farkli olarak boslukta yol alabilir ve 300.000 km/saniye gibi olaganiistii bir hizla
yayilir.

Radyasyonun bir enerji oldugundan bahsedilmisti. Bu enerjinin bir boliimii tanecik
ozellikli bir boliimii de dalga 6zelliklidir. Tanecik 6zellikli olanlar: Alfa 1sinlari, Beta 1sinlari,
nbtron ve proton 1sinlart ile kozmik 1sinlardir. Bu 1sinlar bir ortamdan gecerken ortamla
etkileserek dogrudan veya dolayli olarak iyon ciftleri olustururlar, bu nedenle bu isinlara

iyonlayict 1s1inlar da denir.
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Radyasyon, insan saghgma ciddi zarar verebilecek bir risk etmenidir. Isverenlerin,
caligsanlarinin ¢alisma ortamlarinda radyasyona maruz kalmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri

almal1 ve egitimleri saglamalidir.
Alfa Isinlar: (Alfa Partikiilii)

Helyum atomunun pozitif yiiklii ¢ekirdegidir. Yapay olarak meydana getirildigi gibi
teknolojinin geregi olarak istenmedigi halde yan {iriin olarak ta (elektron tiiplerinde oldugu gibi)

ortaya ¢ikabilir.

Beta Ismnlari: Negatif yiiklii hizli elektronlardir. Yapay olarak izotop elde etmekte

hizlandirilmis elektronlar kullanilir.

Notron Ismnlari: Atom cekirdeginde bulunan yiiksiiz parcaciklar olup Onemli ve
ozellikleri olan bir radyasyon tipidir. Niikleer ¢ekirdek boliinmesi ve reaksiyonlari sirasinda

meydana gelirler.

Proton Isinlari: Atom cekirdeginde bulunan ve pozitif elektron yiiklii partikiillerdir. Bu

151n da niikleer ¢ekirdek boliinmesi reaksiyonlari sirasinda meydana gelirler.

Gamma Isinlar: Hizli temel pargaciklardan olusan kozmik 1sinlardan sonra en kisa
dalga boyundaki radyasyonlar gamma 1sinlaridir. Gamma 1s1nlart hem uranyum ve radyum gibi
dogan radyoaktif maddelerin pargalanmalar1 sirasinda hem de bir niikleer reaktdrde ya da bir

atom bombas: patlatildiginda atom ¢ekirdeklerinin par¢alanmasiyla meydana gelir.

X-Ismlari: Rontgen cihazlarinda meydana gelen 1sinlardir. X-1s1nlarinin dalga boylari

gamma 1ginlarinin dalga boylarina gére 100 kat daha biiyiiktiir.

Kizilotesi Isinlar (Infrared Isinlar): Dalga boylar1 X-Ismlarindan daha biiyiiktiir.
Yapay olarak elde edilebildigi gibi giines 1sinlarinda da bulunur.

Basing

Birim alana yapilan kuvvete basing denir. Birimi Bar veya Newton/m2 dir. Barometre

ile ol¢iiliir.

Is Saghg ve Giivenligi acisindan basin¢: Hava basincinmn is yerlerinde atmosfer
basincindan daha fazla veya daha az olmasi seklinde 6nem gosterir. Normal sartlarda hava

basinci 76 cm civa basing degerine esittir.
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Yiikseklere ¢ikildik¢a basing diiser. Bu durumun nedeni yiikseldikge yercekiminin,
atmosferin kalinliginin ve gazlarin yogunlugunun azalmasidir. Dolayistyla, basing ile ytikseklik
arasinda ters orant1 vardir. Atmosfer basincinin yiikseldikce diismesinden faydalanarak yiikselti

Olgen alet yapilmustir. Bu alete altimetre ad1 verilir.

Ote yandan, hava 1sindikca genisler ve hafifler, sogudukca sikisir ve agirlasir. Havanin
soguk oldugu alanlarda basing yiiksek, sicak oldugu alanlarda ise diisiiktiir. Dolayisiyla,

sicaklik ile basing arasinda ters bir orant1 vardir.

Atmosfer basincindan daha yiiksek ya da daha diisiik basingl yerlerde ¢alisan is¢ilerde,

kalp, dolagim, solunum rahatsizliklar1 goriilebilir.
FiZiKSEL RiSK ETMENLERININ iNSANLAR UZERINDEKI ETKISi

Bu boliimde fiziksel risk etmenlerinin insanlarin iizerinde olusturdugu etkiler
incelenecektir. Giiriiltiiniin Insan Uzerindeki Etkileri Giiriiltiiniin dalgmlik, unutkanlik,
psikolojik etkiler, konusma bozuklugu, ¢alisma giiciiniin azalmasi gibi kulak haricinde de

birtakim olumsuz etkilerinin oldugu bilinmelidir.
Giiriiltiiniin insan saglig1 iizerindeki olumsuz etkileri:

Psikolojik Etkiler: sinir bozuklugu, korku duyusu, uyku sorunlari, yorgun olma hissi,

zihinsel aktivitelerin yavaslamasi, rahatsizlik, tedirginlik.

fletisimi Onleme Etkisi: Giiriiltiiniin konusma ile olan iletisimi 6nlemesi, is verimine

ve is giivenligine olan etkileri.

Fizyolojik Etkileri: isitme duyusunda azalma, kulak agrisinin meydana gelmesi, mide
bulantisi, kas gerilmeleri, stres, kan basincinda artig, kalp atiglarinin ve kan dolagiminin

degisimi, gdzbebeginin biiylimesi vb.
Titresimin insan Uzerindeki Etkileri

Insan, titresimin diisiik frekanslarinda sarsint1 hisseder. Buna karsilik titresimin yiiksek
frekanslarinda karincalanma hatta yanma hissi olusur. Titresimin insan viicudu tlizerindeki

etkileri;
e Fizyolojik,

e Psikolojik ve
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e Patolojik etkiler seklindedir.

Bu etkiler birbiri ile siki iligkilidirler. Titresimin 6zelliklerini olusturan faktorlerden en
onemlisi frekansidir. Titresimin tibbi ve biyolojik etkisi biiylik dl¢lide siddetine ve titresime
maruz kalinan siireye baglidir. insan viicuduna belirgin etkisi olan titresimin frekans1 1 Hz. ile

100 Hz. arasindadir.

Titresime neden olan el aletlerini kullanan kisilerde yapilan 6l¢melerde; elkol-viicudun
titresim gegirme orani, 5 Hz’de en yiiksek olarak bulunmustur. ikinci maksimum diizey ise 20-

30 Hz arasidir.

Titresim enerjisi avug i¢inden el sirtina, elden kola ve koldan omuza gecerken 6nemli
giic kaybina ugrar. Bu hafifleme omuz eklemlerinde en fazla olur. Bu giiciin azalarak

seyretmesi memnuniyet verici bir husustur.

Klinik belirtiler genel olarak titresimli el aleti kullanan g¢alisanlarda, elde dolasim
bozukluklari, hipersentivite ve daha sonra uyusukluk seklinde olur. Maruziyet siirerse omuz

baslarinda agr1, yorgunluk ve soguga kars1 hassasiyet artmasi olur.
Aydinlatmanin insan Uzerindeki Etkileri

Insanin enformasyon algilamasinda en énemli algilayic1 goziidiir. Biitiin algilamanim
%80 ile % 90’1 gdz kanaliyla gerceklesir. Is kosullarinin dogurdugu yorgunlugun biiyiik bir

kismi1 g6z zorlanmasindan ileri gelir.
Kotii aydinlatmanin verecegi zararlar

e Yetersiz veya uygunsuz aydinlatma sonucunda, gorme fonksiyonunda zorlanmalar,
gz yorgunlugu, gozlerde batma, yanma, kizarti olur, ileri derecede etkilenme ile gorme

bozulur.

e Iyi ve yeterli derecede aydilatilmamis bir ortamda yapilan ¢alismalarda (agag isleme

tezgahlari, torna tezgahlar1 gibi tehlikeli makinalarin kullanilmasi ile) is kazalar1 artabilir.
Iyi aydinlatmanin saglayacag yararlar
Bunlar:
e GOziin gorme yetenegi artar.

e GOz saghigi korunur.
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e Kazalar azalir.

e Yapilan isin verimi yiikselir.

e Glivenlik saglanir.

e Estetik hislere ve konfor gereksinimine yanit verilir.

¢ CCalisan performansi artar.

Termal Konfor Sartlarinin insan Uzerindeki Etkileri

e Viicut 1s1s1n1 kontrol eden biiyiik faktor gevre 1sisidir. Is1 arttikga sinir sistemi etkilenir,
kas kuvveti diiser, nabiz yiikselir, yorgunluk artar, agrili kas kramplar1 olusur, bas agrisi, mide

bozukluklari, istah azlig1, uykusuzluk vb. degisiklikler olusabilir.

e Soguk, ozellikle nemli ortamdaki hareketsizlerde ayaklar 1slak ve siki giydirilmigse
daha fazla etkili olur. Is1 azaldik¢a ayaklarda sisme, kizarti, yanma, eklem romatizmasi

geligebilir.

¢ Uygun olmayan termal konfor sartlarinda daha yavas calismayla verimlilik azalir, is
kazalariin orani artar. Dolagim bozukluklari, el becerilerinin azalmasi, soguk alginlig, iisiime,

kas ve eklem hastaliklari, genel bezginlik ve is hevesi kayiplar1 olusabilir.

e Cevre sicakligl ve nemin artmasi, c¢alisan personelin kalp yiikiinti arttirir. Diisiik
sicaklik degerleri ise parmak esnekligi ve hassasiyetini 6nemli oranda azaltir. Termal konfor
bolgesi calisma i¢in ideal sicaklik ve nem kosullarini gosterir. Termal konforu etkilemekte olan
cevresel faktorler havanin sicakligi, radyasyon sicakligi, hava akim hizi, hava nemi olarak

siralanir.
Radyasyonun Insan Uzerindeki Etkileri

Radyasyon viicuda yiiksek dozda girdiginde insan sagligi icin zararlidir; biitiin

dokulardan kolayca gegerek derine isleyen 1sinlar ise en tehlikeli olanlaridir.

Alfa 1s1nlari, agir parcaciklar olup ¢ok uzaga gidemezler. Havada yaklasik 5 cm’lik
mesafedeki bir kagit tabakasini veya aliiminyum levhay1 gecemezler. Bu nedenle ¢evreden
gelebilecek alfa 1sinlar1 6nemli bir tehlike yaratmazlar. Ancak, kaynagindan c¢iktiklarinda
hiicreler iizerinde c¢ok zararli etkiye sahiptirler. Solunduklar1 veya yutulduklar1 takdirde

zararhidirlar.
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Beta 1sinlar1, madde icine fazla niifuz etmezler. Bu 1sinlar, cilt iizerinde yanik etkisi
meydana getirirler ve adale i¢ine birka¢ milimetre mesafeye kadar etki ederler. Beta 1sinlarinin

yutulmasi ve solunmasi ise tehlikeli olabilir.

Notron 1sinlari, oldukca tehlikelidir. Viicudun derinliklerine girebilirler. Doku

hiicrelerinin, atom ¢ekirdekleri igerisine niifuz edebilirler. Bu nedenle dokulara zarar verirler.

Proton 1sinlar1 da viicudun derinliklerine girebilir ve dokulara hafif derecede niifuz

edebilir. Bu nedenle viicuda zararlidirlar.

Gamma 1sinlan nitelik bakimindan X-isinlarina benzerler. Bu 1sinlar canlilar icin
zararlidir. Dokulara derinligine girerler ve tahrip ederler. Tipta urlar1 yok etmekte, ara¢ ve

gereclerin mikroplardan arindirilmasi gibi yararli iglerde de kullanilir.

X-1sinlar1, viicuda derinlemesine kolayca girebilir ve dokulara niifuz ederek tahrip edici
etki gosterir. X-151n1 tipta i¢ organlarin incelenmesinde ya da bir kemikte kirik olup olmadiginin

arastirilmasinda ¢ok sik kullanilir.

Kizilotesi 1sinlar (infrared 1sinlar) viicuda kolayca girer ve asir1 1s1 verirler. Viicudun
acik kisimlart 1sinir ve fiziki gerginlik meydana getirir. Bu 1sinlarin siddetine, maruziyet
stiresine ve 1s1na maruz kalan viicut bolgesine bagli olarak deri yaniklari, katarakt gibi bazi1 goz

hastaliklar1 da meydana gelebilir.
Basincin insan Uzerindeki Etkileri

Balon ve ucgak gibi araglarla siiratle ytlikseklere ¢ikilmasi halinde, dogal olarak atmosfer
basincinin diigmesi nedeniyle, normal atmosfer basinci altinda dokularda erimis olan gazlarin
serbest hale gelmesi ile karincalanma, kol ve bacaklarda agrilar ile bulanik goérme ve
kulaklarinin i¢ ve dis tarafindaki basing farkindan dolay1 kulak agrilar1 gibi belirtiler meydana

gelir. Viicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diigmesi sonucu anoksemi, tasikardi goriilebilir.

Denizalt1 personeli, dalgiglar, gemi kurtaricilarinda ise, deniz dibine inildik¢e viicut
iizerinde basing artmasi olur. Bu basincin 4 atmosferi agsmasi hélinde, kisi solunum ile fazla
azot alacagindan, azot narkozu igine diigebilir. Karar verme, diisiinme ve istemli hareketler
kotiilesebilir ve su lstline ¢ikilmazsa, suur ¢ekilmesi bas gosterebilir. Kisi normal basinca

dondiigii taktirde bu belirtiler hemen kaybolur.

Soluma apareyi i¢ine verilen basingli havanin bilesimindeki azot yerine helyum ikame

edilirse azot narkozunun ortaya ¢ikmasi onlenmis olur. Yiiksek basing altinda, viicuttaki oksijen
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parsiyel basincinin artmasi baglangigta hafif bir rahatsizlik hissi verir. Daha sonra ciddi

semptomlar izler. Ileri sathada koma hali goriilebilir.
FIZIKSEL RiSK ETMENLERINDEN KORUNMA YOLLARI

Bu bdliimde fiziksel risk etmenlerinin insanlar {izerinde olusturdugu olumsuz etkilerden

korunma yollarin1 goreceksiniz.
Giiriiltiiden Korunma Yollar1
Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmasi hakkindaki yonetmelige gore;

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 5 inci maddesinde Isveren, maruziyetin énlenmesi

veya azaltilmasinda, risklerden korunma ilkelerine uyar denilmektedir.
Isveren ;
e Giiriiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢aligma yontemlerini seger.

e Yapilan isin durumuna gore olabildigince en diisiikk diizeyde giiriiltii yapan is

ekipmani kullandirir.
e Is yeri ve ¢alisilan yerleri uygun sekilde tasarlar ve diizenler.

e Caliganlara Is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari ile ilgili gerekli

bilgi ve egitimin verir ya da verdirir.
e Giiriiltlinlin teknik yollarla azaltilmasini saglar.

e Is yeri, is yeri sistemleri ve is ekipmanlar1 i¢in uygun bakim programlarinin

uygulanmasini saglar.

e Giiriiltiinilin, 1s organizasyonu ile azaltilmasinm1 ve bu amagla maruziyet siiresi ve

diizeyinin simirlandirilmasi saglar ve yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma siirelerini diizenler.
Mevzuata gore;
En diisiik maruziyet eylem degeri: (LEX, 8saat) = 80 dB
En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB

Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB dir.
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Titresimden Korunma Yollar:
Titresimin etkilerinden korunmak igin,

e Titresimin etkilerinden korunmada ilk yaklasim, titresimi kaynaktan kesmeye
calismaktir. Bu amagla, tasarim 6nlemleriyle titresim olusumunu azaltmak veya tamamen Yok

etmek gereklidir. Tasarimla ilgili alinabilecek tedbirler su sekilde 6zetlenebilir:

e Biitlin titresim sisteminde frekans uyulmamasi ya da uyumun bozulmasi (motorda

kiitle dengesinin saglanmasi),
¢ Rezonans frekansindan kaginmak i¢in devir sayisinin degistirilmesi,
¢ Dinamik dengesizliklerin giderilmesi,
e Titresim amortisorlerinin kullanilmasi,
e Titresim yalitimi,
e Titresimin insana iletiminin soniimlenmesi,

e Yaliim yoluyla titresimin yayilmasimi engellemek, tasitlarda oturma yerinde

stispansiyon diizeninin kullanilmas.

e Titresim yapan el cihazlarim1 ve motorlu aletleri kullananlarin sik sik degistirilerek

kisa siireli ¢alistirilmasi onerilir.

e Insan, rnegin gesitli kas kasilmalar1 ile mevcut titresim yiiklenmesine uyum yollart

arar.

Titresim siiresinin, titresim molasina oranmin Onemi bilyiiktiir. Insan mekanik
sistemlerin aksine titresim molasi arasinda dinlenebilir. Titresimler ¢ok kuvvetli oldugunda,

saglik sikayetlerinin disinda kemik, omurga ya da midenin zarar gérmesi s6z konusu olabilir.

Dokuma boéliimiinde birgok biiyiik makine bir arada bulundugu i¢in ¢ok biiyiik bir
titresim etkisi ortaya c¢ikmakta, bu durum is¢i saghgmi ve is verimini Onemli Olgiide

etkilemektedir.

Bu durumu giderebilmek i¢in titresim yalitict amortisorlerin kullanilmasi 6nerilebilir.
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Aydinlatmanin Olumsuz Etkilerinden Korunma Yollar:

e Giin 15181n1n odaya dogrudan girmesi dnlenmelidir (pencerelerin uygun yerde olmasi,
mat camlar kullanilmasi, acik renk ve 1sik gecirme katsayisi %30'dan fazla olan perdeler

kullanilmasi, panjur kullanilmasti),

e Pencerelerin, kolonlarin, tavanlarin, duvarlarin ve bolmelerin yiizeylerinin agik renge

boyanmasi,

e Ayni zamanda dosemenin de acgik renkte olmasi, ancak disaridan gelebilecek veya

islem aninda ortaya ¢ikabilecek tozlarin renginden agik olmamasi,

¢ Genel olarak giivenlik isaretlerinin disinda kalan, moble ve makine parcalarinin, acik,

mat renklere boyanmasi,

¢ Yapay 151k kaynaklarinin iscilerin goriis agisinin disina yerlestirilmesi, veya gerekli

golgeliklerin kullanilmasi.
¢ Aydinlatma tekdiize olmalidir.

Calisilan diizeyin her tarafindaki aydinlatma seviyesi esit olmalidir. Tekdiizelik
saglanamazsa g6z degisik aydinlatma seviyesine kendini uyumlamak i¢in ¢aba harcayacak ve
cabuk yorulacaktir. Tekdiizelik saglamak i¢in yaygin 1sinlar veren 151k kaynaklar: kullanmak

ve bunlari birbirine yakin yerlestirmek gerekir.
Isik kaynaklar, ¢alisilan yilizeye gdlge diismeyecek sekilde yerlestirilmelidir.
Termal Konfor Sartlarinin Olumsuz Etkilerinden Korunma Yollar:
istenmeyen hava kosullarina karsi alinabilecek 6nlemler

e Uygun bir 1sitma sistemiyle is yerinin istenen diizeyde 1sitilmasi ilk yapilacak istir.
Fabrikanin 1sitma diizeyini yorenin, iklim kosullari, i¢inde bulunan mevsim, yapinin tipi,
yapilan igin gerektirdigi kas ¢alismasi (agir 1s, hafif is), liretim siireci ve iscilerin giyinme

aliskanliklar belirleyecektir.

e Olanaklar elverdigi 6l¢iide uygun yerlere yerlestirilmis ¢cok sayida ufak 1siticilardan

yararlanilmalidir.

e Isiticilar, havalandirma deliklerinden ve pencerelerden gelen havanin, igeride

calisanlara gelmeden Once 1sitilmasini saglayacak bicimde yerlestirilmelidir.
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e Fabrika daha kurulurken iyi bir yalitict malzeme ile ¢ati ve kuzeye bakan duvar

yalitilmalidir.

e Calisanlara uygun giysiler verilmelidir. Kullanilacak baretlerin i¢i kulaklari, aln1 ve
hatta gerekirse agzi da kapatabilecek tiirde kapilisonlu/muflonlu olmalidir. Kullanilan is

eldivenleri soguga kars1 uygun yalitimi/izolasyonu saglamalidir.
Havalandirma
Is1 kontrolii i¢in havalandirma yerel aspirasyonla veya genel olarak yapilir.

Aspirasyonlu havalandirma: Is1 kaynagini kismen kapatmanin olast oldugu
durumlarda fazla 1s1, fazla nem veya her ikisinin de yok edilmesi i¢in kullanilabilir. Firin veya

baz1 ocaklarda dogal cekis veya cebri ¢ekis 1s1 fazlasinin is yerine girmesini dnleyebilir.

Genel havalandirma: Lokal havalandirma sistemlerinin uygulanamadigi durumlarda
1s1 kontroliinde kullanilir. Bu sistemin temeli yeterli miktarda uygun sicaklikta yeterli bagil

nemi i¢eren ve Kirleticilerden arinmis temiz havanin iscilere temin edilmesidir.

Uygulamada, genel havalandirma bile “normal kosullarda” (6rnegin yiiksek 1s1 ve nem
kaynaklarinin, hava kirleticilerinin olmadig1 odalarda) is yerinin biiyiikliigiine, ¢calisan kisilerin
sayisina ve yapilan isin temizligine bagli olarak degisir. Buna ragmen “normal” kosullardaki

isyerleri icin de asagidaki degerler Onerilebilir.
Radyasyondan Korunma Yontemleri

¢ Viicuda giren bir radyoaktif madde, viicutta bulundugu siire boyunca 1sinlama yapar.
Bu nedenle, i¢ radyasyon tehlikesinden korunmak igin, ortamin, giysilerin ve cildin radyoaktif
madde ile bulagsmasini, radyoaktif maddenin yiyecek ve solunum yoluyla viicuda girmesini
onleyici Onlemler alimmmasi gereklidir. Bu Onlemler arasinda 6zel solunum cihazlarinin
kullanilmasi, tam yliz maske ve filtrelerinin kullanilmas1 koruyucu elbiseler giyilmesi, imkan
olmamasi1 durumunda mendil, havlu vb. ile solunum yollarinin kapatilmasi, kirlenen bolgedeki

gida ve sularin tiiketilmemesi sayilabilir.
¢ Di1s radyasyona kars1 korunmak i¢in baslica ti¢c yontem bulunmaktadir:

e Uzaklik: Noktasal kaynaklardan yayinlanan radyasyon siddetleri kaynaktan olan

uzakligin karesiyle azaldigindan, uzaklik 1yi bir korunma araci olmaktadir.
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e Zaman: Radyasyon dozu miktar1 radyasyon kaynaginin yaninda gecirilecek siire ile

orantili olarak arttigindan kaynak yakininda miimkiin olabildigince kisa siire kalinmalidir.

e Zirhlama: Dis radyasyon tehlikelerinden korunmanin en etkin yontemi zirhlama olup
radyasyonun siddetini azaltmak i¢in radyasyon kaynagi ile kisi arasina uygun ozelliklerde
koruyucu engel konulmalidir. Zirhlama toprak, beton, ¢elik, kursun gibi koruyuculugu yiiksek

materyal kullanilarak yapilabilir.

Manyetik alanin siddeti kaynaktan uzakligin karesi ve icinde yayildigi ortamin
yogunlugu ile ters orantilidir, dolayisiyla bu hatlardan miimkiin oldugu kadar uzakta yasamali

ve miimkiinse bu hatlar, toprak altina alinmalidir.
Basing¢ Degisiminden Korunma Yontemleri

Basing degisimlerinde ya da diisiik ve yiiksek basincin gerektirdigi islerde, ¢alisanlar
miimkiinse geng ve tecriibeli is¢ilerden se¢ilmelidir. Ayrica, bu islerde calisacaklarin sisman,
alkolik ve solunum sistemine iliskin kronik hastaliklart olmamalidir. Bu islerde ¢alismanin
devam siiresince periyodik muayeneler, olduk¢a hassas yapilmali, kulak, burun, bogaz ve

solunum sistemine iliskin akut yakinmasi olanlar iyilesinceye kadar isten uzaklastirilmalhidirlar.

Ise giris muayenelerinde tam sistemik muayene yapilmali, akciger ve siniis grafisi
cekilmelidir. Biiyiik eklemler de ise giriste, her yil ki periyodik muayenede radyolojik olarak
incelenmelidir. Bu inceleme is¢i isten ayrildiktan sonra da iki yil tekrarlanmalidir. Basing
altinda kazaya ugrayanlarla, hastalananlar yeniden ise dondiiriillmemelidirler. Basing altinda
calisirken uyulmasi gereken kurallar ve alinmasi gereken 6nlemler, basincin insan viicudundaki

etkileri konusunda egitilmelidirler.
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4BOLUM
KiMYASAL RiSK ETMENLERI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Givenlik
Onlemleri

is Veren YikimlilGgo

Kimyasal Ozellikleri/Kimyasal Tehlikeleri

Saghk Kontrolleri

Malzeme Givenlik Bilgi Formu
Calisanlann Patlayic Ortamlann Tehlikelerinden Korunmasi

Kimyasal Atiklanin Depalanmasi, Etiketlenmesi ve imha
Edilmesi
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GIRIS

Gegmisten glinlimiize kadar yapilan arastirmalarin ¢ogu, is hastaligi ile ¢aligma ortami
arasinda dnemsenmeyecek bir etkilesimin oldugunu gostermektedir [1]. Giinliik hayatimizda
ve calisma ortaminda kimyasal maddelerle i¢ i¢ce yasanmaktadir ve bu kimyasal maddelerin bir
kismi canlilar i¢in ¢ok gerekli iken bazilar1 da canli yasami i¢in son derece tehlikeli
olabilmektedir. Kimyasal tehlikeler, ¢alisanlara yonelik en O6nemli tehlike gruplarindan
oldugundan, ¢alisanlarin egitimi ve saglik kontrolii, ‘Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri’ Y&netmeligi'nin is giivenligi uzmanina ve is yeri

hekimine verdigi gorevler arasindadir.

Calisanlarin tehlikeli kimyasallara maruz kalabilecegi tehlikelerin seviyesi, sanayi
tiriine, kisinin zararli maddelere maruziyet sinir1, bulundugu ortama gore degisim
gostermektedir. Ayrica c¢alisanlarin tehlikeli kimyasal maddeler ile yiiz yiize olduklar
tehlikelerin derecesi, (maruziyet tiirli, siddeti ve siiresi) kimyasal maddenin 6zelliklerine ve
etkilerine, ne kadar siire ile bu kimyasal maddelere maruz kalindigina baglidir. Diinyada bilinen
5 ile 7 milyon farkli tiirde kimyasal bulunmaktadir. Bu kimyasal maddelerin 5000-7000
arasindakilerinin zararli etkileri olup bunlarin da iginden 3000 kadarinin kanserojen ozellik
tagidig1 bilinmektedir. Bunlari iireten ve bunlarla ¢alismak durumunda olan ¢alisanlar, is sagligi
acisindan tehlikelere en fazla maruz kalan gruptur. Tarim, tekstil, metal endiistrisi, kimyasal
iiretimi, temizlik isleri, kozmetik endiistrisi, kimyasal maddelerin depolanma ve taginmasi isleri

bu gruba girmektedir.

Is yerinde sagligi olumsuz etkileyebilecek kimyasal risk etmenleri arasinda tozlar
(organik ve inorganik tozlar), gaz, buhar ve dumanlar, pestisitler, kanserojen, mutajen ve oksit
parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddeler, solventler, asit ve bazlar, metaller ve tuzlar

sayilabilir.

Ulkemizde tehlikeli kimyasal maddelerin iiretilmesi, kullanimi, depolanmasi, nakliyesi
konularinda degisik yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu yasal diizenlemelerden yeni adiyla Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 2013 tarihinde yayinlanan ‘Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri’ adli ydnetmenligin amaci, is yerinde
mevcut olan, kullanilan kimyasal maddelerde olusabilecek risklerden calisanlarin sagliginin
korunmasi ve giivenlik ¢aligma sartlarinin belirlenmesidir. Bu yonetmelik kapsamina, kimyasal

maddelerin bulundugu, kullanildig1 veya islem gordiigi tiim is yerleri, radyoaktif maddelerle
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caligmalar, zararli kimyasal maddelerin is yeri disina tasinmasi girmektedir. Mevzuatlar bazi
kimyasal maddelerin kullanimima sinir getirirken bazilarinin iiretimi ve kullanimini

yasaklanmaistir.

KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI

2013 tarihinde yayinlanan ‘Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri’ yonetmeliginde, is yerinde bulunan kanserojen ve mutajen maddeler
ile ilgili hiikkiimleri uygulanir. Bazi kimyasal maddeler uzun siire maruz kalindiginda ¢evre ve
insan sagligina zarar verirler. Kimyasal maddelerin zararlari, insan hatalar1 nedeniyle meydana
gelen kazalar sonucu olusur. Bundan dolayi ¢alisilan kimyasal maddelerin kullanimi, taginmasi
ve depolanmasinda siniflandirma yapilmasi ¢ok Onemlidir. Bu yonetmelikte gecen bazi

tanimlar asagida verilmistir:
Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyeli.

Risk: Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin ¢aligma kosullarinda ortaya

¢ikmasi.

IUPAC (International oral union of pure and applied chemistry): Kimyasal

maddenin “Uluslararas1 Temel ve Uygulamali Kimya Birligince” verilen adi.

EC Numarasi: Avrupa mevcut ticari kimyasal maddeler envanter numarasin ifade

eder.

Alerjik madde: Solundugunda ve cilt ile temas ettiginde hassasiyet olusturan, daha

sonra maruz kalindiginda belli olumsuz etkilerin meydana gelmesine neden olan maddelerdir.

Alevlenir madde: Sivi halde 210C-550C arasinda parlama noktasina sahip olan
maddelerdir. Alevlenir maddeler oda kosullarinda kati, sivi, gaz ve aerosol halinde bulunabilir.

N-propan, siklopropan, metan, biitan, pentan ve asetilen 6rnek verilebilir.

Asindirict madde: Dokularla temasinda c¢esitli tahribatlara neden olan maddelerdir.
Asindirict maddenin cilde temasindan yaklasik 4 saat sonra geri doniisiimii olmayan bir hasar
meydana gelir. Bu maddeler, metaller iizerinde asinmalar, paslanmalar ve kismi piller
olusturarak metal malzemeler ve esyalar {izerinde zamanla ciddi tahribata neden olabilir.

Ornegin, siilfiirik asit, nitrik asit gibi.
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Biyolojik simir degeri: Kimyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik

ortamlardaki konsantrasyonunun ve etki gdstergesinin tist sinir degeridir.

Cok kolay alevlenir madde: 350C den diisiik kaynama noktas1 ve 0oC den diisiik
parlama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve normal basing altinda

hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

Cok toksit madde: Agiz yoluyla alindiginda, ¢ok az miktarlarda solundugunda, deri
yoluyla emildiginde insan saglig1 iizerine akut, kronik hasarlara veya Oliime sebep olan
maddelerdir. Toksit maddelerin biyolojik etkisi, doz ile belirtilir. Civa, metil alkol, azot dioksit,
tetrametil kursun, kiikiirt dioksit, klor, potasyum siyaniir, fosfor toksit maddelere 6rnek

verilebillir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde
kanser olusumuna neden olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek maddelerdir. Iyi

ve kotii huylu tlimor olusturan maddelerde kanserojen madde grubuna girebilmektedir.

Madde grubu Ornekler Etkilenen organ

Lifli maddeler Asbest Akciger
Diazometan

Alkilleyiciler Dimetilsilfat -

Diklormetileter
Aromatik aminler B-f\le_xftilamih ) idrar yollan
Benzidin, Toluidin
Etilenoksit
Epoksitler Etilenimin -

Propilenoksit
Dimetilnitrozamin
M-nitrozaminler Nitrodietanolamin Karaciger ve yemek borusu
Nitrozomorfolin
Dibrometilen
Halojenli hidrokarbonlar Dikloretilen Karaciger ve bobrekler
Dibromdikloretan

Bazi kanserojen maddeler ve etkiledigi organlar
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Kimyasal madde: Her tiirlii element, bilesik veya karigimlardir. Uretilmis olup
olmadig1 ve piyasaya arz olup olmadig1 6nemsizdir. Kimyasal maddelerin kullanildigi islemler
bu maddelerin iiretilmesini, islenmesini, kullanilmasini, depolanmasini, taginmasini, atik ve

artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasini igerir.

Kolay alevlenir madde: Ates kaynagi ile kisa siireli temasta kendiliginden yanabilen
ve ates kaynagmin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kat1 haldeki madde,
parlama noktas1 210C*in altinda olan sivi haldeki madde, su veya nemli hava ile temasinda

tehlikeli miktarda, cok kolay alevlenir gaz ¢ikarabilen maddelerdir.

Mesleki maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bulundugu ortamda havada bulunan
kimyasal madde konsantrasyonunun 8 saatlik siirede zaman agirlikli ortalamasinin {ist sinir

degeridir.

Mutajen madde: Canli organizmalarin DNA veya RNA gibi hiicresel bilgi zincirlerinin
molekiiler yapisin1 degistirerek organizmanin mutasyona ugramasina sebep olan fiziksel veya
kimyasal etmenlerdir. Radyoaktif maddeler, Akrilamit, diazometan, dimetilsiilfat ve

karbenzamin bu gruba girerler.

Oksitleyici madde: Yanict maddelerle oldugu gibi diger maddeler ile temasinda 6nemli
olciide ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir. Bu maddelerin yiikseltgeme 6zellikleri
de vardir. Baz1 kimyasallar yiikseltgeyerek yanici maddelere doniistiirebilirler. Hidrojen

peroksit, nitrik asit, organik peroksitler, klorat ve perklorat asitleri 6rnek verilebilir.

Patlayici madde: Ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen, kismen
kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan ve hizli parlayan kati, sivi1, jelatinimsi haldeki
maddelerdir. Kati, s1v1 veya gaz halindeki patlayict maddelerin kivilcim, reaksiyon veya sok
etkisiyle ateslenmesi sonucu yiiksek derecede 1s1, 151k, gaz, ses ve basing meydana getirerek
hava igerisinde aniden ve siddetle yayilmasi olayina da patlama denir. Bu maddeler, siirtme,
vurma ve ¢arpma gibi mekanik etkiler ile de kolayca patlayabilitler. Ornek olarak, asetilen,

organik peroksitler, bromatlar, trinitrogliserin verilebilir.

Tahris edici maddeler: Cilt ile kisa veya uzun siireli temas durumunda 6dem
olusumuna sebep olabilen maddelerdir. Formik asit, fenol, ¢inko kloriir, asetik asit, sodyum

hidroksit, triklor asetik asit, amonyak ¢ozeltisi, kalay tetrakloriir 6rnek verilebilir.
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Toksit madde (Zararh madde): Agiz yoluyla alindiginda, az miktarlarda
solundugunda ve deri temas yolu ile emildiginde insan sagligi lizerinde akut, kronik hasarlara

veya Oliime neden olan maddeler.

Ureme icin toksit madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde, erkek ve disilerin iireme fonksiyonu ve kapasitelerini azaltan, dogacak ¢ocugu
etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri meydana getiren maddelerdir. Kursun kromat,

amonyak, formaldehit, trikloreten, klor, n-hekzan, kursun azit 6rnek verilebilir.

CAS Numarasi (Chemical abstracts service number): Amerikan Kimya Birligi’nin
karigikliklar1 engellemek i¢in bilimsel literatiir de tanimli her kimyasal maddeye 06zgii

belirledigi ayirt edici numara.

Tehlikeli kimyasal madde: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, toksit, ¢ok toksit, zararli, agindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, lireme
icin toksit ve ¢evre icin tehlikeli 6zelliklerinden bir veya birkacina sahip maddeler ve karigimlar
veya kimyasal, fiziko-kimyasal, toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma, is yerinde bulundurma
sekli nedeni ile ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddeler ve

mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeler tehlikeli kimyasal maddeler grubundadir.

Sembol Anlami Risk ibaresi
g Patlayici Sok, stirinme ve diger tutusturucu kaynaklan
ile temasinda patlama riski
Oksitlenir Yanici maddelerle temasinda yangina neden
olabilir
- Kolay alevlenir Cok kolay alevlenir
@ Toksik Cilt ile temasinda toksiktir
. Zararl Ciltile temasinda hassasiyet olusturabilir
=
-
Asindinici Asindina yaniklara neden olur

% Cevre igin tehlike Sucul ortamda uzun sireli olumsuz etkilere
neden olabilir

Tehlike siniflarina uygun semboller ve bunlara ait risk ibareleri

56



Cesitli Kimyasal Maddelerin Calisma Ortaminda Bulunmasi
MAK Degeri (Miisaade Edilen Azami Konsantrasyon)

Ulkelere gore her madde i¢in bir miisaade edilen azami konsantrasyon degeri mevcuttur.
MAK degeri glinde 8 saat ve haftada 40 saatlik calisma siiresi i¢in ortamda bulunmasina izin
verilen ve ¢alisanlarin sagliklarini bozmayacak maksimum konsantrasyon olarak tanimlanir [3].
Kanserojen maddelerin MAK degeri bulunmamaktadir. MAK ifade etmekte kullanilan
konsantrasyon miktar1 oransal bir biiyiliklik olup milyonda bir birimi ifade eden ppm ile
gosterilir. Bu bagka tanimlari yaninda, birim hacim ya da agirlik icerisinde bulunan bir

maddenin yine hacim veya agirlik cinsinden miktari olarak ifade edilir.

Hacim/Hacim seklinde ppm: ml/m3 (veya cm?*/m3 ) seklinde 1m3 hacimde (havada)

bulunan maddenin mililitre (veya cm?) cinsinden miktaridir.

Agirhik/Hacim seklinde ppm: mg/m3 seklinde 1m3 hacimde (20 oC sicaklik ve 760
mm civa basing altinda) bulunan maddenin miligram cinsinden miktar1 olup, toz gibi katilar
icin kullanilir. Esik Sinir Deger Zaman Agirlikli Ortalama Giinde 8, haftada 40 saat ¢aligma
stiresince uzun siireli ve tekrar edilebilen maruziyetlerde ¢alisanlarin sagligin1i bozmayacak
zaman agirlikli ortalama konsantrasyondur. Kisa siireli maruz kalma konsantrasyonu 15 dakika

bir siire i¢in Ongoriiliir ve ¢alisanlar uzun siireli tedavi edilemez.
Esik Smir Deger-Kisa Siireli Maruziyet Sinir1

Bir ¢aligma giinlinlin herhangi bir aninda asilmamas1 gereken 15 dakikalik zaman
agirlikli ortalama maruziyet siniridir. Maruziyetler 15 dakikadan uzun olmamali ve bir giinde
4 defadan fazla tekrarlanmamalidir. Ardi ardina gelen maruziyetler arasindaki siire en az 60

dakika olmalidir.
Esik Smir Deger-Tavan Deger
Bir ¢aligma giiniiniin herhangi bir aninda asilmamas1 gereken degerlerdir.
ISVERENIN YOKUMLULUGU

Isveren, tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda iscilerin bu maddelerden
etkilenmesini onlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirmek ve tehlikelerden

korunmak i¢in gerekli tiim onlemleri almakla ylikiimliidiir.
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Risk Degerlendirmesi

Isveren, kurumda tehlikeli kimyasal madde olup olmadigini belirlemek ve tehlikeli
kimyasal madde olmasi durumunda g¢alisanlarin saglik ve giivenligi bakimindan olumsuz
durumlarn belirlemek iizere, risk degerlendirmesi yapmakla ytlikiimliidiir ve 6nemler alinarak

tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alisilmasi saglamalidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden
tehlike ve zararlari, kimyasal maddenin miktari, kullanim sartlar1 ve sikligi, mesleki etkilenim
sinir degerleri, etkilenim tiirti, diizeyi, siiresi, lireticinin verecegi giivenlik bilgi formu, gerekli
Onleyici tedbirlerin etkisi, daha 6nce yapilmis olan saglik kontrol sonuglar1 g6z 6niine alinmali
ve yazili belge haline getirilerek arsivlenmelidir. Ayrica risk degerlendirmesi, calisma
sartlarinda farkliliklar oldugunda, belirli siirelerde (en az bes yilda bir defa), kimyasal
maddelerin neden oldugu kazalar sonucu, saglik gozetimlerinin sonuglarima gore

giincellenmelidir.

Tehlikeli kimyasal maddeler ile yapilacak islerde risk degerlendirmeleri yapilmadan
once her tiirlii 6nlem alinmali daha sonra islere baslanmalidir. Yapilan islerde fazla sayida
kimyasal madde ile ¢alisildig1 durumlarda her bir kimyasal ve bu kimyasallarin birbirleri ile

etkilesimleri risk degerlendirmesinde dikkate alinmalidir.
Genel Onlemler

Tehlikeli kimyasal maddelerle yapilan ¢alismalar, bu ise elverigli yontemler, uygun
cithaz ve ekipman kullanilarak gergeklestirilmeli ve ¢ok az sayida ¢alisan ile yapilmamalidir.
Tehlikeli kimyasal maddelerle caligmalarda iscilerin saglik ve giivenligi yonilinden riskler
alinacak Onlemler ile elimine edilebilecektir. Bu dnlemlerin siirekliligi icin yeterli denetim

saglanmal1 ve iscilerin maruz kalabilecegi madde miktar ve siireleri az diizeyde tutulmalidir.

Ayrica tehlikeli kimyasal madde artiklar1 ve atiklarinin islenmesi, tasginmasi ve
depolanmasi i¢in diizenlemeler yapilmalidir ve risk degerlendirmesi sonucunda g¢alisanlarin
saglik ve giivenligi yoniinden risk olmas1 durumunda genel 6nlemler yaninda 6zel 6nlemlerde
alimmalidir. Alinan 6nlemler ile riskin kabul edilebilir diizeye indirilmesi halinde, koruyucu ve

onleyici tedbirlere gerek kalmayacaktir.
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Ozel Koruyucu ve Onleyici Onlemler

Tehlikeli kimyasal maddeler ile yapilan islerde risklerin ortadan kaldirilmasi veya en
aza dustiriilmesi i¢in dncelikle ikame yontemi kullanilarak tehlikeli kimyasal madde yerine,
iscilerin saglik ve glivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde
veya prosediir kullanilmalidir. Calisilan yerde isin 0Ozelligi nedeniyle ikame yOntemi
uygulanamiyor ise riski kaynaginda onlemek lizere, uygun is organizasyonu ve yeterli
havalandirma sistemi gibi toplu koruma uygulanmali ve alinan 6nlemlerin yeterli olmadig

hallerde kisisel korunma yontemleri kullanilmalidir.

Risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak 6l¢iim sonuglari, meslek
etkilenim sinir degerleri dikkate aliarak gergeklestirilmelidir. Isveren dl¢iim sonuglarinda sinir
degerinin asildig1 durumda, hemen koruyucu ve 6nleyici tedbirler almalidir. isveren tarafindan,
risk degerlendirmesi sonuglarinin 1s181inda yapilan isin niteligine bagh olarak, asagidaki teknik

Onlemler alinmalidir:

e Is yerinde parlayict madde miktarinin zararli konsantrasyona ulasmasi engellenmeli
bu miimkiin degil ise, yangin veya patlamaya sebep olabilecek kaynaklar ortadan

uzaklastirilmalidir.

e Parlayict maddelerden olusabilecek yangin veya patlama halinde ¢alisanlarin zarar

gormesi 6nlenmeli veya en aza indirilmesi saglanmalidir.
e Tesis, makine ve donanimlar siirekli kontrol altinda tutulmalidir.
Kaza ve Acil Durumlar

Isveren, is yerlerinde kaza ve acil durumlarda, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanabilecek kaza ve acil durumlarda 6nceden bir acil eylem plani hazirlanmali ve bu
plan ile ilgili uygulamali egitim ve tatbikat yaptirmali ve uygun ilk yardim imkanlari
saglamalidir. Ayrica kaza halinde olayn etkilerini azaltacak tiim 6nlemler alinmali ve durumun
normale donmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Koruyucu arag ve gere¢ bulunmayan

caligsanlarin bu alanlara girmesine izin verilmemelidir.
Iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Isveren, iscilerine veya temsilcilerine is yerinde bulunan tehlikeli kimyasal maddelerin
taninmasi, saglik ve giivenlik riskleri, mesleki etkilenim sinir degerleri, is¢ilerin kendileri ve

diger calisanlar i¢in alinmasi gerekli onlemler, ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin olmasi
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halinde yeni bilgiler, tehlikeli kimyasal maddeler i¢in tedarik¢ilerden saglanan malzeme bilgi
formlar1 hakkinda bilgi saglamak ve egitim vermekle yiikiimliidiir. Iscilere ve temsilcilerine
verilen egitim, meydana gelebilecek riskin 6zelliklerine bagli olarak sozlii talimat ve yazili
bilgiler seklinde verilmeli ve bu bilgiler deg§isen sartlara gore giincellenmelidir. Tehlikeli
kimyasal madde i¢eren kaplar, tesisat igcindeki maddeyi ve tehlikelerini agikca belirtecek sekilde
etiketlenmelidir.

Kimyasal madde iireticileri, igsverenin istemesi durumunda;
e Tehlikeli kimyasallarin tehlike ve zararlar

e imalatc1 veya saticilardan giivenlik bilgi formu

e Maruziyetin tiirli, diizeyi, stiresi

¢ Kimyasallarin kullanim sartlari, sikligi, miktari

e Mesleki etkinliklerinin sinir degerleri

e Alinmasi gereken Onleyici tedbirlerin etkisi

e Saglik gozetimlerinin sonuglar ile risk degerlendirmesi icin gerekli olan bilgileri

saglamak durumundadir.

Ayrica mevzuat geregi belirtilen konularda is¢ilerin veya temsilcilerinin goriisleri

alimmal1 ve katilimlar1 saglanmalidir.
KiMYASALLARIN OZELLIKLERI (KIMYASAL TEHLIKELER)

Kimyasal maddelerin tiretilmesi, kullanimi, degistirilmesi, yeniden tiretilmesi, glinliik
hayati kolaylastirabildigi gibi, zararli sonuglara da neden olabilir. Tiim kimyasallarin tehlikeleri

ve zararlar1 farklidir;
e Kokulu, kokusuz, renkli ve renksiz olabilirler
e Yutularak alinan bir kimyasal gdzleri kor birakabilir (Ornegin sahte rakiispirto)
e Ciltten emilen bir kimyasal daha tehlikeli olabilir (Ornegin savas gazlari)
e Suyla temas eden bir kimyasal yanic1 gaz ¢ikarabilir (Ornegin karpit)

e iki zararsiz kimyasal bir araya gelince zararli olabilir (C ve N Siyaniir)
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e Iki tehlikeli kimyasal bir araya gelince zararsiz olabilir (H ve 02 Su)

e Havadan hafif ve daha agir olabilirler (LPG-NPG)

o Statik elektrikle yiiklenerek toz halindeki her kimyasal madde patlayabilir.
Ornegin kimya sektoriinde kullanilan makineler, petrol tankerleri.

Is yeri ortaminda havada bulunan duman, sis ve gaz haldeki kimyasal maddeler solunum
yoluyla, cogunlukla sivi halde veya gaz halde olup siv1 ile etkilesen kimyasallar ciltten emilim
yoluyla, solunum ve yutulan kimyasallar ise sindirim yolu ile viicuda girebilirler. Ayrica
radyoaktif maddeler, hiicre ile temasi sonucu 1s1, eksitasyon (uyarma) ve iyonizasyon
olusturabilir. Bu olaylar sonucunda ise kalic1 veya gecici biyolojik ve kimyasal etkiler ortaya

cikabilir.
Gazlar: organik sivilarin buharlari, parlayici, patlayici gazlar, metal gazlari
Yanma: asitler, bazlar, toksit gazlar, basing altindaki gazlar, alerjik tozlar

Radyasyon: radyasyona maruz kalma (X- isinlari, dogal ve yapay radyoaktif maddeler)

kizil6tesi 1smnlar, mor Gtesi 1ginlar.

Kimyasal olarak tehlikeli maddeler; akut saglik riski, kronik saglik riski, ekotoksit

riskler ve diger risklere neden olabilirler.
Akut Saghk Riski

Zehirli bir maddeye kisa siireli maruz kalma durumudur. Zehirlenme belirtileri kisa

stirede gozlenir.

e Tahris ediciler: Temas ettigi yiizeyde kimyasal etki sayesinde dnceki haline gelebilen

kizarikliklardir. Azot oksit, sodyum hipoklorit, kalay kloriir tahris edici maddelerdendir.

e Cilde ait tehlikeler: Derinin {ist tabakasina etki ettiginde, koruyucu yag tabakasinda

bazen kizarikliga neden olur. Aseton, klorlu bilesikler 6rnek olarak verilebilirler.

e Hassaslastiricilar: Bir siire maruz kalindiginda dokularda alerjik reaksiyon
olustururlar. Hidrokinon, brom, platin, izosiyanatlar ve ozon bu o&zellikleri gosteren

maddelerdir.

e Yakict Maddeler: Temas ettikleri dokularda kimyasal reaksiyon sonucunda geri

doniisiimsiiz tahribatlara neden olurlar.
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e Kan ve Hematopoietik sistemler {izerine etkisi olan maddeler: Bu maddeler
hemoglobinin fonksiyonlarini azaltarak viicut dokularini oksijensiz birakirlar. Siyanozis ve
biling kayb1 tipik hastalik belirtileridir. Karbonmonoksit, siyaniirler, nitrobenzen, hidrokinon,

anilin 6rnek verilebilir.
e Kanserojenler
Kronik Saglik Riskleri

Zehirli bir maddeye uzun ve tekrarlanan siirelerde maruz kalma durumudur. Belirtiler
her maruz kalmada gozlenmeyebilir. Bu tip zehirlenme, genelde civa veya kursun gibi

maddelerin biyolojik birikimi seklindedir. Sonugta kisi zaman igerisinde hastalanir.

e Hepatotoksinler (karaciger hiicrelerini yok eden toksinler) : Sarilik ve karaciger
biiyiimesine neden olur. Ornegin Karbontetrakloriir, klorobenzen, kloroform ve etilalkol bu risk

grubundadir.

e Nefrotoksinler (bdbrek dokusunu yok eden toksinler) : Odeme veya bobrek hasarlarina
neden olur. Halojenli hidrokarbonlar, uranyum, trikloroetilen ve etil alkol nefrotoksin grubunda

sayilabilir.

e Nevrotoksinler (sinir dokusunu harap eden toksinler): Sinir sistemine etkileyecek
davranis farkliligina ve uyusukluga neden olurlar. Civa, karbon siilfiir, etilalkol, asetilen, argon

ve talyum sinir dokusunu harap eden toksinlerdir.

e Akcigerlerde hasara neden olan maddeler: Solunum sistemi dokularina etki eden
maddeler olup nefes darlig1 ve dksiirlige neden olurlar. Silisyum dioksit, asbestler, kdmiir tozu

bu sinifa girmektedirler.
Ekotoksit Risk

Cevrede bulunmalar1 halinde biyoakiimiilasyon (bir kimyasal maddenin her hangi bir
besin zincirine girerek canlilarinda birikmesi) yolu ile ¢evre {izerinde ani veya cesitli siirelerde
olumsuzluklar1 yaratan oksit maddeler bu risk grubunu olustururlar. Zararl kimyasallar, gaz
salinim1 yoluyla atmosfere gegmekte, hava kirlilikleri ve asit yagmurlarina sebep olabilmekte
ve dagilan gazlarin bir kismi1 da ozon tabakasina tesir ederek olumsuz yonde etki etmektedirler.

Amonyak, anilin, hekzan, halojenler, ¢evre icin tehlikeli bu maddelerdendir.

62



Diger Fiziksel Riskler
Asagida fiziksel risklere sebebiyet veren ¢esitli kimyasallar siralanmistir;
e Patlayicilar: nitrogliserin, barut ve diasetil peroksit.

e Karasiz maddeler (Radyoaktif maddeler): Herhangi bir maddenin atom
cekirdegindeki notronlarin sayisi, proton sayisina gore oldukca fazla ise; bu tlir maddeler
kararsiz bir yapr gostermekte ve ¢ekirdegindeki notronlar alfa, beta, gama gibi ¢esitli 1sinlar
yaymak suretiyle parcalanmaktadirlar. Cevresine bu sekilde 1s1n sacarak parcalanan maddeler

radyoaktif maddelerdir. benzoil peroksit, akrilonitril, butadien.

e Basingli gazlar: i¢inde basingl gaz olan tiiplerde yanginda 1sinma durumunda patlama
tehlikesi olusur. Azot, oksijen, argon, asetilen, propen ve karbondioksit bu tiir tiiplerde

depolanan gazlardandir.

e Su ile siddetli reaksiyon veren maddeler: Su ile reaksiyona girdiklerinde zehirli gaz
¢ikaran veya 1s1 ile beraberinde alevlenip, yangin ve patlamalara neden olabilen gaz ¢ikaran
maddeler bu gruba girerler. Asetik anhidritler, sodyum metali ve kalsiyum karpit gibi maddeler
su ile reaksiyona girdiginde gaz ¢ikarirlarken sodyum, potasyum ve kalsiyum karbiir ise

alevlenebilir gaz iiretirler.
Diger Tehlikeli Kimyasallar
Sikistirilmis gaz
Kapal1 bir kapta 21.20C sicaklik ve 275.8 kPa basing altindaki gaz karigimidir.
Alev alic1 ve yanicl sivilar ve katilar

Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda 1sinabilen ve sonug
olarak alevlenen maddelerdir. Alev alic1 s1v1 parlama noktasi 60.50C altinda olan ve yanici sivi
parlama noktasi 60.50C iizerinde ve 930C altinda olan maddelerdir. Katilar da atesleme
sicakligr 1000C altinda kalic1 yanma 6zelligine sahip olan, ates kaynagi ile kisa siireli temasta
kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden
maddelerdir. Ornegin yanici metallerden sezyum, magnezyum ve zirkonyum Ornek

verilebilmektedir.
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Oksitleyiciler

Oksitleyiciler yanmay1 baslatabilir ya da giliclendirebilir. Kat1 oksitleyicilere 6rnek
olarak, amonyak, perklorat siv1 oksitleyicilere, dumanli nitrik asit ve gaz oksitleyicilere oksijen

verilebilir.

Kimyasal madde tesisleri, depolar, yakit istasyonlari, kamyon, gemi, silah depolari,
laboratuvarlar, hastaneler, bakim tesisleri, niikleer tesisler tehlikeli kimyasallarin yogun olarak
kullanildig: yerlerdir. Ancak bu maddelerin konsantrasyonu belli limit degerlerin altinda ise bu
yasaklamalar gecerliligini yitirir. Fakat baz1 durumlarda ¢ok az miktarlarda ve calisanlarin
maruziyetinin 6nlenmesi sartlartyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan izin
aliarak bilimsel arastirma ve deneylerde, teknoloji geregi ana madde olarak kullanilmasi
zorunlu olan iretimlerde, arastirma merkezlerinde ve yan firiinlerde veya atik maddelerin
ayrilmasi islerinde c¢alisma yapilabilir. Bu izinlerde bu kosullarda calisacaklarin sayisi,
kimyasallarin yillik kullanim miktar1 ve bu maddenin etkilerinden sakinmak i¢in alinan

onlemleri igeren bilgiler Bakanliga verilmelidir.
Gaz ve Dumanlarin Akut, Kronik Etkileri

Gaz ve duman gozlerimizi, cildimizi, solunum yollarini tahris eder ( oksiiriik, hiriltili
solunum, nefes darligi, bronsit, pnomoniye sebep olur,) ve sinir sistemini etkiler. Ayrica
zehirlenmelere neden olur (mide bulantisi, — kusma, istahsizlik, yavas sindirim gibi sorunlari
olusur). Adale kramplari, davranis bozukluklari ve 6liim, yine gaz ve dumanlarin neden oldugu
akut etkilerdendir. Kronik etkiler ise: Akciger kanseri, larinks kanseri, mesane kanseri, kronik
bronsit, astim, akciger kapasitesinin azalmasi, bobrek bozukluklari, kisirlik, merkezi sinir

sistemi etkilenmeleri (konugma ve hareket yetenegi azalmasi) olarak siralanabilirler.
Saghk Kontrolleri

Saglik bakimindan risk tagiyan c¢alisanlarin kontrolleri yapilarak bu kontrollerde yeterli
teknigin bulunmasiyla hastalik ve maruziyet tespit edilebilir. Biitiin c¢alisanlar i¢in saglik
kontrol kayitlar1 tutulmali ve ¢esitli periyotlarda giincellenmelidir. Ayrica bu tarz risk tasiyan
islerde calismaya baslamadan iscilere bilgi verilmelidir. Is yerinde tehlikeli kimyasal maddeye
maruz kalan is¢iye yapilan saglik kontrolii sonucunda bir hastalik goriilmesi veya biyolojik sinir
degerin asildig1 tespit edilmesi halinde risk degerlendirmesinin yenilenmesi, riskin énlenmesi
veya azaltilmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi gerekir. Bu tarz maddelere maruz kalan isgiler

varsa saglik kontrolleri yapilarak goézetim altinda tutulmasi gerekmektedir.
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Bazi1 temel kimyasallarin viicutta etki noktalar

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi

Is yerinde meydana gelebilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden ¢alisanlarin
korunmasi amaci ile patlamadan korunma dokiimani hazirlanmalidir. Patlayici ortam
olusmasini engellemek, patlayici ortam olugmasinin 6nlenmesi miimkiin degil ise patlayici
ortamin tutugsmasini Onlemek, patlamanin zararli etkilerini azaltacak Onlemleri almak
gerekmektedir. Bu tedbirler belli araliklar ile gozden gegirilmelidir. Patlama risk
degerlendirmesinde, patlayici ortamdan olusabilecek risklerin degerlendirilmesinde, patlayici
ortam olusturma ihtimali, ortam sicakligi, tutusturucu kaynaklari, kullanilan maddeler, patlama

etkisinin biiyiik olma olasilig1 dikkate alinmalidir.
MALZEME GUVENLIK BILGI FORMU

2008 tarihinde yeni adiyla Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ‘Tehlikeli Madde
ve Miistahzarlara Iligkin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmas: ve Dagitilmas1’ hakkinda
yonetmelik yaymlanmistir. Bu yonetmelik kapsaminda, kimyasal maddelerin kullanimi ve
depolanmasi sirasinda olusabilecek riskleri ortadan kaldirmaya yonelik kullaniciyr dogru ve
yeterli diizeyde bilgilendirmek amaciyla hazirlanan, ilgili kimyasal maddelerin tehlike ve
riskleri ile diger bilgileri igeren dokiimanlara malzeme giivenlik bilgi formu adi verilir. Biitiin

kimyasallar malzeme gilivenlik bilgi formlarindaki bilgilere uygun olarak kullanilmalidir.
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Bir kimyasal maddeye ait giivenlik bilgi formu,

e Madde/miistahzar ve sirket/is sahibinin tanimi,
e Bilesimi/igerigi hakkinda bilgi,

e Tehlikelerin tanimi,

e {1k yardim tedbirleri,

¢ Yanginla miicadele tedbirleri,

e Kaza sonucu yayilmaya kars1 tedbirler,

e Depolama,

e Maruziyet kontrolleri/kisisel korunma,

e Fiziksel ve kimyasal 6zellikler,

e Kararlilik ve tepkime,

e Toksikolojik bilgi,

e Ekolojik bilgi,

e Bertaraf bilgileri,

e Tagimacilik bilgileri,

e Mevzuat bilgileri,

e Diger bilgileri icermelidir.

KIMYASAL ATIKLARIN DEPOLANMASI VE ETIKETLENMESI

Endiistriyel faaliyetler sonucu meydana gelen, ekonomik degeri olmayan ve geri
kazanimi1 imkansiz olan, bu sebeple ¢alisma alanlarinda bulunmasi istenmeyen her tiirlii madde,
ornegin kullanilma siiresi ge¢mis kimyasal maddeler, kirlenmis kimyasallar, filtre tozlari,
bozunmamis peroksitler vs. atitk madde olarak tanimlanirlar. Kimyasal atiklar, mevzuata uygun
olarak depolanmadiklar1 veya imha edilmediklerinde insan sagligina ve c¢evreye zarar

verebilecek, hatta 6liime neden olma tehlikelerine sahiptirler.
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Patlayic, alev alici, yakici, korozif, kanserojen ve tahris edici 6zellikleri bulunan, ¢cevre
ve insan sagligina zarar veren atiklar tehlikeli atiklar1 olugturmaktadir. Bir¢cok kimyasal madde
atig1 seyreltme, bozundurma, nétralizasyon ve yakma gibi bazi metotlar ile zararsiz héle
geldikten sonra atik kaplarinda toplanmali1 ve daha sonra genel depolanma veya imha yerlerine

gonderilmelidir.

Endiistriyel tesislerde kullanilan kimyasallarin depolanmasi agikta depolama, kapali
binalarda, yer iistiinden yer alti tank depolanmasi, basingh kaplarda depolama seklinde
gergeklestirilmelidir. Kimyasal madde deposu is yerinin diger boliimlerinden ayr1 bir sekilde
kullanilmalidir. Deponun taban, tavan ve duvarlari yanmaz malzemelerden yapilmalidir. Ayrica
kapilar, pencereler disar1 dogru acilmali, depolar attan ve {istten karsilikli olarak
havalandirilmalidir. Yangin savunma sistemlerinde depolanan kimyasal maddelerin 6zelligine
uygun olmalidir. Depolarda kimyasal madde dokiilme ihtimallerine kars1 gerekli malzemeler
ve kisisel koruyucu donanimlar (KKD) bulundurulmalidir. Kimyasal maddeler depodan ancak,
giinliik ihtiya¢ kadar alinmali, karistirilmasi veya bir araya getirilmesi tehlike yaratacak

malzemeler birlikte depolanmamalidir.

Depolar nem, 1s1, 151K, titresim, alev, kivilcim, kimyasal reaksiyonlar, elektrik akimi gibi
durumlardan etkilenmeyecek bicimde tasarlanmalidir. Kimyasal maddelerin bulundugu
kaplarin iizerindeki etiketlenmeler 6nemli bilgi kaynagidir. Etiketlemede kimyasal maddenin
ozelligi (kimyasal formiilii, fiziksel 6zelligi ve ticari ismi) agikca belirtilerek zararli zehirli,
patlayict vb. 6zelligini belirten semboliin, giivenlik ve risk numarasinin bulunmas sarttir. Depo
temizleme islemlerinde, kimyasal madde buharlar1 solunmamali, deriye temas ettirilmemeli,

yutulmamali, koruyucu gozliikk, maske ve eldiven kullanilmalidir.
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5.BOLUM
BiYOLOJIK RiISK ETMENLERI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

K;ivnlojik Risk \ ((;allnan Aldig Onlemler \

- Biyolojik risk altindaki - isverenin
sektorleri -
- Aldigi Onlemler
- Enfeksiyon Riski g
. - Risklerin Belirlenmesi
- Parazitler .
- lkame
- Mantarlar
L -Riskleri Azaltma
- Viriisler o .
- Hijyen ve Kisisel Korunma
- Bakteriler i 3

- Egitim ve Belgilendirme
_ /) /

GIRIS

Is saglig1 ve giivenliginde karsimiza ¢ikan en &nemli sorunlardan biri ¢alisma ortaminda
karsilagilabilecek, ¢alisanin sagligimi ve gilivenligini tehlikeye atabilecek cesitli risk
etmenleridir. Genel olarak bu risk etmenleri ¢alisanlarda anlik veya devamli maruz kalma
sonucunda meslek hastaliklarina, ¢alisamaz hale gelmeye ve hatta 6liime bile neden olabilir.
Bunu 6nlemek i¢in is¢inin calisma ortamindan kaynakli ve is¢inin saglik ve gilivenligini
tehlikeye atacak tehlikeler ve bu tehlikelerin meydana getirdigi risk kaynaklar1 neyse o kaynaga
uygun saglik ve giivenlik gozetimi planlanmalidir. Bunun i¢in de oncelikle is yerindeki
tehlikeler belirlenmeli, kimlerin nasil zarar gorebilecegi saptanmali, risklerin analizi yapilmali,
bunun sonucuna goére alinacak kontrol 6nlemlerine karar verilmeli ve dnlemler uygulamaya

konulmalidir.

Meslek hastaliklarina neden olabilecek ve is yerinde calisma giivenligini tehdit
edebilecek etmenler giiriiltii, titresim, yiiksek ve algak basinglarda ¢alisma, soguk ve sicakta

calisma, tozlar ve radyasyon gibi fiziksel risk etmenleri; agir metaller, gazlar ve ¢oziiciiler gibi
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kimyasal risk etmenleri; virlisler, bakteriler, mantarlar ve parazitler gibi biyolojik risk
etmenleri, psikolojik risk etmenleri ve ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan risk etmenleri

olarak siiflandirilabilir.
BiYOLOJIK RiSK TANIMI

Yeni adiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler (ACSH) Bakanligmin 2013 tarihli
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkindaki Y®&netmeligi'ne gore
biyolojik etkenler herhangi bir enfeksiyon, alerji veya zehirlenmeye neden olabilen hiicresel
veya hiicresel olmayan mikrobiyolojik varliklar olarak tanimlanmistir. Bu mikrobiyolojik
varliklar, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil olmak {izere, mikroorganizmalar, hiicre
kiiltiirleri ve insan endoparazitlerinden olusmaktadirlar. Burada, hiicre kiiltiirii “cok hiicreli
organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak gelistirilmesini” ve mikroorganizma ise
“genetik materyalini replikasyon veya aktarma yeteneginde olan mikrobiyolojik varliklar1”
temsil etmektedir. Buna gore genel bir tanim ile biyolojik etmenler, yasayan organizmalar
ve/veya (genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil) bu organizmalarin iiriinlerinden olusur.
Biyolojik risk etmenleri ise viriisler, bakteriler, mantarlar ve bunlarin metabolizmalar1 sonucu
ortaya ¢ikardiklari tirlinlerin yani sira viicutta i¢ ve dis parazit olarak yerlesebilen asalaklar ile
bitkileri de kapsar. Ayn1 zamanda son zamanlarda biyoteknolojik iiriinler de biyolojik kaynakli

risk etmenleri arasina dahil edilmektedir.
Biyolojik Risk Gruplar:

Tiirkiye Cumhuriyeti ACSH Bakanliginin 2013 tarihli Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkindaki Y&netmeligi'ne gore biyolojik risk etmenleri enfeksiyon
yapma risk diizeyine gore 4 risk grubunda siniflandirilabilir. Biyolojik bir etkenin saglikli kiside
hastaliga yol agmasi; etkenin hasta etme yetisinin yiiksekligine (patojenite-viriilans), bulagsma
yollarina (temas, ortak kullanilan cansiz maddeler, hava ve vektorler), konak¢t adi verilen
kisinin duyarliligina, ¢cevre etmenlerine (1s1 degisiklikleri, nem, radyasyon, hava basinci, hava

akiminin hizi, kimyasal maddeler, gazlar ve toksinler) baglhidir. Bu 4 risk grubu;

Grup 1 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik
etkenler,

Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasilig1 olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi

imkan1 bulunan biyolojik etkenler,
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Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar igin ciddi

tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya

tedavi imkani olan biyolojik etkenler ve

Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar igin ciddi

tehlike olusturan, topluma yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi

bulunmayan biyolojik etkenler olarak siniflandirilmislardir.

Grup insanlarda Calisanlara Topluma Etkili
hastalik zarar verme | yayilma korunma/tedavi
yapma ihtimali

1 - - - +

2 - +

3 +

4 -

Biyolojik risk etmenlerinin enfeksiyon yapma, calisanlara zarar verme ve topluma
yayllma risk diizeyine ve etkili korunma ve/veya tedavi yontemi mevcudiyetine gore

degerlendirilmesi.

Grup 1 diger gruplara kiyasla oldukg¢a genis listeye sahip olmasina ragmen, herhangi bir
biyolojik etkenin Grup 2, Grup 3 veya Grup 4 de smiflandirilmamis olmasi ve listede yer
almamasi, bu biyolojik etkenin Grup 1 de yer aldig1 anlamina gelmez. Biyolojik ajanlar yalnizca
enfeksiyoz (enfeksiyon yapan) ve toksik olmalarindan dolayr degil ayn1 zamanda alerjik rinit,
astim ve hipersensitivite pndmonisi gibi alerjik reaksiyonlara da neden olabilecekleri i¢in risk
teskil etmektedir. Biyolojik ajanlarin bu asir1 duyarlilik reaksiyonlar: risk gruplar ile alakali
degildir. Asir1 duyarlilifa sebep olan etmenler arasinda mantarlar, bakteriler ve bazi parazitler
mevcuttur. Bunlar genellikle solunum sistemini ve daha az olarak da deriyi etkileyebilirler.
Bunlarin yani sira bazi biyolojik ajanlar uzun siireli maruz kalma sonucunda karsinojenik
(kansere neden olucu) etkiler de olusturabilirler. Bu risk etmenlerine maruz kalma risk diizeyine
gore 1s yerlerinin ve calisanlarin almasi gereken onlemler ve uymasi gereken giivenlik 6nlemleri

de ayn1 yonetmelikle belirlenmistir.
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Grup | Bakteriler Viriisler Mantarlar Parazitler
2 Bacteroides fragilis | Herpesvirus Aspergillus Ascaris
Clostridium tetani varicella—zaster fumigatus lumbhricoides
Corynebacterium influenza virisleri | Candida Taenia
diphteriae TipA, BveC albicans saginata
Staphylococcus Hepatitis A virlisii | Candida Toxoplasma
aureus (insan entero tropicalis gondii
virlist Tip 72) Trichuris
Epstein-Barr trichiura
virtsu
3 Bacillus antrhracis | Hepatit C viriisi Blastomyces Echinococcus
Brucella abortus Hantaan viriis( dermatitidis granulosus
Mycobacterium Human Paracoccidioide | Trypanosom
tuberculosis immunodeficienc | s brasiliensis a cruzi
Yersinia pestis y virdsleri (HIV) Ajellomyces Taenia
Salmonella Typhi Yellow fever capsulatus solium
Shigella Leishmania
dysenteriae (Tip 1) brasiliensis
4 - Ebola viris( -
Crimean-Congo
heamorrhagic
fever
Marburg virlsd
Variola virtsi

ACSH Bakanliginin Avrupa Birligi Giivenlik Konseyi listeleri 1s18inda hazirladigi
giivenlik risk siniflandirmasina gore (siniflandirma yonetmelikte Grup 2’den baslamaktadir)

bakteri, viriis, mantar ve parazit ornekleri
BiYOLOJIK RISKLERE MARUZ KALINABILECEK ISLER

Biyolojik ajanlar temelde canliligin devami icin gerekli ve genellikle faydali etkilere
sahip olsalar da bazi durumlarda insan hayatini tehdit edebilmektedirler. Diinyada yasayan
organizmalar var oldugundan beri biyolojik risk etmenleri de vardir ve her yerde bulunabilirler.
Calisma ortamlarinda biyolojik risk etmenleri bazen ¢alisma diizeninin gerekliligi olarak
mecburen bulunurken ¢ogu zaman bunlara maruz kalma kazara meydana gelmektedir. Calisma
alanlarindaki biyolojik risk etmenleri ve bunlara bagli enfeksiyonlar asagidaki kaynaklardan

ortaya cikabilirler.
* Kan ve diger viicut sivilari
« Insan cesetleri, hayvan lesleri ve ¢ig etler

* Disk1 ve idrar gibi insan veya hayvan atiklar
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» Oksiiriik veya hapsirik sirasinda sacilmalar
* Deri temasi

Bunlarin yani sira kiifler ve kiif sporlari, toz maytlari (akarlari), tiiyler, hayvan tiiyleri

ve polenler gibi etmenler de alerjik ve toksik reaksiyonlara neden olabilirler.

Bilim adamlari, hekimler ve laboratuvar ¢alisanlar1 bu risklerin ¢ogundan haberdar olsa
bile ¢ogu calisan ve is¢ilerin bu riskler hakkindaki bilgileri sinirlidir. Bu riskler cogunlukla
gozle goriiniir olmadigr i¢in risk degerlendirmesi yapmak da oldukga gii¢ olabilir. Biyolojik
riskler hakkindaki bilgi yetersizligi ve ¢alisanlarin yeterli diizeyde “is saghigi ve giivenligi
egitimi” almamis olmasi risk degerlendirmesini ve dnlenmesini zorlastirmaktadir. Bir ¢calisma
ortaminda yasayan veya Oli insan veya hayvanlarin bulunmasi, gida, bitki, toprak veya su
atiklarinin mevcudiyeti biyolojik risk degerlendirmesi yapilmasini zorunlu kilar. Bu nedenle bu
tiir materyallerle temas orani yiiksek olan tarim, gida endiistrisi, saglik hizmetleri ve sosyal
hizmetler, veteriner hizmetleri, kati ve s1v1 atik yonetimi, cenaze hizmetleri gibi ¢calisma alanlari
biyolojik risk etmenlerinin yiiksek oldugu is gruplaridir. Bunlarin yan1 sira balike¢ilik, seramik

¢ini yapimi, kagit ve pamuk tiretimi gibi bir¢ok ¢alisma alani da biyolojik risk altinda olabilir.

Tiirkiye’de  biyolojik risk  etmenleriyle karsilasma riskine gbére yapilan
degerlendirmelerde 6zellikle saglik calisanlari, laboratuvar ¢alisanlar1 ve tarim isgileri tizerine
yogunlasiimistir. ACSH Bakanhigi Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)
verilerini de dikkate alarak biyolojik etkenlere maruziyetin olabilecegi bazi igler listesini

asagidaki gibi belirlemistir:
* Gida iiretilen fabrikalarda ¢alisma
* Tarimda ¢alisma
» Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli iiriinlerle ¢aligma
* Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda calisma

» Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlart disindaki klinik, veterinerlik ve teshis

laboratuvarlarindaki ¢aligma
* Atiklar1 yok eden fabrikalarda ¢alisma

* Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢calisma
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Yukarida listelenen alanlardan herhangi birinde is¢i calistiran isveren, yapilan isin
ozelligine gore zararl biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginmakla ve mevcut bilgiler 1s181nda,
biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak calisanlarin sagligi igin
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli olanlar ile degistirmekle yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda
isveren isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltilmasi i¢in gerekli dnlemleri de

almalidir.
RiSKLERIN BELIRLENMESIi VE DEGERLENDIRILMESI

Is yerlerinde karsilasilabilecek risklerin belirlenmesi ve uygun sekilde degerlendirilmesi
giivenlik siniflandirmasina gore hem isverenin hem de ¢alisanlarin uygun onlemleri alabilmesi
acisindan oldukca 6nemlidir. Biyolojik risk etmenlerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde

Avrupa Birligi normlaria uygun olarak belli basl konular dikkate alinmalidir.

Oncelikle ¢alisma ortamindaki insan sagligina zararli olan veya olabilecek tiim

biyolojik etkenlerin siniflandirilmasi gereklidir.

Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢alismada, is¢inin saglik ve
giivenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken Onlemleri

belirlemek i¢in, ¢alisanin maruziyetinin tiirli, diizeyi ve siiresi belirlenmelidir.

Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin s6z konusu oldugu islerde
risk degerlendirmesi, zararli biyolojik etkenlerin tiimiiniin olusturdugu tehlike dikkate alinarak

yapilmalidir.

Risk degerlendirmesi, diizenli araliklarla ve calisanin biyolojik etkenlere maruziyet

kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda yenilenmelidir.

ACSH Bakanliginin ve il midiirliiklerinin, ¢alisanlarin sagligini korumak i¢in biyolojik

etkenlerin denetim altina alinmasi hakkinda igverenlere Onerileri dikkate alinmalidir.

Calisanlar, islerinin sonucu olarak ortaya cikabilecek hastaliklar, alerjik veya toksik

etkiler ilgili bilgi sahibi olmalidir.
Enfeksiyon Riski

Calisanlarin maruz kaldig1 biyolojik riskler, tarihsel olarak ilk saglik c¢alisanlarinda
tespit edilmistir. Yillar boyunca birgok saglik ¢alisani, arastirma yaparken veya hastaliklarin

tedavisi sirasinda biyolojik etmenlere bagli olarak hastalanmis hatta yasamlarini kaybetmistir.
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Ozellikle saglik calisanlarinda sik goriilen enfeksiyonlar: tiiberkiiloz, menengokoksik
menenjit, gastrointestinal sistem enfeksiyonlari, lejyoner hastaligi, difteri, bogmaca gibi
bakteriyel enfeksiyonlar; hepatit-B, kizamik, kizamikgik, kabakulak, sugigegi veya Varisella
Zoster, Herpes enfeksiyonlari, Sitomegaloviriis enfeksiyonlari, Edinsel Bagisiklik Yetersizligi

Sendromu gibi viral enfeksiyonlar ve Histoplazmosis gibi paraziter enfeksiyonlar olabilir.

Etken, kisinin kendisinde yerlesik ise i¢ kaynakli (endojen), disaridan alinmissa dis
kaynakl1 (ekzojen) enfeksiyondan bahsedilir.

Ozellikle saglik ¢alisanlarinda enfeksiyon riski genel niifusa gore daha yiiksektir.
Ciinkii saglik ¢alisanlar1 enfeksiyon zinciri adi verilen bir siire¢ icerisinde siirekli yer alirlar.
Enfeksiyon zincirinde, biyolojik risk etmeninin saglikli bir insana bulasabilmesi i¢in bir dizi
olaylar meydana gelir ve bu olaylar sirasinda viicutta enfeksiyon olusmasi i¢in bir dongii siireci
baglar. Alt1 asamadan olusan bu dongii silirecine enfeksiyon zinciri denilmektedir. Bu ayrintili

bir sekilde incelenecek olursa asagida sirast ile belirtilmis faktorlerden olusur.

Etken
{Bakten, virus

vb.)

Kaynak

(Enfekte canli
veya cansiz
madde)

Girig Kapist

(Agiz, burun,
deri vb)

Gikis Yolu
(Balgam, idrar,
tikirik, kan
vb)

Tasiyic
Genel

Enfeksiyon Zinciri

Etken Enfeksiyon: Viicudumuzun gesitli yerlerine yerlesmis olan mikroorganizmalar
viicudun temel savunma sistemlerinin bir pargasi halini alirlar. Enfeksiyon olusturma
yetenegine sahip bu organizmalar etken enfeksiyonu olustururlar. Bir enfeksiyon etkeninin
hastalik yapabilme yetenegi patojenite; bu etkenin agir veya 6ldiiriicii bir hastalik tablosuna yol
acma yetenegi ise virlilans olarak tanimlanir. Saglik hizmeti verilen birimlerde, 6zellikle

hastanelerin  belirli bdliimlerinde patojenitesi ve viriilanst ¢ok yiiksek direncli
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mikroorganizmalarin varligi ve yogunlugu iyi bilinen ve arastirmalarla saptanmis bir olgudur.
Bu sekildeki hastane enfeksiyonu etkenleri antibiyotik tedavisine oldukg¢a direncli, bulasiciligi

yiiksek siiper enfeksiyonlardir ve hastalarla birlikte saglik ¢alisanlarini da tehdit ederler.

Kaynak: Enfeksiyonun yerlesip ¢ogaldigi, canli ve cansiz varliklardir ve zincirin ug

noktasidir. Daha dnce enfeksiyon gecirmis biri dahi kaynak sebebi olabilir.

Cikis Kapisi: Mikroorganizmalarin viicudu terk etmesidir. Siniis akintisi, digki, kulak
akintis1 gibi olaylar ¢ikis kapist olarak adlandirilir. Bir¢ok enfeksiyonun onlenmesinde biiyiik

rol oynayan bu olay, enfeksiyon zincirinin kirilmasinda etkilidir.

Bulasma Yolu: Enfeksiyonlu bir kisinin, saglam bir kisi ile tokalasmasi, dpiismesi,

icmis oldugu bardaktan su igmesi gibi direkt temas yollaridir.

Giris Kapisi: Enfeksiyonun bulagsabilecegi en sik yerlerdir. Agiz, burun, bogaz, géz ve
cilt gibi viicudumuzdaki alanlar giris kapisini olusturmaktadir. Etkenler giris kapisindan temas,
ortak kullanilan cansiz maddeler (su, yiyecek, siit {iriinleri vb.), hava ve vektorler araciligr ile
viicuda girebilir. Ayaktan ve yatakli tedavi kurumlari, tan1 ve aragtirma laboratuvarlart bu

etkenlerin her tiirlii bulasma yolu i¢in elverisli ortamlardir.

Uygun Konakgr: Viicut direnci zayiflamis ya da savunma sistemi, mikroorganizmalara
kars1 yeterince gii¢lii olmayan bireylerden olusur. Enfeksiyon zincirinin son halkasidir. Calisma
kosullar1 geregi ¢esitli mikroorganizmalarin kisinin ¢esitli yerlerinde kolonize olma olasiliginin
yiiksektir. Bunun yaninda 6zgiin ve 6zgiin olmayan kisisel savunma mekanizmalarinin, yine
agir galisma kosullarinin yarattigi stres ve normal niifusa gore fazla oldugu gozlenen bazi saglik

bozucu aligkanliklarin da etkisiyle yeterince islev goremedigi durumlar da s6z konusu olabilir.

Cevresel etkenler ise enfeksiyon zincirinin her basamaginda etkilidir. Is1 degisiklikleri,
nem, radyasyon, hava basinci, hava akiminin hizi, kimyasal maddeler, gazlar ve toksinler gibi
faktorler enfeksiyon olusumunu etkilerler. Patoloji, mikrobiyoloji, biyokimya laboratuvarlari;
radyoloji ve radyoterapi boliimleri; ameliyathaneler basta olmak iizere saglik kuruluslarinin

gorev yapilan her boliimiinde bu etmenlerin olumsuz etkileri s6z konusudur.
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Calisma Alami | Sorun olusturan ana biyolojik risk etmenleri

Allerjenler (polen, bitkisel Urlnler ve hayvanlarin idrar, tly ve
derilerinden kaynaklanan proteinler gibi), maytlar, mantarlar,

Tarim, (Aspergillus spp, Penicillium spp, dermatophytes gibi) ve
hayvancilik ve | bakteriler (Actinomycetes, Brucella spp, Bacillus

veteriner anthracis, Coxiella burnetii, 5almonella spp, MRSA, E.coli gibi),
hizmetleri ve bakterilerin hiicre duvari bilesenleri (endotoksinler ve

glukanlar gibi), zoonotik virlisler (Rabies ve Influenza gibi),
parazitler ve keneler.

Virlsler (Hepatitis, AIDS, rubella, Rabies ve influenza gibi),

Hastaneler, bakteriler (Staphylococcus aureus, Streptococcus pyogenes,
saghk Mycobacterium tuberculosis, Legionella ve Clostridium gibi),
hizmetleri mantarlar (Tinea spp ve Aspergillus spp gibi), parazitler

(Giardia lamblia gibi) ve pironlar gibi enfeksiy&z ajanlar.

Zoonotik ajanlar (Trichophyron spp, Toxoplasma gondii,
Rabies gibi), parazitler (Leismania spp gibi) ve pironlarin yani

Laboratuvarlar ] ] ~
sira alerjenler (maytlardan, hayvanlarin idrar, tiy ve
derilerinden kaynaklanan proteinler gibi).

Yiyecek ve Mantarlar (kif ve maya mantarlan), bakteriler, ve maytlar

icecek Gretimi, | Mikotoksiler, endotoksinler, glukanlar, bitkisel ve hayvansal
firinlar kaynakl alerjenler (a-amilaz, selllazlar gibi),

Mantarlar (Aspergillus fumigatus, ve maya manmtarlari),
Atik toplama, | enfeksiytz olan (Salmonella gibi) ve olmayan bakteriler (E.

aritma ve Coli, actinomycetes gibi),
ayirma Endotoksinler, glukanlar ve virlisler (Hepatitis A, Hepatitis B
gibi)

Farkli ¢alisma alanlarinda maruz kalinabilecek biyolojik risk etmenlerine drnekler
RiSKLERE KARSI ALINACAK ONLEMLER

Is yerlerinde karsilasilabilecek biyolojik risk etmenlerine karsi hem isverenin hem de
calisanlarin almasi gereken dnlemler mevcuttur. Isveren ise giris ve aralikli kontrol muayeneleri
olmak iizere periyodik taramalarla duyarl kisileri saptamalidir. Tim ¢alisan personelin egitimi
hem ise baslarken hem meslek ici egitim programlari ile yapilmalidir. Iscilerin calisirken
uyacaklar1 hareket tarzlarinin yonerge ve uyari isaretleri ile diizenlenmesi, belirlenmesi ve
caligsanlara bildirilmesi saglanmalidir. Ayrica ¢alisma ortaminin (hastane, laboratuvar, hayvan
barinagi, kesimevi, paketleme atdlyeleri, klinikler, kisisel bakim merkezleri, atik aritma
atolyeleri vb.) mimari yapilarinin iglevlerine uygunlugu saglanmalidir. Uygun yaliim ve

dezenfeksiyon Onlemleri alinarak enfeksiyon zinciri engellenmelidir. Calisanlar i¢in aktif
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bagisiklama yapilmalidir. Bu amagla ¢alisanlar is yerinin 6zelligine gore asilanmalidir. Mesela
laboratuvar ¢alisanlar1 ve/veya hayvancilik ile ugrasanlar, Hepatit B asis1, veba asis1 (Yersinia
pestis), kuduz asisi, sarbon asis1 (Bacillus anthracis) gibi asilarla agilanmaliyken kres ve gilindiiz
bakimevlerinde ¢alisanlar kizamik, kabakulak, kizamik¢ik, poliomyelit, influenza, Hepatit A

ve Hepatit B gibi hastaliklara kars1 asilanmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirmede yalnizca isveren degil ayn1 zamanda
calisanlarinda biyolojik risk etmenlerinden korunmak i¢in uymasi gereken genel kurallar

mevcuttur.

DROO0B

Is yerlerinde biyolojik risk etmenlerine karsi isveren tarafindan asilmasi gereken

giivenlik isaretlerine 6rnekler. Kirmizi giivenlik isaretleri tehlikeleri ve yapilmasi yasak olanlari
gosterir. Mavi gilivenlik isaretleri ise yapilmasi zorunlu olanlar1 gosterir. Burada bazi Kisisel

Koruyucu Donanim (KKD) 6rnekleri gosterilmistir.
Laboratuvar Uygulamalarinda Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

Ozellikle hastanelerin veya analiz merkezlerinin laboratuvarlar1 biyolojik etmenler
acisindan yiiksek riskli alanlardir. Bu nedenle bu ortamlarda c¢alisanlarin uymasi gereken

kurallar asagidaki gibi genellenebilir.

* Pipetler kesinlikle agizla kullamilmamalidir, baloncuk olusmamasina 6zen

gosterilmelidir.
* Pipetlerin yerine kesinlikle enjektor veya igne kullanilmamalidir.
* Acilan tiip kapaklari ve tiip agz1 alkollii bez ile ortiilmelidir.
* Biyolojik risk tehlikesi olan islemler “Biyolojik Giivenlik Kabini’nde yapilmalidir.

* Santrifiij islemleri yeterli havalandirmaya sahip bir odada yapilmali ve bu islemler

sirasinda kullanilan plastik tiiplerin saglam olmasina dikkat edilmelidir.

* Enjeksiyon ve aspirasyon sirasinda genel kural olarak ignesi kilitlenen enjektor

kullanilmalidir. Igne enjektorden ayrilirken alkollii bezle tutulmasi gerekir.
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» Igne ve enjektorler kullanim sonrasinda dar agizli saglam 6zel kaplara atilmalidir.

+ Kullanilan ve kontamine (kirlenmis) olmus tiim malzemeler atilmadan 6nce otoklavda

steril edilmelidir.

» Kontamine olmus pipet ve cam malzemeler otoklavlanmadan once dezenfektanl

kaplara konulmalidir.

 Laboratuvarlarda yiyecek, icecek ve sigara tliketilmemesi kesinlikle yasak olup, buna
dikkat edilmelidir.

* Laboratuvardan cikarken eller mutlaka yikanmali, islem sirasinda kullanilan koruyucu

materyal (gozliik, onliik vb.) laboratuvarda birakilmalidir.

*Serum  veya Ornek saklanan buzdolabinda  kesinlikle gida  maddesi

bulundurulmamalidir.

Bunun yani sira calisanlarin isyerindeki biyolojik risk etmenlerini bilmesi ve bu
etmenler i¢in isveren ve yonetmelik tarafindan belirlenen tiim 6nlemleri almasi1 gerekmektedir.
Bir is yerinde biyolojik risk etmeninin varlig1 uluslararasi biyolojik tehlike isareti ile gosterilir

(Sar1 zemin lizerine siyah sembol)
Calisanlarin Saghk Gozetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Is yerlerinde risk faktorlerinin yok edilmesi veya en aza indirgenmesi igin gerekli
onlemler alinmis olsa bile bazen yapilan isin zorunlu gerekliligi olarak bazen de beklenmedik
kaza veya olaylar sonucunda calisanlarin biyolojik risk etmenlerine maruz kalmasi ve
kontaminasyonu s6z konusu olabilir. Bu durumlarda is yeri hekimi ve igveren tarafindan bazi

uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Is yeri hekimi biyolojik etmenlere maruz kalan calisanlarin sagliklarinin gdzetiminden
sorumludur. Bu baglamda is yerindeki biyolojik risk faktorlerini bilmeli, calisanlarin saglik
durumlarini ve maruziyet kosullarimi takip etmelidir. Is yeri hekimi caliganlarin saglik
gbzetimini yaparken is yeri hekimliginin uygulama ve prensiplerine uygun olarak davranmali

ve asagidaki onlemleri almalidir:

* Calisanlarin hem kisisel saglik durumlarini degerlendirmeli hem de tibbi ve mesleki

0z gecmisleri ile ilgili kayitlart tutmalidir.
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* Calisanlarda biyolojik etkenlerin olusturdugu erken ve geri doniislii etkileri saptayip
biyolojik olarak analizini takip etmelidir.

+ Is yeri hekimi gerek is yerinin ¢alisma sirasinda karsilasabilecegi risk faktorleri
hakkinda gerekse uygulanmasi gereken onlemler acisindan bilgiler giincellendikge her ¢alisan

icin giincel konu ile ilgili daha ileri testler yapilmasina karar verilebilir.
6.BOLUM

YAPI ISLERINDE VE MADEN IS YERLERINDE VE TARIMDA iSG

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yapi igleri J Maden lsleri J

, Maden is Yerlerinde iSG
Yapi Islerinde Gorevliler J Yikamlalikleri J

Yapi islerinde Gerekli J

Yer Ustii Madenciliginde
Belgeler Ve Bildirimler

Alinacak Temeltedbirler

Alinacak Temel Tedbirler

I O
N I

Yapi islerinde iSG Kurallari J J J
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GIRIS

Yapi isleri ve maden isleri is kazasi sayisi ve bu kazalardaki 6liim oranlarinin fazla
olmasi nedeniyle is sagligt ve giivenligi acgisindan en c¢ok Onem verilmesi gereken
sektorlerdendir. Her iki sektoriinde agir ve tehlikeli isler sinifinda oldugu goéz Oniinde
bulundurularak her projenin ilk adimindan itibaren calisma hayatiyla ilgili mevzuat
hiikiimlerine kesinlikle uyulmalidir. Is kazalarini ve bunlarin neden olduklar1 kayiplari en aza
indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve
uygulanmasi dogrultusundaki ¢alismalar kisaca “is giivenligi” terimi i¢inde toplanmaktadir.
Genel anlamda is giivenligi kavrami c¢alisanlarin, isletmenin ve tliretimin her tiirlii tehlike ve
zararlardan korunmasini i¢ermektedir. Kanun ve yonetmeliklerde yer alan is gilivenligi
uygulama 6nlemlerine bu kapsamda biiyiik 6nem verilmelidir. Bu sektdrlerde uyulmasi gereken
temel tedbirler 1s1ginda ilgili yasal diizenlemelerin izlenip uygulanmasi yetkili ve sorumlu

teknik elemanlara ve ilgili diger kadrolara diisen baslica gorevdir.

Tiim alanlarda ISG kurallarinin dogru bir sekilde uygulanmasi iilkemizin kaynaklarint
daha etkin ve verimli kullanilmasini ve uluslararasi standartlara ulasmamizi 6nemli derecede
etkileyecektir. Ote yandan gerekli tedbirlerin zamaninda alinmasi, isveren ve ¢alisanlarin konu
hakkinda bilgilendirilmesi kazalarin olma ihtimalini azaltacaktir. Onlemenin, ddemekten daha
insani ve daha ekonomik oldugu gercegi ile olaylara bakabilirsek ISG nin énemi daha iyi
kavranacaktir. Bu baglamda tehlikeli sinifa giren yap1 ve maden islerinde is yeri ¢aligma ortami
ve sartlarindan kaynaklanan, mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk
ve kaza faktdrlerinin ortadan kaldirilmasi, ISG konusunda isveren ve is¢ilerin bilgilendirilmest,

vb. konulardaki yaklagim ve anlayisin gelismesini saglanacaktir.
YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Temel Kavramlar konunun daha iyi anlasilabilmesi konu igerisinde ge¢en kavramlarin
anlammin bilinmesi ile miimkiin olacaktir. Bu amagcla yapi islerinde is saghgi ve giivenligi

yonetmeliginde gegen bazi temel kavramlarin anlamlar1 asagida verilmistir.

Isveren: bir is sozlesmesine dayanarak herhangi bir iste iicret karsilig1 isci ¢alistiran

gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denir.

Alt isveren: Bir igverenden, is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin
yardimeci iglerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle

uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini/calisanlarini sadece bu
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is yerinde aldig iste ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslart ifade eder.

Kendi nam ve hesabina calisan: Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet iiretimi yapan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi

ifade eder.

Proje: Yap1 islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yiiriitiilen biitiin isleri ifade

eder.

Proje sorumlusu: Isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adma projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek veya tiizel

kisiyi ifade eder.

Saglhik ve giivenlik koordinatorii: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, isveren

veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen gergek veya tiizel kisileri ifade eder.

Saghk ve giivenlik plami: Muhtemel risklerin degerlendirilip yap1 isi siireci boyunca
saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma yontemlerinin
ve bunlara iligkin islerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayn1
yap1 sahasinda faaliyet gosterecek farkli igverenler, alt igverenler, kendi nam ve hesabina
calisan kisiler ve farkli ¢alisma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yap1 alaninin tamamindan sorumlu igveren veya proje

sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plani ifade eder.
Yapi alani: Yapi islerinin yiiriitildiigi alan1 ifade eder.
Yapi Isleri

Maden ocaklar1 hari¢ olmak {izere, yer istli veya yer altinda, su iist veya su altinda
yapilan bina, set, baraj, yol, demir yolu, havai hat, tiinel, metro ve koprii gibi biitiin insaat
islerini kapsar. Yapilan istatistik ¢alismalarina gore caligma sartlar1 bakimindan en riskli sektor
olan yapu isleridir. Oliimle sonuglanan is kazalarinin dnemli bir oran1 yap1 is kolundan meydana
gelmektedir. Bu sektorde meydana gelen is kazalarinin en 6nemli nedenleri arasinda yapilan
caligmalarin siirekli degisim gdstermesi, gecici isler olmasi, calisma saatlerinin diizensiz
olmasi, egitimsiz ve vasifsiz is¢ilerin ¢ok sayida olmasi, iiretim seklinin ve kullanilan
malzemelerin ¢ok ¢esitli olmasi sayilabilir. Ayrica yapilan ¢alismalarda Tiirkiye’deki ingaat is

kazalarina neden olan giivensiz durum ve davranislar belirlenmistir.
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Bunlardan bazilar1:

e Islerin, yetkili ve sorumlu teknik elemanlarin denetiminde yiiriitiilmemesi

¢ Uygun nitelikte ve yeterli sayida nezaret¢i elemanlarin gorevlendirilmemesi

e Islerin, uygun olmayan nitelikteki ekiplere veya kisilere yaptiriimasi

e Gozetim ve denetim gorevinin gerektigi gibi yapilmamasi

e Calisanlarin is giivenligi konusunda egitilmemesi, gerekli uyarilarin yapilmamasi
e Kisisel koruyucu araglarin is yerinde bulundurulmamasi veya ¢alisanlara verilmemesi
e Calisma sirasindaki hatali (tedbirsiz ve dikkatsiz) davranislar

¢ Yapilan uyarilarin dikkate alinmamasi

e Makine, ara¢ ve gereclerin amaca aykir1 veya tehlikeli bigimde kullanilmasi

e Verilen kisisel koruyucunun kullanilmamasi

¢ Koruyucu tertibatlarin yaptirilmasinin igsverenden istenmemesi

e Kisisel koruyucu araglarin ve uygun nitelikteki i malzemesinin isverenden

istenmemesi
e Bilgi ve tecriibe alan1 diginda kalan islerde ¢alisilmasi

e Yapilarin, ruhsata uygunluk ve is gilivenligi agisindan, kamu kuruluslarinca

denetlenmemesi
e Yetkililerden izin alinmadan tehlikeli i sahasina girilmesi
e Kagmilmaz durumlar

Yapu isleri listesi asagida verilmistir. Listede yer almayan benzer islerin Yapi Islerinde
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsammna girip girmeyecegine karar vermeye ve bu

listeye eklemeler yapmaya Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: yetkilidir.
e Kazi, yarma ve doldurma igleri
e Hafriyat

e Insa
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e Prefabrike elemanlarin montaji ve sokiimii
e Degistirme veya donatma

e Tadilatlar

e Yenileme

e Tamir

e Sokiim

e Yikim

e Restorasyon

¢ Bakim, boyama ve temizleme

e Drenaj

Yapi islerinde Gorevliler

Saglik ve Giivenlik Koordinatorleri Saglik ve giivenlik koordinatdrleri projenin hazirlik
ve uygulama asamalarinda, igveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve
saglik ve giivenlikle ilgili gorevleri yapan gercek veya tiizel kisilerdir. Ayn1 yapr alaninda
birden fazla igveren veya alt igverenin bulunmasi durumunda, isveren veya proje sorumlusu,
saglik ve gilivenlik konularinda bir veya daha fazla saglhik ve giivenlik koordinatorii
gorevlendirir. Yapi isinde bildirim gerektiren igler haricinde ve is saglig1 ve giivenligi risklerini
iceren ¢alismalarin listesinde belirtilen riskleri igeren ¢aligmalarin bulunmamasi halinde saglik

ve giivenlik koordinatorii gorevlendirilmeyebilir.
Saglik ve giivenlik koordinatorlerinin proje hazirlik agamasindaki gorevleri;

e Yap1 isinin, ayn1 anda veya birbiri ardina gergeklesen farkli unsur ve asamalarini

planlamak amaciyla mimari, teknik ve organizasyonel konulara iligkin karar almak

e Isin ya da is asamalarinin tamamlanmas i¢in ilgili meslek disiplinindeki kriterleri de

dikkate alarak gereken siireyi hesaplamak

e Siire hesaplanirken gerekli hallerde saglik ve giivenlik planlari ile saglik ve gilivenlik

dosyalarini da dikkate almak

e Saglik ve giivenlik planin1 hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak
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¢ Yapi alaninda is saglig1 ve giivenligi risklerini igeren ¢alismalar yapiliyorsa, bu islerle

ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasin1 saglamak

e Proje siiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate
alinmak iizere saglik ve giivenlik bilgilerini iceren saglik ve giivenlik dosyas1 hazirlamak. Ayn1
dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her
tiirli yapi isinin giivenli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri de igermesi

saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi risklerini iceren ¢alismalarin listesi asagida verilmistir. Bu listede
yer almayan benzer islerin bu kapsama girip girmeyecegine karar vermeye ve bu listeye

eklemeler yapmaya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: yetkilidir.

e Ozellikle yapilan isin ve islemlerin niteligi veya is yeri alaninin cevresel
ozelliklerinden dolayz, iscilerin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya yliksekten diisme

gibi risklerin fazla oldugu isler.

¢ Yasal olarak saglik gdzetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden

dolay1 is¢ilerin saglik ve glivenlikleri i¢in risk olusturan maddelerle yapilan isler.

e Yirlrlikteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gozetimli alanlar belirlenmesini

gerektiren iyonlastirici radyasyonla ¢alisilan igler.
e Yiiksek gerilim hatlar1 yakinindaki isler. ¢ Bogulma riski bulunan isler.
e Kuyu, yer alt1 kazilar1 ve tiinel isleri.
e Hava beslemeli sistem kullanan dalgi¢larin yaptigi isler.
¢ Basing¢li keson i¢inde yapilan isler.
e Patlayici madde kullanimini gerektiren igler.
e Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri.

Saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin proje uygulama asamasindaki gorevleri; Yapi
Islerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nde belirtilen durumlar i¢in 6331 sayili Is Saglhig
ve Giivenligi Kanunu’nda isverenin ylkimliliiklerinin yerine getirilmesinde belirtilen
ilkelerden kaynaklanacak risklerden korunma uygulamalarini koordine etmektir. Bu ilkeler

sunlardir:
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e Risklerden kaginmak.
e Kagiilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢ Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin is yerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim

temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.
e Teknik gelismelere uyum saglamak.
e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile

ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek
¢ Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.
¢ Calisanlara uygun talimatlar vermek.
Proje Sorumlusu

Proje sorumlusu isveren tarafindan gorevlendirilen ve isveren adina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek veya tiizel
kisiyi ifade etmektedir. Isveren, ydnetmelikte belirtilen yiikiimliiliikleri bizzat yerine
getirebilecegi gibi, kendi adina hareket etmek iizere, gerekli fenni yeterlilige sahip olan bir veya
daha fazla proje sorumlusu tayin edebilir. Is sagligi ve giivenligi konularinda, bir veya birden
fazla saglik ve giivenlik koordinatorii gorevlendirilmesi proje sorumlusunun veya isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu Yonetmelige gore saglik ve giivenlik koordinatorleri
atanmis olmasi ve saglik ve giivenlik koordinatorlerinin kendi gorevlerini yapmalari, alt

isverenlerin sorumlulugunu etkilememektedir.
Yapi Islerinde Diizenlenmesi

Gerekli Belgeler ve Bildirimler Saglik ve Giivenlik Plani Muhtemel risklerin
degerlendirilip yap1 isi siireci boyunca saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin,
organizasyon yapisinin, ¢aligma yontemlerinin ve bunlara iligkin islerin ne zaman ve kim
tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi planlardir. Bunlar ayni yapi1 sahasinda faaliyet

gosterecek farkli isverenler, alt igverenler, kendi nam ve hesabina calisan kisiler ve farkl
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caligma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi
amaciyla kullanilirlar. Yap1 isine baglamadan 6nce yapi1 alaninin tamamindan sorumlu igveren
veya proje sorumlusu tarafindan bu saglik ve giivenlik plani hazirlanir veya hazirlanmasi

saglanir.

Bildirim

Isveren veya proje sorumlusu yap1 isine baslamadan &nce bildirim gerektiren islerde
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigline
bildirim vermekle yiikiimliidiir. Bu bildirim ile belirtilen bilgilerin yer aldig1 levha, agikca

goriinecek sekilde yap1 alaninin uygun bir yerine konulur. Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

Bildirim gerektiren isler:

e Yapi isinin 30 isgiiniinden fazla siirecegi ve devaml olarak 20’den fazla ¢alisan

istihdam edilecegi,

e Isin biiyiikliigii 500 yevmiyeden fazla calisma gerektirecegi islerdir. Bildirimde
belirtilen bilgiler

e Bildirim tarihi,
e Insaatin tam adresi,
e Yiiklenicilerin ad ve adresi,

e Proje tipi (koprti, bina, yol gibi),
e Proje sorumlularinin ad1 ve adresi,

e Proje hazirlik safhasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin adi ve adresi,
¢ Proje uygulama safthasindaki glivenlik ve saglik koordinatdrlerinin ad1 ve adresi,
e sin planlanan baslama tarihi,
¢ Planlanan ¢alisma siiresi,

e Ingaat alaninda calisacak tahmin edilen azami is¢i say1si,
e Ingaat alaninda calisacak miiteahhitler ve kendi adia ¢alisan kisilerin sayisi,

e Secilmis miiteahhitler hakkinda bilgi.
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Yapi is Defteri

Isveren, birinci sayfasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca saptanacak
ornege uygun ve diger sayfalari bir asil ve bir suret olacak sekilde bir yapi is defterini, is yerinde
bulundurmakla yiikiimliidiir. Bu defter isveren tarafindan is yerinin bagl bulundugu bolge
calisma miidiirliigiine her sayfasi miihiirletilmek suretiyle onaylatilir. Yapi1 is defteri fenni
yeterligi bulunan kisiler tarafindan tutulur. Yapi is defterinin, istenmesi halinde, is yerini teftis
ve kontrole yetkili memurlara gosterilmesi zorunludur. Yetkililer gerekli gordiikleri tavsiyeleri

bu defterlere yazabilirler.
Dosya

Her yap1 isinde, yap1 lizerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak
saglik ve giivenlik bilgilerini igerecek bir dosya hazirlanir. Bu dosya serbestge hazirlanir.

Herhangi bir format1 yoktur.
Yapi islerinde iSG Kurallar

Tiirkiye’de genel olarak is hayatin1 denetleme yetkisi Devlet’e aittir. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginin is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki denetimden sorumlu
birimi Is Teftis Kurulu’dur. Bakanlik biinyesinde, denetimle dogrudan iliskili olmayan ancak
isci saghigi ve is giivenligi konusunda hizmet veren Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ve biinyesindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) bulunmaktadir.

Yapi islerinde isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Isveren mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin

caligmalar1 yapar. Ayrica,

e Is yerinde alman is sagh@l ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Isveren ¢alisana gérev verirken ¢alisanin
saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz Oniine almalidir. Ayrica ¢alisanlarin is
saglhig ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez ve is

saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz. Bunlardan bagska isveren;
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¢ Yapi alaninin diizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasin,

¢ Yap1 alanindaki ¢aligma yerlerinin se¢imini, buralara ulasimin nasil saglanacaginin

ve ekipman, hareket ve gegisler i¢in alan veya yollarin belirlenmesini,
e Malzemenin kullanim ve tagima sartlarinin diizenlenmesini,

e Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim

ve kontrollerinin yapilmasini,

¢ Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler i¢in uygun depolama

alanlar1 ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini,
o Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirilmasini,
e Alt igverenler ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar arasinda is birligini,

e Yapr alanindaki veya yakinindaki endiistriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate

alinmasini,

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin bulundurulmasini ve ¢alisanlar tarafindan

kullanilmasini.

e Saglik ve giivenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatérlerinin uyari, tespit

ve talimatlarini dikkate almakla yiikiimliidiirler.
Yapi Islerinde Ahnacak Temel Giivenlik Tedbirleri

Yapi islerindeki ¢alismalarda alinmasi gerekli giivenlik tedbirleri asagida 6zet olarak

verilmistir.

e Yap1 islerinin giindiiz yapilmasi esastir. Karanlikta veya gece calisiimasinin gerekli
veya zorunlu bulundugu hallerde, galisma yerinin ve gegitlerin yeterince ve uygun sekilde

aydinlatilmasi ve is giivenliginin saglanmasi gereklidir.

¢ Yapi1 islerinde kullanilan tiim malzeme, arag¢ ve gerecler yapilan ise uygun ve is¢ileri

her ¢esit tehlikeden korumaya yeterli olacaktir.

e Kullanilan tesisat, tertibat, malzeme veya araglar, kaldirabilecekleri yiike dayanacak
nitelik ve saglamlikta bulundurulmali; alet, parca, malzeme gibi cisimlerin diismesi muhtemel

yerlerde ¢alisacak iscilere koruma basligi (baret) verilmelidir.
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¢ Yapi alani i¢indeki tehlikeli kisimlar, agikca sinirlandirilarak buralara goriiniir sekilde

yazilmis uyarma levhalar1 konulmali ve geceleri kirmizi 1siklarla aydinlatiimalidir.

¢ Yapi is yerinde kazaya sebep olacak veya c¢alisanlari tehlikeli durumlara diistirecek

sekilde malzeme istif edilmemeli ve araglar gelisigiizel yerlere birakilmamalidir.

¢ Yapi is yerinde calisanlarin toplu korunmalar1 saglanamadigi hallerde, yapilan islerin
ozelligi itibariyle gerekli kisisel korunma donanimlar1 (KKD) saglanmalidir. Bu donanimlar

iscilerin fiziki yapilarina uygun olmalidir.

e Kuvvetli rlizgar alan is yerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmadan isgiler
calistirlmamalidir. e Iscilerin ise giris saglik raporlari alinmali, periyodik saglik kontrolleri

yaptirilmali, sigortasiz is¢i ¢aligtirilmamalidir.

e Yapi ig defteri, is teftisi defteri vb. belgeler mevzuata uygun bigimde bulundurulmali

ve diizenlenmeli yasal agidan eksik ya da yetersiz bir husus kalmamalidir.

e Firma diizeyinde ve biiylik santiyelerde periyodik olarak is gilivenligi egitim
seminerleri diizenlenmeli ayrica formenler, ustalar, is makinas1 operatorleri gibi meslek
gruplart icin, uzmanlik alanlartyla ilgili 6zel programlar uygulanmalidir. S6z konusu
programlarin yapildigi tutanaklarla belgelenmeli, katilanlara ve basariyla tamamlayanlara

belgeleri verilmelidir.

e Uzmanlik gerektiren ve giivenlik agisindan 6nem tasiyan isler (patlayict madde
kullanimi, elektrik isleri vb.) kesinlikle o konuda yeterlik belgesine sahip kisilere (veya

ekiplere) yaptirilmalidir.

e Iy makinalarmin, tasitlarin, diger makine ve araglarin, giivenlik acisindan 6nem tastyan
malzemelerin ve tehlikeli yap1 kisimlarinin periyodik kontrolleri ve bakimlart belirli zaman
araliklarinda uygun bicimde gercgeklestirilmeli, kullaniminda sakinca goriilenler devre disi

birakilmalidir.

e Is giivenligi konusundaki denetimler siirekli olmali, haftalik raporlarda konuyla ilgili
caligmalar ve 6nemli hususlar belirtilmeli, en ge¢ ayda bir yapilacak toplantilarda durum

degerlendirilmesi yapilarak ileriye dontik aktiviteler belirlenmelidir.

e Santiyede meydana gelen is kazalarinin, yaralanma veya 6liimle sonu¢lanmayip hafif

atlatilan tiim olaylarin analizi yapilmali, nedenleri arastirilmali hangi giivensiz durum veya
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davranistan kaynaklandigi, hangi elemanlarin ihmalinin ya da hatali davranisinin olayda etkili

oldugu vb. ayrintilar saptanmali ve ileriye doniik dnlemler planlanarak uygulamaya konmalidir.

Yukarida siralanan hususlar temel prensipler olup, ayrintiya girilmediginden kanun ve
yonetmeliklerde yer alan is glivenligi uygulama onlemlerine bu kapsamda yer verme olanagi
bulunamamuistir. Bu temel prensipler 1s1ginda ilgili yasal diizenlemelerin izlenip uygulanmasi
yetkili ve sorumlu teknik elemanlara ve ilgili diger kadrolara diisen baslica gorevdir. Is
giivenligini saglamaya yonelik ¢abalarin insan yasamina verilen degerin bir Olgiisii oldugu,
bazen c¢ok basit ve masrafsiz bir Onlemin ¢alisan bir insanin yagamimi kurtardigi

unutulmamalidir.
MADEN iS YERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Konunun daha iyi anlagilabilmesi iinite igerisinde gecen kavramlarin anlaminin
bilinmesi ile miimkiin olacaktir. Bu amagla Maden Isyerlerinde Is Saghg ve

GiivenligiYonetmeliginde gecen bazi ifadeler agagida verilmistir.
Galeri: Maden ocaklarinda agilan yer alt1 yolu.
Atesleme: Kazi iglerinde deliklere doldurulmus olan patlayici maddelerin patlatilmasini,
Ayak: Maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde tiretim yapilan yeri,
Baraj: Yer altinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri 6nleyici engelleri,
Grizu: Metanin havayla karigimini,

Kademe: Acik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak

seklindeki ¢aligsma yerlerini,
Lagim: Tas icerisinde siiriilen galeriyi,

Ocak: Kuyular ve giris ¢ikis yollariyla yer altindaki biitiin kazilari, bu kazilardan ¢ikan
pasanin ¢ikartildigr yatimli ve diiz galerileri, diger yollar1 ve {iretim yerlerini, ¢ikarma, tagima,
havalandirma tesislerini, yer altinda kullanmilan enerjinin saglanmasinda ve iletilmesinde
kullanilan sabit tesisleri, agik isletmelerde giris ¢ikis yollart ile tiim maden kazilari, bu

kazilardan ¢ikan pasanin dokiildiigli dokiim sahalarini,
Nefeslik: Ocak havasiin giris ve ¢ikis yolunu,

Kavlak: Ana kiitleden ayrilmis, her an diisebilecek parcalari

90



Biir: Yer iistiiyle baglantis1 olmayan kuyuyu

Varagel: Dolu araba asagiya inerken bos arabanin yukariya ¢ikmasini saglayan ve
karsilikli agirlik esasina gore, egimli diizey ilizerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tagima

sistemi,
Freno: Varagel lizerinde tasimay1 saglayan sistemi

Roset: Kuyu ve basasagilarin dip ve baslarinin katlardaki yatay yollarla olan baglanti

yerlerini,

Sondajla maden ¢ikarma islerinin yapildigi is yerleri: Madenlerin sondaj kuyulari
acilarak cikarilmasi, arama amaciyla sondaj yapilmasi, ¢ikarilan madenlerin iglenmesi harig

satisa hazirlanmasi islerini,
Ters 1skarpa: Kazi ya da lagimlarla oyularak kademe alinlarinin askiya alinmasini
Sev: Kademe, alin ve yiizlerindeki egimi,
Topuk: Isletmelerde giivenlik igin birakilan maden kisimlarini,

Yer alt1 ve yer {istii maden islerinin yapildig: is yerleri: Madenlerin yer alt1 veya yer
istiinden ¢ikarilmasi, madenlerin ¢ikarma amaciyla arastirilmasi, c¢ikarilan madenlerin

islenmesi harig, satisa hazirlanmasi islerini, ifade eder.
Maden Isleri

Yerkabugunun bazi bolgelerinde ¢esitli i¢ ve dis etkenler nedeni ile olusan ve ekonomik
yonden deger tastyan mineral bilesimlerine maden denir. Ote yandan madencilik yer kabugunda
bulunan ve ekonomik degere sahip bu minerallerin yeryiiziine ¢ikarilma isi olup, cevher
endiistriyel ham madde, komiir ve petrol vb. mineral birikimlerinin olusturdugu kiitlenin
kazilarak elde edildigi yerler ise maden ocagi olarak isimlendirilir[6]. Madenciligin amaci,
ekonomiye gerekli dogal ham maddeyi saglamaktir. Bu amagla maden isletmeleri
tasarlanmakta ve isletilmektedir. Islenmesi haric, madenlerin yer alti veya yer {istiinden
cikarilmasi, ¢ikarma amaciyla arastirilmasi ve satisa hazirlanmasi isleri yer alti ve yer tistli
maden islerinin yapildig1 is yerleri olarak tanimlanmaktadir. Maden isletmeleri genel olarak yer
tistil, yer alti, sondaj esasli ve deniz dibi isletmeleri olmak iizere dort grupta ele alinabilir. Yer
istli (acik) isletme yontemleri isletilen cevher ve kayaglara gore ve is makinelerinin ¢alisma
sistemine gore yapilirken yer alt1 isletme yontemleri uzun ayak, diyagonal ayak, tavan alinl

ayak, yanal ayak, travers ayak, topuklu ayak, ara katli kaz1 yontemi, ara katli gogertme yontemi,
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ambarli yontem, oda yontemi, oda-topuk yontemi, serbest arinli ayak, blok halinde iiretim

yontemi, blok gdgertme yontemi, dolgu (ramble) ve kombine yontemler seklinde yapilmaktadir.

Maden is yerlerinde rastlanilan risk faktorleri genel olarak, havalandirma, tahkimat,
nakliyat, gaz, toz, ergonomi, giiriilti ve titresimdir. Maden ocaklarinda 6zellikle grizulu
ocaklarda havalandirma olduk¢a Onemlidir. Bu ocaklarda havalandirma asagidan yukariya

dogru yapilmalidir.
Maden is Yerlerinde iSG Yiikiimliiliikleri
Isverenin genel yiikiimliiliikleri;

e Is yerleri, calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlanir,

insa edilir, techiz edilir, hizmete alinir, isletilir ve bakim1 yapilir.

e is yerinde yapilacak her tiirlii ¢alisma, yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu

altinda yapilir.

e Ozel riski bulunan isler yalnizca bu islerle ilgili 6zel egitim alan ehil kisiler tarafindan

ve talimatlara uygun olarak yapilir.
e Tiim giivenlik talimatlarini ¢alisanlarin anlayacagi sekilde hazirlanmasini saglar.

e Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda saglik ve giivenlik

dokiiman1 hazirlanmasini ve giincellenmesini saglar.

¢ Patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini dnlemek iizere, patlayici
ve sagliga zararli ortam havasinin olusmasini onlemek, yapilan islemlerin dogasi geregi
patlayict ortam olusmasinin 6nlenmesi miimkiin degilse patlayict ortamin tutusmasini 6nlemek,
patlama ve yangin baslangiclarini tespit etmek, yayilmasini 6nlemek ve miicadele etmek i¢in

yapilan ise uygun tedbirler alir.

e Bir tehlike aninda galisanlarin ¢alisma yerlerini en kisa zamanda ve giivenli bir sekilde

terk edebilmeleri i¢in uygun kagisve kurtarma araglarini saglar ve kullanima hazir bulundurur.
e [s yerinin biitiiniinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini kurar.

e ihtiyachdlinde yardim, kagisve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya

konulabilmesi i¢in gerekli uyar1 ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.
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e Calisanlarin yapmakta olduklar1 islerde, maruz kaldiklart saglik ve giivenlik risklerine

uygun olarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

e (Calisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak saglik

gozetimlerinin yapilmasini saglar.
¢ Calisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini alir ve katilimlarini saglar.

e Calismaya basglanilmadan oOnce saglik ve giivenlik dokiimaninin hazirlanmasini

saglar.

Ote yandan calisanlar is saglig1 ve giivenligi bakimindan, ilgili mevzuatin dngordiigii

esaslara ve igverenin bunlara uygun olarak verecegi emir ve talimata uymak zorundadirlar.
Yer Ustii Madenciliginde Ahnacak Temel Tedbirler

Yer istli madenciligindeki alinmasi1 gerekli giivenlik tedbirleri asagida 6zet olarak

verilmistir.

e is yerinde yapilacak calismalar toprak kaymasi veya ¢okmesi riski dikkate alinarak

planlanmalidir.

e Kazi yiizeyleri, sevlerin egimi ve yliksekligi zeminin yapisina ve saglamligina ve

uygulanan ¢alisma yontemlerine uygun olarak diizenlenmelidir.

e Kademe ve nakliyat yollar1 kullanilan araglara uygun saglamlikta olmali ve araglarin

giivenli hareket edebilecegi 6zellikte yapilip bakimlari saglanmalidir.

e Dokiim sahasi, kademe gibi is makinelerinin diisme tehlikesi olan yerlerde yeterli

yiikseklikte glivenlik bariyerleri yapilmalidir.

e Kazi1 yapilan veya lagim atilan kademe cepheleri, santiyeler ¢alisanlarin gegtigi
bunlara yakin yollar, tasima yollari, kitle ve blok kaymasi ya da parca diigmesi olasiligi

yoniinden siirekli olarak denetlenmelidir.

e Kademe alinlarinin kazi ya da lagimlarla oyularak askiya alinmasi (ters iskarpa)

suretiyle ¢alisilmamalidir.

e Elle kaz1 ve yiikleme yapilan agik ocaklarda kademe yiiksekligi 3 metreyi

gecmemelidir.
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Yer Alti Madenciliginde Alinacak Temel Tedbirler Acik isletmeciligin ekonomik
olmadigi durumlarda yer altindaki kaynaklarin ekonomik olarak ¢ikarilmasi amaciyla gesitli

yontemlerle cevherin yer altindan kazanilmasi prensibine dayanan yontemlerdir.

e Yer alt1 calismalarini agik¢a gosterecek olgekli bir yer alt1 ¢alisma plani hazirlanir,

ayda bir giincellestirilir ve is yerinde bulundurulur.

e Tilim yer alt1 caligmalarinda, ¢alisanlarin kolayca ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz

ve giivenli yapida en az iki ayr1 yer {istii baglantisi olmasi saglanir.

e Ocak agizlar, dig su baskinlar1 ve heyelan gibi dogal afetlerin etkisinden zarar

gormeyecek yerlerde segilir.
e Zorunlu ihtiyagtan daha fazla yanici madde yer altina indirilmez.
¢ Yanginla hizli ve etkili miicadele i¢in gerekli tertibat hazir bulundurulur.

¢ Yangin ¢ikma ihtimali bulunan yerler yag, kiikiirt, kdmiir tozu vb. kolay yanabilecek

maddelerden temizlenir.

e Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve kullanilabilir

olarak bulundurulur ve gerektiginde zarar gorme ihtimaline kars1 korunur.
e (Calisanlara uygun kisisel lambalar verilir.

e Is yerleri, calisanlarm saglik ve giivenliklerinin korunmasina uygun suni aydinlatma

tesisatlari ile donatilir.

e Her ocakta arama, kurtarma ve tahliye ile gorevli destek elemanlarinin yararlanmasi
icin belli bagh kapilari, barajlar1, hava kopriilerini, hava akimini ayarlayan diizeni ve telefon

istasyonlar1 gibi ihtiya¢ duyulacak hususlarin yerlerini gosteren bir plan bulundurulur.

e Kacisin zor oldugu, zaman aldigi, sagliga zararli havanin solunabilecegi veya

olusabilecegi yerlerde, temiz hava saglayan tasinabilir solunum cihazlar1 bulundurulur.
e Is yerlerinde giivenlik tatbikatlar1 yapilir ve diizenli araliklarla tekrar edilir.

e Yapilan isin 6zelligine uygun ilk yardim ekipmanlari, ¢calisma sartlarinin gerektirdigi
her yerde bulundurulur. Bunlar uygun bir sekilde isaretlenir ve kolay ulasilabilir yerlerde

bulundurulur.
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e Is yerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore is yerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim odas1 bulunur. ilk yardim odalar yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani

ile teghiz edilir ve sedyeler kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur.
TARIM ALANINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Diinyada genel olarak tarim alaninda calisanlar ¢gogu endiistri tiirlerine gore sayica daha
fazladir. Diinya genelinde isgiiciiniin {icte birinden fazlasi bu alanda ¢alismaktadir. Gelismis
iilkelerde biiyiik 6l¢iide mekanize olmakla birlikte 6zellikle gelismekte olan tilkelerde tarimsal
faaliyetler "emek-yogun" islerdir. Tarimsal faaliyetlerin yapildig1 yerler ¢ogunlukla kii¢iik
isletmelerdir, ¢alisanlarin {icreti de oldukca diisiiktiir. Hatta kimileri kendi adma ve kendi
gereksinimi i¢in ¢alisan aile igletmesi seklindedir. Bununla birlikte bazi tarim isletmeleri biiyiik
isletmeler seklindedir, bu isletmelerde ¢ok sayida makineler, bazi1 kimyasallar ve ¢esitli liretim
araclar1 kullanilir. Tarim sektorii ¢alismalar1 hem aile isletmelerini hem de baskasi adina
caligilan biiyiik isletmeleri kapsar. Bu sektorde ¢alisanlarin genel olarak egitim diizeyi diisiiktiir,
cocuk ve kadin ¢alismasi da olduk¢a yaygindir, 6zellikle gelismekte olan {ilkelerde kadin
caligmasinin en fazla oldugu alan tarim isleridir. Tarimsal faaliyetler genellikle acik havada

yapilmakla birlikte kapali ortamlarda yapilan ¢aligmalar da olabilir.

Geleneksel olarak is saghigi ve giivenligi sanayi sektorii ¢alisanlari ile ilgili bir konu
seklinde algilanir. Bu alg1 yakin zamanlara kadar slirmiistiir. Bu algida) sanayi sektorii
isletmelerinde isyeri ortam faktorlerinin daha fazla dikkat ¢ekmesi rol oynamistir. Oysa biitiin
iilkelerde ve ozellikle gelismekte olan iilkelerde niifusun 6nemli bir boliimii tarim alaninda
calisir. Ayrica tarim islerinin yapilmasi sirasinda da oldukca ciddi saglik ve giivenlik tehlikeleri
vardir. Ancak ¢ogu lilkede tarim iglerinin organize olmayisi, bu tiir ¢alismalarin yerlesim
yerlerinin uzaginda ve daginik sekilde olmasi sonucu tarim alanindaki saghk ve giivenlik
tehlikeleri dikkatleri cekmemistir. Son 20-30 yil icinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan yillar énce yapilmis olan tanima uygun olarak is saghigi ve giivenligi
algisindaki olumlu degisim sonucunda hizmet sektorii ve tanin sektorii ¢aligmalart da bu
kapsamda ele alinmaya baslamis ve tarim islerindeki is saglig1 ve giivenligi konulart ile ilgili

yasal diizenle- meler de yapilmaya baslanmistir.

Tarim sektoriinde calisanlarin bir kismi kendi topragi iizerinde tarimsal faaliyette bulu-
nur. Ancak kendine ait topragi olmayanlar veya topragi az olanlar baskalarinin topraklarinda
ortakel, yarici, kiraci veya is¢i olarak da calisabilirler. Bazi kisiler de kentte veya kirsal bolgede

oturmaktadir ve bir tarim isletmesinde siirekli veya mevsimlik is¢i olarak ¢calisma yapmak tadir.
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Mevsimlik is¢i olarak calisanlar evlerinden ve ailelerinden uzaktadir ve calistig1 yerde

genellikle uygun olmayan kosullarda yasamini siirdiirmek durumundadir.

Tarim iirtinlerini eken, yetistiren, hasatini yapan, isleyen kisilere tarim calisan1 denir.
Tarim is¢isi hasatin1 yaptigi iirliniin pazarlamasini da yapabilir. Tarim alaninda ¢alisanlar tarim
iiriinlerinin yan1 sira hayvan yetistiriciligi ile de ugrasabilirler. Diinyanin pek cok iilkesinde
tarim sektdrii, isgiiciiniin en biiyiik boliimiiniin ¢alistig1 bir alandir. Ozellikle gelismekte olan
ilkelerde isgiicliniin yarisi, hatta daha fazlasi bu alanda ¢alismaktadir. Bununla birlikte
gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda tarim c¢alisanlarinin tanimlanmis bir statiileri yoktur ve bu
alan ile ilgili yasal diizenleme mevcut degildir. Bu nedenlerle tarim calisanlari ¢alisma

hayatinda 6zel bir grup olarak ele alinmak durumundadir.

Tiirkiye yakin zamana kadar bir tarim tilkesi olarak taninmakla birlikte son yillarda
hizmet sektoriinde ve sanayi alaninda 6nemli gelismeler meydana gelmistir. Bu siirecle uyumlu
olmak {izere de zaman i¢inde hizmetler ve sanayi sektoriinde ¢alisanlarda artma, tarim ala ninda
caliganlarin yiizdesinde ise azalma gozlenmektedir. Ozellikle son 20 yil iginde hizmet
sektoriindeki gelismenin sonucu olarak bu sektorde ¢alisanlarda hizli artis olmus, buna karsilik

isgiiclinlin tarim alanindaki pay1 azalmistir.

Biitiin iilkelerde tarim sektorii cok sayida kisinin calistigi bir alandir ve 6teden beri
yiiksek riskli ¢alisma alani olarak bilinir. Amerikan Ulusal Saglik ve Giivenlik Enstitiisii
(NIOSH) kayitlarina gore ABD'de 2003-2011 yillar1 arasinda toplam olarak 5816 tarim calisani
is kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir. Bu say1 ile tarim sektoriindeki is kazasi fatalite hizi
yiizbinde 24,9 olarak hesaplanmigtir. Ayn1 donemde biitiin calisanlar arasindaki is kazasi
fatalite hiz1 ylizbinde 3,5'tur. ABD'de 2012 yil1 itibariyle 2 milyon dolayinda kisi tarim {irtinleri
iretiminde tam stireli olarak ¢aligmaktadir. Ayrica hasat zamaninda 1,5-2 milyon dolayinda kisi
de gecici olarak calismaktadir. Yine bu iilkede 20 yasin altinda 1 milyon kadar ¢alisan vardir.
Tarim sektoriindeki kazalar sonucu 2012 yilinda 374 kisi yasamini yitirmistir. Olenlerin
yaklasik iicte biri (113 kisi, %30,2) 20 yasin altindaki ¢alisanlardir. Oliimle sonlanan kazalarm
en biiylik nedeni traktér devrilmesi olarak goriilmektedir (National Institute far Occupational
Safety and Health Division of Safety Research, 2014). Traktor devrilmesi sonucu olan
Oliimlerin Onlenmesi bakimindan traktor siiriiciilerinin egitimi Onemli olmakla birlikte
traktoriin siiriicli kabininin dayanikli olmasi ve emniyet kemeri kullanilmasi da kaza sirasinda

Oliimlerin 6nlenmesi bakimindan yarar saglar.
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Ingiltere'de tarim, ormancilik ve balikgilik islerinde calisanlarda hem isle ilgili hastalik
ve kazalar hem de oliimler diger endiistri kollarina gére daha fazla bulunmustur. Ornegin
kas-iskelet sistemi hastaliklar1 goriilme siklig1 tarim sektorii caliganlari arasinda yiizde 2,2 iken
diger biitiin endiistri kollarindaki siklig1 yiizde 1,3 olarak bulunmustur. Tarim, ormancilik ve
balikgilik sektoriinde ¢alisanlar arasinda belirli becerisi olanlardaki (skilled worker) kas- iskelet
sistemi hastalig1 siklig1 (%2,7) diger endiistrileride galisanlardaki sikligin (%1,3) iki kat1 olup
istatistik olarak anlamli sekilde fazla bulunmustur. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorii
calisanlarinda 6liimle sonlanan kaza siklig1 (yiizbinde 9,1) insaat iskolu calisanlarin- daki
sikligindan (%1,6) 6 kat fazladir. Ingiltere'de 2011-2015 yillarinda tarim sektorii ¢alisan-
larinda meydana gelen toplam 160 oOlimlii kaza i¢inde baslica nedenler hareketli aracin
carpmasi (30 Oliim), bir par¢ca ¢arpmasi (26 6lim), yiiksekten diisme (23 6liim), hayvan
tarafindan yaralanma (23 6liim) ve makinelerin neden oldugu kaza (16 6liim) seklinde olup 42
oliim de baska nedenlerle olmustur. Oliimle sonlanmayan kaza sikhigi da tarim sektorii
calisanlarin- da daha fazladir. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik islerinde ¢alisanlardaki kaza
siklig1 ylizde 4,3 bulunurken diger iskollarindaki kaza siklig1 yiizde 1,9 olarak hesaplanmustir.
Ingiltere'de tarim, ormancilik ve balik¢ilik islerinde ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin belirttigi
saglik ve gilivenlik riskleri arasinda makine ve aletler, tasitlar ile kimyasal ve biyolojik faktorler

basta gelmektedir.
TARIM CALISMALARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YAKLASIMI

Tarim c¢alismalart insanlarin ilk olarak tanistigr ve calistigi, iiretim yaptigl bir alan
olmakla birlikte, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ilkelerin bu alanda uygulanmasi ¢ok gec
olmustur. Tarimda ¢alismanin neden oldugu belli bagh saglik sorunlar1 16. yiizyilin sonlarinda
Ramazzini tarafindan dile getirilmistir. Ramazzini "De Morbis Artificum Diatriba" adli
kitabinda cift¢iler ve degirmencilerde goriilen toz hastaliklarina isaret etmistir. Bununla birlikte
cagdas is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 uzunca zaman tarim alaninda yer almamistir. Hatta
giiniimiizde, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde bu konuda herhangi uygulama bile yoktur.
Tarim galismalar1 uzun yillar boyunca kisilerin kendi islerini yapmasi seklinde olmustur. Is
saglhigi ve glivenligi kavramlari ise sanayilesme doneminde ve baskasi adina islerin yapilmaya
basladig1 zamanda ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle tarim ¢alisanlar agisindan yakin zamana kadar
"hak arama" kavrami s6z konusu olmamustir. Tarim ¢alismalarinin da bireysel tiretim ¢alismasi
seklinden sanayi iiretimi haline gegmesinden sonra is saglig1 ve gilivenligi kavrami giindeme

gelmeye baslamistir. Ote yandan tarim islerinin yapildigi yerlerin dagmik ve yerlesim
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yerlerinden uzak olmasi is sagligi ve gilivenligi konularinin bu alandaki uygulamalarinin

gecikmesinin bir diger nedeni olmustur.

Tarim ¢alismalar1 sanayi ve hizmet alanlarindaki ¢aligmalardan bazi farkliliklar

gosterir. Bu farkliliklar ¢alisanlar, isverenler ve ¢alisma ortami bakimindan incelenebilir.
1. CALISANLAR ACISINDAN OZELLIKLER

Tarim sektoriinde calisanlar arasinda diger sektorlerdekine gore daha fazla
sayida kadin ve ¢ocuk c¢alisan vardir. Diinya genelinde ¢alisan ¢ocuklarin %70 kadart tarim
alaninda calisan ¢ocuklardir. Calisan c¢ocuklar arasinda yasal yas smirinin altinda calisan
cocuklar da vardir. Kiigiik alanlarda yapilan tarim isleri ¢ogu kez aile isletmesi seklinde
oldugundan genellikle ailenin biitiin bireyleri ¢alismak durumundadir. Calisanlar ¢ogunlukla
kirsal bolgelerde yasamakta olan kisilerdir ve bu kisilerin genel egitim diizeyleri diisiiktiir. Ote
yandan tarim calisanlari herhangi mesleki egitim de almamislardir. Kimi zaman biiytik
ciftliklerde baskasinin yaninda iicretli olarak calisma s6z konusu olsa bile, calisaninlarin
cogunun sosyal giivencesi yoktur. Ayrica calisanlar agisindan isin siirekliligi konusunda
giivence de sdz konusu degildir. Ucret oldukea diisiiktiir ve haftalik veya aylik seklinde degil,
cogunluklada isin bitiminde 6denen licret seklindedir. Kimi zaman bir aile biitiin bireyleri ile
bir biiyiik tarim igletmesinde calisabilir. Bu durumda da ticret kisi basina olmaktan ¢ok aileye

topluca 6denir, Bazi zaman da ticret para olarak degil iiretimden pay olarak 6denir.

Calisma alanlarinin yerlesim yerlerinden uzakta olusu nedeni ile ¢alisanlarin saglik
hizmetlerinden yararlanma olanag1 azdir. Calisanlarin barinma ve beslenme olanaklar1 yeterli
degildir. Tarim calisanlarinin 6nemli bir sorunu da ulasim konusundan kaynaklanmaktadir.
Calisanlar isin yapilacagi tarlalarin bulundugu yerlere iizeri acik traktér romorku ve
kamyonlarla topluca gotiiriiliirler. Bu yolculuga erkek, kadin ve ¢cocuklar katilir. Calisanlar bazi
esyayl da kamyonla beraberlerinde gotiirmek durumundadirlar. Egya ile birlikte ¢ok sayida

kisinin bu yolculugu sirasinda trafik kazalar1 olabilir.

Tarim ¢alismalart mevsimlik 6zellik gosterir. Bu yilizden ¢alisan sayist da ¢ok
degiskendir. Tahil {irlinlerinin tariminda ekim ve hasat zamanlarinda isler yogunlasir, diger
zamanlarda daha azdir. islerin yogunlast181 dénemlerde giinliik ¢calisma siiresi ¢ok uzun olabilir.
Bu siire ¢ogu zaman giin dogumundan aksam giines batincaya kadar olmak iizere 12-16 saat
siirebilir, hatta kimi zaman ¢alisma gece boyunca de devam edebilir. Ozellikle hasat déneminde
dinlenme olanag1 azdir. Bahce tarimmda da {iriiniin tlirline gore calisma temposu degisiklik

gosterir.
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Tarim sektoriinde ¢alismanin bazi Ozellikleri
Tarim alanlar1 yerlersim yerlerinden uzaktadir
Tarim alanlar1 daginiktir

Calisanlarin egitim diizeyleri diistktiir

Cogu calisma agik hava kosullarinda yapilir
Tarim ¢alismalar1 mevsimlik 6zellik gosterir
Calisanlarin barinma ve beslenme olanaklar yeterli degildir
Kaza riski yiiksektir

Kimyasal madde (pestisid vb.) maruziyeti vardir
Kadin galisan ve ¢ocuk yasta calisan ¢oktur
2.ISVERENLER ACISINDAN OZELLIKLER

Tarim sektoriindeki caligmalarda genel olarak isgi-igsveren ayrimi soz konusu
degildir. Calismalar ¢ogunlukla aile isletmesi seklindedir ve evde herkes benzer kosullarda
caligmak durumundadir. Isverenlerin de genel ve mesleki egitim diizeyleri yeterli degildir,

calisanlarin sosyal giivencesi genellikle yoktur.
3.CALISMA ORTAMI ACISINDAN OZELLIKLER

Tarim sektoriindeki ¢aligsmalar genellikle organize ¢alismalar seklinde degildir.
Cogunlukla calisanlar kendi tarla veya bahgelerinde calisirlar veya baskasi hesabina ticretli
olarak caligma yapilir. Calisma ortamlar1 daginiktir ve yerlesim yerlerinden uzaktadir. Bu

durum saglik hizmetlerinin ve denetim mekanizmasinin buralara ulagmasini zor hale getirir.
4.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN OZELLIKLER

Tarim alanindaki ¢alismalarda is saglig1 ve giivenligi hizmetleri de yetersizdir.
Cok sayida iilkede yasal diizenlemeler tarim sektoriinii kapsamamaktadir. Tarim sektoriinii
kapsayan yasal diizenlemelerin oldugu iilkelerde ise hizmetlerin gotiiriilmesi, denetim ve
yaptirimlarin uygulanmasi ¢ok giigtiir. Denetimle gorevli kisilerin bu alana yonelik egitim ve
deneyimleri yoktur, ulasim giigliikleri nedeni ile denetim fonksiyonu yapma olanagi da azdir.
Genel olarak is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi seklindeki ¢alismalarda tarim

sektorii cogu kez ihmale ugrar. Tarim alaninda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konularinda
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bilgisi yoktur veya ¢ok yetersizdir; bu konudaki haklarinin, goérev ve sorumluluklarinin farkinda
degildirler. Tarim calismalari ¢ogunlukla acik havada yapilir. Bu yiizden calisma ortam
kosullart mevsimlere gore degisiklik gosterir. Yaz donemlerinde sicaktan ve giines 1sinlarindan
etkilenme sO6z konusudur. Sanayi isletmelerine kiyasla makine daha az kullanilir, ancak
koruyucu diizenekleri olmayan kesici ve ezici aletler nedeniyle kaza olasilig1 vardir. Tarim

ilaclariin kullanimina bagli zehirlenme olaylar1 goriilebilir.

Tarim sektorii ile ilgili bir 6zellik de, bu sektoriin pek cok iilkede is saglig ve
giivenligi ile ilgili mevzuat tarafindan kapsanmiyor olmasidir. Tarim alaninda calisanlar ¢ogu
kez sosyal glivenlik programi kapsaminda degildir. Bu nedenle kaza veya hastalik durumlarinda
saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklar1 sinirlidir. Calisilan ve yasanilan yerlerin saglik
kuruluslarina uzak olmasi, hizmetlerden yararlanmay1 olumsuz etkileyen diger bir 6zelliktir.
Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (No. 6331) biitiin
caligsanlarin is sagligt ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmasini 6ngdrmektedir, ancak

ozellikle uzak yerlerde bu hizmetlerin sunulmasi ve kisilere gotiiriilmesi olanagi da sinirhidir.
TARIMDA CALISANLARIN SAGLIK SORUNLARI

Yukarida sayilan ortam kosullar1 ve ¢aligma kosullart nedeniyle tarim alaninda
calisanlarda cesitli saglik sorunlar1 goriiliir. Bu saglik sorunlarinin bir boliimii toplumda genel
olarak goriilen ve her bireyde ortaya ¢ikabilecek olan saglik sorunlaridir. Ancak bazi saglik

sorunlar1 tarim islerinde ¢alisma nedeni ile ortaya ¢ikan sorunlar seklindedir.
GENEL SAGLIK SORUNLARI

(@) Enfeksiyon ve parazit hastaliklari: En cok solunum sistemi enfeksiyonlari
olmak iize- re ¢esitli enfeksiyon hastaliklar1 toplumda en sik goriilen saglik sorunlaridir. Tarim
alaninda calisanlar arasinda da en ¢ok solunum ve sindirim sistemi enfeksiyonlar1 goriiliir.
Tarim bolgelerinde igme ve kullanma suyunun saglikli olmamasi, tuvalet olanaklarinin
yetersizligi enfeksiyon ve parazit hastaliklarina zemin hazirlamaktadir. Enfeksiyon
hastaliklarinin olmasinda bolgenin cografi konumunun da etkisi vardir. Bazi bolgelerde
endemik olarak bulunan hastaliklar (6rnegin Cukurova bdlgesindeki sitma ) tarim
calisanlarinda da sik olarak goriiliir. Tarim galisanlarinda yoresel olarak tatarcik hummasi da

goriilebilir.

(b)  Beslenme sorunlari: Tarim sektoriinde ¢alisma yerleri yerlesim yerlerinden

uzaktadir. Bu ylizden ¢ogu kez calisanlar yiyeceklerini de yanlarinda gotiirmek veya yerel
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olanaklarla saglamak durumundadir. Bu kosullarda yeterli ve dengeli beslenme olanagi
saglamak giic olmaktadir. En ¢ok kullanilan besinler tahil {iriinleridir. Et, siit, yumurta gibi
protein kaynaklarinin tiiketimi ¢ok sinirhidir. Ayrica gida maddelerinin saglikli ve gilivenli
sekilde saklanmasi ve ¢esitli kirlenme ve kontaminasyonlardan korunmasi bakimindan da

giicliikler vardir. Bu ortamlarda saglikli ve giivenli su temini de zor olabilir.

(©) Acik havada calismanin yol actig1 sorunlar: Tarim caligmalar1 daha ¢ok yaz
donemlerinde ve agik havada ¢alismalar seklindedir. Bu nedenle asir1 sicak maruziyeti ve buna
baglh saglik sorunlar1 s6z konusudur. Bunlar arasinda terle kaybedilen sivinin yerine
konamamasi sonucu dehidratasyon ve elektrolit dengesizlikleri sayilabilir. Daha ileri etkilenme
durumunda sicak c¢arpmasi da goriilebilir. Bunun disinda giines 1sinlarina dogrudan maruz
kalma nedeniyle deri kanseri ve melanom (derinin en {ist tabakasinda bulunan "Melanosit" ad1
verilen renk hiicrelerinin ¢evresel ve kalitimsal etkiler nedeniyle kotii huylu hiicrelerle

cogalmasi sonucu ortaya ¢ikan ciddi bir cilt kanseridir) riskinde artma olabilir.

(d)  Asin yorgunluk problemleri: Ozellikle tahil iiretimi seklindeki calismalar
mevsimsel 6zellik gosterir. Harman zamaninda ¢ogu kez saate bagli olmadan ¢ok uzun siireler
caligma s6z konusudur. Uzun ¢alisma ve yeteri kadar dinlenememe sonucu yorgunluk belirtileri

goriilebilir.
TARIM ALANINA OZGU SAGLIK SORUNLARI

Tarim caligmalarinin yapildig1 ortamlarda isin yiiriitimii ile ilgili olarak ¢esitli
saglik ve giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikabilir. Bunlar arasinda is kazalar1 ile meslek hastaliklari
onemlidir. Ancak tarim sektoriinde genel anlamda is sagligi ve gilivenligi hizmetleri ve bu
konularla ilgili kayit sistemleri yeterli olmadigindan bu sektordeki is kazalari ve meslek
hastaliklar1 konusunda yeterli bilgi yoktur. Ancak c¢esitli ¢aligmalarda, ozellikle meslek

hastaliklarinin oldukga ytiksek siklikta oldugu dikkatleri cekmektedir.

Tarim sektoriinde calisanlarda isle iligkili is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin baglicalar

sunlardir:

(@) Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari: Tarim sektorii ¢alisanlarinin en sik saglik
sorunlarindan birisi kas-iskelet sistemi rahatsizliklaridir. Ozellikle de hasat ddneminde meyve-
sebze toplama isleri sirasinda uygun olmayan viicut pozisyonlarinda ve siirekli olarak ayni

hareketin tekrarlanmasi seklinde bir c¢alisma s6z konusudur. Toplanan meyve-Sebzenin
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taginmasi islemi de agirlik kaldirma ve tasima isidir. Tarim sektorii ¢alisanlarinda kas-iskelet

sistemi rahatsizliklar1 siklig1 diger pek ¢ok sektdrdekilerden daha fazladir.

(b)  Pestisid kullammna bagh sorunlar: Bitkilere zarar veren parazitleri
oldirmek amaci ile tarim alanlarinda pestisid uygulamasi olduk¢a yaygindir. Kullanilan
pestisidlerin ¢ogunlugu organik fosforlu bilesiklerdir. Pestisidlerden etkilenme uygulanacak
olan karisimin ha- zirlanmasi sirasinda olabildigi gibi uygulama asamasinda da olabilir. Bu
maddeler viicutta asetil kolin esteraz enzimini inhibe ederek ciddi zehirlenme tablosuna neden
olurlar. Pestisid etkileniminden korunmak bakimindan iklim ve riizgar kosullarina dikkat
edilmesi, gerektiginde uygun koruyucu donanim kullanilmasi gerekir. Tarimsal amaclh
kullanimdan baska kaza sonucu da pestisid zehirlenmesi olabilir. Bu bakimdan &zellikle
cocuklar risk altindadir. Pestisidlerin ¢ocuklarin ulasabilecegi sekilde ortalikta

bulundurulmamasi, pestisid ile bulasik kaplarin ortamdan uzaklastirilarak yok edilmesi gerekir.

(©) Solunum sistemi hastaliklari: Tarim alaninda ¢alisanlarda ¢cogu isten daha ¢ok
olarak solunum sistemi sorunlar1 goriilebilir. Solunum sistemi rahatsizliklar1 tarim
calisanlarinda en sik goriilen hastaliklar arasindadir. Bu alanda ¢alisanlar topraktan, bitki ve
hayvanlardan, hayvan atiklarindan ve onlarin besinlerinden, pestisid ve giibrelerden
kaynaklanan sekilde solunum sistemine etki eden ¢esitli etkenlerle karsilasabilirler. Tarim
alaninda calisanlarin bu etkenlerle karsilagmalar1 genellikle diisiik dozlardadir ve stirekli
degildir. Bununla birlikte bazi islemler sirasinda oldukga yiliksek konsantrasyonda etkilenme
olabilir. Ornegin tahillarin yiikleme ve bosaltma islemleri, silolarin agilmasi ve bosaltilmast,
saman ve pamuk balyalarmin acilmasi, hayvan yiyeceklerinin karistirilmasi ve hayvanlarin
beslenmesi, pestisid uygulanmasi, hayvancilikta hayvan diskilarinin depolanmasi, giibre atma
gibi islemler sirasinda cesitli etkenlere fazlaca maruz kalinir. Hatta bu etkilenimler tarim
alaninda calisanlarin sorunu olmakla kalmaz aslinda tarim ¢alisan1 olmayan ancak bu islemlere
karisan bazi kisilerin de sorunu olabilir. Ornegin bazi operatorler (bantli tasima sistemi
operatorii), kamyon siiriiciileri, mezbaha calisanlari, veterinerler, profesyonel ilaglama yapanlar

gibi igleri yapanlar da tarim iglerindeki bu etkenlere maruz kalabilirler.

(d)  Non-enfeksiyoz hastahklar: Bu kapsamda hipersensitivite pndmonisi,
mesleksel astim, organik toksik toz sendromu sayilabilir. Etkenleri arasinda kiiflenmis hayvan

yiyecegi, bazi mantarlar sorumlu tutulmaktadir.

(e) Is kazalari: Tarim islerinde de cesitli alet ve makinelerin kullanimi s6z

konusudur. Kullanilan aletler arasinda kesici aletler vardir. Tarim islerinde ¢alisanlar makineler
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konusunda deneyimli olmadigindan, kullanilan makinelere bagl kazalar da olabilir. Kirsal
alanda ¢ok kullanilan traktorler dengesiz araglardir. Bu araglarin kullanildig: yerlerin engebeli
yapist da dikkate alindiginda traktdr devrilmesi seklinde kazalarin goriilme olasilig1 vardir.
Bunun yan sira is¢ilerin tarlalara gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda trafik kazasi riski de sz

konusudur.

()] Hayvan saldirilari-bocek 1sirmalari: Kirsal alanda kopek, yirtict kuslar gibi
hayvanlarin saldirisina bagl sorunlar yasanabilir. Ayrica yilan-akrep veya ériimcek sokmasi da

onemli zehirlenmeye neden olabilir.

(9) Mikroorganizmalara bagh hastaliklar ve zoonotik hastaliklar: Tarim ve
hayvancilik isleri zoonotik hastaliklarin sik goriildiigii calisma alanlaridir. Tarim sektoriinde
caligsanlarda tiiberkiiloz, sarbon, brusella enfeksiyonu, psitakozis (Genellikle papagan ve
giivercinlerden bireylere bulagabilen hastalik), Hanta virlis (fare vb kemirgenlerden gegen
viriis) enfeksiyonu, influenza (domuz gribi), kist hidatik (Bir tiir parazitin olusturdugu bir
hastaliktir. Halk arasinda “kopek kisti” diye de bilinir. Olgun parazit; kurt, cakal, kopek gibi
hayvanlarin bagirsaklarinda yasar) vb. cesitli hastaliklar goriilebilir.

(h) Kanserler: Tarim isletmelerinde c¢alisanlar kanser agisindan da risk altinada
olan kisiler- dir. Kanserler arasinda fazla giines 15181 etkilenirnine bagli deri kanseri ve melanom
(Cilt Kanseri) 6nemli yer tutar. Bunlar disinda bazi galismalarda multiple myelom, non-hodgkin
lenfoma, prostat kanseri ve yumusak doku sarkomu gibi baz1 malign hastaliklarin tarim

alaninda ¢aliganlarda sik goriildiigii belirtilmektedir.

(1) Ergonomik sorunlar: Tarim alaninda g¢alisanlarin ergonomik bakimdan da
cesitli sorunlar1 vardir. Bu calismalar sirasinda uzun siire ayakta durma, uygun olmayan postiir
konumlarinda ¢alisma, agirlik kaldirma vb. ¢esitli etkenler sonucunda bel ve sirt agrilart basta
olmak tizere kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 da goriilmektedir. Ergonomik sorunlar basligi
altinda uzun siire ¢alisma yeterince dinlenmeme ve saate bagli olmaksizin ¢alisma gibi konular

da yer almaktadir.

Tarim iskolunda goriilen saglik sorunlari ile ilgili bir diger nokta da bu alanlara
saglik hizmetinin ulastirilmasindaki zorluklardir. Tarim ¢alisanlar1 ¢ogunlukla sosyal giivenlik
sistemi tarafindan kapsanmamis olan veya saglik hizmetlerine ulagma olanagi bulunmayan
kisilerdir. Tarim isletmelerinin daginik olmasi, yerlesim yerlerinden uzakta olmasi, her birinde
az sayida kisinin ¢alistyor olmasi gibi nedenler bu bolgelere genel saglik hizmeti veren

kuruluslarin hizmet gétiirmesini de gii¢lestirmektedir.
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ILGILi ULUSLARARASI VE ULUSAL MEVZUAT

Tarim alaninda c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin saglanmasina ydnelik
olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2001 yilinda Sézlesme yaymlamistir (Convention
184: Safety and Health in Agriculture, 2001). Tiirkiye tarafindan heniiz onaylanmamis olan bu
Sozlesmede "tarim" terimi en genis anlami ile tanimlanmis, tarim alaninda calisanlarin diger
biitlin calisanlar gibi is saghigi ve giivenligi hizmetlerinden yararlandirilmasi ilkesi
benimsenmis ve bu yonde diizenlemeler belirtilmistir. Tarimda Is Saghg ve Giivenligi
Sozlesmesi ile birlikte ayni1 yi1l bu alandaki diizenlemelerin ayrintisinin yer aldigi Tavsiye Karari
yayinlanmistir (Re- commendation 192: Safety and Health in Agriculture, 2001). Tavsiye
Kararinda, S6zlesmede belirtilen ilkeler dogrultusunda tehlikeli kimyasallar ve atiklar, toksik,
enfeksiydz ve alerjik etkenler, tehlikeli tozlar, kanserojen maddeler, giines 1sinlari, hayvan
saldirilar1 gibi gesitli risk faktorleri ile ilgili alinmasi gereken onlemler, ergonomik ilkeler,
calisanlarin konaklama ve barinma tesisleri, kadin ve ¢ocuk ¢alisanlarin ¢alisma kosullar1 gibi
cesitli konularla ilgili alin mas1 gereken dnlemler ifade edilmistir. Daha sonra yine Uluslararasi

Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 2010 yilinda "Tarimda Giivenlik ve Saghik Uygulama
Kurallar1" yaymlanmis, hangi durumda ne tiir 6nlemlerin alinmasi gerektigi ayrintili olarak

belirtilmistir.

Tiirkiye'de uzunca zaman tarim calismalar1 is sagligi ve giivenligi mevzuati
tarafindan kapsanmamistir. Bu konuda 6nemli bir 6zellik de tarim alanlarinda calisan kisilere
1s saglig1 ve glivenligi hizmeti ulastirilmasindaki giicliiktiir. Tarim isleri ¢ogunlukla yerlesim
yerlerinin, dolayisi ile saglik hizmetlerinin uzaginda oldugundan, bu alanda c¢alisanlarin is
sagligi ve giivenligi hil,metlerinden yararlanma olanaklar1 smirlidir. Oysa bu alanda
calisanlarda ortaya c¢ikabilecek saglik sorunlarinin da uygun Onlemlerle kontrol edilmesi
gereklidir. Tarimda ¢alisanlarin saglik sorunlarinin 6nlenmesi bakimindan agirlik kaldirma ve
tasima islerinde gerekli arag-gerecin saglanmasi ve ergonomik kurallara uyulmas: ile ilgili
egitim yapilmasi, enfeksiyon ve parazit hastaliklarinin kontrolii, pesitisid uygulamalari
sirasinda gereken kurallara uyulmasi kazalarin 6dnlenmesi amaci ile yapilacaklar agik hava
kosullarindan korunma, uygun beslenme kosullarinin saglanmasi vb. Onlemler sayilabilir.
Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige girmis olan Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (No. 6331)
iskolu ve isletme biiyiikliigiine bakilmaksizin biitiin ¢alisanlarin is sagligt ve giivenligi
hizmetlerinden yararlandirilmasini 6ngérmektedir. Bu konuda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin yani sira basta Saglik Bakanligi olmak tizere ¢esitli kurum ve kuruluslara gérevler

diismektedir. Ancak Kanun calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
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iiretimi yapanlari kapsamadig1 i¢in tarim g¢alisanlarinin bir bolimii Kanun kapsami disinda
kalmaktadir. Bununla birlikte calisan istthdam eden biiylik tarim isletmeleri Kanunun
ongordiigii kurallara uymak durumundadir. Ote yandan 20 Mart 2013 tarihinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi arasinda Is Saglig1 ve
Giivenligi Protokolii imzalanmis, bu sekilde tarim alaninda calisanlarin da is saghigi ve

giivenligi hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir.

TARIMLA ILGILI CALISANLARDA GORULEN BiYOLOJIiK NEDENLI
MESLEK HASTALIKLARI

Bu grupta tarim ve hayvan {iiretimi ile ilgili isleri yapanlar, veterinerler, kasaplar,
mezbaha vb. islerde calisanlarda goriilen bazi enfeksiyon hastaliklar1 yer alir. Insanlarda ve
hayvanlarda goriilen hastaliklara "zoonoz" adi verilmektedir. Tarim ve hayvancilikla ilgili
islerde calisanlarda en sik goriilen mesleksel enfeksiyon hastaligi sarbondur. Sarbondan baska
brusellozis, salmonella enfeksiyonlar1 ve tiiberkiiloz da sik olarak goriliir. Ayrica

hayvancilikla ilgili islerde ¢alisanlar i¢in kuduz riski de s6z konusu olabilir.

Bacillus anthracis tarafindan meydana getirilen sarbon ¢ogunlukla deri belirtileri ile
seyreden bir hastaliktir. Tipik lezyon derideki siyah renkli piistiil (kara kabarcik) olup Penisilin
ile kolaylikla tedavi edilebilen bir hastaliktir. Nadiren i¢ organ tutulumu olabilir, bu durumda

ciddi klinik belirtiler goriiliir.

Brusellozis'in en sik formu hem koyunlarda hem de insanlarda goriilen ve Brucella
melitensis tarafindan meydana getirilen formdur. Tipik klinik belirtiler yiiksek ates, asir1
terleme ve eklem agrilaridir. Tipik klinik belirti ve bulgularin yani sira kesin tani aglutinasyon
testi ile konur. Hastalik bazi hastalarda kronik karakter kazanabilir. Brusellozis hayvanlarda

gebelikte diisiik ile karakterizedir (yavru atma hastaligi).

Calisanlarda goriilebilen bir baska enfeksiyon hastaligi sitmadir. Ozellikle sicak
iklimlerde yasayanlarda, ormancilik ve tarim ¢alisanlarinda daha sik olarak goriiliir.
Hastalik etkeni en sik olarak Plasmodium vivax adli hiicre parazitidir. Hastaligin daha agir
seyirli bir formu ise Plasmodium falciparum tarafindan meydana getirilir. Hastalik etkeni
insana sivrisineklerin 1sirig1 yolu ile geger. Sitma hastaliginin  en karakteristik belirtisi
yiiksek atestir. Ates yiikselmesi plazmodinin viicuttaki dongiisiine paralel olarak araliklarla
olur. Hastada dalak biiyiikliigii de oldukca karakteristik bir bulgudur. Sitmanin ilagla

tedavisi mimkin olmakla birlikte korunma daha Onemlidir. Korunmada sivrisineklerin
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baslica iireme alanlar1 olan batakliklarin yok edilmesi ¢ok Onemlidir. Sitma hastaliginin

endemik oldugu bolgelerde ilagla koruma da yapilabilir.
7.BOLUM
MESLEK HASTALIKLARI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

4

¥

Meslek Hastaliklarinin Hukuksal Boyutu

GIRIS

Insanoglu son yiizyilda bas dondiiriicii bir sekilde teknolojik ve sosyal gelisim igine
girmistir. Bu gelismeyi hayatimizin her aninda gérmekteyiz. Bu gelisimle beraber toplumlarin
saglik anlayis1 da degismis ve birgok yeni tanimlar ortaya ¢ikmistir. Diinya Saglik Orgiitiiniin
(WHO) tanimina gore saglik, kisinin bedensel, ruhsal ve toplumsal olarak tam iyilik halidir.
Saglik anlayis1 ve tanimlar1 degisirken tabii ki i yeri glivenligi, isci sagligi ve bu konuda da
birgok onemli ve faydali degisiklikler olmustur. Bundan 30-40 sene once kisisel elbiseleriyle
higbir tedbir almadan fabrikalarda c¢alisan is¢iler bulunurken son yillarda is¢i sagligi konusunda

cok onemli gelismeler olmustur. Is¢i saghign konusunu irdelerken is ve is¢i saghg
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hizmetlerinden bahsetmemiz gerekmektedir. Bu hizmetlerin amaci tiim ¢aligsanlarin saglikli bir
ortamda ¢aligmalarini siirdiirme ve onlar1 saglikli tutma, ¢alisanlari ¢alistiklart ortam ne kosulda
olursa olsun kaynaklanabilecek saglik zararlarindan koruma ve ayni zamanda calisanin
fizyolojik ve psikolojik durumuna uygun ise yerlestirmektir. Bu kavrami ise kisaca “ise uygun
insan, insana uygun is” olarak ifade edebiliriz. Gelisen sanayi ile birlikte calisanlarin is alanlar
her gecen giin artmakla beraber karsilasabilecekleri fiziksel ve psikolojik mesleki risk faktorleri
de artmaktadir. Artik caligma alanlarinda 100.000’den fazla kimyasal madde bulunmakta
bunlarin 700’den fazlas1 ise kanserojendir. Mesleki biyolojik risk etmenlerinin sayisi su an
itibariyle 200°den fazla olmakla birlikte her gecen giin bu say1r artmaktadir. Biyolojik ve
kimyasal risklerden farkli olarak ise 20°den fazla ergonomik sorun ¢alisanlarin sagligini tehdit

etmektedir.

Tiim bu risk etmenlerini bir araya koydugumuzda artik karsimiza meslek hastaliklari
cikmaktadir. Meslek hastaliklarinin tanimi ve ayirici 6zelliklerinin bilinmesi olduk¢a 6nemlidir.
Ciinkii meslek hastaliklar ile isle ilgili hastaliklar karistirilmaktadir. Isle ilgili hastaliklar
meslek hastaliklar1 gibi direkt is ortamina bagli olmayip karisik multi-etyolojik (¢ok etkenli)
nedenlere sahiptir. Bu iki konunun kisisel ve saglik probleminin yaninda ayni1 zamanda da

hukuksal boyutu da bulunmaktadir.

Son yillarda mahkemelerde birgok dava dosyas1 bulunmakta olup meslek hastaliklar1 ve
isle ilgili hastaliklar arasinda kavram karmasasi yasanmaktadir. Tiim bu sebeplerden dolay1
meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi ve ayirict taniminin yapilmas: hem isveren hem de

calisan i¢in elzemdir.
MESLEK HASTALIKLARININ TANIMI

Meslek hastaligi, bir is yerinde ¢alisanin yaptigi is veya is ortamindan kaynaklanan ve
stirekli tekrarlanan bir sebeple ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
oziirliliik halleridir. Etyolojisi (etkeni) tanimlanabilir ve genellikle tek olmalidir. Buradan da
anlasilacag1 gibi meslek hastaligindaki esas neden is veya isle ilgili nedenler olmalidir. 5510
sayilt SS-GSS (2006) Kanunu2na gore meslek hastalig, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir. Ayn1 zamanda 2012 tarihinde
cikarilan yeni bir kanunla 6nceki kanunun kapsami genisletilmis ve is giivenligi ve meslek
hastaliklar1 konusunda ¢ok daha kapsamli ve koruyucu yasalar yiiriirliige gecirilmistir (Sosyal

Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun
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No. 6283 tarih: 1.3.2012). Yalmiz meslek hastaliklarinin yaninda isle ilgili hastaliklar da
bulunmakta olup birbirleri arasinda biiylik bir kavram karisikligi bulunmaktadir. Bu kavram
karisikligi nedeniyle son yillarda birgok hukuksal sorunlar ortaya cikmistir. Isle ilgili
hastaliklar, ortaya ¢ikis nedeni multi-faktoriyel olan, olugsmasinda ve gelismesinde ¢alisma
ortami ve ¢alisma seklinin diger sebepler arasinda énemli faktor oldugu hastaliklardir. Isle ilgili
hastalik etkeninin is yerinde olmasi zorunlu degildir. Dogrudan is yerindeki olumsuz
faktorlerden kaynaklanmasalar bile, is yerinden etkilenirler ve seyirleri degisir. Yapilan is
hastaliga neden olur, agirlastirir, hizlandirir ya da alevlendirir veya calisma kapasitesini
azaltabilir. Isle ilgili hastaliklar meslek hastaliklarma gore daha siktir ve isciler kadar genel

toplumda da goriiliirler.

Isle ilgili kanser arastirmalarina bakildiginda akciger kanserine neden olabilecek birgok
mesleki kimyasal toksinler bulunmakla beraber bu alanlarin birinde calisan ve akciger
kanserine yakalanmis bir sahsin sigara da igmesi olay1 ¢ok daha karmasik bir hale getirmektedir.
Yukarida verilen ornekten de anlasilacagi lizere, meslek hastaliklarinin tanimi ve ¢alisanin
mesleki bir hastalia yakalanmis olmasi tanisi bazen gok zor olmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii
tahminlerine gore ise her yil 11.000.000 yeni meslek hastaligi vakasi meydana gelmekte ve
bunlarin 700.000’1 hayat kaybi ile sonug¢lanmaktadir. Bu mesleki hastaliklarin %32’si ise kanser
olarak goriilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) verilerine gore ise bagli dliimlerin

4/5 oran1 mesleki hastaliklar1 sonucu olusmaktadir.

MESLEK
HASTALIKLARI
Risk Faktorleri
is DISI o
1S ILE ILGILI
] HASTALIKAR
Biyolojik
KiSISEL
Fiziksel iS YERI
Kimyasal Ergonomik
Psikososyal

Meslek hastaliklarinin sebepleri
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MESLEK HASTALIKLARININ TARIHI GELIiSIMI

Meslekler insanoglu tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Avcilik ve sonrasinda tarimla
ugrasan insanoglu sonralar1 demiri ve diger madenleri islemeyi 6§renmis ve birgok yeni meslegi
yasamlarina sokmuslardir. Ik olarak Pliny (23 — 79, Roma) tehlikeli tozlara maruz kalanlarin
kendilerini korumalar1 i¢in maske Onermistir. Sonrasinda ise Galen (Il.yy) madencilerin
hastaliklar1 hakkinda bilgi vermistir. Orta Cag’da Georgius Agricola (1494 1555) radon gaz1 ve
akciger kanseri iliskisini, tozlu ortam ve pndémokonyoz iliskisini anlamlandirmis ve madenci
hastalig1 adin1 vererek korunmaya yonelik bir¢cok tavsiyelerde bulunmustur. Paracelsus (1493-
1541) madenciler ile ilgili calisma yapmis ve bu konularla ilgili 3 ciltlik bir kitap yazmistir.
Bernardino Ramazzini (1633-1714) “De Morbis Artificium Diatriba” adli meslek hastaliklari
kitabinda ilk kez cesitli hastaliklarla is arasindaki iliskiyi gostermistir. “Hayret ve tereddiit
ediyorum. Acaba, ilag ve sinameki kokan muayenehane ve eczanelerde oturan bu azametli ve
sik goriintiilii doktorlarin burnuna isyerlerindeki pis kokulu seyleri mi soksam, yoksa onlar1 bu

cukurlar1 gérmeye mi davet etsem?” sozii ile dlinyada iin salmistir.

Ulkemizde ise ilk olarak 1865°de Dilaver Pasa Nizamnamesi yaymlanmis, ve 1869°da
Maaddin Nizamnamesi yayinlanarak is kazalarinda tazminat hakki tanimlanmistir.
Cumbhuriyet’le beraber is ve is saghigi ile ilgili ¢alismalar hiz kazanmis olup 1921°de 114 ve
151 Sayili Kanunlar ile Zonguldak ve Eregli komiir havzasinda kdmiir tozlarinin isgilerin

yararina kullanilmak iizere degerlendirilmesi yapilmis sonrasinda ise sirayla;
Umumi Hifzissthha Kanunu (1930): 173-180 maddeleri is saglig ile ilgilidir
Is Kanunu (1936): 3008 Sayili yasa
SSK Yasasi (1964): 506 Sayil1 Yasa
Is Kanunu (1971): 1475 Sayili Yasa
Is Kanunu (2003): 4857 Sayil1 Yasa

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (2006): 5510 Sayili Yasa ile son
hali verilmistir. 2017 yilina kadar ise 5510 say1li kanun iizerinde baz1 degisikliklere gidilmistir.
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MESLEK HASTALIKLARININ OZELLIKLERi, TANI KRiTERLERI VE
KORUNMA YONTEMLERI

Meslek hastaligi dendiginde aklimiza oncelikle meslege 0zgii olmasi gelmelidir.
Meslek hastaligi onlenebilirdir ve is yerinde alinacak onlemler ile korunmak miimkiindiir.
Meslek hastaligr tanisinin konulmasi i¢in buna 6zgii bir Orgilitlenme ve diizenlemeler
gerekmektedir. Meslek hastaliklarinin diger nedenlerle olusan hastaliklardan farkli olarak
kendilerine 6zgii tan1 ve tarama yontemlerinin olmasi gerekmektedir. Daha 6ncede belirttigimiz
gibi meslek hastalig1 tanisinin koyulabilmesi i¢in profesyonel bir yaklagimin ve yeterli bilgi
birikiminin olmasi gerekmektedir. Ciinkii birgok zaman ¢alisanin saghgiyla ilgili sikayetler
alisilagelmis rutin rahatsizliklarin  belirtileri olarak degerlendirilerek yanlis tanilar
konulabilmektedir. Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi i¢in, bir¢ok alanda inceleme
yapilmasi gerekmekte olup nesnel ve kesin Ol¢iitlere yer verilerek is yerinde ortam analizlerinin
yapilmasi, ayni zamanda is yerlerinde bulunabilecek her tiirlii risk etmenlerini arastiracak
diizeyde donanimli laboratuvarlarin bulunmasi gerekmektedir. Boyle laboratuvarlarin ve bilgi
birikiminin elde edilmesi ile sadece meslek hastaliklarinin tanisi koyulmamakta ayn1 zamanda
is yerlerinin kontrol edilmesi, toksik etmenler agisindan incelenmesi ve is yeri hekimleri
tarafindan muayenelerinin yapilmasi ile ¢alisanlarin herhangi bir sikayeti ortaya ¢gikmadan bu
hastaliklar tespit edilebilmekte ve gerekli onlemler alinmasina imkan bulunabilmektedir. Bir is
yerinde bir meslek hastaliginin tespit edilmesi o is yerinde calisan diger kisiler i¢in de erken

tan1 olanag1 verdigi i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir.

Calisan bir kisi icin meslek hastaliklar1 disinda iki temel saglik sorunu bulunmaktadir.

Bunlar:

e Genel saglik sorunlar1 seklinde toplumda goriilen, herkeste olabilen, is yeri veya

calistig1 isle ilgili olmayan saglik sorunlari

¢ Dogrudan ¢alisma hayatinda karsilasilan faktorlerin etkisiyle meydana gelen, ise 6zgii
olan hastaliklar (agiklanan is ile ilgili hastaliklar). Bu sebeple meslek hastalig1 tanisinin temel

ozellikleri iyi bilinmelidir. Meslek Hastaliklarinin Tanisinda Temel Ozellikler
e Kendine 6zgii bir klinik tablonun olmasi,
e Iyi belirlenmis ve tiim siiphelerden armdirilmis bir hastalik etkeninin olmast,

¢ Bu hastalik etkeni veya metabolitinin is yeri ortaminda olmasi,
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¢ Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

e Hastaligin o meslekte calisanlarda insidansimnin (olus sikliginin) yiiksek olmasi

gerekmektedir.
Meslek Hastahiklarinda Tam Ilkeleri
¢ Klinik Degerlendirmeler
e Oykii (anamnez)
e Fizik muayene
e Fizyolojik ve psikolojik degerlendirme
e Laboratuvar Degerlendirmeleri
¢ Radyolojik yontemler
e Biyokimyasal yontemler
e Patolojik incelemeler
e Meslek ile iliskinin kurulmasi

¢ Kisinin ¢alistig1 tiim islerinin tespit edilmesi varsa o is yerlerine ait fiziksel

analizlerin tespiti
e Hastalik belirtileri ile zaman iligkisinin incelenmesi

e Is yerinde calisan diger iscilerin muayene raporlarmn incelenmesi ve benzer

belirtilerin tespiti
¢ Hastanin is dis1 etkinliklerin sorgulanmasi ve ailesinin muayenesi
Meslek Hastaliklarimin Yasal Tam Koyma Siireci

Herhangi bir calisana meslek hastalig1 tanis1 koymakla ilgili olarak yapilmasi
gereken Olgiimler, tan1 konulduktan sonra yapilmasi gereken yasal zorunluluklar ve

sonrasinda uygulanmasi gereken tedavi ilkeleri bulunmaktadir.
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Is yeri ortam 6l¢iimleri

Is yeri ortaminda ve miimkiinse ¢alisann is ile ilgili bulundugu tiim ortamlarda
yapilacak dogrudan biyolojik, kimyasal, fiziksel Glgiimlerle veya ortamdan alinan
orneklerle yapilacak tayinlerle bu degerlendirmeler yapilabilir. Bu incelemeler kanunun
belirttigi aralikla diizenli olarak yapilmasi ve sonuglarin kayit altina alinarak saklanmasi
gereklidir. Bu tiir kayitlarin incelenmesi ile hem hastaliklarin tanisinda hem de
Oonlenmesinde biiyiik kolayliklar saglanacaktir. Meslek hastaliklarinin tibbi ve yasal tani

koyma kriterlerinde bazi terimler bulunmaktadir. Bunlar;

Yiikiimliiliik Siiresi: Zararli mesleksel etkinin sona ermesi ile hastaligin ortaya

cikmasi arasinda gegebilecek kabul edilebilir siire.

Maruziyet Siiresi: Zararli etkenin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya

¢ikmasti i¢in gereken en az siire.

Bir¢ok hastalikta yilikiimliiliik ve maruziyet siireleri tespit edilmis olup ozellikle
tilkemizde ¢ok sik goriilen ve biiyiik bir saglik sorunu olan pnémokonyozun tibbi ve
yasal olarak meslek hastalifi sayilabilmesi i¢in calisanin is yeri havasinda
pndmokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikteki toz bulunan yer alt1 ve yer {istii iglerinde

en az 3 yil ¢calismis olmasi gerekmektedir.

Ote yandan, calisana meslek hastalifi tanis1 koyulduktan sonra yapilmasi
gereken yasal zorunluluklarin en 6nemlisi tespit edilen meslek hastalifinin yetkili
makamlara bildirilmesidir. Bununla birlikte is yerinde dnleyici tedbirler i¢in Oneriler
olusturulmalidir. Meslek hastaliklarinin veya isle ilgili hastaliklarin tanisinin, tazminat
acisindan kesin bir yasal statiisii bulunmamakla beraber 6nleyici ve kontrol tedbirleri
tizerinde 6nemli bir etkisi bulunabilir. Calisanin is ve maruziyet dykiisii meslek hastaligi

tanisin1 koymada hayati 6neme sahiptir.
Meslek hastahiklarinda tedavi ilkeleri

Herhangi bir meslek hastaligina yakalanmis olan bir calisanin derhal is yeri
ortamindan uzaklastirilmas: gerekir. Tedavide o hastalia yonelik tibbi miidahaleler
yapilirken eger miimkiinse kimyasal, biyolojik veya fiziksel ajanlarin viicuttan atilimin

arttiracak veya etkisini azaltacak uygun yontemler kullanilmalidir.
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Meslek hastaliklarindan korunma yontemleri Meslek hastaliklar1 6nlenebilen
hastaliklar olup korunma yontemlerinin bilinmesi gerekmektedir. Meslek

hastaliklarindan korunma yontemleri 3 temel alt birimde incelenmelidir.
e Saghkla iliskili yontemler:
¢ T1bbi resmi rutin muayeneler (ise giris ve periyodik muayeneler)

e Tibbi arsiv icin gerekli ise biyokimyasal, fiziksel ve radyolojik

incelemeler
e Saglikli beslenme
e Egitimle iliskili yontemler:
e Mesleki hastaliklar ve korunma yontemlerinin dgretilmesi
e Acil ve ilk yardimin 6gretilmesi
e Teknikle iliskili yontemler:
e Cevrenin kontrolii
o Ikame

e Ayirma: Is ortaminda bulunan fiziksel, biyolojik veya kimyasal

ajanlarin uzaklastirilmasi
e Kapatma
¢ Havalandirma

e Yas yontem: Is ortaminda olusabilecek olan tozlarin havaya partikiiller

seklinde karigsmamasi i¢in 1slak tutulmasi

¢ Kisisel koruyucu donanimlar: Calisanin calistig1 isle ilgili bedenine
zarar verecek maddeler varliginda bedenini koruyacak fiziksel engel olusturacak

ekipmanin verilmesi.
Bas koruyuculari: baret, kulak tikact
Go6z ve yliz koruyuculart: gozliik, yiiz maskeleri

Maskeler, vb.
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MESLEK HASTALIKLARININ SINIFLANDIRILMASI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii meslek hastaliklari1 temel olarak ii¢ kategoride

siniflandirmistir.

e Calisma ortamina 6zgiin degisik ajanlarin (fiziksel, kimyasal ve biyolojik) meydana

getirdigi meslek hastaliklari
e Hedef organ ve sistemlerin meslek hastaliklar1 (solunum, kalp, deri)
o Mesleki kanserler
Ayrica meslek hastaliklari ig yerlerindeki degisik faktorlere gore de siniflandirilabilir.
e Kimyasal kaynakl meslek hastaliklar:

o Agir metaller (berilyum, krom, manganez, arsenik, civa, kursun, vanadyum, antimon,

nikel, bakir, kalay, ¢inko bilesikleri)
e Coziiciiler
e Gazlar (flor, hidroflorik asit, karbon monoksit, azot oksit, ozon, fosgen)
e Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
o Gliriiltii ve titresim
e Yiiksek ve algak basingta ¢alisma
e Soguk ve sicakta ¢alisma
e Tozlar
e Radyasyon (Iyonlastirict radyasyon, UV Radyasyon, Gériiniir 1s1k, Kiz1lotesi)
¢ Biyolojik kaynakh meslek hastaliklar:

e Bakteri kaynakli olanlar (tiiberkiiloz, lejyonellozis, tifo, Leptospirozis, Sarbon,

Sistozomazis, Tetanoz, Lyme hastaligi)
e virus kaynakli olanlar (hepatit A, Hepatit B, Hepatit C)

e Biyoteknoloji kaynakli olanlar.
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e Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari (Is stresi, Post-Travmatik Stres

Bozuklugu, Tiikenmislik sendromu, Isyerinde psikolojik taciz (Mobing))
¢ Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar

Ulkemizde ise meslek hastaliklar1 1972 yilinda ¢ikarilan sosyal sigortalar saglik
islemleri tiiziigiinde belirtilmis, 1978’de giincellenmis sonrasinda ise 1985°de tiiziik

yenilenmistir. Su anda ise asagidaki meslek hastaliklar1 listesi kullanilmaktadir.
Saghk islemleri Tiiziigiine Gore Meslek Hastahklar

Bunlar asagida verilen bes farkli baslik altinda simiflandirilmis olup, hepsi ayr1 ayri

detaylandirilmistir.
¢ A Grubu: Kimyasal Etmenlerle Olan Meslek Hastaliklar
¢ B Grubu: Mesleki Cilt Hastaliklar1
¢ C Grubu: Pndmokonyozlar ve Solunum Sisteminin Diger Meslek Hastaliklar1
¢ D Grubu: Mesleki Bulasic1 Hastaliklar
¢ E Grubu: Fiziksel Etmenlerle Olusan Meslek Hastaliklari

Kimyasal Kaynakh Meslek Hastahklar:

Sanayilesme artik¢a calisanlarinda maruz kaldigir kimyasal maddeler artmaktadir. Bu
toksik kimyasal maddeler ya ham madde olarak kullanilmakta ya da {retime yardimci
islemlerde kullanilmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi birgok kimyasal madde bulunmakta
olup konumuz kapsaminca en ¢ok meslek hastaligina neden olan kimyasal maddelerin
ozellikleri ve sebep oldugu harabiyetlerinden bahsedecegiz. Berilyum: Son zamanlarda
endiistrinin bir¢ok kolunda (uzay endiistrisi, otomotiv sanayi, niikleer enerji, medikal ve
elektronik endiistrisi) kullanilmaya baslamistir. Berilyumun viicuda giris yolu akcigerler
araciligiyla olup goz ve ciltten de girme ihtimalleri bulunmaktadir. Berilyum viicutta az
miktarda ¢Oziinmesine ragmen oOzellikle akcigerlerde ¢okmekte ve o bolgede hasar
yapmaktadir. Molekiil agirligi nedeniyle hapten 6zelligi kazanarak gecikmis tip immiin
reaksiyonlar sonucunda akcigerlerde graniilomatdz inflamasyon gelisimine sebep olmaktadir.
Grantilomato6z inflamasyonun ilerlemesi ile akcigerde kalic1 hasara neden olmaktadir. Olgularin
cogunda 2 yildan daha uzun siireli berilyum maruziyet Oykiisii olmakla beraber temasin

sonlanmasindan yillar sonra bile hastaligin gelisebilecegi (4 ay- 30 yil) unutulmamalidir.
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Kadmiyum: Pil yapiminda, plastik ve diger madde kaplamalarinda olduk¢a yogun
kullanilip, viicuda hava, su ve hatta gidalarla girebilmektedir. Hangi yolla girerse girsin
kadmiyum karaciger ve bobrekte birikmektedir. Sigaranin da 6nemli bir kadmiyum kaynagi
oldugu bilinmekte olup yarilanma 6mrii 10 senedir. Kadmiyum maruziyeti bobrek, kemik ve

akcigerlerde hasar yapmaktadir.

Krom: Bilesikleri ile sanayide metal kaplamaciligindan deri tabaklamaya, ahsap
korumadan fotograf¢iliga kadar 90’a yakin is kolunda kullanilmaktadir. Viicudumuza en
onemli giris yolu akciger olan krom; dermatit, konjunktivit, iist solunum yollarinda irritasyon,
pulmoner 6dem gibi cilt ve mukoza irritasyonuna neden olmaktadir. Son yapilan klinik

caligmalarda ise kromun bazi bilesiklerinin akciger kanserine neden olabilecegi goriilmiistiir.

Manganez: Cok biiylik oranda demiri sertlestirmek i¢in ¢elik sanayinde kullanilip ayni
zamanda boya, cam, seramik, tekstil endiistrisi, ahsap koruyucu, deri isleme islerinde de
kullanilmaktadir. Genellikle viicuda giris yolu inhalasyon seklinde olup karaciger, ince
bagirsak ve kemige dagilmaktadir. Cilt, g6z ve mukoz membranlarda irritasyona ve pndmoniye

neden olabilmektedirler.

Arsenik: Eskiden birgok is kolunda kullanilanirken toksik etkilerinden dolay 6zellikle
Avrupa lilkelerinde yasaklanmistir. Agizdan ve cilt yolundan alinabilen arsenik siroz, kanser,

ensefalopati, aplastik anemi ve hatta kromozomal anormalilere bile neden olabilmektedir.

Civa: Altin ve glimis iretiminde, laboratuvar geregleri, ayna, termometre, akkor
lambalar1, rontgen tiipleri, dis amalgami, galvanik pil, cephane ve patlayici fitili yapiminda
kullanilmaktadir. Ozellikle evlerde kullanilan floresan lamba kirilmasi da civa temasina neden
olabilmektedir. Ana hedef organlari beyin ve bobrek olan civa, inhalasyon yoluyla ve ciltten
kolayca viicudumuza girmektedir. Sinir sitemi ile ilgili bir¢ok rahatsizliga neden olan civa

bobreklerinde fonksiyonunu da bozmaktadir.

Kursun: Kullanim1 her gegen giin azalmakla beraber diinyada en ¢ok maruziyeti olan
maddelerden biridir. Inhalasyon ve agiz yoluyla almabilen kursun, beyin, kemik iligi, bobrek,
karaciger ve iskelet kasinda birikmektedir. Sinir sistemi, gastrointestinal sistem, kan, bobrekler
ile ilgili bircok hastalifa neden olmaktadir. Birikimi ile mitokondri gibi bircok hiicre ici
organelin yap1 ve fonksiyonun bozmaktadir. Anemi, dis etlerinde mavi ¢izgilenme, psikiyatrik
semptomlar, yorgunluk, ensefalopati, bobreklerde fibrozis ve sperm kalitesinin diisilisiine neden

olmaktadir.
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Antimon: Ak tretiminde siklikla kullanilmaktadir. Madenden ¢ikarilirken ¢alisanlar
beraberinde bir¢ok silika bilesiklerine de maruz kalirlar. Solunum, ag cilt yoluyla alinan
antimon bir¢cok organda birikebilir. Pnomokonyoz, cilt bozukluklar1 ve kansere neden

olabilmektedir.

Nikel: Celik tiretimde kullanilip giris yolu solunum sistemidir. Viicudumuzda albiimine
ve plazmine baglanir. Suda erimeyen kisimlar1 ise akcigerde birikerek kansere neden
olabilmektedir. Nikel maruziyeti dermatit, astim, solunum yolu irritasyonu ve son olarak

kansere neden olabilmektedir.

Bakar: Elektrik ve yap1 endiistrisinden kullanilmaktadir. Temel viicuda giris yolu
agizdir. Fazla alinan bakir viicutta kemik, kas ve karacigerde birikmektedir. Akut zehirlenmeler
intihar vakalarinda goriilmekle beraber kronik zehirlenmelerinde dislerde renklenme, katarakt,
kronik obstruktif akciger hastaligi, karaciger fibrozisi, siroz, akciger ve karaciger kanserine

neden olmaktadir.

Kalay: Kaplama sektorlerinde kullanilan kalay, agiz ve solunum yoluyla alinmaktadir.
Kalay maruziyetinde pnomokonyoz gelisebilmekte olup kalaya bagli pnomokonyoza

“stannozis” denilmektedir.
Mesleki Cilt Hastaliklar:

Deri hastaliklart denince ilk olarak dermatitler akla gelmekte olup meslek hastaliklari
disinda da sikga goriiliirler. Ozellikle kontakt dermatit denilen dermatit seklinde kimyasal,
biyolojik ve fiziksel temaslara bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kontakt dermatitler tiim meslek
hastaliklar1 icinde en sik goriilen hastalik olup mesleki deri hastaliklarinin % 90’ 1ndan fazlasini
olusturmaktadir. Bir¢ok irritan kimyasal maddeler (asitler, deterjanlar, ¢oziiciiler, ilaglar,
boyalar), biyolojik maddeler (bitkiler, bakteriler, deniz lirlinleri, meyveler, sebzeler), fiziksel
etmenler (soguk, sicak, nem, radyasyon, basing, slirtme) mesleki kontakt dermatite neden
olabilmektedir. Hatta korunma yontemlerinde bulunan lateks eldiven, maske ve degisik tipteki

elbiseler bile kontakt dermatite neden olmaktadir.

Son olarak cilt hastaliklar1 icinde en ¢ok korkulani ise mesleki cilt kanserleridir. Cildin
yapisindan dolay1 nadir goriilmesine ragmen 6zellikle ig¢i muayenelerinde dikkatle incelenmesi
gereken bir konudur. Uzun siireli disarda ve giines altinda ¢alisanlarda, baca temizleyicilerinde

ve zirai ilagclama yapan calisanlarda goriilebilmektedir. Bu is kollar1 disinda asfalt iscileri,
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rafineri ¢alisanlarinda ve yliksek radyasyon bulunan bolgelerde ¢alisanlarda da deri kanserleri

gozlenebilir.
Pnomokonyozlar ve Solunum Sisteminin Diger Meslek Hastaliklar:

Calisma ortaminda en ¢ok etkilenebilecek ve en ¢ok dikkat edilmesi gereken iki organ
bulunmaktadir. I1ki cilt digeri ise akcigerlerdir. Akcigerler solunum sisteminin en 6nemli organi
olup genis ylizey alanmi ve direkt ¢evremizle iliskili olan bir organdir. Bu nedenden dolay1 is¢i
saghig1 konusunda en ¢ok iizerine diismemiz gereken organ olmasi gerektigi sdylenebilir. Is
ortami ile ilgili olarak solunum sistemimiz aerosollar, irritan gazlar, havadaki toz partikiilleri,
mikroorganizmalar, buharlarla siirekli olarak temas halindedir. Bu degisik tiirdeki maddelerle
temas akcigerlerde farkli cevaplara neden olmaktadir. Bunlar arasinda bazilar alerji,
enfeksiyon, spazm, mukus artisi, fibrozis ve en dnemlisi kanserdir. Bu maddelere akcigerin
verdigi cevap saniyeler ile yillar arasinda degigsmektedir. Ani gelisen spazm, oksiiriik ve nefes
darligindan, aylar i¢cinde gelisen pndmoni veya yillar i¢inde gelisen anfizem, pndmokonyoz ve

kanser akcigerde olusan hasarin uzun bir zamana yayilabilecegini gostermektedir.

Silikozis: Cap1 10 um kiigiik solunabilen silika partikiillerin uzun siire solunmasi ile
akciger kronik ve dejeneratif degisiklikleri ile karakterize bir hastaliktir. Ozellikle tas ve maden
isciliginde, ingaat sektorlerinde, cam sanayisinde silika maruziyeti sik goriilmektedir.
Silikalarin akcigerlerde yerlesik bulunan makrofajlar tarafindan alinmasiyla makrofajlar
akciger dokusuna hasar veren cesitli maddeler salgilarlar. Bu maddeler yillar iginde

akcigerlerde kalici, yikict ve sonunda 6liimle sonuglanan hasarlar olusturur.

Siliko-Tiiberkuloz: Silika partikiillerine maruz kalanlarda tiiberkiiloz riski normal
topluma gore yaklasik 3-39 kat daha fazladir. Silikozis ile tiiberkiiloz birlikteligi yillardir
bilinmektedir. Silika partikiillerine maruz kalmis akciger hasara ugradikca tiiberkiilozun
yerlesmesi i¢in zemin hazirlanmaktadir. Akcigerin savunmasinin bozulmasi tiiberkiiloz i¢in
firsat olusturmaktadir. Ayrica silika partikiiliiniin etrafinda bulunan demir partikiilleri de
tiiberkiiloz biiylimesi icin onemli bir faktordiir. Silika ve tiiberkiiloz birlikteligi ise akciger

hasarin1 (fibrozisi) olduke¢a hizlandirmakta ve kisilerinin 6liimiine yol agmaktadir.

Komiir iscisi pnomokonyozu: Komiir tozlarinin yillarca solunmasi (10 yil ve daha
uzun) sonucu akcigerlerde kalict hasar olusmasidir. Bu hastaligin goriilmesi ortamdaki partikiil
miktarina bagli olarak degismektedir. Komiir pndmokonyozu aslinda silikozise ¢ok

benzemektedir. Cilinkii komiir partikiillerinde silika tozlar1 da bulunmaktadir. Bu miktar arttikca
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yaptig1 hasarda artmaktadir. Silikozisde de oldugu gibi bu hastalarda tiiberkiiloz riski oldukca
yiikselmistir.

Asbest: Normalde dogada bulunan 1s1ya dayanikli silikatlarin genel adidir. Ozellikle
1stya dayanikli olduklarindan yalitim islerinde (insaat, gemi, firin, bina kaplamasi) ve otomotiv
sektoriinde (fren balatalarinda) sik olarak kullanilmaktadir. Akcigerlerde fibrotik etki gdsteren
asbest liflerinin bir kismi ise kanserojen olmaktadir. Ayrica sigara i¢imi asbestozis i¢in onemli

bir risk faktorudur.

Silikatoz (asbest disindaki tozlar): Sanayinin bircok alaninda kullanilip tehlikeleri
ortaya ciktiktan sonra asbeste alternatif olarak binlerce yeni madde sentezlenmistir. Bunlarin
tamamina asbest dis1 tozlar denmektedir. Asbestte alternatif olmalarina ragmen kullanim siklig1
ve siiresi arttikca bu tozlarin da akcigerlere zararli olduklar tespit edilmistir. Ciiruf, kaya, cam,
kil gibi bir¢ok malzemenin farkli oranlarda degisik kombinasyonlariyla yiiksek derecede 1siya
maruz kalmasiyla elde edilen bu maddelerin genel adi1 sentetik mineral liflerdir. Asbest kadar
toksik olmamalarina ragmen maruziyet siiresi ve miktar1 ve liflerin boyutu ile paralel olarak
akciger hasarina neden olabilmektedirler. Akcigerlerde uzun siire ve yiiksek oranda alinmasi
birgok akciger hastaligina neden olmakla beraber temel patofizyolojik mekanizmasi silikozisle

benzerdir.

Sideroz: Ozellikle demir ve demir tozlarina maruziyete bagl olusan fibrozise ile
sonu¢lanmayan bening (iyi huylu) akciger hastaligima neden olan bir mesleki akciger

hastaligidir.

Sert metal tozlar: ile meydana gelen meslek hastaliklari: Sert metaller; metallerin
yiiksek 1s1 ile daha sert hale getirilme islemidir. Bu sert metaller ¢alisanlarin solunum yollar1
ile akcigerlerinde birikebilmektedirler. Bunlar diger metal veya silika gibi makrofaj uyarimi
degil immiin sistemin diger hiicrelerini uyararak immiin akcier hastaliklarina neden

olmaktadirlar. Alveolit, astim gibi immiin kokenli hastaliklardir.

Aliiminyuma bagh mesleki akciger hastaliklari: Aliminyum dogada serbest halde
bulunmaz ve akcigerlerde yaptig1 hasarin fizyopatolojisi agiklanamamistir. Potroom astimindan
kronik bronsit, pulmoner fibrozis, graniillomatdz akciger hastaligi, akut trakeobronsit, pndmoni
ve pulmoner ddeme kadar ¢ok genis bir akciger hastaligi yapma yetenegi bulunmaktadir.
Akciger ve mesane kanseri ile iliskisi iyi bilinmekle beraber 16semi, pankreas, bobrek ve beyin
kanseri sikligin1 da artirabildigi soylenmektedir. Ozellikle uzun siire aliiminyuma maruz kalmis

calisanlarda santral sinir sistemi hastaliklarinin goriilme siklig1 artmistir.
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Mesleki bronsial astma: Astim sadece is kollarinda degil normal popiilasyonda da sik
goriilen bir hastaliktir. Bu nedenden dolay1 mesleki astim tanist koymak oldukc¢a 6nemli bir
hale gelmistir. Astima yatkin kisilerde meslegin ortaya ¢ikardigi astimdan bahsedilirken reaktif
irritan hava yolu hastalig1 dedigimiz zehirli gazlarla karsilasildiginda 24 saat iginde ortaya ¢ikan
6 aya kadar devam eden astim semptomlar1 bulunmaktadir. Sanayinin ilerlemesi ile astimi
tetikleyen yiizlerce yeni irritan madde tespit edilmis olup her gegen giin bunlara yenileri
eklenmektedir. Tiim astim tanisi almis hastalarin % 10-15" i mesleki astimdir. Mesleki astim
bir¢ok is kolunda olabilmesine ragmen tarim, veteriner, hayvan ciftlikleri, kozmetik, deterjan
endiistrisi, lehimciler, orman c¢alisanlarinda ¢ok daha sik goriilmektedir. Astima yol acan
maddeler arasinda ise bitkisel ve hayvansal iirlinler, dogal maddeler, bakteri, viriis ve mantarlar,
sentetik maddeler ve gazlar bulunmaktadir. Ortaya ¢ikan astim immiinolojik veya non-
immiinolojik sekilde olabilir. immiinolojik olan mesleki astim tiiriinde astimin olusmasi igin
belirli bir siire gegmesi gerekmektedir. Non-immiinolojik astimda irritan gazlarin solunmasi ile

ortaya ¢ikan 24 saatte astim semptomlari veren astim tlirtidiir.
Mesleki Bulasic1 Hastalhiklar

Calisanin is ortami kaynakli mikroorganizmalar sonucu olusan enfeksiyon
hastaliklaridir. Bu mikroorganizmalar; bakteri, viriis, parazit veya mantar olabilir. Bazi is
gruplar1 enfeksiyon hastaliklar1 i¢in oldukga risklidir. Saglik calisanlari, veterinerler, mezbaha
calisanlari, kanalizasyon iscileri 6zellikle risk grubunda olup bu gruplarda c¢alisanlarin bu
hastaliklar konusunda egitimi ve korunmasi 6zellikle 6nem tasimaktadir. En sik goriilen ve risk

tasiyan bazi enfeksiyon hastaliklar1 agagida agiklanmastir.
Bakteri Kaynakh Mesleki Bulasici1 Hastahiklar

Tiiberkiiloz (Tbc): Etkeni Mikobakterium tiiberkiilozis’dir. Bu mikroorganizma
havada asili sekilde kalabilmekte olup asil bulasma sekli solunum yoludur. Saglik ¢alisanlari
en 6nemli risk grubudur. Bu hastaliktan en 6nemli korunma sekli asilama ve ¢evresel kosullarin

iyilestirmesidir. Ozellikle silika maruziyeti olanlar da tiiberkiiloz agisindan korunmalidir.

Lejyonellozis: 20’den fazla hastalik yapan lejyonella tiirii tanimlanmigtir. Gram negatif
bir bakteridir. Ozellikle durgun beklemis géllerde, havuzlarda ve camur birikintilerinde goriiliir.
Havalandirma sistemleri ve bunlarla iliskili tesisatlarda yiiksek yogunlukta ¢cogalma yetenegi
bulunmakta olup bakteri inhalasyonla alinir. Olgularin ¢ogu L. Pneumophila’ya baglhdir.

Aitipik pndmoni yapmaktadir. Bu enfeksiyon hastalig1 6zellikle yaslilar, sigara igenler ve altta
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yatan akciger hastaligi olanlar, kapali binalarda caliganlar daha agir gegmekte olup 6liimciil

komplikasyonlara neden olabilmektedir.

Tifo: Sadece insanda goriiliir. Etkeni Salmonella typhi olup sadece insanda goriilen
birgok farkli klinik belirti verebilen fekal-oral yolla bulasan bir mikroorganizmadir. Bulagsma
ozelliklerinden dolayr kanalizasyon iscileri yiiksek riskli gruptur. Bu bakterinin en &nemli
ozelligi ise viicutta uzun silire kalip kisileri tasiyici yapabilmesidir. Bu nedenden dolay:

tasiyicilar gida sektoriinde ¢alistirilmamalidir.

Leptospirozis: Etkeni hayvanlardan insana bulasabilen bir spiroket olan Leptospira
interrogans’tir. Kemirgenler, kedi, kopek ve domuz baslica konakg¢ilaridir. Bulasma sekli ya
konakeilarla direkt temas ya da bu konakgilarin idrar ile kontamine yiizeylere temasidir. Basit
bir gribal enfeksiyondan Sliimciil olabilen hepatorenal sendroma kadar ¢ok farkli klinikle
hastalar basvurabilir. Ciftgiler, balik¢ilar, mezbaha is¢ileri, veterinerler, madenciler,

kanalizasyon isgileri yiiksek riskli gruptur.

Sarbon (Antraks): Etkeni hayvanlardan insana bulasabilen Bacillus anthracis’dir.
Rezervuari koyun, kegi ve sigir gibi hayvanlardir. Calisanlar bu enfeksiyonu genellikle yaral
ve hasarli ciltten alirlar. Yalniz bu enfeksiyonun agizdan ve solunumla da alinabildigini ihmal
etmemek gerekir. Enfeksiyon lokal kiiglik bir papiil olarak geliserek tedavisiz vakalarda
bakteriyemi, menenjit ve 6liime kadar ilerler. Ciftciler, veterinerler, deri ve yiin iscileri risk

altindadir.

Tetanoz: Etkeni Clostridium tetani’dir. Toprakta ¢ok uzun siire canlilifini korur.
Bakteri biitiinliigli bozulmus deri ve mukozalar yardimiyla bulagir. Olusturdugu klinik tablo bag
agrisindan baslaylp kasilmayla devam eden sonunda ise beyin kanamasi ve akciger
komplikasyonlar ile 6liimle sonuglanabilen bir hastaliktir. Mesleki enfeksiyon hastaliklarindan

korunmada basta viicuttaki agik yaralar iyi kontrol edilmeli ve tetanoz asis1 yaptirilmalidir.
Viral Kaynakh mesleki bulasici hastahiklar

Hepatit A: Ozellikle saglik personeli, kres, otel, anaokulu gibi hizmet sektoriinde
calisan gruplar risk altindadir. Asilamayla 6nlenebilir.

Hepatit B: Etken Hepatit B viriisiidiirf(HBV). Tek kaynagi enfekte insanlardir. Hastalik
genellikle kendini sinirlamakla beraber bazi vakalarda kroniklesebilir. Genel klinik tablosu
hepatit olup asilama ile korunulabilir. Kroniklesen vakalarda siroz ve hepatoselliiler kanser

goriilebilir.
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Hepatit C: Etken Hepatit C viriisii (HCV)diir. En korkulan tarafi siroza ve karaciger
kanserine neden olabilmesidir. Kan ve diger tiim viicut sivilarina temasla bulasabilir. Olgularin

cogu viriisii damar yoluyla veya cinsel temasla alir. Asis1 yoktur.
Parazit Kaynakh Mesleki Bulasic1 Hastaliklar

Sistozomazis: Su salyangozundan bulasan bir paraziter hastaliktir. Larvalar cilt yoluyla

aliir. Graniilamat6z inflamasyona neden olur. Cift¢iler risk altindadir.
Fiziki Etmenlerle Olan Meslek Hastahiklar:

Iyonlayic1 1sinlarla olan meslek hastaliklari: Iyonlayici radyasyon herhangi bir
maddeyle karsilaginca iyon salinima neden olan bir radyasyon formu olup ¢evremizde, dogada
ve kozmik 1sinlar olarak havada bulunmaktadir. Iyonlayici radyasyon 6zellikle saglik alaninda
tan1 ve tedavide, niikleer reaktorler ve laboratuvar ekipmanlarinda kullanilmaktadirlar. Bu
radyasyon tiirline maruz kalan insanlarda serbest oksijen radikal liretimi artmakta, mitokondri
ve lizozom yapilar1 bozulmaktadir. Akut etkileri hizli ¢ogalan hiicrelerimizde ¢ok daha
dramatikken (kemik iligi hiicreleri, barsak hiicreleri, cilt) kronik olarak DNA yapisini1 bozarak

yillar sonra ortaya ¢ikacak basta kanser olmak iizere bir¢ok hastaliga neden olmaktadirlar.

Enfraruj 1sinlan ile katarakt: Goriilmeyen fakat bir¢ok is kolunda meydana ¢ikan
veya kullanilan kizil6tesi basta olmak iizere UV B, UV A ve mikrodalga 1sinlar1; zamanla gozii
etkileyerek katarakta neden olmaktadirlar. Bu isinlarin birgogu gozle goriilmese de lens
tarafindan absorbe edilerek lensin elastik yapisin1i bozmaktadirlar. Kaynak sektoriinde
calisanlar, cam isciliginde calisanlar, yiiksek 1sil1 firinlarda ¢alisanlarin bu riski 6zellikle ¢ok
yiiksektir. Gorme yetenegi agrisiz ve yavas sekilde kaybolurken yaslhiliga bagli olusan

katarakttan farkli olarak lensin orta kisminda sertlesme ve soluklasma ¢ok karakteristiktir.

Giiriiltii sonucu isitme kaybi: Sanayide makinelesmenin artmasi, ¢ok farkl
makinalarin kullanima girmesi giirtiltii diizeyini de artirmistir. Uzun ve siirekli giiriiltiiye maruz
kalmak kulak i¢indeki yapilar1 etkileyerek (mikrotravma) isitme kayiplarina neden olmaktadir.
Genellikle ses diizeyinin 100 desibelden yiliksek olmasi durumunda olusan isitme kaybi

sensorindral tipte olup gegici veya kalic1 olabilmektedir.

Hava basincindaki degisiklerle olan meslek hastaliklari: Normal hava basinci deniz
seviyesindeki hava basinci olup yasamamiz i¢in gerekli bir basingtir. Baz1 ortam ve sartlarda
bu basing artmaktadir. Deniz seviyesinin altinda her 10 metrede 1 atmosfer basing artmakta

olup dalgiclar, duba isciligi gibi alanlarda calisanlarda yiiksek basinca maruziyet artmaktadir.
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Yiiksek basinca maruz kalindiginda viicudumuzda bulunan bazi gazlar eriyik haline gegerek
kana ge¢mekte birgok organda tikanikliga neden olmaktadir. Buna dekompresyon hastaligi
(vurgun) denmektedir. Barotravmaya (basing travmasina) maruziyette dis agrilari, timpan zar
hasari, ani isitme kaybi, burun kanmasi, yiizde 6dem, gaz embolisi, pndmotoraks, kalp krizi
gibi bircok hastaliga neden olabilir. Dekompreson hastaliginda ise beyin hasari, biling

bulanikligi, bag donmesi, nistagmus ve ani bogulma hissi semptomlart bulunmaktadir.

Titresim sonucu kemik-eklem zararlar1 ve anjionorotik bozukluklar: Mekanik
titresim, merkezi bir sabit konumun salinim hareketleri olarak tanimlanabilir. Herhangi bir
nesnenin titresimi sirasinda g¢alisanin temasi bu salimim hareketlerinin ¢alisanin bedenini
etkilemesine neden olur. Bu etkilesim el-kol titresimi olarak lokal olabilecegi gibi tiim viicudu
da etkileyebilmektedir. Titresimlerle olusabilecek hasar; bireysel duyarlilik, titresimin siddeti,
maruziyet sikli8y, stiresi (y1l) ve kavrama giicii gibi ¢esitli faktorlere baghdir. Olusan titresimin
el ve parmaklara gegmesi yumusak doku hasarindan sinirsel hasara kadar bircok bozukluga
neden olabilir. Ayrica kemik ve eklem hasarlarina (osteoartroz, osteofit, karpal tiinel
sendromu), kas hastaliklarima (el ve parmaklarda agri ve kas giicsiizliigl, elle kavrama
yeteneginin azalmasi, tendinit, tenosinovit) gérme bozuklugu, i¢ kulak hasarina bagli olarak

denge bozuklugu gibi bir¢ok soruna neden olur. Semptomlar aylar, yillar i¢inde gelisir.

Siirekli lokal baski sonucu olusan meslek hastaliklari: Bir veya birkag kas eklem
grubunu asir1 zorlayan, biyomekanik kapasitesini asan ve travma olusturan hareketler
sonucunda eklem, kas, tendon ve diger yumusak dokularda bozulma, fonksiyon kayb1 ve agri
ile seyreden sendromlar bu grubu olustururlar. Bunlara uygunsuz postur, agir efor, statik postur,
tekrarlayan hareketler ve vibrasyonlar neden olabilmektedir. Boyle fiziksel durumlara stirekli
maruz kalan ¢alisanlarin dokularinda inflamasyon, hareket kisitlanmasi ve birgok tanimlanmis
spesifik hastaliklar s6z konusu olur. Etkilenme en ¢ok el, kol ve omuz bélgesinde olup en ¢ok
goriilenleri; rotator kilif sendromu, kireglenmeler, karpal tiinel sendromu, omuz dirsek tendiniti,

tenosinoviti ve tenis¢i dirsegidir.

Maden iscileri nistagmusu: Eski bir madenci hastaligi olan diisiik 1s1kl1 ortamlarda
calisanlarda goriilen goz kiirelerinin kontrol edilemeyen salinimi ile karakterize bir hastaliktir.
Goziin odaklanma yetenegi bozulmustur. Kisilerde 1518a duyarlilik veya tahammiilsiizliik

artmistir. Gliniimiizde bu hastalik olduk¢a azalmistir.
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8.UNITE
ERGONOMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ERGONOMI — GURULTD

ERGONOMININ AMAGCLARI — GORME VE AYDINLATMA

o
l . lll
4 ™
‘. A

i M

ERGONOMININ KAPSAMI VE . .

HEDEFLERI | R

L A
I ™y

iKLiM
L A
I Ty

ANTROPOMETRI || HAVALANDIRMA
L >
' ™
| ZARARLI- KIMYASAL
MADDELER

L o
' ™

_— TOZ
L A

GIRIS

Endiistrilesmenin her agsamasinda vazgecilmez unsur olan insan faktoriiniin saglik ve
giivenlik gibi sorunlar1 beraberinde getirdigi bir gergektir. Bu durum ergonomi biliminin
dogmasina yol agmistir. Ergonomiyi kisaca maksimum performans: minimum insani maliyet
seklinde tarif etmek miimkiindiir. Ergonomi, insanlar ve insanlarin iste ve giinliikk hayatta
kullandiklar1 iiriin, ekipman, yontem, kisacas1 tiim cevresi ile iletisimleriyle ilgilenir. Is
yerlerindeki g¢evresel kosullar i¢inde giiriiltii, is gorenin is yiikiini etkileyen en Onemli
faktorlerden biridir. Is cevresi; insanlarm sicaklik, 151k, basing, ses, titresim, giiriiltii, hiz gibi
birgok faktdr acisindan onemli duruma gelmistir. Aydinlatma, is kazalar1 ve iiretim kayiplar

yoniinden biliylik 6nem tasimaktadir. Hava, insanlar i¢in her sey demek oldugundan,
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calisanlarin veya o ortami kullananlarin verimini diisirmemek, saglikli, rahat, ferah bir ortam
yaratabilmek i¢in havanin sicakligi, nemliligi, hareketi kriterlerinin ¢ok dikkatli bir bigimde
uygun olmasi gerekmektedir. Calisan insanlarin fiziksel rahatliklart ve beden yeteneklerini
maksimum diizeyde kullanabilmeleri, 6ncelikle kullandiklar1 malzeme, ¢alisma yiizeyleri ve
hacimlerin, onlarin boyutsal oOlgiilerine uygun olmasina baglidir. Antropometri bilimsel
anlamda, insan viicut dlgiileri ve viicut hareketleri ile bu hareketlerin frekans ve smirlar1 gibi
viicut 6zelliklerini inceleyen bir disiplindir. “Viicut Olgiileri bilimi” olarak da adlandirilan
antropometri, ¢alisma yeri tasariminin temelini olusturmaktadir. Ergonomi kavrami ig¢erisinde
is saghig1 ve giivenliginin (ISG) amaci, kaza ve hastalik seklinde ortaya cikan tehlikelerden
calisanlar1 korumak, zarar verici etkileri asgariye indirmek, miimkiinse ortadan kaldirmak,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halini hedefleyip yasam kalitesini yiiksek tutarak

caligsanlarin rahat ve mutlu olmalarini saglamaktir.
ERGONOMI

Ergonomi eski Yunancada is anlamina gelen ergon ve doktrin ya da yasa anlamina gelen
nomos kelimelerinden tiiretilmistir. Buradan hareketle, ergonomiyi, calisanlarin dogasina
uygun olacak sekilde isi ve i yerini diizenlemeye yonelik bir ig disiplini seklinde tarif etmek
miimkiindiir. Bagka bir ifade ile ergonomi, birtakim onlemler almak suretiyle, calisanlarin
fiziksel biitiinligiinii koruma yaninda, onlara fiziksel 6zelliklerini, fizyolojik ve psikolojik
yeteneklerini en uygun bi¢cimde kullanacaklart en uygun ortami saglamay1 ve bdylece is¢i
gonencini gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Ergonomiyi is biliminin bir alt disiplini olarak
insanlarla ilgili anatomik, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik ve teknik bilgilerden yararlanarak
insan isinin yapilabilirlik ve dayanilabilirlik sinirlariin belirlenmesi ig¢in yontemler gelistiren
bir bilim dali olarak tarif etmek de miimkiindiir. Ergonomi, gerek ¢alisma kosullar1 ve gerekse
verimliligi iyilestirmeye yonelik olarak isin nicelik ya da nitelik bakimindan incelenmesi

seklinde de tarif edilebilir.

Miihendislik R 1
Tasprim }IG

Ergonominin diger bilim dallar1 ile olan iligkisi
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Ergonominin gorevleri:

* Caligsma ortamlarina yonelik aydinlatma, hava ve giiriiltii kosullarina iliskin olarak en

1yl ortami1 gelistirmek,
* Sicak ortamlarda fiziksel is yiikiinii azaltmak,
* Calisma pozisyonlarini gelistirmek,
* Bazi hareketlerde ¢aba derecesini azaltmak,
» Gostergelerin okunmasinda is¢ilerin psikoduygusal gorevlerini kolaylastirmak,
* Dogal ve alisilmis reflekslerin daha i1yi kullanilmasini saglamak,
* Gereksiz bilgileri animsama ¢abasini 6nlemek,

* Makine kollarinin c¢alistirllmasini ve denetimlerini kolaylastirmak seklinde

aciklanabilir.
ERGONOMININAMACLARI

Ergonomi, giriiltli, renk ve 1s1k etiidii yapar, calisma ve dinlenme siirelerinin
belirlenmesine katkida bulunur. Bu islevler dikkate alindiginda, ergonominin amagclarini

asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiin olmaktadir:
» Isci saghigr ve is giivenliginin saglanmast,
« Is giicii kayiplarinin énlenmesi,
* Yorulmanin ve is stresinin azaltilmasi,
« Is kazalar1 ve mesleki risklerin en aza indirilmesi,
* Verimlilik ve kalitenin yiikseltilmesi.

Yukarida sayilanlarin disinda; ergonominin birinci amaci insan — makine birlesiminin

verimliligini ve is glivenligini artirmaktir.
Ergonominin ugras alanlari ise:
« Insan — makine sistemine iliskin fiziksel konular,
» Insan — makine sistemine iliskin kavramsal konular,

« Is yeri tasarimi ve is alan1 yerlesimi,
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* Fiziksel ¢evre,

* Psikolojik ¢evre,

» Gorev tasarimi, segme, egitme.
ERGONOMININKAPSAMI VE HEDEFLERI

Ergonomi, ¢ok disiplinli yaklasimi ve uygulamali niteligi ile diger alanlardan farklidir.
Ergonomik yaklasimin ¢ok disiplinli 6zelligi, ¢ok farkli insan boyutlar1 ile iligkili olmasi
anlamina gelir. Uygulamali niteliginin bir sonucu olarak ergonomik yaklasim, daha cok, is yeri
veya cevrenin insanlara uyarlanmasi sonucunu dogurur. Ergonominin gorevi, insana yonelik
bir i diizenlemesinin temel bilgilerini saglamaktir. Boylece isin insana ve insanin ise uyumu

icin gerekli kosullart belirler.

-

Ergonomi insan hayatinin her agamasinda yer almaktadir
Isin insana uyumu su dgelerden olusur:

* Calisilan yerin ve iiretim araglarinin analizi ve diizenlenmesi (caligma ortami,

makineler vb.),
» Is cevresinin analizi ve diizenlenmesi (ses, aydinlatma, iklim, titresim vb.),

» Is organizasyonunun analizi ve diizenlenmesi gdrevleri, isin icerigi, calisma ve mola

zamanlari.
« Insanin ise uyumunda dikkate alinmasi gereken dgeler ise:

* Kisinin isin igerigine bireysel yatkinligi; yani personel planlamasi ve ige yerlestirme
yapilirken yas, cinsiyet ve bedensel yapmin dikkate alinmas, s 6gretimi ve ise alistirma gibi

hususlardir.
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Ergonomi kisaca, isin insana uyumunun saglanmasi olarak da tanimlanmaktadir. Ancak
bu tanimin uzantisi olarak insanin ise uyumunun da gézden uzak tutulmamasi gerekir. Ise uygun

eleman alimi ve is egitimleri bu amaca hizmet ederler.

Daha once de belirtildigi gibi ergonomi ¢ok disiplinli bir daldir. Bagka bir deyisle
ergonomik calismalarin bilimsel temeli farkli dallardaki bilgi birikimlerine dayanmaktadir.

Ergonominin kapsaminda yer alan temel bilgi alanlar1 asagida gosterilmektedir:

Antropometri: Calisma araglari ve c¢alisma ortaminin insanin viicut Olgiileriyle

uyusumunun saglanmasini amaglar.

Fizyoloji: Calisma ortami ve ¢aligma metotlarinin insan biinyesini en az etkilemesini ve

insan biinyesine elverisli ¢evre sartlarini saglamay1 amaglar.

Psikoloji: Calisma ortaminda renk, sekil, diizen gibi psikolojik rahatlik saglayici

diizenlemeler yoluyla ¢alisana hos bir ortam yaratmay1 amaclar.

Enformasyon: Calisan kisiye liizumlu bilgileri, akustik, optik vb. yollardan kolayca

aktarilabilecek sekilde is yerinin tasarimiyla ilgilenir.

Organizasyon: Dinlenme, is degisimi, is 6gretimi, adil icretlendirme ile ¢alisan insanin

isten etkilenmesini azaltmak amaglanir.

Is Giivenligi: Her tiirlii ara¢c ve donanim ile ¢alisma ortaminin, ¢alisanin sagligina

yonelik tehlike olugsmayacak sekilde tasarlanmasini amagclar.
CEVRE FAKTORLERI

Fiziksel cevre denildiginde genel olarak insanin yasadigi, calistigi, dinlendigi,
eglendigi, hareket ettigi ortamlari tiimii akla gelir. Insan, yeteneklerini bu ortamlarda gelistirir,

dogal ¢evrenin yol actig1 tehlikelerin ve zorluklarin iistesinden gelmeye caligir.
Giiriiltii

Giriiltii calisma ortaminda oldugu kadar ¢alisma ortami disinda da insan1 rahatsiz eden
cevresel bir faktordiir. Ses insami rahatsiz edecek diizeye ulastiginda “giiriiltii” olarak
adlandirlir. Insanlar siirekli olarak ¢ok cesitli giiriiltiilerin etkisi altindadirlar. Bunlar calisan
bir bilgisayarin hafif vinlama sesinden algaktan gecen bir jet ucagmin kulak tirmalayan

guiriiltiisiine kadar ¢ok ¢esitli kaynaklardan gelebilir ve farkli siddetlerde olabilir.
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Endiistri Devrimi ile birlikte dogal giiriiltiiler, el araglar1 ve at arabalarinin sesi yerini
makinelerin ve mekanik ulastirma araglarinin seslerine birakmaya baslamistir. Zamanla jet
ucaklari, korna ve sirenler, motorlu araclar ve elektrikli miizik aletlerinin de katilmasiyla

giirtilti kirliligi ¢evresel bir sorun olarak hissedilmeye baglanmistir.

Is esnasinda yiiksek diizeyde giiriiltii rahatsiz edici olabilmekte ve zamanla isitme kayb1
ile sonuglanabilmektedir. Isitme kaybinin ilk belirtisi, giiriiltiilii bir ortamda (parti, bar, vb.)
konusmalar1 anlama yoniinden algilanan giigliiktiir. Giirtiltli, rahatsiz eden veya zarar veren
sestir. Ses karmasasinin giiriiltii olarak algilanmasi sadece sesin yogunluguna degil, ses
karmasasindaki enformasyon igerigine ve algilayan kisinin ses olayina kars1 takindigi tavra da

baghidir.

Girlti, insan saglhigi lizerine olumsuz etki ettigi gibi liretim sistemlerinde verimliligin
de diismesine neden olarak ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Dolayisiyla sadece is yerlerini
degil, tiim toplumu etkileyen giiriiltiiniin 6ncelikle dogru bicimde Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi daha sonra da onlenmesi yoluna gidilmelidir. Iletisim bozuklugu veya
konsantrasyon azalmasi gibi rahatsizliklar oldukga diisiik giiriiltii diizeylerinde de olusabilir.
Girtltl diizeyleri bakimindan iist sinir degerlerin ayarlanmasi suretiyle isitme kaybindan ve bu
tiir rahatsizliklardan kaginilabilir. Glirtiltii diizeyleri desibel (dB veya insan kulagiin duyacagi

ses seviyesi, A agirlikli seviye - dB(A)) seklinde ifade edilir.
Giiriiltii Olciimii

Bir ortamdaki giirtiltii diizeyi hakkinda bilgi edinmek ve gerekirse giiriiltii onleyici
diizenlemeler yapmak icin oncelikle giiriiltii dl¢limlerinin yapilmasi gerekir. Bu Olctimler
olmaksizin giiriiltii kontrolii gereksinimi olup olmadig: ya da giiriiltiiye kars1 alinmas1 gereken

onlemlerin ne oldugu anlasilamaz.

Endiistriyel ortamlarda giirtiltii 6l¢ciimii yapilmasinin bir¢ok nedeni olabilir. Bunlardan

belli bagl olanlar1 agagida gosterilmistir:

« Giiriiltii diizeylerinin kalic1 isitme hasarlarina yol acacak diizeyde olup olmadiginin

belirlenmesi,
* Makine ve donanimlarla ilgili giiriiltii kontrol diizenlemelerinin belirlenmesi,

* Belirli bir makineden yayilan ses diizeyinin belirlenmesi ve bunun satic1 referans

degerleri ile karsilastirilmast,
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» Calisma ortamindaki giirtiltiilerin ¢evreyi rahatsiz edip etmediginin belirlenmesi.

Olgiim cihazlarmin ve dl¢iim ydntemlerinin giiriiltii 8l¢iim standartlarina uygun olmasi
gerekir. ISO (Uluslararas1 Standartlar Orgiitii) ve benzeri drgiitlerce yayinlanan standartlarda,

Ol¢iim cihazlari 6l¢lim yontemleri ve degerlendirmeye iligkin esaslar belirtilmistir.
Giiriiltiiniin Insan Uzerindeki Etkileri

Giriiltli, endistriyel calisma ortamlarinda en yaygin ve sik karsilagilan bir ¢evresel
problemdir. Calisma ortamlarinda giirtiltiiniin olumsuz etkisi ¢alisanlar iizerinde psikolojik,
fizyolojik ve sosyal etkilerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ses basinci, frekans ve ses
etkisinin zaman i¢inde dagilimi ve ayrica calisan kisinin 6zelliklerine bagl olarak giiriilti,

ruhsal ve vejetatif tepkilere, isitme organinin zarar gérmesine neden olabilir.

Insanlar tizerindek dB(A} cinsinden Sesin kaynag
etkisi ses dizeyi
140 Jet motoru
Cok zararl
130 Percin cekici
R .| 5iG] B
120 Pervaneli ucak
0 Kaya matkabn
) Zincir testere
Zararh 100 Sac atdlyesi
90 Agir kamyon
Riskl 80 Yogun trafikli sokak

, : = =
Konusmayi perdeler 70 %M Binek otosu

60 P’ Normal konusma
50 i d Alcak sesle konugma

Hafif radvo miizigi

Rahatsiz edici

30 Fisildama
20 Kenlte sessiz apartman

Hisirdayan yapraklar

iSITME ESIGI

Giliriiltiiniin insan saglig1 tizerindeki olumsuz etkileri
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Giiriltiiden Korunma

Giriiltiiden korunma Onlemleri esas olarak tasarim ve planlama evresinde dikkate
alimmalidir. Tasarimcilar, satin alma gorevlileri, organizatorler ve isletme yoneticilerine
standart degerler aracilifiyla giiriiltiiniin ortaya ¢ikisinin ne sekilde 6nlenebilecegi anlatilabilir.
Ses kaynagina olan uzakligin iki katina ¢ikilmasi hélinde ses siddetinin genel olarak 3-6 dB
arasinda azaldigimin bilinmesi, 0Ozellikle sessizlik isteyen ¢alisma yerlerinin (6rnegin
konstriiksiyon biirolar1) veya o6zellikle giiriiltiilii makinelerin (6rnegin presler ve zimba
makineleri) bulundugu c¢alisma yerlerinin konumlandirilmasinda énemlidir. Belli bir hacim

icinde ses diizeyleri yaklagik ayn1 olan ¢aligsma yerlerinin bulunmasina ¢aba gosterilmelidir.

Giriiltiiyli kaynaginda azaltmak i¢in alinan biitliin 6nlemlerin yetmedigi durumlarda,
sesi yalitmaya veya soniimlenmesini saglamaya calisilmalidir. Giiriiltiiden korunmay1 etkin bir
sekilde gerceklestirebilmek icin alinmasi gereken onlemlerin temelinde, titizlikle yiiriitiilmiis
bir giiriiltii analizi yatar. Bu analiz ile giiriiltii diizeyi ve frekans spektrumu yaninda bozucu

kaynagin gelme yolunun ve derecesinin saptanmasi da miimkiindiir.

Giriltiniin  azaltillmasinda en koklii Onlemler, kaynakta alinanlardir. Bunun

gerceklestirilmesi icin asagidaki yontemlere bagvurulmalidir:

* Az giirtiltilii bir calisma yonteminin segilmesi: Bu sadece giiriiltiiye maruz kalma
yoniinden 6nemli olmayip ayni zamanda ¢ogu kez makinenin daha az yipranmasi ve iirlinde

daha az hasar olusumu anlamina da gelmektedir.

* Sessiz makinelerin kullanilmasi: Satin almak tizere makine se¢ilirken normal kullanim

sirasindaki potansiyel giirtiltli tiretimi dikkate alinmalidir.

* Makinelere diizenli olarak bakim yapilmasi: Kotii yerlesim, eksantriklik ve
dengesizlik makinelerde titresim, asinma ve giiriiltiiye neden olur. Bu nedenle makine ve

ekipmanin diizenli bakimi biiyiik 6nem tasir.

* Giiriiltiilii makinelere kaplama yapilmast: Giirtiltiilii makineler, ses yalitic1 ve yutucu
bir malzeme ile kaplanabilir. Boylece giiriiltii diizeyleri 6nemli dl¢iide diistiriilebilir. Ancak

kaplamali makinelerde ¢aligma ve bakim yapilirken makineye ulagsma gii¢liigii olabilir.
Is ve is yeri diizenlerken giiriiltiiyii azaltmada dikkat edilecek hususlar:
* Giiriiltiilii isin sessiz isten ayrilmasi,
* Giirtiltii kaynagindan yeterince uzakta durulmast,
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* Ses yutucu tavan kullanilmasi,
 Akustik paravanlarin kullanilmasi.
Gorme ve Aydinlatma

Algilamanin %80 ile 901 en temel duyu organi olan g6z kanaliyla gergeklesir. Pek cok
isin yapilabilmesi i¢in gerekli olan gérme organi organizmanin en ¢ok zorlanan boliimii olup
calisma kosullarinin neden oldugu yorgunlugun biiyiik bir kisminin géz zorlanmasindan ileri
geldigi tahmin edilmektedir. Goz zorlanmasini azaltmak {izere, cisimlerin bi¢im ve renklerinin
gérme organi olan gz yoluyla algilanarak ayirt edilmesini saglayan fizyolojik bir siire¢ olan

gérme siireci incelenmelidir.

Goziin uyum, diizenleme (akomodasyon) ve tespit olmak iizere {i¢ fonksiyonu vardir.
Bir yandan g6z bebegi capmin degismesi ve diger yandan da ag tabakasinin duyarliligi
sayesinde gerceklesen uyum, farkli diizeyde aydinlatmanin oldugu ortamlarda goziin uyum
saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Goz ile bakilan cisim arasindaki uzakliga bagli olarak goz
merceginin kasilarak ag tabaka iizerine net bir goriintli vermesi seklinde gergeklesen diizenleme
fonksiyonu ile géz degisik uzakliklara uyum saglayabilmektedir. G6z mercegi, géz bakilan
cisme yaklastikca kasilmakta, uzaklastikca gevsemektedir. G6z merceginin kasilarak net bir
gorilintii elde edebilecegi uzaklik gencglerde (16 yas) 45 cm’ye kadar diismekte, yaslilarda ise
(60 yas) 100 cm'ye kadar ¢ikabilmektedir. G6ziin tigiincii fonksiyonu tespit ise, bakilan cisim
veya goOzlenen nesnenin, goziin uyumu sayesinde gozde bulunan 1s183a duyarli tabakada

goriintlilenmesidir.

Aydinlatma, bireyin performansini ve refahini etkileyebilir. Cabuk yapilmasi gereken
ve ayn1 zamanda dikkat ve kolaylik isteyen gorsel gorevler i¢in, ¢alisma yiizeyine diisen 151k
miktari, yani 151k yogunlugu yeterince yiiksek diizeyde olmalidir. Isik yogunlugundan ayri
olarak gorsel alandaki parlaklik farklar: (kontrastlik) da dnemlidir. Parlaklik, goriis alanindaki

cisimlerin yiizeyinden gozlere yansiyan 1s1k miktaridir.
Iyi Bir Aydinlatma Diizeninin Ozellikleri
Bir aydinlatma diizeninin niteligini belirleyen faktorler sunlardir:
* Aydinlatma siddeti,
* Es diizeyde aydinlatma,
* [s1k yonii ile golge etkisi,
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* [sik dagilima,

* [siktan yararlanma,

» G6z kamasmasinin sinirlandiriimast,
* [s181n rengi ve renksel yansima.
Gormeyi Etkileyen Faktorler

Arastirmalar sonucunda genel olarak gérmeyi etkileyen faktorler asagidaki gibi

belirlenmistir:
* GOorme agist,
» Cisim ile zemin arasindaki kontrast,
* Zeminin 1s1klil1g1,
» Bakma siiresi,
* Zeminin yapisi ve rengi,
* Bakilan cismin karmagiklig1 ve golge,
* Gorme keskinligi,
* Ortamdaki renkler.
Uygun Aydinlatma

Gorme agist, cisim ile zemin arasindaki kontrast, zeminin 1s1klil1g1 akma siiresi, zeminin
yapis1 ve rengi, bakilan cismin karmasiklig1 ve golge gérme keskinligi ve ortamdaki renkler
gibi faktorler gormeyi etkilemektedir. Ortama ve yapilan ise uygun aydinlatma diizeyinin
biliniyor olmasi yeterli degildir. Yapilan is ic¢in gerekli aydinlatma diizeyinin yani sira

aydinlatmanin nasil saglanacagi da 6nemlidir. Bu amagla:
* Aydinlatma tiiriiniin segilmesi,
* Aydinlatma arag¢ ve lamba tiiriiniin se¢ilmesi,
* Aydinlatma ara¢ ve lamba sayilarinin belirlenmesi,
* Aydinlatma araglari diizeninin saptanmasi seklinde bir planlama yapilmaktadir.

Aydinlatma diizeyi liiks 6l¢ii birimi ile ifade edilmektedir.
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Titresim

Calisanlar, oturduklar1 yerler, temas etlikleri ya da ellerinde tuttuklar1 motorlu veya
mekanik tahrikli ara¢ ve gerecler, kullandiklar1 her tiirlii makine ve araglar nedeniyle
titresimlere maruz kalmaktadirlar. Insan kulagi 20 Hz ile 20000 Hz frekans araligindaki sesleri
duyabildigi halde, biitiin viicut titresim halinde iken 1-80 Hz, el-kol titresimi halinde ise 1-1000
Hz frekanslar1 hissedilmektedir. Ozellikle motorlu araglar1 veya mekanik tahrikli (6rnegin
darbeli matkap, havali tabanca gibi) aletleri kullanan insanlar mekanik titresimlere maruzdur.
Giriiltiide oldugu gibi mekanik titresimlerde de pargaciklarin hareketi s6z konusudur. Bu
hareketler yol, hiz ve ivme gibi durum faktorlerinin zamansal degisimleri (dalgalanmalar) ile

tanimlanirlar.
Titresimin Etkileri

Titresim, titresime maruz kalanlarin viicutlarinin hareket edip etmemesine bagli olarak
cesitli etkiler yaratmaktadir. Titresim oldugu anda eger viicut hareket hélinde ise c¢alisanin
kinestetik duyu organlarinda, kas, bag ve eklem algilama sistemlerinde i¢ kulak denge
organinda zararli ve kalic1 etki meydana gelecektir. Diger taraftan viicudun hareket etmemesi
durumunda ise ¢alisanin isitme organinda, derinin duyarli kil dibi ve deri alt1 alg1 organlarinda,
alt ve iist etraf kilcal damar aginda zararli ve kalic1 etkiler s6z konusu olmaktadir. Titresimin
cok siddetli olmas1 durumunda ise, yukarida belirtilen saglik sikayetlerine ek olarak sirt ve
boyun kaslarinda sertlik, kemik ve organin zarar goérmesi, mide ve sindirim sistemi

rahatsizliklar1 da gozlenebilmektedir.

Mekanik titresimler, belirtilen bu sikdyetlerin yani sira performansi da etkiler. Ozellikle
sirme ve yoneltme etkinliklerinde ©nemli olan enformasyon algilanmas: ile motorik
hareketlerin koordinasyonu titresimden zarar gorebilir. Insanim etkisi altinda kaldig: titresimler,
objektif veya subjektif olarak tanimlanabilir. Objektif tanimlamada viicudun bir tarafini
etkileyen titresimin ivmesi Ol¢iiliir ve bu deger viicudun diger tarafindan yapilan 6lgme degeri
ile karsilagtirilir. Subjektif tanimlama ise, dayanilamaz veya dayanilabilir gibi 6l¢iitlerin
belirtilmesi olanagini saglar. Objektif olarak dlgiilebilen titresim yiiklenmesi ve subjektif olarak
algilama arasindaki iliski bir karsilastirma degeri olan degerlendirilmis titresim siddetini

dogurmustur.

134



Titresimin Onlenmesi

Titresimin etkilerinden korunmak i¢in tasarim calismalariyla titresimin olusumunu
azaltmak veya tamamen kaynaginda yok etmek gerekir. Diger taraftan su Onlemlere de

basvurulabilir:
* Yalitim yoluyla titresimin yayilmasini engellemek,

* Titresimin yogun oldugu yerlerde, tasitlarda oturma yerinde siispansiyon diizeninin

saglanmasi,
* Kullanilan arag, gere¢ ve makinelerde diizenlenmeler yaparak insanlar1 korumak,

¢ Titresim yapan el cihazlarin1 ve motorlu aletleri kullananlarin sik sik doniisiimli

calistirilmasi,
* Dinlenme molalarinin diizenlenmesi,

Titresim; kaynakta, kaynakla alici arasindaki iletim yolunda ve az da olsa alicida

onlenebilir.

Iklim

Calismanin rahat bir sekilde yapilabilmesi i¢in i¢ ortam ikliminin ¢esitli kosullari
tagimasi gerekir. Bu yonden, iklimi etkileyen faktorler (hava 1sis1, radyant 1s1, hava hareketleri
ve hava bagil nemi) dnemlidir. Iklimin memnuniyet verici olup olmamasi, ayn1 zamanda
caligmanin gerektirdigi fiziksel ¢caba ve giyim tarzina da baghdir. Calisma, bazen soguk odalar
gibi ¢ok soguk ortamlarda veya dig ortamlarda ya da firinlarin yakini gibi sicak ortamlarda
yapilir. Bu durumlarda derinin, 6zellikle yiliz ve ellerin yanma ve donmadan korunmas i¢in

ozel onlemler gerekir. Bu 6nlemler yoksa soguk veya sicak ortamlardaki ¢alisma siiresi sinirlt

tutulmalidir.

Insan, belirli smirlar dahilinde olmak kaydiyla, galisilan ortamin iklimine uyum
gosterebilir. Sogukta kan dolagiminin yavaglamasi, sicakta terleme gibi insan viicudundaki 1s1
diizenleme mekanizmalari, ¢evre kosullarina ve giysiye bagl olarak viicut 1sisin1 bir gecikme
ile dengede tutabilir. Insan viicudunun bu dinamik yapisi igerisinde, kimi durumda viicuttan

cevreye kimi durumda da ¢evreden viicuda dogru gergeklesen bir 1s1 transferi s6z konusudur.

Insan viicudunun, kisa siireli uyumlarmmn yaninda bir de uzun siireli tepkileri vardir.

Iklim kosullarina uyum olarak tanimlanan bu tepkiler sayesinde, mevcut yiiklenme daha
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dayanilir hale gelir ve subjektif olarak daha azmis hissini verir. Asir1 sicakta ¢alismada iki-ii¢

haftalik bir uyum siiresi, genellikle
* Terlemenin artmasini,
* Cilt sicakligr artisinin azalmasint,
* Viicut i¢ sicakligi artisinin azalmasini,
* Viicut terinde tuz oraninin azalmasini,
» Kalp ve dolasim yiikiiniin azalmasin1 saglar.

Ancak, iklim kosullarina uyum saglandiktan sonra bu durum kalict degildir. Asirt
sicakta caligmaksizin gecirilen birka¢ glinden sonra derhal bir uyum bozuklugu meydana gelir.
Izinle uzatilan hafta sonlarindan veya tatil giinlerinden sonrasina iliskin diizenlemelerde buna
Ozellikle dikkat edilmelidir. Asir1 sicakta ¢alismaksizin gegen 1-3 hafta kadar sonra, iklim

kosullarina uyum saglamamas kisilerin ortalama degerlerine tekrar erisilir.
Is yerlerinde iklim ile ilgili uyulmasi &nerilen bazi tedbirler asagida yer almaktadir:
* Hava 1s1s1 isin fiziksel gereklerine gore ayarlanmali,
* Cok nemli ve ¢cok kuru havadan kag¢inilmali,
* Is1 yayan ylizeylerden kaginilmali,
* Hava akimina engel olunmali,
» Insanlarin iklimi kendilerinin kontrol etmesine izin verilmelidir.
iklim Kosullariin insan Uzerindeki Etkisi

Insan viicudunun sicakligi 37°C civarmdadir. Bu degerde ancak ¢ok kiigiik 6lciide
farklilik olabilir. Aksi halde soguk ya da sicak rahatsiz edici bicimde algilanir ya da hastalik
belirtileri goriiliir. Viicut sicakliginin 1.5 °C'den fazla yiikselmesi yaklasik 335 kj'lik bir 1sinin

depolanmas1 demektir ki, bu da bir 1s1 birikimine neden olarak sicak ¢carpmasina yol agabilir.

Insan viicudu, kaslarda, eklemlerde ve 6zellikle ciltte biyiik sicaklik degisikliklerini
kaldirabilir. Ornegin gayret gerektiren islerde kaslarm sicakligi birkag derece fazla; disarida,

soguk havada cildin sicaklig1 birkag derece diisiik olabilir.
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Insan viicudundaki biitiin metabolizma olaylar1 1s1 enerjisinin ortaya ¢ikmasina bagl
oldugundan viicut 1sismin disar1 atilmasi gerekir. Ornegin insan, oturarak ¢alisma halinde 400
kj/sa enerji tiretir ki bunun ancak bir kismi viicut i¢ sicakliginin siirdiiriilmesi igin gereklidir.
Genel olarak bu fonksiyonu viicudun i¢ kisimlarindaki sicakligi kan araciligiyla dis bolgelere
tastyan kan dolasimu {istlenir. Insan viicudunun 1s1 diizeni (termoregiilasyon) olarak tanimlanan
bu islev, kan dolasiminin, kaslar1 kanla beslemesinden de Once gelen bir gorevidir. Kan
dolagiminin 1s1y1 diizenleme islevinin etkisi, 6rnegin nemli sicak bir ¢evrede nabzin artmast
seklinde kendini gosterir. Buradan da zorunlu olarak yiiksek iklim yiliklenmelerinde uzun siireli

kassal ¢calismadan kagimilmasi gerektigi ortaya ¢ikar.
Sogukta Calisma

Soguk cevre kosullart altinda ¢alismada, insana sogugu hissettiren etkenler 6zellikle
calisilan yerdeki sicaklik derecesi ve hava akim hizidir. Havanin nemi burada daha kiiciik bir
rol oynar. Her iki iklim faktoriinii de etkileme olanagi yoksa sadece uygun bir giysi ile
dayanilabilirlik sinirin1 agmanin veya zarar gérmenin oniine gegilebilir. Sogugun etkisi insan

sagligina asagidaki sekilde zarar verebilir:
* Soguk alginlig1 rahatsizliklari,
* Viicudun belirli yerlerinin donmasi,
* Soguk yanigi,
* Gozlem ve tepki yeteneginin azalmasi.
Sogugun etkisi altinda her seyden 6nce el ve viicut becerileri azalir.

Gerektigi kadar kalin giysilerle sogugun etkisinden korunabilmek miimkiindiir. Diger

taraftan bu giysilerin kalin olmasi hareket serbestligini, dolayistyla ¢alismayi kisitlar.
Sicakta Calisma
Asir sicakta ¢aligmanin insan viicudunda:
* Nabiz artar,
* Viicut sicaklig1 yiikselir,

» Terleme artar.
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Bu nedenlerden 6tiirii s6zii edilen fizyolojik degerlerdeki degisimler, 1s1 yiikiiniin
gostergesi olarak kullanilabilir. Ancak, ayn1 6zelliklerde insanlardan olusan gruplarda dahi bu
degerlerde biiyiilk sapmalar olabilecegi goz oniinde tutulmalidir. Ayrica, asirt sicagin neden

olabilecegi:
* Derinin zarar gérmesi,
* Su ve benzeri tuz eksikliginin yol agtig1 tilkkenme,
* Sicaktan bayginlik,
* Sicak carpmast,

gibi rahatsizliklarin meydana gelmesini Onleyebilmek i¢in, daima tolerans

saptanmalidir.

Asir sicakta ¢aligmaya Ornek olarak sicak havali isiticilar, Siemens-Martin firinlarina
ait rejenerasyon hiicreler, buhar kazanlari, kimya ve seramik firinlar1 tamiri verilebilir. Bu tiir
caligmalar cogu zaman ara vermeden en fazla birka¢ dakika siirdiiriilebilmektedir. Boyle
durumlarda calisan kisinin viicudunun tekrar ¢alismaya baglayabilecek kadar soguma siiresi,

faal oldugu siirenin birkag kat1 olmaktadir.

Genelde performansin yaklagik 27°C efektif sicakliktan itibaren azaldigi goriiliir.
Bununla birlikte performans motivasyonuna, iklim dayanikliligina ve kisiye ait diger faktorlere

bagli olan bu sinir deger genellestirilemez.
iklim Etkilerinden Korunma

Bir ¢alisma yerinde iklim kosullarin1 iyilestirmek teknik ya da ekonomik nedenlerden

dolay1 imkansiz ise, bir dizi korunma 6nlemlerinden yararlanilabilir. Bu korunma 6nlemlert;
» Fizyolojik koruyucu dnlemler: insanin i¢ yapist ile ilgili olarak
» Korunma giysileriyle kisisel koruyucu énlemler: Insan iizerinde,
* Teknik koruyucu dnlemler: Calisma yerinde,

* Calisma zamanlar1 ve molalarin diizenlenmesi: Is organizasyonunda ayr1 ayr1 ya da

birkag1 bir arada alinabilir.
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Nem

Iklime dayali ¢evre kosullarinda konforun saglanmasinda bir baska faktor olan nem,
calisilan veya i¢inde bulunulan ortamin sicakliginda, ortamin havasin1i doymusluk diizeyine
kadar getirecek su buhar1 degerine (yiizde 100 nemli) gore yiizde oran1 seklinde ifade edilir. Bu
sekilde elde edilen yiizde degerine bagil nem derecesi denilmekte ve bu degerin yiizde 30 ila

70 arasinda olmasi istenmektedir.

Yiiksek veya diisiik sicaklikta oldugu gibi, asirt nemin veya kurulugun da c¢alisanlarin
sagliklarina ve performanslarina olumsuz etkisi olmaktadir. Calisilan ortamdaki asir1 nem,
caliganlarin burun ve bogazlarinda bir dolgunluk duygusu olusturmakta, terleme yoluyla fazla
viicut 1s1nin disar1 atilmasini engellemekte ve ¢alisanin sicaga dayanmasini giiglestirmektedir.
Bu nedenle, ayni sicakliga nem oraninin yiiksek oldugu deniz kenarlarinda, nem oraninin diistik

oldugu i¢ bolgelere kiyasla dayanilmasi daha zordur.

Ote yandan, nem oraninin diisiik veya ortam havasimnin kuru olmasi durumunda ise, kis
aylarinda oOzellikle kaloriferli evlerde goriilen burun ve bogaz kuruluklari gibi solunum
yollarinda tahrigler ve kronik oksiiriik olusarak ¢alisanin sagligi ve huzuru bozulmaktadir.
Ortamdaki nemin bu tiir etkileri nedeniyle nem oraniin diisiik oldugu ortamlarda buhar
makinesi ve klima gibi 6zel amacgh gerecler kullanilarak nem diizeyi artirilmalidir. Nem
oraninin yliksek oldugu ortamlarda ise, vantilator kullanilarak nemin 6znel etkisi azaltilmali,
calisma ve dinlenme siireleri uygun sekilde diizenlenmeli ve asir1 neme maruz kalan personel

say1s1 azaltilmalidir.
Havalandirma

Is yerleri tiiziigiine gore calisilan hacimde devamli bulunan her is¢i icin, asgari hava

hacmi su sekilde belirlenmistir:
* Cogunlukla oturarak yapilan islerde 12 m3,
* Cogunlukla oturmadan yapilan islerde 15 m3,
* Agir bedensel calismada 18 m3.

Asgari hava gereksinimi olarak belirlenmis bu degerlerin, ¢alisma alanlarina
yerlestirilecek isletme donanimlar: ile daha da azaltilmamasi gerekir. Dogal havalandirmali

caligma yerlerinde devamli is goren personel disinda baska kisiler de uzun siire kaliyorlarsa,
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her fazla kisi igin en az 10 m3 hacminde hava gereklidir. Yapay havalandirmada, havalandirma

iinitelerinin gereken kapasitede seg¢ilmesi gerekir.

Iklime dayali ¢evre kosullarinda konforun saglanmasinda dikkate alinmasi gerekli bir
baska bilesen olan hava akimi, c¢alisanin yliziine dogru yoneltilmesi durumunda rahatlik
duygusu yaratmakta, calisanin arkasina ozellikle ensesine dogru yoneltilmesi durumunda ise

sikintiya ve huzursuzluga neden olabilmektedir.

Oturarak yapilan caligmalar i¢in en fazla 0,3 m/sn, ince isler i¢cin 0,1 m/sn olmasi
istenen hava akiminin yetersiz olmasi durumunda farkli Ol¢li ve Ozellikte vantilatorler
kullanilarak hava akim hizi artirilabilir. Hava akiminin fazla oldugu durumlarda ise, hava
akimmin kaynagina inilerek hava akim hizini azaltici 6nlemler almak ¢alisanlarin verimi

acisindan gereklidir.

Kaynakta alinan onlemler yetersiz ise maruz kalma yolunu hedefleyen Onlemler
alinmalidir. Bireysel maruziyeti hedefleyen (6rgiitsel onlemler veya 6zel koruyucu malzeme

gibi) onlemler asagida yer almaktadir:
» Kimyasal maddeler dogrudan kaynakta ¢ikarilmalidir.
* Etkili bir egzoz sistemi kurulmalidir.

* Havanin ¢ikartimi ve havalandirma sistemi tasarlanirken iklim iizerindeki etkisine

dikkat edilmelidir.
* Yeterli hava degisimi saglanmalidir.
ZARARLI VE KIMYASAL MADDELER

Calisma yerindeki zararli maddeler kavrami altinda biitiin kati, s1ivi ve havada bulunan
zararli maddeleri toplamak miimkiindiir. Ozellikle 6nemli olanlar toz, duman, gaz, buhar ve

sister.

Bazi maddeler rahatsizliga neden olabilir. Bu maddeler solunursa, yenilirse ya da deri
veya gozlerle temas ederse saglik tehlikesi olusturur. Belirtiler hemen veya daha sonraki bir
donemde ortaya ¢ikar. Bircok maddenin tahris edici, kanserojen, mutajenik (gen hasarlari
yapici) veya teratojenik (dogum hasarlar1 yapici) olduklar: bilinmektedir. Viicut bu tiir kimyasal

maddelere, miimkiin oldugu kadar az maruz kalmalidir.
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Dumanlar: Dumanlara ornek olarak lehim ve kaynak dumani, ¢inko oksidi dumani

verilebilir.

Gazlar: Ortamdaki havaya ii¢ boyutta yayilan elemanter veya molekiiler yapida
karisimlardir. Bunlar arasinda oncelikle karbon monoksit, azot monoksit, azot dioksit, klor

hidrik asit, klor hidrik asit vb. sayilabilir.

Buharlar: Buharlar, sivi veya kat1 halleriyle denge durumunda, gaz bigiminde havada
bulunan maddelerdir. Bunlarin en onemlileri ¢6ziicii buharlar1 olan, benzol tetrakloretilen,

trikloretilen vb.dir.
Sisler: Talagh imalatta olusan yag sisi, en onde gelen sis ¢esididir.
Zararh ve Kimyasal Maddelerin Etkileri

Zararli maddeler, solunum, deri temasi veya mide bagirsak kanali yoluyla viicuda
gegebilirler. Caligsan kisiyi dogrudan rahatsiz etmelerinin yani sira, insan sagligina bir dizi akut
ve kronik etkileri olabilir. Gaz ve buharlar tahris edici, tahrip edici, ekzama yapici ve zehirleyici
etkide bulunabilir. Baz1 kosullarda yiiksek konsantrasyonlu yag buhar1 ekzemaya veya akciger
iltihabina yol agabilir. Tozlarin zehirleyici veya bag dokusu olusturucu (kanserojen) etkileri

olabilir.

SOLUNUM

Gazlar, buharlar,

tozlar ve aergsoller
DERI
ABSORBSIYONU SINDIRIM
Dokulen tozlar ve Tozlar ve sivilar == =

sivilar

Nefes borusu
Mideye inen
yemek borusi

Brong

Akciger

/ \ Akcifier alveoli

hava kesecikleri)

Kimyasal maddelerin insan viicuduna giris yollar1

Yeni maddelerin deneme sathasinda kullanilmasi hélinde insanin biitiin duyu

organlartyla proses akis1 incelenmelidir:
* Duman ve sis olusuyor mu?

» Koku var mi, gozler yasartyor mu?
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* Solunum yavasliyor mu?
* Deri tahris oluyor mu?

Bunlarin hemen ardindan belirli araliklarla ve kiiciik borular yardimiyla ortalama
ornekler seklinde veya test cihazlariyla dl¢iimler yapilabilir. Toz analizlerinin yapilabilmesi

icin 1yi donatilmis laboratuvarlara gerek vardir.
Kimyasal Maddeler ile lgili Oneriler

Bu baslik altinda verilen en 6nemli Oneriler, esik sinir deger (TLV: threshold limit
values) esasina dayanmaktadir. Bunlar, gaz halindeki kimyasal maddeler icin belirlenmis resm1
uluslararasi limitlerdir ve saglikla ilgili (rahatsizliktan ziyade) istenmeyen etkilerden korunma

amacina yoneliktir.

* Ortam havasindaki kimyasal maddeler i¢in TLV veya diger limitler azami diizeyde

uygulanmalidir.
* Kanserojen maddelerden kaginilmalidir.
* Yiiksek diizeyde maruziyetten kaginilmalidir.
* Kimyasal madde karisimlarina maruz kalmaktan kac¢inilmalidir.

+ Kimyasal madde diizeyinin imkanlar Olcilisinde TLV'nin altinda tutulmasi

hedeflenmelidir.

 Kimyasal madde paketleri uygun sekilde etiketlenmelidir.
Toz

Toz, komiir ve maden ocaklart gibi yerin altinda bulunan caligma ortamlarinda
gerceklestirilen delme, atesleme, kirma, nakliyat ve siniflandirma faaliyetleri sonucu olusur.
Ayrica; demir, metal sanayi ve diger endiistri kollarinda yer {istlinde kapali alanlarda
gergeklestirilen eleme, ayirma, karistirma, kurutma, eritme, nakliyat ve ylizey isleme
faaliyetleri nedeniyle olusan toz tane biiyiikliigii genellikle 300 mikronun (10-6 m) altinda olan

ve daima hava veya bagka bir gaz ile karisim halinde bulunan pargaciklardir.

Is ortamindaki zararlilar olarak da nitelendirilen tozlara karsi insan viicudunun dogal
korunma mekanizmalar1 vardir. Yapilan aragtirmalara gore bu korunma mekanizmalar
sayesinde solunan tozun ¢ok az bir kismi akcigerlerde devamli olarak birikmektedir. Solunan

tozun biiyiik cogunlugu burun yoluyla filtre edilmektedir. Diger bir kismi solunum yollarinda
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bulunan toz dokulariyla disar1 atilmaktadir. Alveollere kadar giden ve orada depolanan tozlarin
bir kism1 zamanla solunum ve salgi gibi akcigerlerin kendi kendini temizleme 6zelligi sayesinde
disart atilir. Geriye kalan ve tane biiyiikliigii 60 mikronun altinda olan kisim ise, akcigerlerde
birikerek 10-20 yil gibi bir siirede, komiir madenlerinde g¢alisanlarda goriilen komiir tozu
hastalig1 ve ciftcilerde goriilen ciftci akcigeri hastaligi gibi akciger hastaliklarinin olusmasina

neden olmaktadir.

Tozlar kimyasal ve biyolojik etkileri agisindan iki ana gruba ayrilirlar. Kimyasal etkileri
acisindan tozlar, bitki kokenli ve hayvansal tozlar gibi organik ve metal, kimyasal bilesiklerin
tozlar1 gibi inorganik tozlari igermektedir. Ortamdaki toz dlglimleri sonucunda toz tiiriine bagl
olarak elde edilen degerler, standart hale getirilmis maksimum konsantrasyon (MAK) degerleri
ile karsilagtirilir ve gerekli dnlemler alinir. Toz olgiimleri tane biiylikliigiine uygun olarak
tasarlanmus cihazlar kullamlarak gerceklestirilir. Olgiimler sirasinda, ortamdaki havadan alinan
ornekler icin, mikroskop altinda tane biiylikligiinii ve 1 m3 havadaki toz agirligini bulmaya
yonelik analizler yapilir. Tozun galisanlara olan zararli etkilerinden s6z ederken sadece MAK
degerleri degil, ayn1 zamanda zararli maddenin niteligi, tane biiyiikliigli ve maruz kalinan

stireler g6z oniine alinmalidir.

Toz deyiminden, mekanik siirecler sonucunda olusan kati maddelerin, gazlar i¢inde,
teknik bir isleme tabi tutulabilecek dagilimi anlasilir. Toz, metalik, mineralojik veya bitkisel
kokenli olabilir. Tozun zararli madde olarak etkisi dnemli oranda pargacik biiyiikliigiine bagl
oldugu i¢in, tozlar aerodinamik ¢aplarina gore gruplandirilabilir. Tozlarin saglik yoniinden
dogurabilecegi tehlikeler hakkinda yargiya varirken parcacik biiyiikliikleri yaninda 6zgiil
zararli madde etkilerini, konsantrasyonlar1 ve maruz kalinan stireleri de dikkate almak gerekir.
Insan sagligma zararli tozlar arasida kuvars tozu, asbest tozu, kursun tozu ve gimento tozu

sayilabilir.

Ortamdaki tozun izin verilen siir degerlerinin lstliinde seyretmesi ve nitelik, tane
bliyiikliigi ve silire yoniiyle kritik olmast durumunda, insan sagligina zararli malzemenin
degistirilmesi, tozun yogun oldugu boliimlerin diger boliimlerden ayrilmasi, tozlu ortamda
tozlarin belli bolgelerde kiimelesmesini engelleyecek sekilde yerel ve genel havalandirma
yapilmasi, gibi Onlemler alinmalidir. Ayrica, calisanlara solunum acgisindan toz ve gaz
maskeleri, deri agisindan ise eldiven, Onliik, 6zel olarak tasarlanmis is elbiseleri verilmesi,
calisanlarin periyodik olarak saglik muayenelerinden gecirilmesi gibi Onemler alinmasi

gerekmektedir.
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ANTROPOMETRI

Antropometri: ,nsan viicudunun boyutlar1 ile ilgilenen 6zel bir bilim dali olup
Yunancada “insan” anlaminda kullanilan anthropos ve “6l¢iim” anlaminda kullanilan metron
kelimelerinden tiiretilmis olup antropometri, viicudun belli bdliimiiniin hareketsiz durumu,
agirlik merkezi ve hacim gibi viicudun belli fiziksel 6zellikleri ve boyutlari ile ilgilenen bilim
dal1 seklinde tarif etmek de miimkiindiir. Baska bir ifade ile antropometri: insan viicut dlgiileri
ve viicut hareketlerinin mekanik yonleri ile bu hareketlerin frekans ve sinirlar1 gibi insan viicut
Ozellikleri ile ugrasan bir bilim dalidir. Tasarlanacak sisteme veya mekana iligkin kullanicinin
gereksinim duydugu donanimin, aygitlarin, yakin g¢evresinin tasarlanmasinda etkili olan,
hareketli ve/veya hareketsiz durumda viicut Olgiilerinin, kapasitelerinin bilimsel 6l¢iim

metotlar1 kullanilarak saptanmasi1 amaglanur.

Viicut olgiimleri genellikle iki son nokta arasinda kalan mesafenin Ol¢limii seklinde
tanimlanmaktadir. Antropometrik dlgtimler alinirken birtakim 6l¢lim tekniklerine bagvurulur.

Klasik antropometride kullanilan birtakim terimler vardir. Bunlar:
Antropometri Cesitleri

Viicut dlgiilerinin elde edilmesine yonelik, statik ve dinamik (fonksiyonel) antropometri
olmak tiizere iki farkli metot gelistirilmistir. Bu iki metot kullanilarak elde edilen antropometrik
veriler ise; “yapisal antropometrik veri”, “fonksiyonel antropometrik veri” ve “kuvvetsel

antropometrik veri” seklinde gruplandirilmaktadir.

Ergonomik amagh tasarimlarda kullanilmak iizere gerekli antropometrik ol¢tiler statik
ve dinamik (fonksiyonel) antropometri denilen iki farkli baslikta toplanmaktadir. Statik
antropometri, insanlarin statik durus ve oturuslarinda 6l¢iilen boyutlari ele alan bir ugras
alanidir. Antropometrik olgiiler ayakta durma ve diiz bir zeminde oturma durumlarina bagl
olarak ozel aletlerin kullanimiyla alinmakta ve farkli ergonomik tasarimlarda kullanilmaktadir.

Cok hassas, eklemden ekleme yapilan dlgiimlerde rontgen 1sinlarindan yararlanilmaktadir.
StatikAntropometri

Statik boyutlar, insan viicudunun sabit, yani statik pozisyonundan elde edilen 6l¢iim
sonuclaridir. Statik boyutlar, dirsek ve bilek arasi Olglimler ile eklem merkezleri arasinda
Olctimler gibi insan iskeleti boyutlar1 yani sira bas ¢evresi, cilt yiizeyi ¢cevre Olciileri gibi dis hat
boyutlarin1 igermektedir. Yapilan incelemeler sonucunda 973 farkli statik antropometri

Ol¢limiiniin var oldugu bilinmektedir. Statik antropometri 6l¢iimlerinin ¢ogu migfer, telefon ya
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da radyo kulakligi, eldiven tasarimi gibi ¢cok 6zel uygulamalar i¢in elde edilirler. Bununla
birlikte belli viicut Olgiileri, birtakim 6zel amaglar karsilayabilmek amaciyla elde
edilmektedirler. Her ¢esit statik antropometri yaklagiminin 6zel bir nedeni vardir. Cesitli yas
gruplarindaki okul ¢ocuklarinin oturacagi siralarin boyutlarini saptamanin yani sira, bir gaz
maskesinin yiiz Ol¢iilerine uygun bir sekilde ve boyutlarda imali i¢in ihtiya¢ duyulan
antropometri dl¢iimler de statik antropometri yaklasimi ile elde edilir. Statik antropometri ile

elde edilen viicut dlgiileri ¢aligma ortaminda pek ¢ok tasarim i¢in kullanilabilir.
DinamikAntropometri

Endiistri ve is ortaminda is gorenler siirekli devinim halindedirler. Bir is goren isini
yaparken ¢esitli yonlere uzanmasi, kol, bacak ve gdvdesini degisik boyutlarda ve devaml

hareket ettirmesi nedeni ile ¢esitli dinamik 6lgiilerin bilinmesine ihtiya¢ duyulur.

Dinamik antropometri insanin hareketli durusundan elde edilir.

Fonksiyonel antropometri olarak da bilinen dinamik antropometri yaklagimi ile elde
edilen boyutlar, baz1 fiziksel aktivitelerde bulunan insan viicudundan belli sartlar altinda elde
edilirler. Insanlarin ayakta dururken ya da otururken cevrelerindeki malzemelere, kontrol
sistemlerine ve cesitli islem noktalarina uzanabilmeleri i¢in; egilme, uzanma ve donme gibi
hareketlerinin hudutlarini 6lgmek de is diizeni ve insan-tezgah, insan-makine gibi ara kesitlerin
tasariminda optimizasyon agisindan 6nemlidir. Ancak ¢aligma ortaminda insanlarin, sekreterin
masasinda bulunan telefona erismesi, masanin ¢ekmecesinden kagit almak icin egilmesi
orneklerinde oldugu gibi, hareketlerde bulunmalari nedeniyle cesitli dinamik boyutlarin
ol¢iilmesine ihtiyag duyulmustur. insanlarm ayakta dururken ya da otururken g¢evrelerindeki
malzemelere, kontrol araglarina ve cesitli islem noktalarina egilme, donme, uzanma gibi

hareketlerle erisebilecekleri sinirlar dinamik antropometri ile 6lgiiliir.
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9.BOLUM
ACIL DURUM PLANLARI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Acil Durum Mevzuati Ust Yanetim Destegi

Acil Durum Plani Ekibi Acil Durum Politikasi

Acil Durum Ekipleri

Is Yerindeki Tehlikeler ve Riskler

Risk Degerlendirmesi

Risk Kontrol tedbirleri

Acil Durum Planimin Hazirlanmasi

ACIL DURUM PLANLAMASI

Acil Durum Plamin Yazimi

Acil Durum Planin Uygulanmasi

Acil Durum Sonrasi Yapilmasi
Gerekenler

GIRIS
Acil durumlar, her yil isletmelerde can ve mal kaybina yol agmaktadir. Ancak bu
kayiplarin 6niine gegilebilir. Eger isletmeler acil durumlara hazirlikli ise, can ve mal kayiplari

veya hasarlar engellenebilir ya da etkileri azaltilabilir ve isletmeler acil durum sonrasinda

olagan caligma hayatlarina daha cabuk donebilir.

Isletmelerin tiiriine, statiisiine bakilmaksizin, ister ¢ok katli bir binada, ister sanayi
kompleksinde faaliyet gdstersin ister miilk sahibi ya da kirac1 olunsun igletmenin biiyiikliigii ve
kii¢iikliigii ne olursa olsun, isletmeler acil durumlara hazirlikli olmalidir.

146



Acil durum planlamalar1 firmalarda yasanabilecek olasi risklere karsi is yerindeki

bireyleri hazirlikli tutma amacini giiden bir dizi plani, is boliimiinii ve tatbikatlari igerir.

Meydana gelebilecek bir acil durumun etkilerinin anlasilmasi ve bu etkilerin giderilmesi
icin ihtiya¢ duyulacak desteklerin tanimlanabilmesi i¢in kritik kaynak ve durumlarin neler

oldugu bilgisine ihtiya¢ vardir.

Diizenli olarak resmi ve 6zel kurumlar ve gontillii kuruluslar ile bir araya gelinip resmi
kurumlar bir acil durum plan1 hazirliginda oldugunuzdan haberdar edilmelidir. Bu boliimde,
acil durumlarin neler oldugu ve acil durumlara karsi acil durum planlamasinin hazirlanmasi ve

yiiriitiilmesi i¢in izlenecek asamalar ele alinmustir.
ACIL DURUMLAR VE MEVZUATTAKI YERI
Acil Durumlar

Is yerinde ya da ise ait sahada meydana gelen, ciddi yaralanmalara, can kayiplarina
neden olan ve isletmenin iiretimini kismen veya tamamen durdurabilen, isletmeye veya dogal
cevreye zarar veren, isletmenin finansal yapisim1 veya toplumdaki imajini1 tehdit eden

planlanmamis olaylara acil durum denir.

Acil durumlara isletme kurulus hatasi, insan hatasi, dogal olaylar, arag ¢carpmasi, sabotaj
vb. neden olur. Acil durumlara 6rnek olarak: Yangin, sel/su baskini, deprem, heyelan, firtina,

toplu gida zehirlenmesi, is kazasi, bilgisayar sisteminin ¢okmesi, anarsik olaylar vb. verilebilir.
Acil Durumlarin Mevzuattaki Yeri

Acil durumlara miidahale ile ilgili en glincel mevzuat 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi
Gazete ’de yaymmlanan 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’dur. Kanunun Acil durum

planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim boéliimiinde,”
Madde 11°de igveren;

e Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarii dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek calisanlar1 ve g¢alisma c¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici

ve sintrlandirici tedbirleri alir.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢ciim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
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e Acil durumlarla miicadele i¢in is yerinin biiylikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayisi ile is yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve

tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,

is yeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Ayrica ad1 2018 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler olarak degistirilen
Bakanlik tarafindan18 Haziran 2013 tarihinde Is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik yayimlanmigtir. Bu durum devletin acil durumlara verdigi énemi gostermektedir.
ACIL DURUM PLANLAMASI

Dogal afetler, yangin, kimyasal ya da basingli kaplarin patlamasi, sabotaj, teror saldirisi
gibi durumlarda is yerindeki bireylerin almasi gereken tedbirler zincirinin neler oldugunun

anlatilmasi, planlanmasi ve ilgili tatbikatlarin yapilmasina "Acil Durum Plan1" denilmektedir.

Acil durum planlarinin hazirlanmas: 4 asamada gergeklesmektedir. Bu asamalar
planlama ekibinin olusturulmasi, mevcut durumun yapisinin degerlendirilmesi, risk
degerlendirmesinin yapilmasi ve acil durum planinin hazirlanmasi seklindedir. Bu asamalarin

detaylar su sekildedir.
Acil Durum Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Acil durum planini hazirlamak i¢in gorevli bir kisi veya ekip olmalidir. Bu islemlerin

yiiriitiilmesi i¢in asagidaki asamalardan faydalanilabilir.
Ekibin Yapisi

Ekibin biiylikligli isletmenin yapisi, biiyiikliigii, ihtiyaclar ve kaynaklara baglidir.

Genelde bir grubun bu isle goérevlendirilmesi en iyi se¢cimdir. Bunun nedeni:
o Coklu katilim1 tesvik etmesi ve daha fazla ¢alisanin destegini almasidir.
e Katilimcilarin katkisini artirmasinin saglanmasidir.
e Planlama siirecini goriiniir hale getirmesidir.

¢ Konu iizerinde bakis agisin1 genisletmesidir.
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Kimin aktif {iye, kimin yedek liye oldugu tespit edilmelidir. Pek ¢ok durumda, isin en

onemli kismi bir veya iki kisi tarafindan yapilir.

Ekiptekilerin bu ¢alismalari yiiriitmek {izere iist yonetimden yazili olarak gorev alacak
kisilerin gorevlendirilmeleri saglanmalidir. Acil durum planlama ekibi, acil durumlara

miidahale etmesi i¢in, acil durumda gorev alacak kisileri gorevlendirirler.
Yonetim Destegi ve Yetkilendirme

Yo6netimin destegini gostermek ve yardimlagsma ortami yaratmak i¢in planlama ekibine
planin hazirlanmasi i¢in alinmas1 gerekli kararlar1 alma yetkisi verilmelidir. Ekipteki tiyeler ile

ekip lideri arasindaki yetki sinirlarinin net olarak tanimlanmasi gerekmektedir.
Acil Durum Yonetim Politikasinin Belirlenmesi

Ust yonetim, isletmenin acil durum ydnetim politikasini ortaya koymalidir. Bu politika:
Planin amacini tanimlamali ve tiim isletmenin bu planin kapsami iginde oldugunu

vurgulamalidir. Planlama grubunun yapis1 ve yetkilerini tanimlamalidir.
Termin Plani ve Biitceleme Yapilmasi

Bu ¢aligmayla ilgili termin plani hazirlanmali, isin kritik sathalar1 belirlenmeli ve isin
biit¢esi yapilmalidir. Termin plani, oncelikler netlestikge gézden gecirilmelidir. Biitceleme,
baslangi¢ i¢in arastirma, dokiiman hazirli§i, seminerler, danigma hizmetleri gibi planlama

asamasinda gerekli olabilecek harcamalar1 kapsamalidir.
Mevcut Durumun Tespiti ve Risk Degerlendirmesi

Bu asama, mevcut riskler, olas1 zararlar ve acil durumlar ile ilgili bilgi toplanmasi ve
ardindan isletmenin bu acil durumlara mevcut miidahale yeteneginin tespitine yonelik bir

calismadir.
Mevcut Durumun Tespiti

Bu boliimde yapilmasi gereken islemler su sekilde olacaktir: Mevcut plan, prosediir,
talimat gibi dokiimanlar gézden gecirilmeli, yasal dayanaklar ve gerekgeler belirlenmeli, kritik
onemi olan kaynaklar, durumlar belirlenmeli, i¢ kaynaklar, dis kaynaklar ve imkanlar

tanimlanmalidir.
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Mevcut dokiimanlarin gézden gegirilmesi: Mevcut plan, prosediir, talimat vb.

dokiimanlar gézden gecirilmelidir. Bunun i¢in bakilacak bazi dokiimanlar:
e Is saghg ve giivenligi prosediirii
e Acil durum prosediirii
¢ Risk degerlendirmesi prosediirii
e Acil durum plani
e Tahliye plan1
¢ Yangindan korunma plani
e Cevre ile ilgili prosediirler
e Koruma ve giivenlik prosediirleri
e Sigortalama ile ilgili prosediirler
¢ Finansman ve satin alma prosediirleri
e [s tanimlar
e Zararli maddeler plani
¢ Ana gelistirme plan
e Karsilikli yardim ve is birligi anlagsmalari

Yasal Dayanak ve Gerekgelerin Belirlenmesi: Acil durum planinin dayanagi olan ve
gergeklestirilecek uygulamalari tanimlayan mevzuati gézden gecirerek nedenlerinizi

belirlemeniz gerekmektedir. Gozden gegcirebilecek mevzuatin bazilart:
e 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
e Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi
e Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi
e 2872 Sayil1 Cevre Kanunu ve bagli mevzuat

¢ 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ve bagli mevzuat
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¢ 88/13543 sayil1 Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
e 7/7751 sayil Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
e [s yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik

Kritik Kaynaklarin ve Durumlarin Belirlenmesi: Meydana gelebilecek bir acil
durumun etkilerinin anlasilmasi ve bu etkilerin giderilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak desteklerin
tanimlanabilmesi icin kritik kaynak ve durumlarin neler oldugu bilgisine ihtiya¢ vardir. Bu

amagcla agagidaki hususlar gozden gecirilmelidir:

e Isletmenin iiretimi ve bu iiretim i¢in ihtiyag duyulan hizmetler, malzeme, is giicii ve

ekipman destegi

¢ Basta sadece bir tek tedarik¢iden saglananlar olmak iizere, tedarik¢ilerden saglanan

ham madde, malzeme ve hizmetler.

e Tesis i¢in hayati 6nemi olan enerji, su, gaz, kanalizasyon, haberlesme, nakliye ve

ulasim hizmetleri.
e Tesisin islemesi icin gerekli personel, ekipman ve yapilmasi gereken miidahaleler.
I¢ Kaynak ve Imkanlarin Tanimlanmasi
Bir acil durum operasyonunda ihtiyag duyulabilecek kaynak ve imkanlar sunlar olabilir:

Ekipler ve Personel: Acil durumlar i¢in asagida belirtilen ekipler koordineli bir sekilde

olusturulmal1 ve gérevleri tanimlanmalidir:
o Sirket kriz masasi
e Sirket acil durum yonetim kadrosu
e Hasar tespit ekipleri
o Kurtarma ekipleri
¢ Yangn ve tahliye ekipleri (sondiirme, kurtarma, koruma)
e {lk yardim ekibi

e Sosyal yardim ekibi
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Acil Durum Yonetim Kadrosunun Gorevleri

e Panik ortami olusmasini engellemek. Ortami sakinlestirmek ve c¢ok hizl

degerlendirmelerle, acil durumu yonetmek, acil durum planin1 devreye sokmak.

e Yonetim kadrosunun baskanligini isletme miidiirii yapar. Sirket kriz masasinda

gorevlidir ve kriz masasindan koordinasyonu saglar. Acil durumda derhal kriz merkezine gider.
¢ Yonetim takimindan bir kisi baskan segilir.
Sirket Hasar Tespit Ekipleri
e Belirli sayida ekip olusturulur.
e Ekip liderleri ve yardimcilar tanimlanir.

¢ Bakimcilardan ve kritik tesisleri bilen imalatci, kaliteci vb. kisilerden olusan 10-12

kisilik takimlardir.
¢ Yoklamanin alinmasinin hemen sonrasinda ekip liderleri tarafindan olusturulur.

e Ilgili kontrol formlar:1 iizerinden, calismalar sirasinda dikkat edilecek noktalar

konusunda bilgi aktarimi ekip liderleri tarafindan yapilir.
¢ Kriz merkezinden gelecek komutla ¢alismalarina baglar.
e Caligmalar bittiginde, gézlemlerini ilgili formlarla kriz merkezine bildirir.
Kurtarma Ekipleri

e Bu ekip tyeleri 6zel egitimli kisilerden olusur. Bu kisiler acil durum olustugunda

derhal kriz merkezine gider, yoklamalarini buradan verirler ve buradan yonetilirler.
o Sirket kurtarma ekibi, sirket acil durum kriz merkezi tarafindan gérevlendirilir.

e Kurtarma ¢aligmalarinin yapilabilirligi, bu ekipler tarafindan yapilacak hasar tespit

caligmalarinin raporlamasindan sonra belirlenir.

¢ Kriz merkezinin belirledigi yere, 6zel ekipmanlari ile giderek kurtarma calismalarina

baslarlar.

¢ Calismalarin1 kriz merkezine rapor ederler.
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Yangin ve Tahliye Ekipleri

Kimlerden olustugu ve gorevleri yangin sondiirme ekipleri formlarinda belirtilmis
olmalidir. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er, koruma ve ilk yardim ekipleri ise en az
2'ser kisiden olusur. Yangin, deprem ve sel baskini héllerinde 110 acil yangin ihbar hatt1 ve 112

acil ilk yardim hatt1 aranmalidir. Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir:

¢ Sondiirme Ekibi: Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek sondiirmek ve/veya

genislemesine mani olmak.
e Kurtarma Ekibi: Yangin vukuunda can ve mal kurtarma islerini yiiritmek.

e Koruma Ekibi: Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin

nedeniyle ortaya ¢ikmast muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek.

e {lk Yardim Ekibi: Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim

yapmak.

- Doktor ile saglik memurundan olusur. Bu kisiler sirket acil durum planinda agiklanan
takimlarin iyeleridir. Kriz merkezinin yonlendirdigi kurtarma ekipleri icinde bu saglik

gorevlileri bulunmaktadir.

-Acil durumun caligma saatleri i¢cinde olmasi veya olmamasi haline gore ayrica ¢agri

beklemeksizin kriz masasi ile temas kurar, alacagi bilgiye gore is yerine gelir.

Malzeme: Acil durumlara miidahale edecek ekipler, uygun malzeme ve ekipmanlarla
donatilmalidir, bunun yani sira temini uzun stiren kritik malzemelerin de yedekleri her zaman
hazir bulundurulmalidir. Acil durum miidahale ekiplerinin ihtiya¢ duyacagi malzeme ve

ekipmanlar asagidaki gibidir:

e Yangindan korunma (itfaiyeci elbiseleri, yangin battaniyesi vb.) ve sondiirme

malzemeleri (gaz, su ve kopiik esasli sondliirme malzeme ve ekipmanlari)
e Haberlesme (telsiz ve telefon) cihazlari
e {lk yardim ve arama-kurtarma malzemeleri
e Sesli ve 1s1kl1 alarm ve anons sistemleri
¢ Acil enerji kaynaklari (mobil jenerator)

¢ Endiistriyel temizlik malzemeleri
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Ekiplerin faaliyet gosterecegi yerler: Kriz yonetim merkezi, ilk yardim merkezi,
siginaklar ve gegici iskan sahalari. (Birden fazla alternatif yer tanimlanmalidir), basin brifing
merkezi (tercihen isletme diginda bir yer tanimlanmalidir), sofor dinlenme binalar1 ve sayet

isletme sahasi disinda ise misafirhaneleri kullanilmalidir.
D1s Kaynaklarin Tanimlanmasi

Acil durumlarda ¢ok ¢esitli dis kaynaga ihtiya¢ duyulabilir. D1s kaynaklar kapsaminda

protokol yapilabilecek kurumlar sunlardir:
e Mahalli Kriz Komitesi
e Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanligi (AFAD)
e itfaiye Miidiirliigii ¢ Hastaneler
e Yerel giivenlik birimleri (Polis/Jandarma)
e Tedarikgiler
¢ Yakin sanayi kuruluslari
e Sigorta sirketi
Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi

Bu asamada isletmenin zayif oldugu noktalar, bunlardan kaynaklanabilecek durumlar
ve olast etkileri belirlenmelidir. Bu islemleri yaparken olasiliklarin belirlenmesi, etkisinin
tahmin edilmesi ve kaynaklarin kullanimin1 da kapsayan bir puanlama sistemini igeren Risk
Degerlendirme Formu kullanilmalidir. Risk degerlendirmesi asagidaki asamalar takip edilerek

yapilmalidir.

Risk degerlendirme ekibinin olusturulmasi: Oncelikle risk degerlendirmesini
yapacak ekip olugturulmalidir. Ekip yapis1 29 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore asagidaki gibidir:
e isveren veya isveren vekili.
e Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile
e is yeri hekimleri.

e [s yerindeki ¢alisan temsilcileri.
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e Is yerindeki destek elemanlar.

e Is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi

calisanlar.

Olas1 acil durumlar1 siralanmasi: Tanimlar hem isletmeden hem c¢evreden
kaynaklanabilecek tiim acil durumlart kapsamalidir. Pek cok olay acil durum olarak

yorumlanabilir. Bunlar:
e Yangin
e Deprem, sel/su baskini, yogun kar yagisi, firtina, heyelan
e Toplu gida zehirlenmesi,
¢ Kimyasal madde kazalari, parlayici ve patlayict madde kazalari, radyasyon kazalari
¢ Anarsik olaylar
e {letisim sistemini ¢6kmesi, bilgisayar sisteminin ¢ékmesi
¢ Ana miisteri veya tedarik¢ilerin kaybedilmesi, biiyiik iiretim arizalar
e Enerji kesilmesi, sabotaj
e s kazasi
e Trafik kazas1
e Salgin hastalik
o Seferberlik hali
Bunlarin yani sira agagidaki hususlarin da gz 6niinde bulundurulmasinda fayda vardir:
e Gegmis kayitlar
e Cografi konum
e Teknolojik durum
e Insan kaynakli hatalar

e Fiziki kosullar
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Tehlikelerin tammlanmasi: Calisma ortami, ¢calisanlar ve ¢alisanlarin is yerine iliskin

ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir:
e Is yeri bina ve eklentileri.
e Is yerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
e Uretim siirec ve teknikleri.
e Is ekipmanlari.
¢ Kullanilan maddeler.
e Artik ve atiklarla ilgili islemler.
¢ Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
e Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
e ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi almacak ¢alisma izin belgeleri.
¢ Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayzitlari.

¢ Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

ile kadin ¢alisanlarin durumu.
e I yerinin teftis sonuclari.
e Meslek hastaligi kayztlari.
e Is kazasi kayztlar1.

e [s yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde is yeri

ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlar.
e Ramak kala olay kayitlari.
e Malzeme giivenlik bilgi formlari.
e Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.
e Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

e Acil durum planlari.
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e Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli is yerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim
yapan benzer is yerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da

degerlendirilebilir.

Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili is yerinde daha once kontrol,
Ol¢lim, inceleme ve arastirma g¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet

seviyelerini belirlemek amactyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir.
Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol

tedbirlerinin etkisi de géz onilinde bulundurulur.

Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
ozellikleri, 1s yerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlar1 gibi faktorler ya
da ulusal veya uluslararas1 standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir

arada kullanilarak analiz edilir.

[s yerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmas1 halinde birinci ve

ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim icin tekrarlanir.

Analizin ayr1 ayr boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate

almarak bir biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiytikliigline
ve Onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale

getirilir.
Risk kontrol adimlari: Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir;

e Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyilikliigline ve Onemine goére sirali hale

getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.
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e Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu

miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir:
-Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
-Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
-Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

e Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kisi ya da is yeri bolimii, sorumlu kisi ya da is yeri bolimii,
baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence

uygulamaya konulur.

e Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlart diizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici islemler

tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma oOnlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi
saglanir. Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki

adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon: Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde

dokiimante edilir:
e Is yerinin unvani, adresi ve isverenin ad1

¢ Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar ile bunlardan is giivenligi uzmani ve is yeri

hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri
¢ Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

¢ Risk degerlendirmesi i yerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin

ad1 e Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler
o Tespit edilen riskler
e Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler

e Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari
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e Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit

edilen risk seviyesi

Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalart numaralandirilarak gerceklestiren kisiler

tarafindan her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanir ve is yerinde saklanir.

Risk degerlendirmesi calismasi sonucunda en kritik olan riskten baslamak iizere

alinacak tedbirler ve iyilestirme faaliyetleri planlanmalidir.
ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI
Plan hazirlama asamasinin nasil yapilacag: asagida agiklamaktadir.
Planin Boliimleri
Plan asagidaki temel boliimleri icermelidir:

Idari Tammlar ve Ozet: Idari tanimlar ve dzet kismi planin amaci, gérevliler, olasi

acil durumlar ve bu acil durumlarin nereden idare edilecegini tanimlar.

Acil Durum Yonetim Unsurlari: Planin bu boliimi isletmenin acil durum

operasyonunda bulunmas1 gereken temel uygulamalari tanimlar. Bunlar:
e Sevk ve idare
e Haberlesme
e Can giivenligi
e Tesis glivenligi
e Toplumsal yardimlagma.
¢ Bakim ve onarim
o Lojistik destek

Acil Durum Miidahale Prosediirleri: Bu prosediirler isletmenin acil durumlara nasil
miidahale edecegini tanimlar. Miimkiin olan her yerde bu prosediirleri acil durum
yoneticilerinin, acil durum miidahale ekipleri ve ¢alisanlarin kolayca erisebilecegi nitelikte bir

dizi kontrol listesi olarak hazirlanilmalidir.

Bu prosediirlerde asagidaki durumlar i¢in alinmasi gerekli tedbirleri belirleyiniz:
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e Durum tespiti

e Calisanlarin, ziyaretcilerin, isletme sahasinda calisan miiteahhit firma calisanlari,
ekipmanlarmn ve hayati 6neme haiz kayitlarin korunmasi. Ozellikle acil durumun meydana
gelisinden sonraki ilk 3 giine ait kayitlar ¢ok kritiktir. Her kosulda bu kayitlarin tutulmasi ve

saklanmasina dikkat ediniz.
e [sletmenin iiretim faaliyetlerine tekrar baslamasi ve faaliyetine devam etmesi.

Bomba ihbar1 ve siddetli firtina gibi durumlarin yani sira agagidaki durumlar i¢in ayrica

prosediirlere gerek duyulabilir. Bunlar:
¢ Calisanlarin ve miisterilerin acil durumdan haberdar edilmesi ve uyarilmalari
e Acil duruma miidahale eden personel ve resmi ekiplerle haberlesme
e Tesisteki her personelin tahliyesinin hesaplanmasi
¢ Acil durum operasyonlarinin idaresi
¢ Acil durum yonetim merkezinin kurulmasi ve isletilmesi
¢ Yanginlar ile miicadele
e Tesisin durdurulmasi operasyonlari (planlt ve acil durdurma)
e Hayati 6neme haiz kayitlarin korunmasi
e Onarim operasyonlari
Acil Durumlarda Thtiya¢ Duyulabilecek Dokiimanlar
Bir acil duruma miidahale esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek dokiimanlar sunlardir:

Acil durum ¢agn listesi: Bu listeler imkan var ise cilizdana sigacak ebatta ve acil
duruma miidahale edecek ekiplerde gorevli tiim personelin isim, adres ve telefonlarim
icermelidir. Bu bilgiler ayn1 amagla tanzim edilecek personellere ait bilgi formu ile uyumlu

olmalidir.

Malzeme Tahliye Formu: Tahliyesi zorunlu malzemeler ve bunlarin tahliye dnceligini

gosterir.
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Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MetarialSafety Data Sheet-MSDS): Mevcut
kimyasallarin nakliye, depolama, isleme ve bertaraf yontemlerini ve bu esnada olasi tehlikeler
ile bunlara miidahale yontemini iceren ve malzemenin iireticisi tarafindan malzeme beraberinde

verilen formdur.

Oncelikle isletmede mevcut tehlikeli maddelerin listesini yapilmalidir. Satin alma
departmani ile temasa gecerek sayet yok ise isletmede mevcut tehlikeli oldugunu diisiiniilen
tiim maddelerin malzeme giivenlik bilgi formunu (MSDS) edininiz. Gerekiyor ise terciimesini
yaparak bu malzemeler ile ¢alisan kisilerin kolayca erisecegi yerlerde bulundurmalisiniz. Bu
formlar internet ortaminda kolaylikla bulunabilir, almaniz gereken isletmenin kullandig1

malzemenin ureticisi tarafindan diizenlenen formdur.

fhbar Formu: Resmi ve ozel kurumlara yapilacak acil durum bildirimini

kayitlandirmak amaciyla tanzim edilen formdur.

Bina ve Tesis Genel Vaziyet Plani: Bu plan iizerinde su bilgiler islenmis olmalidir: ana
ve yardimci kesme vanalari, hidrantlar/yangin vanalari/yangin dolaplari, ana su vanalari, su
boru devresi, gaz hatt1 ana kesici vana, gaz boru devresi, elektrik salterleri, trafolar, su tahliye
kanallari, bagimsiz kanallar (tesisin yakinindan veya altindan gegen), her binanin adi, bina kat
planlari, alarm ve anons sistemleri, yangin sondiiriiciiler, yangin sondiirme sistemleri, ¢ikislar,
merdivenler, belirlenmis kagis yollari, yasaklanmis (tehlikeli) bolgeler, zararli maddeler

(temizlik malzemeleri ve kimyasallar dahil), yiiksek degerli malzemeler.

Kaynaklar Listesi: Acil durumlarda ihtiyag duyulabilecek kaynaklarin (ekipman,
malzeme ve hizmetler) listesinin yapildigi formdur. Form oOrnekleri internette kolayca

bulunabilir.
ACIL DURUM PLANININ YAZIM ASAMASI
Bu béliimde planin yazimi asamasinda izleyebileceginiz bir yontem anlatilmaktadir.

1. Temel amac¢ ve oncelikle yapilacak faaliyetleri tammlayiniz: Temel amag ve
onemli hususlari belirlenip yapilacak isler, bunlar1 kimin ve ne zaman yapacagi listelenmelidir.
Risk degerlendirmelerinde ortaya c¢ikan eksiklikler ve problemli bdliimlerin nasil

gosterilecegine karar verilmelidir.

2. Planmin yazilmasi: Planlama ekibinin her iiyesini planin bir bolimiinii yazmakla
gorevlendirilmelidir. Her kisim i¢in en uygun format belirlenmeli ve belirli hedefleri olan bir

termin plan1 yapilmalidir. Isin tamamlanmas: igin yeterli zaman tanimlanmali, ancak tanman
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zamanin rehavete yol acacak kadar uzun olmamasina dikkat edilmelidir. Termin planinda

asagidaki hedefler icin takvim belirlenmelidir:
e flk taslak
e Gozden gegirme
e ikinci taslak
e Genel degerlendirme
e Nihai taslak
e Basim
e Dagitim

3. Egitim plammin hazirlanmasi: isletmede, planda 6ngoriilen faaliyetlerle ilgili

egitimlerin planlanmasi i¢in bir personel veya kisim gorevlendirilmelidir.

4. Isletme disindaki kuruluslarla is birligi yapilmasi: Diizenli olarak resmi ve 6zel
kurumlar ve goniillii kuruluglar ile bir araya gelinip resmi kurumlar bir acil durum plani
hazirliginda oldugunuzdan haberdar edilmelidir. Plan konusunda resm1 kurumlardan plani onay

gorevleri olmayanlar, kolaylikla inceleme yapacak ve oldukga degerli bilgiler vereceklerdir.

5. Isletmenin baska yerlerdeki diger birimleri ile siirekli irtibat halinde olunmas::
Asagidaki hususlarda diizenli olarak bilgi almak i¢in isletmenizin diger birimleri ile devamhi

irtibat halinde olunmasi gerekmektedir:
¢ Onlarin acil durum bildirim ihtiyaglar
e Karsilikl1 yardimlagsmanin gerekli olacagi haller
¢ Bir acil durumda birimlerin birbirini nasil destekleyecegi
e Kilit personelin isim, adres ve telefon numaralari
Bu bilgilerin plan ve prosediirlerin i¢inde olmas1 faydali olacaktir.

6. Planin gozden gecirilmesi, degerlendirme ve diizeltmeler yapilmasi: Planin ilk
taslagini incelenmesi icin planlama ekibine dagittiktan sonra gerekiyor ise inceleme sonrasinda

diizeltmeleri yapilmalidir.
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Ikinci bir diizeltme igin, acil durum operasyonunun vyiiriitiilmesinde kilit sorumlulugu
olan personel ve operasyon yoneticileri ile plan1 masaya yatirip bir konferans masasi diizeninde
acil durumunuzu bir senaryo halinde tanimlayarak katilimcilarin bu duruma miidahale sekli ve
sorumluluklar1 birlikte tartisilmalidir. Bu tartisma sonuglarina dayanarak operasyon esnasinda
karisikligin oldugu veya plan ile uyustugu boliimleri belirlenip planda buna uygun degisiklikler
yapilmalidir.

7. Nihai onaymn alinmasi: Ust yoneticilere bir brifing diizenleyerek planin nihai seklini

sunarak yazili onaylar1 alinmalidir.

8. Planin dagitimi: Nihai seklini alan planin tiim niishalar1 ve her sayfasi
numaralandirarak ihtiya¢ adedinde bastirilmalidir. Dagitimi imza karsiligi olmali ve plan
verdiginiz personele, kendisi, personeli veya sorumlulugunda olan {initelerde sonradan
meydana gelecek degisiklikleri bildirmekle yiikiimlii oldugunu teblig edilmelidir. Isletme
icinde gizli kalmas1 gereken hususlar, ¢alisanlarin isim ve telefon numaralar1 ile haberlesme
frekanslari gibi gizli bilgiler iceren kisimlar1 g6z 6niinde tutarak planin hangi béliimlerinin talep

edildiginde resmi kurumlara gosterilebilecegini 6nceden belirlenmelidir.
Planin dagitiminda asagidaki birimler goz oniinde tutulmahdir:
e Ust yoneticiler
e Isletmenin acil duruma miidahale operasyonunda aktif rol oynayan kilit personel
e Isletmenin genel merkezi

e Isletmenin acil durum miidahale birimleri (uygun goriilenler) Personeli planin varlig

ve bu amagla yapilacak egitimlerden haberdar etmek gerekmektedir.
ACIL DURUM PLANININ UYGULANMASI

Planin uygulanmasi, temelde bir acil durum aninda planin uygulanmasindan ote
anlamlar tasir. Yiirtirlige koymak, risk analizleri esnasinda yapilan tespitlere uygun davranmak
ve gerekli tedbirleri almak, planin isletme faaliyetleri ile biitiinliigiiniin saglanmasi, ¢alisanlarin

egitimi ve planin degerlendirilmesini kapsar.

Planin yiiriirliige konulmast ve devam faaliyetlerde personelin ve birimlerin

sorumluluklarin1 gésteren “gorev ve sorumluluk formu” olusturulmalidir.
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Planin isletme faaliyetleri ile biitiinliigiiniin saglanmasi: Acil durumlara hazirlik

isletme kiiltiiriiniin bir par¢as1 olmalidir.

Calisanlarin haberdar olmasi, egitimi, tatbikatlar, planlama asamasinda tiim yonetim
kademelerinin, tiim kisimlarin ve ¢alisanlarin gérev almasini ve giinliik olarak hangi personelin
acil durum yonetimi kapsaminda ne yapacagmi gostermek icin firsatlar yaratilmalidir.

Asagidaki sorular1 kullanarak planin biitiinliigiinii arastiriniz:

e Ust yonetim planda tanimlanan sorumluluklarin yerine getirilmesi igin ilgilileri ne

diizeyde destekliyor?
o Acil durum plani isletmenin prosediirleri ile tamamen uyum halinde midir?

e Isletmenin personel tanimlarinda, o personelin acil durumlardaki gorev ve

sorumluluklarini daha iyi yerine getirmesi i¢in nasil bir diizenleme yapilabilir?

e Acil durum hazirliklarinin isletme i¢ haber biilteni, duyurular ve elektronik posta ile

duyurulmasi imkani var midir?
e Hangi tiirde afisler ve diger gorsel uyaricilarin faydasi olabilir?
e Calisanlar bir acil durumda ne yapacagini biliyor mu?

e Planin gelistirilmesi ve giincellenmesinde kurulusun her diizeyde katilimi nasil

saglanabilir?

Egitim, Tatbikat ve Uygulamalar: Tesislerde ¢alisan sirket personel ile miiteahhit
firma galisanlariin egitimi ve ziyaret i¢in gelenlerin riskler konusunda bilgilendirilmeleri
gereklidir. Sirket personeli ve miiteahhit firma ¢alisanlarina verilecek egitimler, prosediirlerin
gozden gecirilmesine yonelik calisanlarin katildigi periyodik degerlendirme toplantilari, acil
duruma miidahale ederken kullanilacak teknik ekipmanlarin kullanima, tahliye tatbikatlar: ve
genel tatbikatlar1 kapsayabilir. Ziyaretgiler ise bir acil durumda nasil hareket edeceklerine dair
uygulamalardan haberdar edilmelidir. Bu ise ziyaret¢i yaka kartlarinin arkasi veya ayri bir
bilgilendirme kartinin imza karsilig1 verilmesi ve tesisi terk ederken geri alinmasi seklinde

yapilabilir. Bir egitim planinin gelistirilmesi i¢in temel gereksinimler agsagidadir.

Planlamada Goéz Oniinde Bulundurulmasi Gereken Hususlar
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Bir egitim plan1 yapilirken sorumluluklari tanimlanmalidir. Calisanlar, miiteahhit firma
calisanlari, ziyaretciler, yoneticiler ve acil durum planinda gorev alan personelin ihtiyag

duydugu bilgiler de géz dniinde bulundurulmalidir.

12 aylik bir dénem icinde neler yapilacagini belirlemek i¢in asagidaki sorulardan

faydalanabilirsiniz:
e Kimler egitilecek?
e Egitimi kim verecek?
¢ Hangi tiir egitimler diizenlenecek?
e Egitimin hangi asamas1 nerede yapilacak?
e Egitim nasil dlgiilecek ve kayitlandirilacak?

Isletme sahasindaki acil durumlara miidahale edecek resmi veya ozel kurum ve
kurulusta gorevli olanlarin bu egitimlere katilimini saglamak i¢in neler yapilmas: gerektigi
dikkate alinmalidir. Her egitimden sonra degerlendirme toplantis1 yaparak hem personel hem

de resmi veya 6zel kurum ve kurulus personeli egitim sonrasi degerlendirmeye alinmalidir.
Egitim Faaliyetleri
Egitim pek cok sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar:

Oryantasyon ve egitim: Bilgi vermek, sorular1 cevaplamak, ihtiyaglari tespit etmek ve
kaygilar1 gidermek amaciyla diizenli olarak diizenlenen degerlendirme ve tartisma

toplantilardir.

Masaya yatirma: Acil durum operasyonunda yonetim gorevi alan ve kilit personel bir
konferans diizeninde bir araya gelir, sorumluluklarini ve acil durumlara nasil miidahale
edeceklerini tartigirlar. Bu daha yogun egitim talep etmeden once planin uyustugu veya

karisikligin oldugu bolgeleri tespit etmek i¢in etkili ve faydali bir yontemdir.

Isbas1 egitimi: Acil durum yonetim ekibi ve miidahale ekipleri aslinda acil duruma
miidahale gorevlerini ifa ederler. Bu faaliyete genelde daha fazla calisan katilir ve masaya

yatirma diye tanimlanan islemden daha titizdir.

Genel tatbikat: Miumkiin oldugu kadar gergek hayatta olabilecek bir acil durum

yaratilmalidir. Bu tatbikat, isletmenin acil durumlara miidahale ekiplerini, yoneticileri,
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calisanlar1 ve resmi veya 6zel kurulus ekiplerini kapsar. Is yerlerinde yilda en az bir defa olmak

iizere tatbikat yapilir.

Calisanlarin egitimi: Tim personeli kapsayan egitimler asagidaki hususlari

icermelidir:
e Bireysel gorev ve sorumluluklar
e Tehlikeler, zararlar ve koruma 6nlemleri
e Uyari, alarm ve haberlesme prosediirleri
e Bir acil durumda aile bireylerinin bulunacag yerler
e Acil duruma miidahale prosediirleri
¢ Yaygin olarak kullanilan acil durum malzemeleri, bulunduklari yerler ve kullanimi

e Acil ve planli durdurma talimatlar1 Risk degerlendirmesi esnasinda gelistirilen

senaryolar egitimlere temel alinabilir.
Degerlendirme ve Planda Diizenlemeler Yapilmasi

Hazirlanmis olan acil durum planlari: Tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli is yerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. Plan1 yenilerken

asagidaki hususlar1 géz 6niinde bulundurunuz:

e Planin degerlendirilmesi ve giincellenmesinde tiim yonetim kademelerinin gorev

almasini nasil saglayabilirsiniz?

e Risk degerlendirmelerinde tespit edilen kaynak yetersizlikleri ve sorunlu bdlgeler

uygun bir sekilde gosterilmis midir?
¢ Plan gergek olaylar ve tatbikatlardan ¢ikan sonuglar igeriyor mu?

e Acil durum yonetim ekibi ve miidahale ekiplerinde goérevli personel gorev ve

sorumluluklarini biliyor mu? Yeni iiyeler egitilmis midir?

e Plan tesislerin fiziki yerlesimlerindeki degisimleri kapsiyor mu? Tesisin yeni isleyisini

kapstyor mu?

e Isletmenin proje resim ve diger kayitlari giincel midir?
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e isletme egitim hedeflerini gerceklestirmis midir?
e [sletmenin risklerinde degisim olmus mudur?
e Plandaki isim, unvan ve telefon numaralar1 giincel midir?

e Diger isletmelerle acil durumlara miidahalede is birligi i¢in adimlar atilmakta midir?

e Her egitim ve tatbikattan sonra,
e Meydana gelen bir acil durumdan sonra,
e Personel ve gorevlerinde degisiklik olmasi durumunda,
e Tesis ve binalarin yerlesiminde degisiklik olmas1 halinde,
e Isletme politika ve uygulamalarinda degisiklik olmas1 halinde,

Acil Durum Sonrasi Yapilacak islemler

Olayin nedenleri arastirilarak benzer olaylarin olmamasi igin gerekli 6nlemler tespit
edilir. Acil durum planlamasi esnasinda yapilmasi gereken islerle, yapilan isler mukayese
edilerek karsilastirilir. Olaylarda tistiin gayreti goriilenler ve goriilmeyenler tespit edilir. Gerekli
odiillendirme ve cezalandirmalar yapilir, tecriibelerden elde edilen sonuglar tartismaya agilir ve

uygulamaya gecirilir.
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10.BOLUM
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GIRIS

Var oldugu giinden beri yasam miicadelesi veren insanlar yeme, igme, uyuma, barinma,
korunma gibi temel ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla ¢alismak zorunda olmuslardir. Zamanla
hem yasamlarini siirdiirebilmek icin temel ihtiyaglarin1 karsilamak hem de yasamlarin1 daha
rahat, kolay, konforlu ve giivenli hale getirebilmek i¢in daha ¢ok ve sistemli ¢aligma ihtiyaci
olusmustur. Bu durum Sanayi Devrimi ile hiz kazanmistir. Buharin kesfi ile baglayan ve
toplumlarin her kesiminde sosyal, ekonomik, teknolojik, saglik gibi ¢esitli alanlarda degisim,
gelisim ve iyilesmelere yol agan bu donem Sanayi Devrimi olarak adlandirilmaktadir. On altinci
yiizyilda evlerde yapilmakta olan kiiciik ¢apli dokumacilik isleri buharin bulunmasindan sonra,
evler yerine once kii¢iik isletmelerde daha sonra fabrikalarda yapilmaya baslanmigtir. 1760 —
1850 yillar1 arasindaki zamanlarda Ingiltere’de yasanan Sanayi Devrimi sirasinda 1763 yilinda
buharla calisan makinenin bulunmasi sonucu buhar giicli ile c¢alisan makineler ¢aligma
yasamina girmeye baglamistir. Zamanla makinelesmenin artmasi ve sanayilesmenin getirdigi

agir ve zor kosullar da is kazalarinin daha sik goriilmesine yol agmustir.

Sanayi Devrimi’nin sonucu olarak ig¢i olarak adlandirilan ¢alisanlarin, biiyiik kiigiik her
tirlii isletme ve fabrikalardaki ¢aligmalarina bagl olarak yasanan is kazalarinin sebeplerinin
arastirilarak onlenebilmesi amaciyla sistemli ve siirekli ¢alismalarin yapilmasi zorunlu hale

gelmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore diinyada her yil ortalama olarak 270
milyon is kazas1 olmakta, 160 milyon kisi meslek hastaligina yakalanmakta, 3,5 milyon kisi

sakat kalmakta ve 1,2 milyon kisi 6lmektedir.

Tirkiye’de ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore her giin ortalama 4
ila 6 kisi is kazas1 sonucu hayatim1 kaybetmektedir. Is kazalarinin yarisina yakini (%47,7)
{iretim, imalat, depolama ile ilgili islerde meydana gelmektedir. Oliimlii is kazalarinin en ¢ok

gortldiigii 1s kolu ise insaat sektoriidiir.
IS KAZASI

Istenmeyen bir olay olarak da nitelenebilen kaza kavrami, kasit s6z konusu olmaksizin
distan ve ani bir etkiyle beklenmedik bir anda meydana gelen ve kisilere zarar veren sonucu

istenmeyen bir olay1 ifade etmektedir.

Olay ise, yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olabilen ya da sebep

olabilecek potansiyele sahip olan isle ilgili durumlari ifade eder.
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Bir diger bilinmesi gereken tanim ise ramak kala kavramidir. Ramak kala olay, is
yerinde meydana gelen; calisan, i yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu
hélde zarara ugratmayan olay olarak tanimlanir. Ucuz atlatilan, kil pay1 atlatilan olay olarak da
adlandirilir. Ramak kala olay1 1-29-300 kurami olarak da bilinen Heinrich Kaza Piramidi ile
aciklanir ve Sekil 10.1 ile gosterilmistir. Buna gore meydana gelen her 300 ramak kala olay1
(ucuz atlatma) 29 adet uzuv kayipli veya ciddi yaralanmali kazanin habercisidir ve biitiin bunlar
dikkate alinmazsa 1 adet 6liimlii kaza kacinilmaz demektir. Bu nedenle ramak kala olaylar1

mutlaka dikkate alinmali, arastirilmali ve kayit altina alinmalidir.

Is kazasi ¢esitli bazi uluslararasi kuruluslar tarafindan asagida belirtildigi gibi

tanimlanmaistir:

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol

altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylardir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO): Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina
yol agan bir olaydir. Diinya Saglik Orgiitii saglig1 sadece hastalik veya sakatligin olmayis1 degil,

bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir, seklinde tanimlamaktadir.

Ulkemiz mevzuati agisindan bakildiginda; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu (Madde:13) [2] 15 kazasim1 asagidaki hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren

olaydir.
e Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina

bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢ Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

¢ Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, i$ mevzuati geregince ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda (Kadin is¢ilere
bir yagindan kii¢iik cocuklarint emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire

giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.),
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e Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren

olaydir.

6331 Sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ise is kazasmi is yerinde ve isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen

engelli hale getiren olay olarak tanimlar.

Bu kanunda is yeri: Mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte Orgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen is yerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim

yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da igeren organizasyon, seklinde tanimlanmaistir.

Isverenler, biitiin is kazalarinin kayitlarini tutmak ve gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenlemekle ytlikiimliidiirler. Ayrica is kazasini takip eden ii¢ is giinii icinde
is kazasin1 Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle de yiikiimliidiirler. Is yerinde meydana
gelen fakat yaralanma veya 6liime neden olmadigi hélde is yerinin veya ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya zarara ugratma potansiyeli olan olaylar ile ilgili olarak da rapor

diizenleyerek kayit altina almakla yiikiimliidiirler.
IS KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI

Is kazalarinin smiflandiriimast ile ilgili olarak; gegici is géremezlik, is kazasi/meslek
hastalig1 nedeniyle sigortalinin gecici bir siire isinde ¢alisamama halini, stirekli is géremezlik
de is kazasi/meslek hastaligi nedeniyle ortaya ¢ikan hastalik ve/veya engel nedeniyle
sigortalinin kazanma giiciinii kismen veya tamamen ya da ¢alisma giiciinii en az %10 oraninda

kaybetme halini ifade eder.

Biitiin bu aciklamalar dikkate alindiginda her ne sebeple olursa olsun sigortalinin is
yerinde bulundugu sirada yasadigi her tiirlii kaza is kazasidir. Yani ¢alisanin, is yerine veya is
yerinin eklentisi sayilan alanlara adimimi attig1 andan bu alanlan terk edinceye kadar gecen
stirede (¢alisirken, istirahat ederken, spor yaparken, yemek yerken vb.) ve igverenin otoritesi

altinda olup olmadigina bakilmaksizin yasadig biitiin olaylar is kazas1 kapsamina girmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kayd: ve
bildirimi ile ilgili 155 sayili Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesmesine

Ekli 2002 tarihli Protokol ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin sebeplerinin belirlenmesi,
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koruyucu ve onleyici 6nlemlerin alinmasi, kayit ve bildirim sistemlerinde uyumun gelistirilmesi

ve saglanmasina iligkin hususlari kabul etmistir.

Bu protokol, is kazasi, meslek hastaligi, tehlikeli olay ve ise gidip gelirken meydana
gelen kazalar1 tanimlanmus, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasini ve
bildirimlerinin yapilmasini, bununla ilgili gereklilikler ve izlenecek yolun belirlenmesini,
bildirimlerde hangi bilgilere yer verilecegini, yillik istatistiklerin ve bunlarin analizlerinin ve

degerlendirilmesinin yapilarak yayinlanmasi hususlarini kapsamaktadir.
Ulkemizde bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin
e Kazay geciren kisinin sigortali olmast
e Sigortalinin is yerinde veya is yerinden sayilan yerlerde bulunmasi
e Olayn isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle meydana gelmesi

e Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin (is ile kaza arasinda ve kaza ile zarar

arasinda ) bulunmasi

e Kaza sonucu bedence veya ruhca Ozre ugramast ve bu unsurlarin bir arada

gerceklesmesi gerekmektedir.

Is kazalar : Olayin meydana gelme sekline, olay sonucunda olusan zararin niteligine

ve is kazasinin sonuglarina bagl olarak siiflandirilirlar.
Yaralanmanin Agirhgina Gore

e Bir giinden fazla isten ayr1 kalmay1 (gecici is géremezlik hali) gerektirecek sekilde

tedavi gerektirmeyen kazalar

e Bir glinden fazla isten ayr1 kalmay1 (gecici is géremezlik hali) gerektirecek sekilde

tedavi gerektiren kazalar
e Siirekli is gormezlikle sonuclanan kazalar

e Oliim ile sonuglanan kazalar
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Yaralanmanin Cinsine Gore

o Kafa yaralanmali kazalar

e GOz yaralanmal1 kazalar

¢ Kol yaralanmali kazalar

¢ El ve parmak yaralanmal1 kazalar

e Ayak ve ayak parmagi kazalari

e Bacak yaralanmasi kazalari

e I¢ organ hasarl kazalar

¢ Ruhsal ve psikolojik sonuglar doguran kazalar
Kaza Cinsine Gore

¢ Diisme, incinme kazalari

e Parca diismesi sonucu kazalari

e GOze yabanci cisim kagmasi kazalari
¢ Yanma ve yangin kazalari

e Makine kazalar1

e El alet ve ekipmanlar1 kazalari

e Elektrik kazalari

¢ Ezilme, sikisma kazalari

e Zehirlenmeler

IS KAZALARININ NEDENLERI

Kaza nedenlerine iliskin olarak birgok teori bulunmaktadir. Sanayi giivenligi ve
kazalar1 6nleme konusundaki ¢caligsmalari ile taninan Herbert W. Heinrich 1920’11 yillarda 75000

is kazas1 raporunu inceleyerek Domino Teorisi olarak bilinen modeli ortaya koymustur .
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En ¢ok kabul goren teorilerden olan bu teoriye gore her kaza kaza zinciri ad1 verilen bes
ana nedenin art arda dizilmesi sonucu olusur. Bu sartlardan biri ger¢ceklesmedik¢e bir sonra
gelen sart gerceklesmeyecegi i¢in kaza meydana gelmez ve zincir tamamlanmadik¢a kaza ve

yaralanma olmaz. Bu sartlar:
¢ Doga kosullar1 (insanin gii¢siiz oldugu durumlar)
o Kisisel eksiklikler
e Giivenliksiz durum ve giivenliksiz hareketler /davraniglar

e Kaza e Zarar (yaralanma, 6liim)

Gikvenliksiz

Olay veya

Durum we

Ramak Kala
Haraketler

Domino Teorisi

Is kazalar1 genellikle calisma ortami kosullarindan, yonetim hatalarindan, zamaninda ve
yeterli bakim yapilmamasindan, insan faktorlerinin géz ardi edilmesinden, yeterli ve uygun
egitim verilmemesinden, denetim eksikliginden veya bu etkenlerin birkaginin ya da tamaminin
birbiri ile etkilesmesi sonucu ortaya cikar. Ancak, is kazalarimin olugmasina neden olan
etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar ig yerlerindeki glivenliksiz durumlar ile

calisanlarin yaptig1 giivenliksiz davraniglardir.

Yapilan istatistiksel caligmalara gore is kazalarmin  %88’i  giivenliksiz
hareket/davranislardan, %10’u giivenliksiz durumlardan kaynaklanmaktadir. Is kazalarinimn
%2’si ise 6nlenemez nedenler sonucu (kader, alin yazisi, vb.) meydana gelmektedir. Sistemli
ve bilimsel calismalar sonucunda is kazalarinin %98’i, meslek hastaliklarinin %100’

Onlenebilir.
Giivenliksiz Davramslar

Uretim siirecinde ¢esitli ekipman ve araglar kullanan, dlgme, kontrol, ayarlama,

diizeltme ve diizenleme gereklerini yerine getiren insanoglu, siirekli olarak olaylar1 algilama ve
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bunlara tepki verme durumundadir. Bu nedenle ¢alisanlarin tiim duyu organlarinin agik olmasi
ve s0z konusu gerekleri yerine getirebilecek kabiliyette olmasi gereklidir. Calisanlarin bedensel
/ zihinsel giiciinii ve kabiliyetini dikkate almadan c¢alisma kosullarinin ve is yiikiiniin
planlanarak diizenlenmesi ve ¢alisma hizinin ayarlanmasi sonucunda ¢alisanlarin makineler ile
uyumlu bir sekilde ¢alismasi miimkiin olmamakta ve giivenliksiz davranislar ortaya

cikmaktadir.

Giivenliksiz davraniglar ¢alisanlarin  fizyolojik ve psikolojik yapisi ile c¢evre
kosullarindan kaynaklanmaktadir. Calisanlarda kalitimsal fizyolojik ve ruhsal bozukluklar,
fiziki yipranmalar, ¢alisma ortaminin ve makinelerin ergonomik yetersizlikleri ve sagliksiz
cevre kosullar giivenliksiz davraniglarin nedenlerini olusturmaktadir. Calisanlarin yapmakla
gorevli olduklar is, onlarin fiziksel gili¢ ve zihinsel kapasitelerinin lizerinde diizenlenmisse,
yapilan is tekdiize (monoton) dzellikler gosteriyorsa ya da ¢alisanlar yapilan isin gerektirdigi
Ol¢iide beslenemiyorsa giivenliksiz davranislarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin yasanmasi
kagiilmaz olacaktir. Ayrica, ¢alisanlarin yapmakla yiikiimlii olduklar isler ile ilgili gerekli

uygun ve yeterli egitim almamis olmalar1 da giivenliksiz davranislara neden olmaktadir.

Calisanlarin, bedensel, psikolojik ve sosyal durumunun, iistlendigi is yiikii ile uyumsuz
olmasinin yani sira ¢evre kosullariin da calisanlarin sagligini gecici ya da siirekli olarak
etkiledigi de bilinmektedir. Bunlarin disinda, is yerinin giinliik, haftalik, aylik gibi ticret 6deme
bicimleri, ticret diizeyi, vardiya sistemi, ¢alisma saatleri, isletmenin biiyiikliigii ve yonetim
sekli, is yerinin uzakligi, servis kullanimi, sik sik fazla mesai yapilmasi gibi etkenler de

calisanlarin davraniglarini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir.

Calisanlar cogu zaman kendilerinden kaynaklanmayan etmenlerden de olumsuz yonde

etkilenerek giivenliksiz davraniglarda bulunabilmektedir.

Insan hayatini siirdiirebilmesi igin gerekli olan ve normal yasama uygun galisma ortam
havasinin kimyasal (toz, toksik gaz, buhar ve sivilar) ve fiziksel (giiriilti, titresim, aydinlatma
diizeyi, sicakli, nem, basing, iyonizen radyasyon) yapisinin calisma kosullart nedeniyle
degisiklige ugramast da ¢alisanlarda yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin
agirlasmasina, duyu organlarinin yetersiz kalmasina neden olmakta ve bunun sunucunda da

caligsanlarin giivenliksiz davranmalarina sebep olmaktadir.
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Giivenliksiz davraniglar asagidaki bagliklar altinda 6zetlenebilirler:
» Isi bilingsiz yapmak,

* Dalginlik ve dikkatsizlik

* Makine koruyucularini ¢ikarmak

* Giivenlikli ¢calisma talimatlarina uymamak

» Gorevi disinda baska is yapmak

* Calisma disiplinine uymamak

» Ise uygun makine kullanmamak

* Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolge i¢inde bulunmak

* Uygun kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmamak

* Makinelerin ehil ve yetkin olmayan kisiler tarafindan kullanilmas1
Giivenliksiz Durumlar

Gilivenliksiz davraniglarin yani sira is kazalarinin ana nedenlerinden biri de is
yerlerindeki giivenliksiz kosullardir. Is yerindeki giivenliksiz durumlar; iiretim siirecinde
kullanilan arag¢ ve ekipmanlar ile teknolojinin eski olmasina, is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin zamaninda ve uygun yapilmamasina, denetim, kontrol ve yonetim hatalarina,
depolama ve istifleme hatalarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar birgok etkenden dolay1

ortaya ¢cikmaktadir.

Calisma ortaminda kullanilan her tiirlii ekipman, el aleti, ara¢ ve makine, calisanlarin
kabiliyetlerine uygun degilse, calisilan makine ve tezgahlarin koruyucular1 bulunmuyorsa,
gostergeleri kolaylikla okunur ve anlasilir 6zellikte degilse, kumanda sistemleri kolay ve
giivenli kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda, diizenli ve geregi gibi yapilmiyorsa,
amaci disinda ve kapasiteleri iizerinde kullaniliyorsa gilivenliksiz durumlarin ortaya ¢ikmasi ve

is kazalarimin olusmasi artik kaginilmazdir.
Giivenliksiz durumlar asagidaki basliklar altinda 6zetlenebilirler:
« Ise uygun calisma talimatlarinin bulunmamasi

* Giivenliksiz ve sagliksiz ¢cevre kosullar
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* Elektrikli makinelerde topraklama kurallarina uyulmamasi

» Ise uygun olmayan el aletlerinin kullanimi

* Periyodik kontrol ve testlerin yapilmamasi

* Basingli kaplarda gostergelerin (manometre vb.) olmamasi, arizali olmasi
* Yiiksekte calisma ve/veya istifleme

* Acik birakilan tehlikeli alanlar (¢ukurlar, menholler vb.)

» Uygunsuz igaretleme

« s yeri tertip ve diizen eksikligi

» Koruyucusu olmayan makine ve tezgahlar

* Parlayici, patlayict madde depolarmin kilitli bulundurulmamast

Makine ve tezgahlarin ¢caligma alanlarindaki yerlesim diizeni, makinelerin birbirlerine
olan uzakliklari, ham maddelerin, yar1 mamul maddelerin ve {iretilen nihai {iriinlerin
depolanmasi, istiflenmesi, ylikleme ve tasinmasinda yapilan hatalar ve noksanliklar ile is yeri
tertip ve diizen eksikligi de giivenliksiz durumlarin nedenidir ve bunlarin sonucunda da is

kazalar1 meydana gelmektedir.

Ayrica, 1§ yerlerinde yonetim zafiyetleri veya eksiklikleri, yeterli denetim ve
kontrollerin yapilmamasi, ¢alisanlarin yapilan is konusunda uygun ve yeterli igsbasi ve sinif
egitimlerinin yapilmamasi, yeni ise baslayan ¢alisanlarin acemilikleri veya kidemli ¢alisanlarin
kendilerine olan asir1 giiveni de is kazalarinin ana nedenlerindendir. SGK istatistiklerine gore

1s kazalarinin %52 sini bir yildan az kidemi olan ¢alisanlar gecirmektedir.

Yasanan is kazalarinin ana nedenleri analiz edildiginde dort (4) baslik goriilmektedir.

4M olarak anilan bu basliklar sdyle siralanabilir:
Insan Faktorii (Man)
e Psikolojik nedenler (sikinti, liziintii, keder, ihmal, hatali davranis)
e Fiziksel nedenler (yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, alkol kullanimi)

e Is yeri kaynakl1 nedenler (insan iliskileri, ekip ¢alismast, iletisim)
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Makine Faktorii (Machine)

¢ Hatali makine ve ekipman

¢ Eksik veya yanlis koruyucu

e Yetersiz teknoloji

e Standart dis1 makine ve ekipman

e Ariza ve bakim eksikligi

Ortam — Cevre Faktorii (Media)

¢ Hatali (uygunsuz) calisma metodu
¢ Uygun olmayan ¢aligma ortami

e Eksik ve yetersiz ¢alisma bilgisi
Yonetim Faktorii (Management)
¢ Yetersiz yonetim organizasyonu

e Uygun olmayan personel istthdami
e Yetersiz egitim ve ogretim

e Yetersiz giivenlik yonetim plani

¢ Uygun olmayan rehberlik
e Yetersiz saglik kontrolleri
CALISANLARIN CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Muhtemel bir is kazasinin olabilecegi ve hayati tehlikenin varligr halinde g¢alisan,

gerekli onlem alinincaya kadar ¢alismaktan kaginma hakkina sahiptir.

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigr is
yerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanir igveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Kurul veya

isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisanlar gerekli tedbirler alinincaya
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kadar calismaktan kacinabilirler. Calisanlarin caligmaktan ka¢indigi donemdeki {icreti ile

kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

Elli veya daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siliren stirekli islerin
yapildig is yerlerinde isveren is sagligi ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere

kurul olustur.
Is Kazas istatistikleri

Is kazasi istatistiklerinin olusturulmasinda kullamlan sayisal degerler arasindaki
farkliliklar, karsilastirmali 6l¢iim degerlerinin dikkate alinmasi sayesinde anlamli hale
getirilmektedir. Kaza siklik orani, kaza agirlik orani ve kaza olabilirlik orant bu amacla
kullanilan &lgiim degerlerinden birkag1 olup 16. Uluslararasi Calisma Istatistikgileri

Konferansi’nda bu oranlarin asagidaki gibi hesaplanmasi karara baglanmistir.
Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate)

Takvim yili icerisindeki Oliimlii ve/veya oliimlii olmayan mesleki yaralanmalarin
toplam sayisinin, aynit yil icerisinde referans grupta yer alan isgilerin calisma saatlerinin
toplamina boliinmesiyle elde edilen degerin bir milyon on iizeri alt1 katsayili ile ¢arpilmasiyla

belirlenir. Buna gore, kaza siklik orani asagidaki formiile gére hesaplanir:

Kaza Siklik Oran1 = (Toplam Kaza Sayis1 / Toplam Insan-Saat Calisma Siiresi) x on

iizeri alt1
Kaza Agirhik Oram (Accident Severity Rate)

Takvim yili igerisindeki oliimlii ve/veya 6liimlii olmayan mesleki yaralanmalardan
dolay1 toplam kayip giin sayisinin, ayni yil i¢erisinde referans grupta yer alan is¢ilerin ¢alisma
saatlerinin toplamina boliinmesiyle elde edilen degerin bin on {izeri Ui¢ katsayisi ile

carpilmasiyla belirlenir. Buna gore, kaza agirlik oran1 agsagidaki formiile gore hesaplanir:

Kaza Agirlik Orani= (Toplam Kayip Giin Sayis1 / Toplam Insan-Saat Calisma Siiresi) x

on lizeri ig.

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda, eger oliimlii is kazasi veya stirekli is géremezlik
durumu mevcutsa, kazalardan dolayr toplam kayip giin sayisina, her olimli veya stirekli is
goremezlik olay1 i¢in, ayr1 ayr1 7500 giin eklenmesi gerekmektedir. Gegici is goremezlik

olaylarinda ise, tibbi islemlerin 1 giinden daha az siirmesi durumlari dikkate alinmamaktadir.
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Kaza Olabilirlik Oranm (Accident Incidence Rate)

Takvim yili igerisindeki Olimli ve/veya oOliimlii olmayan mesleki yaralanmalarin
toplam sayisinin, aymi yil igerisinde referans grupta yer alan isgilerin toplam sayisina
boliinmesiyle elde edilen degerin yiiz bin (on iizeri bes) katsayisi ile carpilmasi sonucu
hesaplanir. Bu oran, istatistiksel verilerin elde edilmesi ve degerlendirilmesi bakimindan daha
basit ve sade bir orani temsil etmektedir. Bazi iilkelerde istihdam edilen her yiiz bin is¢i, ¢calisan
veya sigortali is¢i dikkate alinarak oranlar belirlenmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
istatistikleri’nde, Tiirkiye ¢alismalari i¢in her yliz bin sigortali is¢i sayisina gore degerlendirme

yapilmaktadir. Buna gore, kaza olabilirlik oran1 asagidaki formiile gore hesaplanir:
Kaza Olabilirlik Oran1 = (Toplam Is Kazas1 Sayis1 / Toplam Is¢i Sayis1) x on iizeri bes
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BiLDIRIMI

Isveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydim tutup gerekli
incelemeleri yaparak bunlarla ile ilgili raporlari diizenler. Bu anlamda, is yerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya Oliime neden olmasa bile is yeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan

olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isveren, sigortalilarin is kazas1 gegirmeleri halinde kazayi, kazanin oldugu yerdeki
yetkili kolluk kuvvetlerine derhél, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ise kazadan sonraki {i¢

is giinii i¢cinde bildirmekle yiikiimliidiir.
Is Kazas1 Oldugunda Yapilacaklar
Is kazasinda durumunda izlenecek prosediir;
» Kazanin isletme i¢inde ilgili kisi(ler)ye bildirilmesi,
* Yarali kisi ya da kisilere ilk yardim ve tibbi miidahale saglanmasi,
+ Kazanin sorusturulmasi,
* Verilerin raporlanmasi,

» Kazanin tekrarini 6nleyici tedbirleri iceren bir plan gelistirilmesi ve hazirlanan planin

uygulanmasi,

 Kazanin tekrarini 6nleyici tedbirlerin alinmasi,
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* Siirekli 1yilestirmenin saglanmasi, adimlarindan olusmalidir.
Is kazasi yeri ile ilgili olarak;
e Yaraliya ilk yardim yapilir ve olay yeri giivenligi saglanir.

e Kaza yeri etrafi ¢evrilir, ilgisiz kisilerin girisine kapatilir, tehlike yoksa arastirma sona

erene kadar bolge kontrol altinda tutulur.

e Kaza yerinde hicbir seye dokunulmadan ve deliller muhafaza edilerek kaza yerinin

fotografi ¢ekilir, imkan varsa video kaydi alinir, kaza yeri ve kaza ile ilgili kroki hazirlanir.

e Kazali(lar), sahit(ler) ve olaylar hakkinda bilgi sahibi olan herkesin goriisleri yazili

olarak alinir.
Kaza nedenleri asagidaki faktorlerden kaynaklanabilir:
¢ Yapilan isle ilgili faktorler
¢ Kullanilan makine/ekipman /malzeme ile ilgili faktorler
e Cevresel faktorler
o Kisisel faktorler

¢ Yonetimsel faktorler. Bu anlamada; kaza aninda ne is yapildig, isin yapilis sekli ve
kazalinin gorevi arastirilir. Kaza inceleme ekibi veya kazayi inceleyen kisi asagidaki sorulara

cevap aramalidir:
* Giivenlikli ¢calisma talimatlar1 var miydi?
* Giivenlikli ¢alisma talimatlar1 kullaniliyor muydu?
* Calisma kosullart uygun muydu?
* Calisma kosullarinda olusan degisiklik ¢alismay1 giivensiz hale mi getirdi?
» Uygun makine, ekipman ve/veya malzeme var miydi?
* S0z konusu ekipman ve/veya malzeme kullaniliyor muydu?

Giivenlik donanimlari tam olarak calistyor muydu? Bu sorular kazanin yeri, siddeti gibi
etmenler dikkate alinarak eger, 6yle degilse, neden, nicin, nasil, kim ya da kimler vb. sorularla

genisletilmelidir.
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Kullanilan makine, ekipman ve/veya malzemelerden kaynaklanabilecek muhtemel

nedenler arastirilirken su sorular sorulmahdir:

¢ Kullanilan makine, ekipman ve/veya malzemede bir hata, ariza var miydi?

¢ Bu ariza/aksakligin sebebi nedir?

e Makine tasarimi iyi degil miydi?

e Tehlikeli maddeler kullaniliyor muydu?

¢ Bu maddeler hakkinda yeterli bilgi var miyd1 ve uyar1 yapilmis miydi?

¢ Daha az tehlikeli olan bir bagka madde kullanilabilir miydi?

e Ikame imkan1 var miydi1? e Uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanilmis mi1?
e Yeterli ve uygun bakim programi uygulaniyor mu?

Alian cevaplar gilivenli olmayan kosullarin varligin1 dogruluyorsa, kazay: inceleyen
ekip/kisi, bu aksakligin olugmasina kimin ve nigin izin verildigini de detayli olarak

sorgulamalidir.

Cevre ve calisma ortami kosullar1 incelenirken fiziksel cevre ve ozellikle is yeri
ortam kosullarindaki ani degisikliklerin tanimlanmasi1 gereklidir. Kazay: inceleyen ekip/kisi
icin genel olarak kazanin oldugu ortamin nasil oldugu degil, kazanin oldugu andaki durum

onemlidir ve su hususlari arastirmak ve sorgulamak gerekir:
* Hava kosullar1 nasildi1?
» Is yerinde tertip ve diizen uygun muydu?
* Calisma ortam atmosferi ¢ok sicak ya da ¢ok soguk muydu?
* Calisma ortami giiriiltiili miiydii?
* Aydinlatma yeterli miydi?
* Zehirli ve tehlikeli gazlar, toz ve duman mevcut muydu?

* Risk degerlendirmesi yapilmis miydi?
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Kisisel nedenler incelenirken kaza ile ilgili olayin i¢inde yer alan kisilerin fiziksel ve
ruhsal durumlart da arastirilmali ve anlamaya caligilmalidir. Kaza incelemesinde amag, kisi
veya kisileri su¢lamak ya da onlar1 iizmek degildir. Goriismeler kisileri rencide etmeden, sahsi

ozellikleri dikkate alinarak yapilmalidir. Bu anlamda asagidaki sorulara cevap aranmalidir:
+ Kazalinin yaptigi isle ilgili tecriibesi var miydi?
* Yeterli egitim almis miydi1?
* Fiziksel olarak bu isi yapabilecek durumda miydi?
* Saglik durumu uygun muydu?
* Yorgun muydu?
» Stres altinda m1 ¢alisiyordu? Is baskis1 var m1ydi?
* Ailevi sorunlar1 var miydi1?

Yonetim faktorii incelenirken is yerinin giivenliginden yasal olarak yonetimin sorumlu
olmasi sebebiyle, is glivenligi uzmani ve daha iist diizey yonetim her zaman dikkate alinmalidir.
Bu maksatla yonetime, asagida belirtilen baz1 sorularin sorulmasi is kazasinin kok nedenlerinin

bulunmasi agisindan yararli olacaktir:
* Giivenlik kurallar biitiin is¢ilere iletilmis, anlagilmasi saglanmig miydi?
* Nasil uygulanacagina iliskin yazili metin var miydi?
» Iyi uygulama &rnekleri saglanmis miydi?
* Yeterli ortam gozetimi yapiliyor muydu?
» Isin nasil yapildigi konusunda isgiler egitilmis miydi?
* Tehlikeler daha 6nce tanimlanmis miydi?
* Tehlikeleri yok etmek i¢in bir prosediir (plan) gelistirilmis miydi?
* Glivenlikli olmayan kosullar diizeltilmis miydi?
* Makine ve techizatin bakimlar1 diizenli olarak yapilmis miydi?

« s giivenligi denetimleri diizenli ve yeterli olarak yapiliyor muydu?
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Onerilerde bulunmak gereklidir. Bir kaza inceleme raporunun en onemli kismi,
benzer kazalarin tekrarini onlemek amaciyla iyi diislinilmis ve iyi hazirlanmig Oneriler
sunmaktir. Kok nedenlere inilerek hazirlanmasi gereken bu Oneriler is yerine uygulanabilir,
kullanilabilir, anlasilabilir, ger¢ekci ve baska kazalara neden olmayacak sekilde olmalidir.

Genel Onerilerde bulunmaktan kagiilmalidir.
Risk Degerlendirmesi

Is kazalarmi onlemenin en ©nemli yolu is yerlerinde ger¢ek anlamda risk
degerlendirmesi yapilmasi ile saglanir. Sistematik olarak tehlikeleri belirlemek, uygun nitel
ve/veya nicel yontemler kullanarak riskleri ortaya c¢ikarmak ve kontrol etmek icin yapilan
caligmalarin biitiinii risk degerlendirmesi olarak ifade edilir. Bu maksatla yapilan ¢aligmalar is
giivenligi uzmaninin koordinatdrliigiinde bir ekip tarafindan yapilmalidir. Boylelikle hem ortak
akil kullanilabilecek hem de isi en iyi bilen kisi, yapan kisidir felsefesi ¢ercevesinde ¢alisanlarin
goriisleri alinarak olabilecek kazalar 6nceden tespit edilmis olacaktir. Yapilan bu ¢aligmalar
sonucunda riskler dogru olarak analiz edilmeli, koruyucu tedbirler hiyerarsisinde dogru

siralama yapilarak oncelikler belirlenmeli ve bu dnceliklere gore ¢alismalar yapilmalidir.

Koruyucu tedbirler siralanirken birinci Oncelik, tehlikenin ortadan kaldirilmasidir.
Ikinci sirada tehlikeli olanin daha az tehlikeli olan ile degistirilmesi yani ikame yapilmasidir.
Ugiincii sirada teknik onlemler gelir. Daha sonra idari énlemler son olarak da kisisel koruyucu

donanim kullanimi dikkate alinmalidir.

Unutulmamalidir ki kisisel koruyucu donanimi (KKD) kullanimi is kazalarinin

Onlenmesinde alinacak en son 6nlemdir.

Tehlikelerin ortadan kaldirilmas:

Tehlikeli olari daha az tehlikeli olanla degistirmek

Teknik Gnlemler

idari Gnlemler

Kisisel Korunma
Yontemleri

Koruyucu tedbirler hiyerarsisi
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CALISANLARIN EGITiMi

Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasimi saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baglamadan dnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Calisan

temsilcileri de 6zel olarak egitilirler.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan

islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilmamalidir.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollart ve giivenli c¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmelidir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilmesi de

gereklidir.

Is kazalari sonucunda meydana gelen maddi zararlar; goriinen (dogrudan) ve
goriinmeyen (dolayli) zararlar olmak {izere iki ana grupta toplanabilir. Gériinen maddi zararlar:
Acil yardim, ambiilans hizmeti, tedavi, gecici veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri,
kazali ve yakinlarina 6denen tazminatlar ile sigorta tazminatlaridir. Gériinmeyen maddi zararlar
ise: Calisilamayan stirelere iligkin is giicii ve liretim kaybi1, makinelerin hasarlanmasi veya elden
cikmasi sonucu tamir ve yenileme masraflari, igletmenin veya fabrikanin tamaminin ya da bir
kisminin kullanilamaz hale gelmesi, aksayan {retimin telafisi i¢in fazla mesai yapma
zorunlulugu, mahkeme ve adli siire¢ masraflari, liriin ve ham madde kayiplari, calisanlardaki
moral bozukluguna bagli verim diismesi, yeni ve acemi calisan istihdam zorunlulugu ve
yetistirilme maliyetleri ile igletmenin itibar kayb1 ve zamaninda mal teslimi yapilamamasi

nedeniyle miisteri kaybidir.

Ozellikle goriinmeyen zararlarin hesaplanmasi ¢ok zordur. Ancak Uluslararas: Calisma
Orgiitii verilerine gore endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin toplam
maliyetinin, bu iilkelerin Gayrisafi Yurt i¢i Hasilalarinin (GSYTH) % 1°i ila %3’ii oraninda
degistigi belirtilmektedir. Gelismekte olan iilkeler i¢in ise bu kayiplarin GSYIH'larinin yiizde
4'i kadar oldugu tahmin edilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan maddi

ve manevi kayiplar lilkemiz ekonomisi acisindan ¢ok 6énemli boyutlara ulagmaktadir.
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Tirkiye oliimli kaza siklig1 agisindan, 15 Avrupa Birligi lilke ortalamasinin 7 katindan
daha fazla bir kaza sikligina sahiptir. Is kazalarinin miimkiin olan en az diizeye indirilmesinde
en Onemli etken calisanlara diizenli, yeterli ve uygun egitim verilmesidir. Bu sayede hem
calisanlarin is kazalar1 konusundaki farkindaligi artirilacak ve bu farkindaligin iist diizeyde

tutulmasi saglanacak hem de isletme korliigiliniin 6niine gegilmis olacaktir.
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GIRIS
Bir 6nceki iinitede bahsedilen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde

caligma ortami gozetimi kavrami ¢ok biiylik bir 6neme sahiptir.

Calisma ortaminin gdzetimi: Is yeri ortaminda saglik ve giivenlik tehlikelerine karst
yiriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsamaktadir. Bu kapsamda
sirasi ile is yerindeki tehlikeler ve riskler belirlenmeli, risk degerlendirmesi yapilmali, ortam
gozetimi i¢in plan hazirlanmali, planda yer alan oneriler isverene sunularak yerine getirilip
getirilmedigi izlenmelidir. Tiim degerlendirmeler yapilarak ise alinan is¢inin, ise giriste ve
calistig1 siirece yetenekleri Olclisiinde ig-is¢i uyumu saglanmali, ergonomik faktorler dikkate
alinarak calisma ortami diizenlenmelidir. Calisma ortami tiim is¢iler i¢in uygunsuz 6zelliklere

sahipse bu durumda uygun olmayan tiretim siireci degistirilmelidir.

Calisma ortam1 gozetimi temel is saglhigi ve is glivenliginin 6nemli etkinliklerinden
biridir. Gézetim siirecinde is glivenligi ve is¢i sagligr elemanlari proaktif bir yonetim sistemi
ile ¢alismalidir. Bu elemanlar iyi gézlem yapmak, tehlikeleri dnceden gorerek pozisyon almak,
stire¢ daha kotiiye gitmeden Onlemini almak, krizi basinda durdurabilmek becerisinde
olmalidirlar. Oysa iilkemizde daha ¢ok reaktif bir isleyis s6z konusu olup kriz basladiktan sonra
en az zararla kurtarilmaya calisiimaktadir. Bu nedenle, calisma ortami gozetimi kavraminin
dogru anlasilmasi, gereken 6nemin verilmesi ve bu siiregte yer alan faaliyetlerin aksatilmadan

ve sistematik bir sekilde yapilmasi son derece dnemlidir.
CALISMA ORTAMI GOZETIiMi VE KAPSAMI

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini &nlemesinde, ¢alisma veriminin artirilmasinda
caligma ortami gézetimi 6nemli bir konudur. Calisma sagliginin temin edilmesi ¢aligma ortami
gozetiminin bagarili bir sekilde uygulanmasina baglhdir. Ciinkii ¢aligma ortamindaki tehlike ve
riskler stirekli degismekte ve yeni saglik giivenlik sorunlarinin ortaya c¢ikmasina neden
olmaktadir. Calisma ortami gozetimi, siirekli degisen riskleri de kapsayacak sekilde yapilan,
saglik ve giivenlik tehlikelerinin ¢alisanlar tizerindeki etkilerini ortadan kaldirmak i¢in her tiirlii
koruyucu, dnleyici, diizeltici faaliyetler biitiinlidiir. Caliganlarin viicut biitlinliigiinii ve sagligini
korumak ile is yerini ve ¢evreyi korumak olmak {izere ¢alisma ortami gézetiminin iki temel
amac1 bulunmaktadir ve temelde risk analizi, ortam Sl¢limleri, periyodik is yeri denetimleri,
acil durum ve korunma prosediirleri olmak iizere dort asamada gerceklesmektedir. Is yerlerinde
Is Kanunu’na gore galisma ortami gdzetimi ile saglik ve giivenlik kontrolleri ve dlgiimler

yapilmasi gerekmektedir.
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Bu kapsamda:

e Saglik gdzetimi,

e Egitim,

e Is yeri denetimi,

e [s ekipmanlari ile is ortaminin test, kontrol ve dlgiimlerinin yapilmas,
e Sonuglarin belgelendirilmesi,

e Is saglig1 ve giivenligi kayitlarinin tutulmasi zorunludur.

Calisma ortamu faktorleri fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal faktorler
olmak iizere bes ana grupta toplanabilir. Her bir faktdr onlarca ¢esit tehlike kaynagi
olusturabilmektedir. Bu tehlike kaynaklarina bagli olarak is gilivenligi ve saghgr ile ilgili
sorunlarin azaltilmasi ve ortaya ¢ikmamasi igin ¢alisma ortami gdzetimi dnemli bir konudur. Is
saglig1 ve giivenliginde amag: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan iscileri korumaktir. Bu
kapsamda ¢aligma ortaminin gézetimi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde

etkili bir yontem olup su konular1 icermektedir:

* Calisan saghigimi etkileyebilecek ergonomik faktorlerin  belirlenmesi ve

degerlendirilmesi

* Calisanlarin saglhigi i¢in riskler olusturabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik gibi

maruziyetler ve is hijyeni kosullarinin degerlendirilmesi

* Calisanlarin olumsuz psikolojik faktorlere maruziyeti ve is organizasyonu ile ilgili

hususlarin incelenmesi
» Is kazalari riskinin ve dnemli tehlikelerin belirlenmesi
* Kisisel koruyucu donanimin degerlendirilmesi

* Maruziyeti azaltmak, onlemek ve yok etmek i¢in planlanan kontrol sistemlerinin

degerlendirilmesi
* Genel hijyen ve saglik olanaklarinin degerlendirilmesi

Isverenlerin ¢aligma ortaminm gozetimi yiikiimliiliigii, 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Yasasi’'nda ve bu yasaya gore ¢ikarilan cesitli yonetmeliklerde yer almaktadir. Is
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Saglig1 ve Glivenligi Yasasi’na gore is yerinde is sagligi ve glivenligini saglamak i¢in her tiirlii
Oonlemi alma yiikiimliligi bulunan isverenin, bunu ve denetleme yiikiimliiligiinii yerine
getirdiginin tespiti i¢in ¢aligma ortaminin gdzetimi ile ilgili teskilatin1 kurmasi ve bu yondeki
faaliyetlerini kayit altina almasi1 gerekir. Calisma ortami gozetimi yiikiimliiliigiinii isveren,
kendi personeli arasindan yapacagi gorevlendirme ile yerine getirebilecegi gibi, is yeri disinda
kurulmus olan firmalardan hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu konuda is saghigi ve is
giivenligi kurullarinin, is yeri saglik ve giivenlik birimlerinin, is yeri hekimi ve is giivenligi

uzmanlarinin gérev ve yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURUMLARININ GOREVLERI

Is Saghg ve Giivenligi Birimi (ISGB): En az bir is yeri hekimi ile is yerinin tehlike
siifina uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulan,
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirliten, mevzuatin gerektirdigi gerekli donanim ve personel

sahip olan birimdir.

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB) ise; “Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan yetkilendirilmis, is yerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek iizere
kurulmus, mevzuatin gerektirdigi fiziki ve tibbi donanima sahip, is sagligi ve giivenligi
profesyonellerinin (Is yeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ve Diger Saglik Personeli) olusturdugu
ozel kuruluslar” seklinde tanmimlanmaktadir. Bu kuruluslar Is Saglig1 ve Giivenligi Y 6netmeligi

geregince:

» Is yerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii énleyici ve diizeltici

faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami gézetiminden
« Iscilerin sagh@ ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirmelerinden,

* Calisma ortam1 ve saglik gozetimine ait biitiin bilgilerin kayit altina alinmasindan

sorumludurlar.
Is Giivenligi Uzmaninin ve Is Yeri Hekiminin Gorevleri

Is giivenligi uzmanlarinin gérevi: Caligma ortamini ¢ok iyi gézlemlemek, yapilan isin
sonuclarinin calisan iizerindeki etkisini gorebilmektir. Gézden kacan veya Onemsiz sanilan
kosullar ¢ok kotii sonuglara neden olabilmektedir. Calisma ortam1 gdzetimi is glivenligi uzmant
ve kontrol listeleri dokiimanlar1 esliginde yiiriitiilmelidir. Is Giivenligi ve Yonetmeligi
geregince ig glivenligi uzmanlar1 ¢alisma ortami gozetimi kapsaminda asagidaki gorevleri

yerine getirmek ile yikiimliidiirler:

189



e Calisma ortami1 gézetiminin yapilmasi (gece postalart dahil)

e is yerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin

yapilmasi, risklerin kontrol altina alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 planlamak,

e Is yerinde is saghig1 ve mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol

ve Ol¢iimleri planlamak ve uygulanmasini saglamak

e Is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortaminin gdzetimi ile ilgili

danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek

e [s yerinde meydana gelen is kazas1, meslek hastalig1 gibi bir olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve aragtirma yaparak diizeltici-Onleyici faaliyet planlarin1 yapmak ve

uygulamalar takip etmek

e i5 yerinde yeni bir sistem kurulacag: ya da yeni makine alinacag durumlarda inceleme
ve arastirma yaparak saglik ve gilivenlik yoniinden uygun se¢im yapilmasi i¢in igverene

danigmanlik yapmak,

e |5 yerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlemesi icin yapilan calismalara katilmak,
bu konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; acil durum plani

dogrultusunda hareket edilmesini kontrol etmek
e Periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak

e Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme

raporunu is yeri hekimi ile is birligi yaparak hazirlamak.

Calisma ortami1 gdzetimi siirecinde is giivenligi uzmani teknik yonden gerekli kontroller
gerceklestirirken i yeri hekimi tarafindan saglik yoniinden periyodik kontroller yapmaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi Yoénetmeligi geregince is yeri hekimleri ¢aligma ortami gdzetimi

kapsaminda asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylkiimliidiirler:

e Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik ve ¢alisma ortaminin

gozetimi ile ilgili isverene danigmanlik yapmak,

e Saglik gozetimi sonuglarina gore is giivenligi uzmani ile birlikte calisma ortaminin

gozetimleri ile ilgili 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek,
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e Is yerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarmin saglk

sartlarini kontrol etmek ve uygunlugunu degerlendirmek,

e s ile is¢cinin uyumunu saglamak igin is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel

kapasitelerine uyarlanmasini saglamak,

e Is saglhgi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma yontemleri

konularinda 6nerilerde bulunmak.
CALISMA YERI GOZETIMIi KAPSAMINDA YAPILACAK KONTROLLER

Calisma ortami gozetim faaliyetleri gerceklestirilirken iiretim tesisi/is yeri bina ve
eklentileri (depo, dinlenme ve mola yerleri, sigara odalari, kargomuhaberat alan1 gibi), is
yerinde bulunan makine ve ekipmanlar, iiretimde kullanilan ham madde ve iiretilen {iriinler ve

calisanlar dikkate alinmalidir.
Is Yeri Bina ve Eklentilerinde Yapilacak Kontroller

Calisma yeri, yani iiretilen malin veya hizmetin verildigi yer olan tesis, alan, bina vb. is
yerlerinde yapilacak gozetim kontrolleri is giivenligi uzmani ve kontrol listeleri dokiimanlari
esliginde asagidaki gibi ytritilmelidir:

Binalarin yapisi, tavan yiiksekligi, alami: Bina yapisinin, dayanikliliginin ve

boyutlarinin yapilan ise uygunlugunun denetlenmesi.

Is yeri tabani, duvari, catisi: Duvarlarin yeterli yalitimin yapilmis olmasi, is yeri taban

dosemesinin kaymaz ve temizlemeye elverisli olmasi vs.

Elektrik tesisati: Elektrik tesisatinin Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi’ne uygunlugunun

belirlenmesi.

Acil ¢ikas yollari: Acil ¢ikis kapilarinin disariya agilmasi ve doner kapi kullanilmamasi,
acil ¢ikis kapilarina baglanan yollarin “Giivenlik ve Saglik Isleri Yonetmeligi’ne uygun sekilde

isaretlenmis olmasi ve yedek aydinlatma sisteminin varligi vs.

Aydinlatma: Gerek is giivenligini gerekse goz sagligini1 bozamayacak diizeyde yeterli
aydinlatma yapildiginin kontrolii, yeterli gilines 15181 almayan mekanlarin tespiti ve suni

aydinlatma yapilmasi vs.

Havalandirma: Yeterli havalandirma/iklimlendirme tertibatinin olmasi ve is yerinde

nem ve zehirli gaz miktarinin (kimyasal madde iireten tesisler vb.) ilgili mevzuata uygunlugu.
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Ortam sicakhg: Isin dogas1 geregi (demir celik fabrikasi gibi) cok sicak veya ¢ok
soguk olan is yerlerinin is¢i sagligini tehdit etmeyecek sinirlarda olmasi veya isgilerin kiyafet

uygunlugu.

Pencereler, kapilar: Yeterli sayida, uygun boyutlarda ve uygun malzemeden yapilmast
vb.

Dinlenme ve soyunma yerleri, dus, tuvaletler: Hijyen kurallarina uygun olmasi vb.

[k yardim odalari: ilk yardim odalarinin yeterli biiyiikliikte ve tibbi malzeme

acisindan yeterli olmasi vb.

Ulasim yollari-tehlikeli alanlar: Merdivenlerinin standartlara uygun olup olmadig,
malzeme taginan yollarda yayalar i¢in giivenli mesafe birakilmasi, tehlikeli alanlar belirlenmesi

VS.
Is Ekipmanlan ve Ozel Risk Tasiyan Ekipman Kontrolii

Uygun is yeri sartlar1 saglandiktan sonra verimli ve saglikli calisma ortaminin
olusturulmasinda en 6nemli etkenlerden biri de ergonomik yaklagimlarla, kisiye uygun is
ekipmanlarmin saglanmasidir. Is ekipmanu, isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet ve tesisi ifade eder. Is ekipmanlarmin se¢iminde asil olan etkin ve kolay kullanim yaninda
0zel caligma sartlarii da goz onilinde bulundurarak saglik ve giivenligi tehlikeye atmayacak

ekipmanin 6ncelikli olarak tercih edilmesidir. Is ekipmanlari kontrolleri genel olarak sunlardur:

e Is ekipmanlarmin giivenligi kurulum sartlarina bagl oldugu durumlarda; ilk defa
kullanilmadan 6nce veya yer degistirdiginde uzman kisilerce kontrol edilerek giivenli olduguna

dair belge diizenlenmesi

e Periyodik testler ve bakimlar yapilarak belge diizenlenmesi (vingler, CNC tezgahlari,

cok biiytik elektrikli makinalar, basin¢l kaplar, topraklama vs.).

Bazi ekipmanlar vardir ki hem kendi bagina giivenlik riski tagimakta hem de uzman
personel tarafindan kullanilmadig: takdirde ¢ok daha tehlikeli sonuglar dogurabilmektedir. Ozel

risk tagtyan bu ekipmanlarin kontrolii kapsaminda dikkat edilecek konular ise:
e Is ekipmanmnin egitimli kisilerce kullanilmas:
e Yetkili kisilerce tamir yapilmasi

e Is saglig1 ve ergonomi faktdrlerinin dikkate alinmasi
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¢ Yazili kullanim talimati olmasi
e Iscilerin ekipmandan kaynaklanacak tehlikeler hakkinda bilgilendirilmesi
e Biitiin is ekipmanlarinda giivenli durduracak bir sistem bulunmasi

e Is ekipmanimnin pargalarmin kirilmasi ve dagilmasi riskine karsi koruma onlemleri

olmasi

e Is ekipmanlarinin hareketli kisimlar1 insan elinin veya elbisesinin sikismamasi i¢in

uygun koruyucular igine alinmasi
e is ekipmanlar1 bakimi kapali iken yapilmasi
e is ekipmanlarma ait ikaz levha ve lambalar1 kolay algilanir yerlerde olmasi
e Bakim ile ilgili islemlerin kay1t altina alinmasi

o Atik cikaran is ekipmanlari i¢in bunlar1 kaynaginda tutacak ya da ¢ekip depolayacak

sistemlerin olmasi.
Is Yerlerinde Kullanilan ve Uretilen Maddeler i¢cin Kontroller

Is yerinde kullanilan ve iiretilen maddelerin gozetimi igin ise su faaliyetler

gergeklestirilmelidir:

e Depolanma, iiretilme esnasinda yanici, patlayict veya toksit olmalarina gore énlem

alinmali ve malzeme giivenlik bilgi formlarindan (MGBF) yararlanilmal.

e Oksitleyici ve yanict maddelerin ayr1 ayri depolanmasi, patlayict ve yangin ¢ikarici
maddelerin mevzuata uygun olarak 6zel depolarda saklanmas1 (6rnegin havai fisek iireten bir
fabrikanin iiretim ve depolamasinin ayni yerde yapilmamasi). s yeri gdzetimi yapan is
giivenligi uzmani tarafindan kimyasal maddelerin MGBF incelenir ve is yerinin formlardaki
prosediirlere aykir1 hareketleri varsa uyarilir. (Ornegin asla su ile temas etmemesi gereken bir
kimyasal toz seklindeki ham maddenin su baskini tehlikesi dogurabilecek personel

lavabolarinin hemen yakinina depolanmasi vs.)
¢ Yangin sondiirme tertibati maddelerin 6zelliklerine gore olmali.

¢ Ortam 6l¢iimlerin periyodik olarak yapilmali.
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Cahisanlarin Saghk Gozetimi

Isveren tarafindan ¢alisanlar is yerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine
kars1 saglik gozetimine tabi tutulmalidirlar. Bu kapsamda, ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
ise girerken, is degisikligi yaparken, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagsmalardan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde, isin devami
stiresince, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla ¢calisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike

siifina gore yapilmasi zorunludur.

Saglik raporu olmadan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisanlar
istihdam edilemezler. Calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri

gizli tutulur.
ORTAM OLCUMLERI

Calisma ortam1 gbzetiminin en temel taslarindan ve hazirlik agsamalarindan biri ¢alisma
ortami1 6l¢glim uygulamasidir. Calisanlarin saglik gézetimi sonuglarina gore, is yeri hekimi is
giivenligi uzmani ile is birligi iginde ¢alisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli dlgtimlerin
yapilmasii Onerir ve Ol¢iim sonuglarini degerlendirir. Bu Olgiimler ile iscilerin ortaya
cikabilecek saglik ve giivenlik risklerinden korunmalarini saglamak amaclanmistir. Calisma

ortami gozetimi kapsaminda yapilan 6l¢iimler dort ana baslik altinda toplanabilir:
e Fiziksel ortam olgtimleri
e Kimyasal ortam 6lgtimleri
e Saglikla ilgili ortam Sl¢limleri
e Psikolojik ortam Sl¢limleri

Ozellikle fiziksel ve kimyasal dl¢iimler Calisma Sosyal Giivenlik Birimi-Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine bagli olarak yapilmalidir. Ayrica, bu dl¢iimler sirasinda dikkate

alimmas1 gereken iki kavram bulunmaktadir:

Maruziyet etkin (eylem) degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin giiriiltii veya titresime

maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degerdir.

Maruziyet simir degeri: Calisanlarin bu deger iizerinde bir giiriiltii veya titresime

kesinlikle maruz kalmamasi gereken degerdir.
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Fiziksel Ortam Olciimleri

Fiziksel ortam ol¢limleri, tiim calisma alanini ve tiim ¢alisma faktorlerini igerisine alan
Olctimlerdir. Bu Olgiimler bir is yerinde tiim calisanlarin, is, i ¢evresi, ekipmanlar ve
donanimlarla olan uygunlugunu ortaya cikarir. Fiziksel gozetim ol¢iimleri, fiziki sartlarin
degismesi sonucu veya c¢alisma sekli ile is takim degisikligi gibi yeni sartlar olustugunda
tekrarlanmas1 gereken Slgiimlerdir. Isin geregi tiim is yerlerinde mutlaka yapilmas1 gereken
Olctimler kadar, is yeri kosullarina ve isin 6zelligine gore de yapilmasi gereken farkli dlgtimler

de bulunmaktadir.
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Ortam Ol¢limleri yapilirken kullanilan aletler
Giiriiltii Olciimii

Girilti istenmeyen, hosa gitmeyen, insan sagligi ve psikolojisini olumsuz ydnde
etkileyen ses veya seslerdir. Endiistriyel giiriiltii ise: Is yerlerinde calisanlarin iizerinde
fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz yonde etkileyen seslerdir.
Giriiltii gegici veya kalict isitme kaybina neden oldugu gibi psikolojik (stress, davranig

bozukluklar1 vs.) ve fizyolojik etkileri (kan basincinin artmasi vs.) de bulunmaktadir. Ayrica,
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is veriminin diismesi, konsantrasyon yeteneginin olumsuz etkilenmesi de giiriiltiiniin zararh

etkileri arasindadir.

Calisma ortaminda bir ses seviyesi Olger ile giirtiltii diizeyi belirli araliklarla 6l¢iilmeli,
is¢ilerin isitme diizeyleri (odyogram) belirlenmeli ve yapilan giiriiltii 6l¢timleri raporlanarak
denetim veya acil durumlar i¢in saklanmalidir. Ayrica, isgilere giiriiltiiniin zararlar1 ve
giiriiltiden korunma yollar1 konusunda egitim aldirmasi ve bunun periyodik tekrarlanmasi
gerekir. Tiim tezgah, makine ve iinitelerin giirtiltii seviyeleri tespit edilerek tesis i¢i giiriiltii

haritasi ¢ikarilmali ve bu harita dikkate alinarak tesis i¢i yerlesim plani yeniden yapilmalidir.

Girilti 6l¢timleri i¢in Giurilti Yonetmeligi’nde belirtilen degerler esas alinir. Bu
yonetmelige gore glinde 8 saatlik giiriiltii siddetine maruziyet sinir degeri 87 dB, en yiiksek
maruziyet etkin degeri 85 dB ve en diisiik maruziyet etkin degeri ise 80 dB olarak
tammlanmustir. Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, maruziyet sinir deger, iscinin
kullandig kisisel kulak koruyucularin koruyucu etkisi de dikkate alinarak uygulanir. Maruziyet

etkin degerlerinde ise kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin
olarak tespit edildigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin
uygulanmasinda giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi yerine, haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi

kullanilabilir. Bu islerde:

e Yeterli dlgiimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet

siir degerini agamaz.
e Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun tedbirler alinir.
Titresim Olciimleri

Titresim (vibrasyon), bir cismin belirli bir noktaya gore alternatif olarak yer degisimi
hareketi olarak tanimlanir. Diger bir ifadeyle titresim, bir mekanik sistemin hareket veya
konumuna ait bir niceligin (uzanim, hiz veya ivime) zamana bagl olarak diizenli veya diizensiz
degisimidir. Titresim insan viicudunda bazi dokularda deformasyona, solunum hizinda, oksijen
ve enerji tliketiminde artiga, performansta azalmaya, uyku bozukluklarina, bas agrist ve

yorgunluga neden olur.

Is yerinde titresimin lgiilmesi ve belli yasal siirlar i¢inde kalmasimnin temin edilmesi

gerekmektedir. Titresim ile ilgili tiiziige gore titresim yapan aletlerle calismak zorunda olan
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is¢ilerin, ise alinirken genel saglik muayeneleri yapilmali ve 6zellikle kemik, eklem ve damar
sistemleri incelenmeli ve bu hususlarda hastaligi olanlar ise alinmamalidir. Isciler bu alanlarda

calistiklart siirece periyodik muayeneleri devam edilmelidir.
Aydinlatma Olgiimleri

Bir ortam ve igerisindeki nesneleri istenilen Olciitlerde gorsel algilamaya uygun kilacak
sekilde tasarlamis 151k uygulamalari aydinlatma olarak tanimlanir. Aydinlatma g¢alisanlarin
cabuk, dogru, rahat ve giivenli gérmesi agisindan 6nem tasir. Uygun bir aydinlatma, gérmede
cabukluk ve dogruluk saglarken yetersiz aydinlatma verim azalmasina, ¢alisanin psikolojik ve

fiziksel saglig1 izerinde kotii sonuglara neden olabilmektedir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii kapsaminda is yerlerinde suni 151k kullanildig
hallerde aydinlatma miktarlar 6lciilerek raporlanmalidir. Bu dlgiimler sonucunda elde edilen

aydinlik degerleri kullanim yerlerine gore asagida bahsedilen aydinlik degerlerinden daha az

olmamalidir.
Aydinlatilacak Yerler Aydinlatma Degeri
Avlular ve dis kesimlerde 20 lux
Kaba malzeme tasimasi gibi islerin yapildigi yerlerde 50 lux
Kaba islerin yapildigi yerlerde 100 lux
Ayrintilarin secilebilmesi gereken islerde 300 lux
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati 500 lux
gerektiren ince islerin yapildigi yerlerde
Hassas islerin stirekli olarak yapildigi yerler 1000 lux

Yapilan gesitli iglere gore gereken aydinlatma siddeti
Calisma Ortamu iklim Ol¢iimii: Termal Konfor, Hava Akim Hizi, Nem ve Basin¢ Ol¢iimii

Insanin is gérmesinde, hatta hayatini siirdiirebilmesinde en énemli ¢evre faktdrlerinden
biri iklimdir. Is yeri agisindan iklim, isin yapildig1 ortamda asagidaki dért faktdriin sahip oldugu

degerlerden olusan ¢evre anlamina gelir.
e Havanin sicakligi
¢ Havanin nemi
e Havanin hizi
¢ Radyosyan, 151n1m
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Termal konfor: Genel olarak bir is yerinde ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun sicaklik,
hava akimi ve nem gibi iklim kosullar1 agisindan gerek bedensel gerekse zihinsel faaliyetlerini

stirdiiriirken belli bir rahatlik i¢inde bulunmalarini ifade eder.

Yiiksek sicaklikta nabzin, sinirlilik duygusunun, kan dolagiminin, terlemenin artmasi
gibi sorunlar olusurken diisiik sicaklikta dikkat azalmasi, hata ve kaza riskinin artmasi ve
caligma veriminin diismesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Cok soguk ve ¢ok sicak ortamlar
kisinin calisma etkinligini diisiiriir. ideal calisma sicaklig1 15 santigradin altinda olmamalidir.

Ancak hafif islerde ya da duragan kisilerde bu 1s1 degeri rahat bir deger degildir.

Hava akim hizi: Termal konforu saglamak ve sagliga zararli olan toz ve gazlari is yeri
ortamindan uzaklastirmak i¢in ¢aligma ortami i¢inde uygun bir diizeyde saglanmalidir. Hava

akim hizinin saniyede 0.5 metreyi asmamasina dikkat edilmelidir.

Bagil nem, isci saghigi acisindan dnemli bir faktordiir. Insana, yiiksek sicaklikta

bunalma, diisiik sicaklikta ise listime hissi veren bu faktor en yiiksek %80 olmalidir.

Son olarak basing, birim alana yapilan kuvvettir. Atmosfer basincindan daha yiiksek ya
da daha diisiikk basingli yerlerde calisan iscilerde; kalp, dolasim, solunum ve rahatsizliklar

goriilebilir.

Termal konforun yukarida bahsedilen belirleyicileri yani hava sicakligi civali
termometre ile havanin bagil nemi psikrometre ile hava akim hizi (m/sn) katatermometre ya da

termik anemometre ile hava basinci ise barometre ile dl¢iilmektedir.
Kimyasal Ortam Olgiimleri

Bu kapsamda kimyasal ortam gozetimi biiyiik 6nem tagimakta olup is ortaminda
bulunan ve kullanilan kimyasallarin, tanim1 ve maruziyet alani tespit edilmelidir. Calisma

ortaminda insan sagligini ve giivenligini etkileyen ve olgiilmesi gereken zararli maddeler ise:

Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri
yoluyla emildiginde insan sagligi iizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan

maddelerdir.

Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi ilizerinde akut veya kronik hasarlara veya oOliime neden olan

maddelerdir.
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Zararh madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde

insan sagligi tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.

Asindirict madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen

maddelerdir.

Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun stireli veya tekrarlanan
temasinda lokal eritem, eskar veya O0dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak

siniflandirilmayan maddelerdir.

Alerjik madde: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede hassasiyet meydana
getirme 0zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmas1 durumunda karakteristik olumsuz etkilerin

ortaya ¢ikmasina neden olan maddelerdir.

Kanserojen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde

kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde

kalitimsal genetik hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Kimyasal maddeler, saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelige gore ol¢iiliip
degerlendirilmelidir. Is yeri ortaminda 6lgiilen degerlerin MGBF ile uyumu kontrol edilmelidir.
Bu formlar tehlikeli ya da potansiyel tehlike olusturan kimyasallarin giivenli kullanimlar ile
ilgili gerekli bilgileri saglamak i¢in hazirlanmaktadir. Bu nedenle MGBF ¢alisma ortamindaki
kimyasal tehlike ve riskleri kontrol etmek amaci ile 6nemli bir rol tistlenmektedir. Bu formlar
kimyasal maddelerin MAK (bir maddenin ¢alisma ortaminda bulunmasina izin verilen azami
konsantrasyonu) ve ESD (0nerilen esik sinir deger) degerleri hakkinda bilgileri i¢cerir. MGBF

kimyasal madde iireticileri tarafindan verilmek zorundadir.
Gaz-Buhar Olgiimii

Isin yiiriitiimii sirasinda olusan gaz ve buharlar 6nlem alinmazsa is kazalarma, saglik
sorunlarina ve maruziyetlere yol acabilecek baslica etkenlerdir. Eger gazlarin ortama
yayilmasini 6nlemek amaci ile etkili bir havalandirma sistemi yoksa, is yerlerinde, is kazalar1
ve meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek amaciyla, is yeri ortam havasinda bulunan gazlarin
Ol¢iimii ve izlenmesi gerekmektedir. En ¢ok rastlanan, sagliga zararli gaz karbonmonoksittir
(CO). Saglik agisindan smir deger 50 ppm’dir. Bu deger artik¢a bas agrisindan sakaklarda

hissedilen ¢arpintiya, goriis bozukluguna, nefes alamamaya ve hatta 6liime neden olur.
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Gaz-buhar 6l¢limlerinde prosesten kaynaklanan kimyasal gazlarin 6lctilerek elde edilen
degerlerinin saglik yoniinden degerlendirilmesi yapilir. Bu dl¢timler; kolorimetrik yontem,
kromatografik yontem ve sensor-dedektor yontemi seklinde {i¢ ayri yontem kullanilarak

yapilabilir.

Kolorimetrik Yontem: Cam bir tiip i¢inde bulunan ve duyarl oldugu gaz ve buharlara
gore 0zel maddelerle emdirilmis materyalden, ¢alisma ortam havasi belli hacim ve hizda

gecirilerek renk dontistimiiniin saglandig: bir yontemdir.

Kromatografik Yontem: Gaz pompalari vasitasiyla ¢aligma ortam havasi belli hacim
ve hizda aktif karbon iceren cam bir tiipten gegirilerek ortamdaki kimyasallarin aktif karbonda
absorblanmasi saglanir. Absorblanan kimyasallar ve bilesikleri kullanilan dedektoriin duyarsiz

oldugu bir siviya desorbe edilerek gaz kromatografide kantitatif olarak analizi saglanir.

Sensor-Dedektor Yontemi: Genellikle 6l¢iimii yapilacak gaz ve bilesiklere hassas
sensor, dedektor ve dalga boylarmin kullanildigi portatif cihazlar ¢alisanin tizerine takilarak

veya sabit bir noktadan 6l¢iim yapilir.

Bu tiir yontemde ek bir laboratuvar ¢aligmasi gerektirmez ve 6l¢clim sonuglart cihaz
monitoriinde aninda izlenebilir. Bu Ol¢limlerde asagidaki gaz ve buhar cesitlerine dikkat

edilmelidir:
e Basit bogucu gazlar
¢ Kimyasal bogucu gazlar
e Tahris edici gazlar
e Sistematik etki gosteren zehirli gaz ve buharlar
e Narkotik buharlar
e Coziiciiler
e Primer tahris ediciler

e Alerjen maddeler
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Toz Olciimii

Toz, mekanik islemlerde olusan kat1 parcaciklarin gaz ile karismasi halidir. Birgok
sektor toz yoniinden riskli is kollaridir. Bu nedenle bu is kollarinda periyodik toz 6l¢timleri
yapilmalidir. Komiir, tahta, agac, tahil, mineraller, metaller, cevherler, maden ocaklarindaki her
tirlii islem ve bunlara benzer pek cok is ve is kolunda asagida yer alan ¢esitli tozlar

olusmaktadir:
¢ Organik tozlar
¢ Anorganik tozlar
e Fibrojenik tozlar
e Toksik tozlar
e Kanserojen tozlar
¢ Radyoaktif tozlar
e Alerji yapan tozlar
e Inert tozlar

Solunum yoluyla akcigerlerdeki alveollere kadar ulasan ve orada birikerek
pnémokonyoz denilen toz hastaligi grubuna sebep olan tozlarin biiyiikliikleri 0,5-5 mikron
arasindadir. Toz ve gaz Olclimleri asagida Ornek verilen yonetmelik ve tiiziiklere gore

degerlendirilmelidir:
¢ Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Y6netmeligi
e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
e Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

e Parlayici Patlayici1 Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Is Yerlerinde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

S6z konusu yonetmeliklere gore yapilan toz ve gaz Ol¢iimlerinde elde edilen veriler

rapor haline getirilmeli ve acil durumlar i¢in saklanmalidir.
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Saghkla Ilgili Ortam Ol¢iimleri

Saglik ortam Olglimleri, ¢alisanlarin oncelikle saglik kuruluslarinca yapilan muayene
sonuglaria gore bilgilendirilmesi i¢in yapilir. Saglik muayeneleri rutin bir siklikta yapilan ve
ayn1 muayene tlirii (akciger taramasi, kan dlgtimleri, solunum testleri vs.) olabilecegi gibi iginin
geregi calisana Ozel yapilabilecek muayeneleri de kapsamaktadir (Radyoaktif ortamlarda
caligsanlara sik sik radyasyon taramasi yapilmasi gibi). Toplu ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasi, saglik bilgisi kosullarinin saglanmasi genellikle 6lgiimlerin sonucuna gore
degerlendirilmektedir. Olumsuz saglik Ol¢limleri ortaya ¢iktigi zaman onleyici ve kontrol

eylemleri acilen baglanmalidir.
Psikolojik Ortam Olciimleri

Calisanlar calisma ortamindan, ¢alisma kosullarindan veya kendi kisisel durumlarindan
kaynaklanan ¢esitli psikolojik yliklenmelere maruz kalabilir ya da sikintilar yasayabilirler. Bu
sikintilar ig veriminin diismesi, i kazalarinin artmasi, is heveslerinin azalmasi gibi sorunlara
neden olabilir. Is yeri psikolojik ortam gdzetimde asagida belirtilen maddeler gozlemlenmeli

ve sonuglari incelenerek iyilestirme yoluna gidilmelidir:
e |5 yiikiiniin ¢alisanlarin kapasitesinin iistiinde olmas1
¢ Calisanlarin bilgi ve becerilerinin yaptigi is igin yetersiz olmasi
¢ Calisanlarin uygun olmayan yerde calistirilmalar
e Gorev ve yetki tanimi1 yapilmadan ¢alistirilmalari
e Caligsma kosullarinin yetersizligi (1s1, 151k, kirlilik vb.)
e Calisma ortaminin i§ saglig1 ve giivenligi agisindan emniyetsiz olmasi
¢ Caliganlara i geregi ergonomik olmayan kisisel koruyucularin verilmesi
e Idari yonden uygun olmayan davranis ve beklentiler
e Isin monotonlugu

CALISMA ORTAMI GOZETIMINE AiT KAYIT VE iSTATISTIKLER

Calisma ortami gozetim Olgiimlerinin kayit halinde alinmasi ve istatistik tutulmasi is
giivenligi ve is¢i sagligl elemaninin en 6nemli gorevlerinden biridir. Her yilsonu, o yila ait is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelenmeli, tekrarlanan kazalar ve hastaliklar varlik nedeni
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incelenerek koruyucu dnlemler alinmalidir. Is yerlerinde is saglig1 ve is giivenligine yonelik
caligmalar yiiriitiiliirken belge sisteminin de kurulmasi gereklidir. Bazi caligmalar yasal
zorunluluk geregi belgelendirilmek durumundadir. Ayrica is yerinde yiiriitiilen calismalarin bir
sistem dahilinde siirdiiriilebilmesi icin de belgelendirme gerekebilir. Belgelendirme,

calismalarin siirekli ve sistematik olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gereklidir ve yasal zorunluluktur.

Buraya kadar anlatilanlarin 1s18inda ¢alisma ortami gézetimi ile ulasilmak istenen
amacin, ¢alisma kosullarini ve yapilan isi kavrayip ¢alisanlarin {izerindeki etkilerini gérebilmek
ve sonucunda da c¢alisanlar adina uygun kosullar saglamasi oldugu sdylenebilir. Ancak, ¢alisma
ortami gdzetimi saglik gozetimi ile birlikte uygulandigt zaman is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yonelik gerekli onleyici ve diizeltici tedbirler alinir ve boylece is sagligi ve

giivenligi saglanmis olur.
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GIRIS

Enerji bir cismin veya sistemin is yapabilme yetenegidir ve dogrudan Slgiilemeyen bir
degerdir. Elektrigi de enerjinin bir formu olarak diisiinebiliriz. Elektrik; komiir, petrol ve
dogalgaz gibi fosil yakitlar ayrica su ve giines gibi yenilebilir kaynaklar kullanilarak tiretilen

ikincil bir enerji formudur. Her an kullanima hazir olmasi ve diger enerji tiirlerine kolaylikla

dontisebilmesinden dolay1 siklikla kullanilan bir enerji tiirtidiir.

Calisma hayatinda meydana gelen is kazalarinin 6nemli kismini elektrikle ¢aligma igleri
olusturmaktadir. Sanayide, konutlarda ve is yerlerinde kullandigimiz elektrik ve elektrikli
aletlerden kaynaklanan bircok is kazas1 mevcuttur. s giivenligi tedbirlerine riayet edilmemesi,
yasal hiikiimler ve yonetmeliklere uygun davranilmamasi, teknik personelin ¢aligtirilmamasi ve
etkin denetim mekanizmalarinin kurulamamasi durumunda bu kazalarin olmas1 kaginilmazdir.
Ayrica tehlikenin ciddiyeti, zararin biiyiikligii ve yikiciligi dnemsenmedigi i¢in agir sonuglara
mal olan elektrik kazalar1 meydana gelmektedir. Giinliik yasantimizda sik kullaniliyor olmasi,
ciddiye almama, bana bir sey olmaz diisiincesi gibi nedenler elektrikle ¢aligmay1 ¢ok daha
tehlikeli hale getirmektedir. Ayrica ¢alisanlarin deneyimleri arttik¢a alinmasi gereken dnlemleri
degersiz gormesi de is kazalarinin sayisimi arttirmaktadir. Elektrik kaynakli en ciddi zararlar

elektrik ¢arpmalaridir.

Elektrik ¢carpma siddetini arttiran en 6nemli etkenler akimin siddeti, elektriksel temasin
sekli, etkilenen uzuvlarin durumu (islak veya kuru gibi), etkiledigi uzuvlar ve etki eden
gerilimin siddetidir. Kiiciik akimlar karincalanmalara, biiyiik akimlar ise kalbin durmasina ve
ciddi yaniklara sebebiyet vermektedir. Elektrik kaynakli is kazalarin1 6nlemenin en birincil yolu
diger risk tiirlerinde de oldugu gibi tehlikeyi kaynaginda yok etmektir, yani kaynakta azaltma

— ikame uygulamasidir.
ELEKTRIK ENERJIiSI

Elementlerin en kii¢lik pargas1 atomlardir. Atomun ¢ekirdeginde pozitif yiiklii protonlar
ve yliksiiz notronlar bulunur. Cekirdegin cevresindeki yoriingelerde ise negatif yiiklii
elektronlar bulunmaktadir. Metallerde bu yoriingenin en disindaki elektronlar ¢ekirdekten uzak
olmalar1 sebebiyle daha az c¢ekim kuvvetine maruz kaldiklari icin koparilmalar1 kolaydir.
Koparilan elektronlar atomlar arasinda dolagmaya baslar ve elektronlar yer degistirirken
elektrik akimini olustururlar. Elektrik akiminin yonii, elektronlarin hareket yoniiniin tersi

yoniindedir.
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Iletken, Yalitkan, Yari Iletken

Elektrik yiikiiniin tasmabilmesine imkan veren maddelere iletken, imkan vermeyen
maddelere ise yalitkan denir. Iletkenligi ve yalitkanligi farkli durumlara gére degisen maddeler
ise yart iletken olarak adlandirilip iletken ve yalitkanlar arasinda kalmig maddeler seklinde

davranirlar.

Diger bir tanima gore, en distaki yoriingesinde dortten daha az sayida elektron
bulunduran maddeler iletken, dort elektron bulunduranlar yari iletken, dortten daha fazda

elektron bulunduran maddeler ise yalitkan maddeler olarak isimlendirilmektedirler.
Elektriksel ifadeler

Akim ve ¢esitleri, gerilim, direng, iletkenlik, gili¢, enerji ve Ohm Kanunu (temel
elektriksel esitlik) elektrikle yapilan ¢alismalarda siklikla karsilagilan terimlerdir. Akim Serbest
elektronlarin hareketi akim olarak adlandirilir. Akimin yonii elektronlarin hareketinin tersi

yoniindedir. Birimi Amper (A)’dir.

Dogru ve alternatif olmak iizere iki tiiri vardir. Dogru akim: Yonii ve siddeti zamanla
degismeyen akim tiirline dogru akim denilmektedir. DC ile gosterilmektedir. Elektrik
yiiklerinin yiiksek potansiyelden diislik potansiyele dogru sabit olarak akmasiyla olusur.

Alternatif akim: Yonii ve siddeti zamanla periyodik olarak degisen akim tiiriine
alternatif akim denilmektedir. AC ile gosterilmektedir. Evlerimizde prizlerde bulunan akim tiirti

alternatif akimdir.

Gerilim Elektriksel potansiyel fark olarak da bilinen gerilim, elektronlari maruz
kaldiklar1 elektrostatik alan kuvvetine kars1 hareket ettiren kuvvettir. V ile gosterilir ve birimi

Volt’tur.
Frekans

[saretin bir saniyedeki tekrar sayisina frekans denir. F ile gosterilir ve birimi Hz

(Hertz)’dir.
Direncg

Icinden gegen akima kars: iletkenin gdsterdigi zorluga direng denir. Birimi Ohm olup

Q ile gosterilir.
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iletkenlik

Direncin tersi olarak bir malzemenin i¢inden gecen akima karsi gosterdigi kolayliga

iletkenlik denir. v ile gosterilir ve birimi Mho veya Siemens (S)’dir.
Gii¢

Akim ve gerilimin ¢arpimina denir. Birimi Watt’tir ve W ile gosterilir. Devrede direng
gibi pasif elemanlar gii¢ harcarken gerilim ve akim kaynagi gibi aktif elemanlar ise gii¢

saglarlar.
Enerji

Enerji is yapabilme yetenegidir. Elektriksel manada ise elektriksel yiiklerin bir gerilim

altinda kazandig1 enerji (E) olarak tanimlanir ve hesaplanirlar.
Elektrik Enerjisi Uretim Yontemleri

Enerji bir cismin veya sistemin i§ yapabilme yetenegidir ve dogrudan 6l¢iilemeyen bir
degerdir. Elektrik bir enerji formu olarak degerlendirilir. Elektrik; komiir, petrol ve dogalgaz
gibi fosil yakitlar ile su ve gilines gibi yenilenebilir kaynaklar kullanilarak iiretilen ikincil bir
enerji formudur. Elektrik enerjisi kullanim-ulasim kolaylig1 ve diger enerji formalarina (1s1, 151k
vb.) kolaylikla doniisebilmesi agisindan sagladigi  avantajlardan  dolayr  siklikla

kullanilmaktadir.
Siirtiinme ile elektriklenme

Durgun elektrik yiiklerinin sebep oldugu elektriksel olaylara elektrostatik denir. Bu
sekilde olan elektriklenmede bir akim akmaz ancak bu durum durgun (statik) elektrigin is
yapmadigl anlamina gelmez. Elektrostatik olaylarda ayni elektrik yiikiine sahip cisimler

birbirini iterken zit yiiklii cisimler birbirlerini gekmektedirler.
Basing etkisi ile elektrik enerjisinin elde edilmesi

Kristal yapili bazi malzemelerin mekanik basing altinda iki yiiziinde farkli elektrik
yiikleri birikir. Bu durum iki ylizey arasinda elektriksel potansiyel fark olusturur. Bu yontemle
elektrik tiretmeye piezoelektrik olay denir. Bu durumun tersi de gecerlidir. Yani kristal yapili

malzemelerin uglarina gerilim uygulandiginda malzemenin seklinde degisim meydana gelir.
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Isik ile elektrik enerjisinin elde edilmesi

Giines enerjisi ile elektrik {iretilen sistemlere fotovoltaik sistemler denir. Giines
hiicreleri lizerlerine diisen giines 1s181ndan faydalanarak elektrik iiretirler. Bu amacla kullanilan
cok sayidaki giines hiicreleri seri (pes pese) ve paralel (yan yana) baglanarak yiiksek elektriksel

gii¢ tiretmek miimkiindiir.
Is1 etkisi ile elektrik enerjisinin elde edilmesi

Genlesme katsayilar1 farkli iki ayr1 metalin birer uclarmin birlestirilmesi sonucu elde
edilen malzeme 1s1t1ld1g1 zaman uglarinda bir potansiyel fark meydana gelir. Bu sekilde elektrik
iireten sistemlere 1s1l ¢ift (termokupul) denir. Bu sistem yliksek sicaklikta ¢alisan firmnlarin

sicakligini tespit etmek gibi farkli uygulamalarda kullanilirlar.
Kimyasal yolla elektrik enerjisinin elde edilmesi

Siklikla kullandigimiz piller ve akiiler elektrigin depolanip kullanilmasini
saglamaktadirlar. Burada bakir ve ¢inko ¢ubuklar asit ¢ozeltisine daldirildiklarinda, bakir gubuk
elektronlarini ¢ozeltiye vererek + (art1) yiikle, ¢cinko ¢ubuk ise ¢ozeltideki fazla elektronlar
alarak — (eksi) yiikle yiiklenmis olur. Bu durum iki plaka arasinda potansiyel farkin olusmasina

sebep olur.
Elektromanyetik indiiksiyon yoluyla elektrik enerjisi elde edilmesi

Gliniimiizde kullandigimiz  elektrigin  ¢ogunlugu santrallerde elektromanyetik
indiiksiyon yoluyla tretilmektedir. Degisken manyetik alan icerisindeki bir iletken telin
uclarinda gerilim indiiklenir bu olaya elektromanyetik indiiksiyon denir. 1791 — 1867 yillar1
arasinda yasamis olan Michael Faraday elektrik ve manyetizma arasindaki iliskiyi kesfederek

giinlimiizde kullandigimiz elektrik ve bir¢ok elektrikli aletin temelini atmistir.

ELEKTRIK ISLERINDE KULLANILAN KIiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’ ne
uygun olmali ve igverenler de tiim bu KKD’lerden gerekenleri temin etmek zorundadirlar.

Elektrikle ¢alismalarda kullanilan KKD’ler asagida belirtilmistir.
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Yiiksek Diizeyde Yalitkan Baretler (Elektrik¢i Bareti)

Bu smiftaki baretler hem elektrik islerinde hem de darbelere karsi koruma amaciyla

kullanilirlar. Yiiksek yalitkanlik 6zelligine sahiptir.
izole Eldiven

Mansetleri sok aninda eli ve bilekleri koruyacak kadar uzun olan ve yiiksek yalitkanlik
ozelligine sahip olan plastik eldivenlerdir. Bu eldivenler 90000 volt gerilime {i¢ dakika
dayanabilecek 6zellikte olmali ve lizerinde dayanabilecegi en yiiksek gerilim degeri yazmalidir.
Eldivenlerde c¢atlama, yirtilma ve delinme olmamalidir. Koruma kutularinda muhafaza

edilmelidir.
Yalitkan Ayakkabi

Elektrik sokuna kars1 dayanikli, {ist kismi deri, taban ve topuk kisimlar1 6zel kauguktan
imal edilmis yiiksek yalitkanlik 6zelligine sahip koruyucu ayakkabilardir. Kuru ve saglam
haldeyken yliksek koruma saglarlar.

Antistatik Ayakkabi

Statik elektrik birikimi sonucu ani yiik bosalmalar1 ve kiviletm meydana
gelebilmektedir. Bu durum statik soka veya patlayici ortamlarda patlama ve yangin riskine
sebebiyet vermektedir. Antistatik ayakkabi insan viicudunda olusan statik elektrigi bosalmasina

1zin vermeden uzaklastirmaktadir.
Yalitkan Pense

Elektrik islerinde kullanilmak {izere 6zel imal edilmis pensedir. 1000 volta kadar

dayanikli elle tutulan kismi izole edilmis gilivenlik elemanidir.
izole Sehpa

36 kV’a kadar olan orta gerilim tesislerinde bakim ve onarim islerinde kullanilir.
Calisanin toprakla baglantisin1 kesmek amagli cam elyaftan iiretilmis yiiksek diizeyde koruma
saglayan giivenlik elemanidir. Yiiksekte caligmay1 kolaylastirmak amacli iist yiizeyi kaymay1

onleyici yapida olmalidir.
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izole Hall

Algak gerilimle ¢alisan makine ve techizat onlerinde, elektrik pano Onlerinde, trafo
odalarinda ve yiiksek gerilime sahip salt sahalarinda elektriksel izolasyonu saglamak amacgh

kullanilmaktadir. Elektrigi iletmeyen, yanmaz, kolay deforme olmayan yapida olmalidirlar.
Sigorta Cikarma Pensesi

Porselen sigortalarin 36 kV’a kadar giivenle sokiiliip takilmasini saglayan giivenlik

elemanidir.
Manevra Istankasi

Zamanla deforme olmus ve kendi mekanizmasiyla acilip kapanamayan mekanik
cihazlarin manevrasinda kullanilir. Uzerinde akim sizmalar1 ve atlamalar1 engellemek icin iic

adet atlama etegi bulunur.
Topraklamah Istanka

Orta ve yiiksek gerilimde bakim yapan iscileri koruma amacglh kullanilan pratik bir

cihazdir. Topraklama kablosu ve topraklama masasindan meydana gelir.
Hat Tiifegi

Enerji nakil hatlarinda enerji olup olmadigini ve hatlardaki statik elektrigi desarj etmek
icin hattan ince bir topraklama iletkeni gecirilmesini saglayan mekanizmadir. Hat tiifegi
iizerinde bir adet mekanizma kurma ¢ubugu, iki adet de hattin {izerinden asirmaya yarayan atma

cubugu bulunur.

ELEKTRIKLE CALISMALARDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER VE
KORUMA ELEMANLARI

Elektrikle ¢aligmalarda farkli seviyelerde gerilim biiyiikliikleri ile ¢alisilmaktadir. Bu
seviyeler detaylar1 linite devaminda agiklanacak olan algak, orta ve yiiksek gerilim seviyeleri
olarak adlandirilmakta olup bunlarin insan iizerinde olusturdugu etkiler de farkli olmaktadir.
Genellikle alcak gerilim seviyesinde sok ve biling kayb1 meydana gelirken yiliksek gerilim
seviyelerinde ciddi yaniklar meydana gelmektedir. Elektrikle caligmanin etkisinin bu denli
biiylik oldugu g6z oniinde bulundurulursa alinmasi1 gereken ciddi 6nlemler bulunmaktadir.
Oncelikli olarak tehlikeyi kaynaginda yok etmeye ¢alismali bununla beraber koruyucu énlemler

ve kisisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir. Elektrikle caligmalarda kullanilabilecek genel
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koruma tedbirleri: Topraklama, sifirlama, kacak akim rélesi, sigorta, koruyucu yalitim, ¢alisilan
yerin yalitilmasi, kii¢iik gerilim kullanma gibi onlemlerin yaninda c¢aliganlara isin niteligine

gore uygun egitim verme gibi unsurlar1 icermektedir.
Topraklama

Elektrikle yapilan ¢aligmalarda kullanilan techizatin sasesinden (metal aksam, iskelet)
¢ekilen bir hattin bina disinda gomiilii bir bakir ¢ubuk veya levhaya baglanmasina topraklama
denilmektedir. Bina igerisinde ise kullanilabilecek tiim prizlerden bina disindaki bakir iletken
cubuk veya levhaya bir hat ¢ekilerek topraklama islemi gergeklestirilir. Kisaca bilingli yapilan
kisa devre islemine topraklama denilmektedir. Topraklama devresi diisiik direngli bakir veya

aliminyum iletkenden yapilmali ve en kii¢iik kacak akimi dahi iletecek kapasitede olmalidir.

Amaglarina gore topraklama gesitleri tie ayrilir. Bunlar: Koruma topraklamasi, igletme

topraklamasi ve fonksiyon topraklamasidir.
Koruma Topraklamasi

Kullanilan elektrikli cihazlarin elektrik gerilimi ile temasi olabilecek metal kisimlarinin
topraklanmasina koruma topraklamasi denilmektedir. Koruma topraklamasinda amag insanlar1

kullanilan techizatin sasesinden kaynaklanabilecek gerilimlerden korumaktir.
Isletme Topraklamasi

Trafo veya jeneratorlerin yildiz noktalarinin topraklanmasina isletme topraklamasi

denilmektedir. isletme topraklamas tesisin normal galigmasini saglamak amaciyla yapilir.
Fonksiyon Topraklamasi

Bir isletme elemaninin veya tesisin istenen fonksiyonu yerine getirmesi i¢in yapilan
topraklamaya fonksiyon topraklamasi denilmektedir. Bu sistemler 6zel topraklama olarak da
bilinmektedir. Trafo bina kapilarinin topraklanmasi, yiirliyen merdivenlerin topraklanmasi

patlayict madde tasiyan araglarin topraklanmasi fonksiyon topraklamaya Srnektir.
Sifirlama

Notr iletkeniyle yapilan topraklama islemine sifirlama denilmektedir. Topraklama
hattinin bulunmadig yerlerde tercih edilir. Sakincalart vardir. Herhangi bir sebeple ana hattaki
faz ve notr iletkenleri yer degistirilirse bu kez saseye enerji verilmis olur bu da 6liimciil kazalara

sebebiyet verebilir. Bu nedenle zorunda kalinmadikga sifirlama yapilmasi tavsiye edilmez.
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Koruyucu Yahtim

Elektrik islerinde kullanilan pense, kargaburnu, tornavida ve diger el aletleri ¢ift
izolasyonlu olmalidir. Elektrikli el aletleri kullanilmadan 6nce CE isareti ve ¢ift izolasyon

isaretinin olduguna dikkat edilmelidir.
Calisilan Yerin Yahtilmasi

Elektrik panolarinin altina ve sabit elektrikli makine - techizatlariin 6niine plastik

yalitiml1 paspas konularak yapilan koruma 6nlemidir.
Kiiciik Gerilim Kullanma

Herhangi bir yalitim hatasinda elektrik ¢arpmasinin dniine ge¢gmek i¢in, nemli ve 1slak
yerler ile metal malzemelerin ¢ok oldugu yerlerde elektrikli aletler kiigiik gerilimle (24V —42V)

isletilmelidir.
Kacak Akim Rolesi

Kullanilan devreden gelen ve giden akimlarin esit olmamasi durumunda devreyi
otomatik olarak kesen elemandir. insan viicudundan elektrik gecmesi gibi kaza durumlarinda
devre lizerindeki gelen ve giden akimlar esit olmayacagi i¢in kagak akim rdlesi elektrik

enerjisini keserek kisiyi elektrik ¢carpmasindan korumus olur.
Sigorta

Devreden gecen akim yiikseldiginde devreyi acarak koruma saglayan giivenlik
elemanidir. Uzerinde yazan degerden daha biiyiik akim gecirmezler, bdyle durumda devreyi

acarak koruma saglarlar. Sigortalar degistirilirken sitem enerjisi kesilerek degisim yapilir.
Egitim

Calisanlara yaptiklari isin niteligi ve is yeri tehlike sinifina gore belirlenen periyotlarda
egitim verilmelidir. Egitimlerde uyulmasi gereken genel kurallar ve gozlemlenen eksiklikler

anlatilmalidir.

ELEKTRIKLI EL ALETLERINDE iSG ONLEMLERi VE KULLANIM
TALIMATLARI

Elektrikli el aletleri giiniimiizde delme, kesme, sekil verme, karistirma islemleri gibi
genis yelpazede kullanilmaktadirlar. Sagladiklar1 kolayliktan otiiri siklikla tercih edilirler.

Ancak bakimlar1 yapilmayip ve talimatlara uygun kullanilmamalar1 durumunda ciddi tehlike
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kaynagi olabilmektedirler. Bu boliimde sik kullanilan elektrikli el aletleriyle ¢alismalarda
dikkat edilmesi gereken kurallardan bahsedilecektir. Genel olarak yasanabilecek kazalarin

baslica nedenleri su sekilde siralanabilir:
e Bakimlarinin yaptirilmamast
e Amacina uygun kullanmamak
e Kablolarindaki yalitim eksikligi
e Aleti asir1 zorlama
¢ Bana bir sey olmaz diisiincesi

Elektrikli el aletleriyle yapilan ¢aligmalarda alinmasi gereken dnlemler ise su sekilde

siralanabilir:
e ise uygun el aleti segmek
e Bakimlarin yetkili kisiler tarafindan periyodik olarak yapilmasi
e Topraklamasi yapilmamas el aletleri kullanilmamak
e Topraklamasi1 yapilmis elektrikli el aletleri toprakli priz ve fislerle kullanilmak
e Elektrikli el aleti fise takiliyken parmagin baslatma diigmesi tizerinde olmamasi
¢ Arnizali ve eskimis olan aletleri kullanilmamak
o Elektrikli el aletleri kablosundan tutarak tasinmamak
¢ Calisilacak aletin koruyucusunun takili oldugunu kullanimdan 6nce kontrol etmek

e Is eldiveni, is ayakkabis1 ve onliik gibi kisisel koruyucu donanimlarm kullanilmasia

dikkat etmek

e Matkap, testere ve taglama carklar1 gibi doner aletleri kullanirken kravat, kolye, bol

elbise vb. giymemek

e Delme ve kesme islemleri yapilirken ortaya ¢ikan sagliga zararli toz ve gazlara karsi

uygun koruma onlemleri almak, gozliik, koruyucu maske ve toz maskeleri kullanmak

e Doner ve kesmede kullanilan el aletleriyle ¢alisirken ¢alisma parcasini mengeneyle

sikistirmak
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e Delme islemi yapilan yerlerin altinda bulunabilecek elektrik, su veya gaz tesisatini

g6z Ooniinde bulundurmak

e Yanarak calisana ve tesisata zarar verebileceginden elektrikli el aletlerini durma

noktasina gelecek kadar zorlamamak.

e Seyyar elektrik lambalar1 kullanilirken diisiik gerilimli (24V — 48V) olanlari tercih

etmek

e Ayni tezgahta birden fazla kisinin ¢alistig1 ortamlarda baslatma ve kontrol tek kiside
olabilecekken, durdurma butonunun c¢oklu olmasini saglamak Elektrikli El Aletlerinin
Kullanim Talimati Elektrikli el aleti kullanan ¢alisanlara uymasi gereken tedbirler yazili olarak

bildirilir, okuyup anladigina dair imzas1 alinir.
ALCAK, ORTA VE YUKSEK GERILIMLE CALISMADA iSG

Elektrik uygulamalarinda enerji iletim dagitim tesislerinde kullanilan ve Elektrik

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi seklinde iki ayr1 gerilim kademe siniflandirmasi bulunur.
Enerji iletim dagitim tesislerinde kullanilan gerilim kademeleri
e 0 — 1kV: Algak Gerilim (AG)
e 1kV — 34.5kV: Orta Gerilim (OG)
e >34.5kV: Yiiksek Gerilim (YG)
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’ne gore gerilim kademeleri
e Kiiciik Gerilim: 42 volt ve daha diisiik gerilimler

e Tehlikeli Gerilim: Alternatif akim i¢in 50 volttan biiyilik gerilimler, Dogru akim i¢in
120 volttan biiyiik gerilimler

e Algak Gerilim: Fazlar aras1 etkin gerilim degeri 1000 voltun altinda olan gerilimler

e Yiiksek Gerilim: Fazlar arasi etkin gerilim degeri 1000 voltun iistiinde olan gerilimler
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Alcak Gerilimde Is Saghg ve Giivenligi
¢ Calisilacak al¢ak gerilim (AG) hattinin enerjisi kesilmeli
e Gerilim altinda ¢alisilmas1 mecbur bir durum varsa;
-Calismalar yalitkan zemin iizerinde yapilmali
-Yalitkan eldiven ve saplar1 yalitkan aletler kullanilmali
-Baret, elektrik¢i ayakkabisi ve is elbisesi giyilmeli
e Uygun sekilde ikaz isaretleri konularak kilitleme yapilmali
¢ Bir AG sistemin sigortasi degistirilecekse cihaz ve sistem gerilim dis1 birakilmali
e AG salteri agip kapatilirken yanmaya dayanikli gézliik ve eldiven kullanilmali
e Projesi olmayan is ve kablo ¢ekimi yapilmamali
e {lgili standartlara ve yonetmeliklere uymayan sistemlere miidahale edilmemeli

e Gerilim hattinda gerilim olup olmadigi kontrol kalemi ve faz kalemi kullanarak kontrol

etmelidir.
Orta Gerilimde Is Saghg ve Giivenligi

e Orta gerilim (OQG) tesisinin kapis1 kilitli olmali ve ilgisiz kisilerin girmesi
engellenmelidir; gorevliden bagkasinin girmesi gereken durumlarda yetkili bir kisinin

nezaretinde girilmesi saglanmali
e Tesisin girisine tehlikelidir girilmez ikaz levhas1 konulmali
¢ OG tesislerinde gerilim altinda bakim, onarim ve degisim islemleri yapilmamali

e Bakim ve onarim islemleri yapilacagi zaman 6nce kesici daha sonra ayirici agilarak

hat gerilimsiz birakilmali
e Kumanda tertibati ve kesme cihazi iizerine dikkat ¢alisma var uyari levhasi asilmali
e Gerekli durumlarda ¢alisilan bolge ikaz seritleriyle sinirlandirilmali
¢ OG 1stakasi kullanilarak iletkenlerde gerilim olup olmadig: kontrol edilmeli
¢ Caligma siiresince topraklama ve kisa devre islemleri yapilmali
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e Topraklama, kisa devre ve bakim islemleri yapildig: siirece baret, yalitkan eldiven,

izole ayakkabi, yalitkan hali, yalitkan tabure, yalitkan 1staka ve OG pense kullanilmali

e Caligma bittikten sonra alinan Onlemler kaldirilmali, uyar1 levhalar1 toplanmali ve

koruma kapilar1 kapatilarak en son enerji verilmelidir.
Yiiksek Gerilimde Is Saghg ve Giivenligi
e Ise baslamadan gorev emri ve ¢alisma miisaadesi formu diizenlenmeli,

e Yiiksek gerilim (YG) tesislerinde enerji kesme ve verme islemleri bir tutanakla kayit

altina alinmal,
¢ Calisilacak bolge koruma altina alinmali ve uyar1 levhalari asilmals,
¢ Calisma yapilacak yiiksek gerilim tesisi enerjisiz birakilmali,

e Daha sonra gerilimin yoklugu kontrol edilmeli, topraklama-kisa devre islemleri
gerceklestirilmelidir. Hatta enerji olmadig1 kontrol etmek hayati 6neme sahiptir. Bu amagla

neon lambali 1stanka ve faz kalemi kullanilarak hattin enerjisiz olduguna kanaat getirilmelidir.

e Uzerinde ¢alisilacak hattin enerjisinin kesilmesi, hat {izerinde bulunan gii¢ salterleri
ve ayiricilarla gergeklestirilmelidir. Bu islem yapilirken sonradan birinin agma ihtimaline kars1

kilitleme tertibat1 kullanilmali, ayrica calisma yapildigina dair uyari levhasi asilmalidir.

¢ Gerilim yoklugu kesin olarak tespit edildikten sonra topraklama ve kisa devre islemleri

gerceklestirilir. Once topraklama daha sonra kisa devre islemi yapilmalidir.

¢ YG’ de kullanilan ayiricilar sistemin gerilimden izole edilmesi amaciyla kullanilir,
gerilim altinda agma kapama islemleri yapilmamalidir. Herhangi bir sebeple gerilim altinda

ayirici agilirsa sisteme ve miidahale eden kisiye ciddi zararlar verebilir.

e Ayiricilar, kesicilerden once ve sonra yer alirlar. Kesicilerin bakim ve onarim
durumlarinda 6nce kesiciler daha sonra ayiricilar acilir. Sisteme tekrar enerji verilecegi zaman

once ayiricilar daha sonra kesiciler kapatilmalidir.
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ELEKTRIK AKIMININ INSAN VUCUDUNDAKI ETKILERi VE IiLK
YARDIM

Calisma hayatinda meydana gelen is kazalarinin 6nemli kismini elektrikle ¢alisma isleri
olusturmaktadir. Sanayide, konutlarda ve is yerlerinde kullandigimiz elektrik ve elektrikli
aletlerden kaynaklanan bircok is kazas1 mevcuttur. s giivenligi tedbirlerine riayet edilmemesi,
yasal hiikiimler ve yonetmeliklere uygun davranilmamasi, teknik personelin calistirilmamasi ve

etkin denetim mekanizmalarinin kurulamamasi durumunda bu kazalarin olmasi ka¢inilmazdir.

Elektrik kaynakli en tehlikeli ve ciddi zararlar elektrik ¢arpmalart olup gerilim
kaynagina bagli bir akimin insan viicudundan gegerek yanma veya dliimiine sebebiyet vermesi
olarak tanimlanir. Elektrik ¢arpma siddetini arttiran en 6nemli etkenler akimin cinsi ve siddeti,
elektriksel temasin sekli, etkilenen uzuvlarin durumu (1slak veya kuru gibi), etkiledigi uzuvlar
ve etki eden gerilimin siddet ve etki siiresidir. Kiigiik akimlar karincalanmalara biiylik akimlar
ise kalbin durmasina ve ciddi yaniklara sebebiyet vermektedir. Elektrik akiminin olusturdugu

diger tehlike ve zararlar ise elektrik yanginlari, elektrik yaniklar1 ve diigmelerdir.

0,01 mA Akimin hissedilme esigi, gidiklanma hissi olusur
1-5 maA Elde hareket zorlugu ve uyusma hissi olusur
5-15 mA Tutulan cisim birakilabilir, tansiyon yikselir, elde ve kolda

uyusmalar olusur

15-25 mA Tutulan cisim birakilamaz, kalp ¢calismasi normaldir

25-80 mA Kalp dizensiz calismaya baslar, nefes alip verme zorlasir, tansiyon
yilkselir, baz kisilerde 50 mA den sonra kalp durmasi yasanabilir

80-100 mA | Biling kaybi olur, kalp fibrilasyonu gergeklesir

=3-8 A Kalp durur, akciger siser, biling kaybi meydana gelir

Elektrik akimi1 ve insan uzerindeki etkileri
Ik Yardim

Elektrikle ¢alisan bir kisi yerde yatarken goriilmiisse ¢arpilma ihtimali diistiniilmelidir.
Bazi durumlarda carpilan kisi elektrik enerjisinden kurtulmayi basarmis olabilir, dncelikle
elektrige olan maruziyetin devam edip etmedigi kontrol edilmelidir. Kisi hala elektik enerjisine
maruz kaliyorsa yalitkan bir malzeme (tahta, yalitkan eldiven veya yalitkan ¢cizme) ile enerjiden

uzaklastirilmalidir. Bu durumdan sonra yapilmasi gereken ilk yardim ii¢ asamadan olusur.
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Ortam giivenli hale getirmek

Olay yerinde gorev alan personelin Oncelikli gorevi daha fazla kisinin ¢arpilmasini
engellemek adina ortam gilivenligini saglamaktir. Daha sonra ana salter veya sigortadan enerji
kesilmelidir. Elektrik akiminin kesik olduguna mutlak derecede kanaat getirmeden kazazedeye

miidahale edilmemeli, en az 18-20 metre giivenlik mesafesi olusturulmalidir.
Kazazedenin durumunun degerlendirilmesi ve kalp masaji

Enerjiden uzaklastirilmis kazazedenin biling durumu kontrol edilmeli, daha sonra soluk
alip vermesini zorlastiracak kravat, kemer ve gomlek gibi kiyafetler gevsetilmelidir. Biling
kapali ise ag1z i¢i kontrol edilerek takma dis veya yabanci cisimler uzaklastirilmalidir. Solunum
durumu izlenerek gerekli durumlarda suni solunum yapilmalidir. Ardindan dolasim kontrolii
yapilmali, kalp durmussa daha 6nce bu konuda ilk yardim egitimi almis kisiler tarafindan kalp
masaj1 yapilmalidir. Solunum ve dolasim faaliyetleri var ve biling kapaliysa bu durumda

kazazede yan yatirilarak ilk yardim ekibinin gelmesi beklenir.
Elektrik kaynakh diisme ve yamklarda ilk yardim

Carpma sonucu bir yerden diigsmiis kisinin kafa veya boyun yaralanma durumu varsa
omuriligin zarar gédrmemesi i¢in hastanin hareket ettirilmemesine azami 6zen gosterilmelidir.
Viicudunda yaniklar varsa daha ileri yaralanmayi dnlemek icin kisinin yanan yerlerindeki
giysisi, ayakkabilar1 ve kemeri ¢ikarilmalidir. Yanik bolgesinde bilezik, kiinye ve saat varsa
bunlar kesilerek c¢ikarilmalidir. Yanik {izerine yogurt, sal¢ca, dis macunu, pudra, krem ve
kolonya siiriilmemelidir. Yanik bolgenin {lizeri temiz bir sargi beziyle kapatilarak hasta acilen

hastaneye gotiiriilmelidir.
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13.BOLUM

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Temel Saglk ve
Glivenlik
Gerekleri

KKD Kullanim
Kriterleri
* KKD 6N
Egitimi

KKD Segim
Kriterleri

*KKD Altih
Secim Yéntemi

8 Bilesenli
KKD

Programi

GIRIS
Is yerlerinde is saghf ve giivenliginin saglanmasi, saglkli ve giivenli ¢alisma

ortamlarinin olusturulmasi i¢in risklere karst koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi ve

mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi yapilarak calisanlarin maruz kalabilecekleri tehlikelere karsi
alinacak koruyucu ve 6nleyici tiim tedbirler, risklere kaynaginda miidahale edilmesi yoluyla ve

toplu korunma tedbirleri onceliklendirilerek alinmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlar, c¢alisanlarin saglikli ve giivenli olarak caligmalarini
saglamak amaciyla, gerek kaynaginda kontrol altina alinamayan risklere kars1 koruyucu olarak

gerekse mevcut sartlar1 daha 1yiye tasimak i¢in kullanilabilecek tirtinlerdir.

Ortam kosullari, tehlikenin cinsi ya da ¢alisanin 6zellikleri dolayisiyla riske kaynaginda
miidahale edilemeyen durumlarda, dogrudan dogruya kisinin sagliginin korunmasi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in ilk ve en oncelikli koruyucu tedbir kisisel koruyucu donanim

olabilir.
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Tim koruyucu ve Onleyici tedbirler alinmis olmasina ragmen, riskin yliksek oldugu
durumlarda ekipman ya da giivensiz davranis kusurlarindan olusabilecek tehlikelere kars1 ya da
ihmal ihtimali veya farkindaligin diisiik oldugu ¢alisma kosullarinda yine son tedbir olarak

kisisel koruyucu donanim kullanimi 6énemlidir.

Kisisel koruyucu donanimlar kullanan ¢alisani, dogru koruma sinifinda se¢ilmigse ve

dogru bir sekilde kullanilirsa korur.

Dogru kisisel koruyucu donanim segilmeli ve secilen kisisel koruyucu donanim
caliganin maruziyeti siiresince, kullanim talimatlarina uygun olarak dogru sekilde

kullanilmalidur.
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

Kisisel koruyucu donanim; kisilerce bir veya birden fazla saglik ve giivenlik riskine
kars1 korunmak amaciyla giyilmek veya tutulmak {izere tasarlanmis ve imal edilmis donanim
ve koruma islevi i¢in gerekli olan donanima ait degistirilebilir parcalar1 ile donanima ait
kisilerce giyilmeyen veya tutulmayan, donanimi bir dis cihaza veya uygun bir ankraj noktasina
baglamak amaciyla tasarlanmis, bir yapiya kalict olarak baglanmayan ve kullanim 6ncesinde
sabitlenmesine gerek duyulmayan baglanti sistemlerine denir. Burada riske maruz kalinan
siirenin tamami boyunca kullanici tarafindan giyilmesi veya elde tutulmasi gerekmese dahi
baska bir harici sisteme baglanabilmesi i¢in KKD ile birlikte piyasaya siiriilen herhangi bir
techizat da donanimin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilir. Buna gore asagidaki

bilesenler KKD olarak nitelendirilirler:

+ Koruyucu donanimin kendisi, Ornegin; *Baret, eldiven, ayakkabi, kulak tikaci, cilt

koruyucu krem, gozliik vb.

* Ayn1 anda meydana gelen bir veya daha fazla riske kars1 korunmay: saglamak i¢in
gerekli olan donanima ait degistirilebilir parcalari, Ornegin; *Kimyasallara kars1 koruyucu

yarim yiiz / tam yiliz maskelerin filtreleri, lensi degistirilebilir gozliiklerin lensleri vb.

» Koruma islevi i¢in gerekli olan donanima ait, kisilerce giyilmeyen veya tutulmayan,
donanimt bir dis cihaza veya uygun bir ankraj noktasina baglamak amaciyla tasarlanmis, bir
yapiya kalic1 olarak baglanmayan ve kullanim Oncesinde sabitlenmesine gerek duyulmayan
baglant: sistemleri, Ornegin; *Emniyet kemeri i¢in ankraji, hava beslemeli solunum koruyucu

donanimi, hava kaynagi olan kompresore baglayan hava hatti vb.
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Ankraj basit tanimi ile baglanti noktas1 demektir. Burada dikkat edilecek husus,
koruyucu iirtiniin KKD sayilabilmesi i¢in mobil olmas1 gerektigidir. Sabit yerlestirilmis ankraj

bir KKD degildir.

Kisisel Koruyucu Donanim tanimi, i¢erdigi onemli terimler iizerinden incelenecek

olursa; KKD, bir veya daha fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karst kullanilir.

KKD, tehlikelere karsi koruyucu olarak tasarlandigr i¢in temel fonksiyonu tehlikeye
maruz kalan kisinin zarar gérmesini 6nlemektir. Ayn1 anda farkl riskler olustugunda, sadece
tek bir riske kars1 degil tiim risklere kars1 da koruma saglamalidir. Isitme koruyucu kulaklik ile
yiiz koruyucu vizdr takilmis olan bas koruyucu baret birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine
kars1 bir KKD’ dir. Ancak kisiler tarafindan riskleri 6nlemek amaciyla kullanilan alarm
cihazlari, gaz dedektorleri veya giiriiltii uyaricilart (indikatorleri) gibi koruyucu bir islevi

olmayanlar KKD olarak siniflandirilmazlar.

® @ 0

Go6z ve Yiiz, Solunum Sistemi ile El Koruyucu ikonlar1

KKD, koruma amaciyla tasarlanir. KKD genellikle, her tiirlii riske karsi kisinin
korunmasi i¢in viicudun ilgili boliimii ile tehlike arasinda bir kalkan olusturur. Koruma siniflari
da genellikle koruyucu tizerinde kalkan simgesi ile isaretlenir. Cildi ¢izebilecek tehlikelere karsi
eldiven, gozlere zarar verebilecek 1sinima karsi filtre gorevi goren bir gozliik, viicut hiicrelerine
zarar verebilecek X 1sinlarina kars1 kursun bir giysi, tehlike ile viicudun ilgili boliimii arasindaki

koruyucu kalkandir.

KKD, kisi tarafindan giyilir, takilir veya elde tutulur. KKD’yi toplu koruyucu
tedbirlerinden ayiran en 6nemli unsur budur. KKD, kisilerin korunmasina yonelik genis bir
alana hitap eder. KKD alani, genel olarak ¢alisanlar tarafindan kullanilan donanim olarak sinirli
degildir; ayn1 zamanda sportif faaliyetler, kendin yap ugraslar1 veya bos zaman faaliyetleri gibi
isle baglantis1 olmayan alanlar1 da igerir. Giines gozliikleri, dag bisikletcileri i¢in sirt
koruyucusu, bahge eldivenleri, futbolcu dizlikleri (incik kemigi korumalari), dagcilarin

kusamlarinin tamami da KKD’dir.
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Yiiksek goriintirliiklii yelek, toza karst koruyucu tulum, ergimis metal sigramalarina
karst koruyucu giysi veya diismekten koruyan kusam gibi KKD’ler giyilirler. Aslinda
KKD’lerin ¢cogu kiyafet, baslik, eldiven veya ayakkabi seklindeki giyim esyalaridir. Gozliik,
isitme koruyucu kulakliklar ve baret gibi koruyucular takilirlar ve kaynak sirasinda gozleri ve
yliizii koruyan maskeler gibi elde tutulurlar. KKD’nin sagladig1 koruma, tehlikeye maruz kalan
kisinin donanimi1 giymesi, takmasi veya tutmasi faaliyetine baglidir. Dolayisiyla, giyilmeyen,
takilmayan ya da elde tutulmayan tasmabilir bir donanim KKD olarak diisiiniilmez. Ornegin
elektrik¢iler tarafindan kullanilan yalitim matlar1 veya tabureler ile is istasyonlarinda kullanilan

koruyucu perdeler KKD sayilmaz.

KKD, kullanan kisiyi, tehlikelere karst korumak igin giyilerek takilarak ya da elde
tutularak kullanilmak sureti ile korur. Ugiincii kisiler tarafindan ya da zarar olustuktan sonra
kiside kullanilan techizat veya cihazlar KKD degildir. Buna ilk yardim malzemeleri 6rnektir.
Yanginda itfaiyecilerin kisileri kurtarirken onlara takarak kullandiklar1 solunum cihazlar1 KKD
degildir. Itfaiyecilerin kendileri i¢in kullandiklar1 solunum koruyucu ekipmanlar KKD olarak

degerlendirilir.

Ayni sekilde kisisel koruyucu donanim agisindan tehlikeler, donanimin kullanicisina
zarar verebilecek olanlardir. Eger donanim, hastanedeki hastalari korumak i¢in kullanilan
hijyen maskeleri gibi giyen kisi digindaki kisileri korumak i¢in kullaniliyorsa, bunlar KKD
degildir. Benzer sekilde ornegin gida maddelerini veya elektronik pargalari korumak i¢in
giyilen eldivenler gibi, esyalar1 veya yapilan isi korumak ic¢in kullanilan donanim da KKD

degildir.

()
(® o)

Solunum Sistemi, Gz ile Ayak Koruyucu ikonlar1
TEMEL SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

Tiim kisisel koruyucu donanimlar temel saglik ve giivenlik gereklerini (TSGG) yerine
getirmelidir.
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Genellikle kabul edilen son teknolojiye gore, miimkiin olan en yiiksek koruma
seviyesini saglayan temel saglik ve gilivenlik gerekleri (TSGG’ler), iic ana unsur arasinda

optimum uyumluluk dengesi ile belirlenir.
» Koruma verimliligi
* Kullanilabilirlik
* Konfor ve rahatlik

Bu gerekler, kisisel koruyucu donanim igin Ongoriilen kullanim kosullarina gore
uygulanarak olas1 korunma hedeflerini belirlerler ve/veya koruyucu donanimin kendisinin

performansina atifta bulunurlar.

TSGG’ler ulasilmas1 gereken sonuclart veya korunulmasi ve miicadele edilmesi
gereken tehlikeleri tanimlar ancak bu koruyuculugun nasil yapilacagini belirtmez veya teknik

tasarim ¢oziimlerinden bahsetmez.
Tiim Kisisel Koruyucu Donanimlarda Bulunmasi Gereken Genel Ozellikler

KKD’ler, hedeflenen dogrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tiim risklere karsi
yeterli koruma saglamalidir. Bu korumayi saglayacak KKD’lerin tiimiinde bulunmasi: gereken

genel 6zellikler dort ana grupta toplanir.

e Tasarim prensipleri

e KKD’nin kendisinin tehlikeye yol agmamasi
e Rahatlik ve etkinlik

e Uretici tarafindan verilecek bilgiler
TASARIM PRENSIPLERI
Tasarim prensipleri iki baglikta toplanir.

e Ergonomi

e Koruma diizeyleri ve siniflar1

KKD, ongoriilebilen kullanim kosullar altinda, kullaniciyr miimkiin olan en yiiksek
diizeyde koruyarak riskli isin gilivenle yapilabilece8i sekilde tasarlanmali ve tretilmelidir.

Bunun i¢cin KKD'nin tasarim asamasinda ergonomi ilkelerinin uygulanmasi gerekir. Ayni
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zamanda mevcut en ileri teknoloji ile en yiiksek seviyede korumali ve yapilacak isin ¢evresel
etkenlerine ve farkli kullanici gruplarinin karakteristik 6zelliklerine uyarak en iist diizeyde

"kullanilabilir" olmalidir.

Koruma siniflart ve diizeyleri; iki asamada degerlendirilir. KKD’nin koruma yapacagi
riske karsi ne seviyede korunacaginin test edilerek onaylandigi ve uluslararas: gegerliligi olan
isaretler ile {iriin iizerinde yer alan ya da kullanim kilavuzunda agiklanan performans
degerlerine koruma smifi denir. Ilgili KKD’nin kullaniciyr hangi tehlikeye karsi ne kadar
koruyacagina dair KKD’nin performansini gosteren ifadedir. Miimkiin olan en iist koruma
diizeyi ve farkli risk seviyeleri i¢in uygun koruma simiflari belirlenmelidir. KKD' nin koruma
verimliliginin, giyilmesi, takilmasi veya elde tutulmasindan kaynaklanan zorlayici kisitlamalar
yiiziinden riske maruz kalinan siirede ya da normal kullanimda onlenebilecegi dikkate
alinmalidir. Olabildigince yiiksek seviyede koruma ile en diisiik seviyede kisitlama arasindaki

en iyi uyum saglanmalidir.

Bazi belirli uygulamalarda kullanicinin giivenligi onceliklidir. Cok yiiksek tehlike
seviyelerine kars1 son teknoloji ile koruma ve rahatligin ayni anda saglanmasinin miimkiin
olmadig1 durumlarda oncelikle kisinin giivenligi gegerlidir. Ornegin iyonlastirict radyasyona

kars1 koruyucular, kara mayinlarinin temizlenmesi sirasinda kullanilacak koruyucular vb.

Ayni riskin farkli seviyeleri birbirinden ayirt edilerek belirlenebiliyorsa, KKD
tasariminda, 6ngoriilen kullanim kosullarina gore uygun olan farkh risk diizeyleri i¢in uygun

farkli koruma siniflar dikkate alinmaktadir.

KKD'nin sahip olmasi gereken bir veya birka¢ 0Ozelliginin performans degerleri
belirlenerek hedeflenen risklerin seviyesine uygun farkli koruma siniflari tanimlanir. KKD
koruma sinifi, KKD’nin kullaniciyr ilgili tehlikeye karsi ne seviyede koruyacagina dair test
edilip onaylanmis degeridir ve mevzuatin 6ngdrdiigii uluslararasi gegerli isaretlerle {iriin
iizerinde belirtilir ve kullamm kilavuzunda agiklamasi yapilir. Ornegin, baretin hangi
sicakliklarda ve hangi riske kars1 koruyucu olacagi, maskenin zararli kimyasallarin hangilerini
filtreleme yapabilecegi, kiyafetin ergimis metal sigramasina dayanimi olup olmadigi, eldivenin
ka¢ watt elektriksel gii¢ ile ¢alisilmaya miisaade edildigi vb. Burada daha detayli bir 6rnek
olarak partikiillere karsi koruyucu maskenin yiizde kag¢ filtreleme yapabilecegine dair
performans degerleri ile aldig1 koruma simiflar1 ve isaretleri verilebilir. ilgili standarda gore

yapilan testlerin sonucunda %78 verimlilik ile ¢alisan maskenin koruma sinift FFP1 isaretini
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alir, %92 i¢in FFP2 ve %98 i¢in FFP3 isaretlerini alir. Is yerinde yapilacak kisisel maruziyet

ol¢tim sonuglar1 degerlendirilerek bu koruma siniflarindan uygun olan secilir.

Farkli koruma siniflar1 ortama veya kisisel maruziyete gore segilebilir. Koruma
siiflarmin biliniyor olmast ve buna gore se¢cim yapilmasi, gerekli olmadigr halde yiiksek
seviyede koruma saglayan KKD’nin yerine daha rahat ve konforlu bir KKD’nin kullanilmasi
imkanin1 sunmak agisindan yararli olabilir. Hem risk seviyeleri hem de ergonomi faktorleri
acisindan farkli uygulama alanlarinda kullanima uygun, farkli koruma seviyeleri KKD'nin

kullanilabilir olmasini saglar.

Her durumda birkag¢ koruma smifi veya performans seviyesi kullaniliyorsa, karsilik
gelen risk seviyeleri ve/veya uygulama alanlarinin dikkatli bir sekilde belirlenmesi ve iiretici

tarafindan iiriin ile ilgili bilgilerde agik¢a ve anlasilir sekilde belirtilmesi gerekir.
Kkd’nin kendisinin de tehlikeye yol agcmamasi prensibi

KKD’nin yapisindan kaynaklanan ve rahatsizlik veren faktorlerin ve diger risklerin
bulunmamasi gereklidir. KKD, 6ngoriilebilir kosullarda kullanim1 sirasinda rahatsizlik verici
diger faktorleri ve riskleri engelleyecek sekilde tasarlanmalidir. Bu ilave riskler KKD'nin

koruma sagladigi risklerle iligkili degildir.

KKD' nin tasarimi sirasinda olasi rahatsizlik nedenleri miimkiin oldugunca ortadan
kaldirilsa bile, KKD kullanimi1 bazen kullanicisi i¢in rahatsizliga neden olur. Boyle bir durumda
ya KKD dogru se¢ilmemistir ya da yanlis kullanilmakta veya uygun olmayan calisma
durumlarinda kullanilmaktadir. Bu nedenle dogru se¢cim ve dogru kullanim gereksinimleri cok

dikkatle incelenmelidir. Bunun i¢in ergonomik, fizyolojik ve diger faktorler dikkate alinmalidir.

KKD, uygun malzemeden {iretilmeli, malzemeleri ve bilesenleri dahil herhangi bir
parcas1 kullanicinin hijyen ve saghigini olumsuz yonde etkilememelidir. KKD'yi olusturan
malzemeler ve onlarin olas {iriin kirilimlariin kullanicilarin hijyen ve sagligi lizerinde zararl
etkileri olmamalidir. KKD'yi olusturan malzemeler, toksik, kanserojen, mutajen, allerjen,
teratojen veya baska zararli oldugu bilinen maddeleri igeremez, yayamaz veya yayacak sekilde
kendi niteligi bozulamaz. Plastiklestiricilerin, tepkimeye girmemis bilesenlerin, agir metallerin,
saflii bozucu maddelerin varligmma ve boyar madde ile boyalarin kimyasal niteliklerine

Ozellikle dikkat edilmelidir.

KKD’nin kullaniciya temas eden yiizeyi uygun olmalidir. Giyildiginde veya

takildiginda kullaniciya temas eden veya etmesi muhtemel herhangi bir KKD pargasi, tahris ya
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da yaralanmalara neden olabilecek derecede sert ve piiriizlii olmamali, keskin kenarlar ve
cikintilar bulunmamalidir. KKD'nin tiim pargalari ve aksesuarlari i¢in de bu 6zellik gecerlidir.
Ormegin bir barete takilacak parganin barete takilmasi sirasinda kullanilacak olan baglant:
aksesuarlarinin piiriizlerinden arindirilmis olmasi gerekir. Ancak bu konuda yaralanmalarin
yalnizca KKD'min 6zelliklerinden degil, ayni zamanda kullanicinin aksiyonlarindan da

kaynaklanabilecegi unutulmamalidir.

KKD'nin yapilacak hareketlere, is yaparken alinacak durus pozisyonlarina ve duyusal
algiya getirebilecegi engeller en aza indirilmelidir. KKD’nin kullaniciy1 engellememesi
gereklidir. KKD, kullanicisina veya diger kisilere tehlikeli olabilecek hareketlerin yapilmasina
da neden olmamalidir. KKD’nin boyutlari, sertligi, agirligi, goriis mesafesi vb. fiziksel
ozellikler kullanicinin {izerinde engelleyici etki olusturabilir. KKD'nin agirhigi ve tasarim
ebatlar1 belirlenirken sadece hedeflenen kullanicilarin yapilart degil, ayn1 zamanda yapilacak
isin gerektirdigi dinamik hareketler de géz oniine alinir. KKD parcalarinin ayarlanabilir olmasi
ve malzemelerinin sahip oldugu 6zellikler, hareket engeli agisindan da degerlendirilmelidir.
Ornegin KKD'nin kalin ve sert olan malzemelerden olan pargalari, bedensel hareketleri daha
yiiksek oranda engelleyecektir. Duyusal alginin engellenmesi ¢ok farkli sekillerde olabilir.
Duyusal algi ile ilgili olarak giivenlik ve kullanilabilirlik arasinda miimkiin olan en iyi uyumun
secilmesi gerekir. Ornegin bir eldivenin amacina gdre mekanik, kimyasal ya da 1s1l risklere
kars1 koruyucu olmasi gerekirken ayn1 zamanda elle yapilan islerde ¢gok 6nemli olan dokunma,
tutma ve kavrama duyusunu da saglamasi gerekir. Sicaga ve alevlere kars1 koruma saglamasi
gereken itfaiye kiyafetlerinde koruma 6zellikle viicudun kiiciik bir kisminda diisiik seviyede

tutularak kullanicinin tehlikenin daha ¢abuk farkina varmasi ve daha hizli kagmasi saglanabilir.
Rahathik ve etkinlik prensibi

KKD’nin kullanicinin viicut yapisina uygun olmasi gereklidir. KKD, ortam etkenleri,
yapilacak hareketler ve alinacak viicut durus pozisyonlar1 g6z 6niinde bulundurularak kullanici
iizerinde dogru koruyuculuk gérevini yapacak sekilde durmalidir. Ongériilebilir bir kullanim
stiresi boyunca giyildigi ya da takildig: gibi, olmas1 gereken yerde kalmasini kolaylastiracak
sekilde tasarlanmasi ve tiretilmesi gerekir. Bu amagla KKD’nin, yeterli ayarlama ve sabitleme
sistemleri veya yeterli boyut / beden araliginin saglanmasi gibi tiim yollarla kullanicinin viicut

yapisina en iyi sekilde uyarlanmasit miimkiin olmalidir.
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KKD, onu kullanan, giyen, takan herkes i¢in, dolayistyla farkli viicut sekilleri ve beden
oOlgtileri farkli olan kadin ve erkekler icin de miimkiin olan en yiiksek konforu saglamasi

amaciyla tasarlanmali ve imal edilmelidir.

Ornegin insan viicut yapisinda pek cok degisken vardir. Kullanicilarin etnik kokenleri,
yasadiklar1 bolgeler ve yaslari viicut yapilarinda farkliliklarin goriilmesi demektir. KKD’lerin
tasarlanmasi sirasinda giincellenmis antropometrik veri tabanlarina basvurulmasi ve viicut
yapilarinin dikkatli bir sekilde ele alinmasi gereklidir. Antropometri; insan viicudunun
boyutlariin fiziksel dlgiilerini, fonksiyonel kapasitelerini ve formunu inceleyen ve tanimlayan
bilim dalidir ve viicut Olgiilerinin ele alinarak insan ile iligkili esya boyutu tasariminda

kullanilir.

KKD'in koruyuculuk &zelligini stirdiiriilebilmesi i¢in kullanicinin KKD {izerinde
herhangi bir miidahale ile degisiklik yapmamas1 gerekir. Bu sebeple de koruyuculugu ve
kalicilig1 olmayan el yapimi iiriinlerden kaginmak i¢in KKD’nin giyen herkese uymasini

saglayabilecek ayarlama sistemleri kullanighdir.

KKD'in is yaparken KKD' nin dengesini etkileyecek dis kuvvetler, isin geregi olan
hareketler ve viicut durus pozisyonlar1 gibi olas1 faktorlere karsi giyildigi, takildigi yerde
kalmasmm saglayacak parga ve aksesuarlar ile donatilmasi gereklidir. Ornegin baretin
kullanicinin basinda dengeli bir sekilde durmasi gerekir. Bunun i¢in agirlik merkezinin
dagilimi, ense c¢ukuruna iyi yerlesen bir ense bandi ve e8er gerekirse bir ¢ene bagi bunu

saglayan unsurlardir.

KKD’nin sahip olmasi gereken oOzelliklerden biri de hafiflik ve dayanikliliktir.
Kullanicinin rahat ve etkin kullanimi i¢in dayamikli ve islevselligini azaltmayacak sekilde
olabildigince hafif olmalidir. KKD, 6ngoriilen kullanim kosullarindaki ortam unsurlarinin

etkisine dayanabilmelidir.

KKD, agirligindan dolay1 kas gerilimini veya enerji tiiketimini artirarak viicut izerinde
olumsuz etkiler yapabilir. KKD'nin agirlik dagilimi viicudun ilgili boliimiine ya da etkilenme
olasilig1 olan boliimlerine gore olmalidir. Ornegin bas koruma igin basa yiiklenen ek agirlik,
yine solunum ve isitme koruyucularin agirligt boyun kaslarima ek gilic bindirebilir ve
kullanicinin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilir. Viicudun bir boliimii iizerindeki ilave
agirliklar hareket ederken, yiirlirken, kosarken yani bedensel efor sarf ederken enerji tiikketimini

artirir.
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KKD'nin verimliligi, ¢evresel faktorlerden ve ortam kosullarindan da etkilenebilir. Bu
faktorler zaman iginde koruma verimliligini diisiirebilirler. Ornegin, motorlu solunum
sistemleri gibi elektronik bilesenler i¢eren bir KKD'nin ayn1 zamanda EMC (Elektromanyetik
Uyumluluk) agisindan sikintili bir ortamdaki davranisi kontrol edilmelidir. Elektronik devrelere

zarar geldiginde bile KKD'nin giivenli kalmasi ve tehlikeli durumlara yol agmamasi gerekir.

Ayni anda birden fazla riske karsi kullanilacak birbirinden farkli simiflardaki ya da
tiplerdeki KKD'lerin giivenlik fonksiyonlar1 ve konforlar1 acgisindan ayni anda kullanilmak
iizere tasarlanmis farkli KKD tipleri veya siniflar1 ile ayrilabilir koruyucu igeren koruyucu
giysiler birbirleri ile uyumlu olmalidir. Ornegin isitme koruyucu kulaklik ile yiiz koruyucu
vizOr barete takilarak birlikte kullanildiginda hicbiri digerinin koruma fonksiyonunda ve

konforunda azalmaya sebep olmamalidir.
Uretici tarafindan saglanacak bilgiler

Uretici, piyasaya sundugu KKD ile birlikte asagidaki konularda kullanicinin bulundugu
iilkenin resmi dil veya dillerinde kullanim kilavuzunu vermelidir. Uretici, iiriiniin iireticisinin
veya yetkili temsilcisinin adi ve adresinin yami sira asagidaki hususlari igeren kullanim

kilavuzunu da piyasaya sundugu KKD ile birlikte vermelidir.

e Depolama, temizlik, kullanim, bakim, onarim ve dezenfekte etmeye iliskin bilgiler,
iretici tarafindan Onerilen temizlik, bakim ve enfeksiyondan arindirma maddeleri, kullanim
kilavuzunda verilen talimata uygun olarak kullanildiginda kullaniciya veya KKD’ye zarar

vermemelidir.

e S6z konusu KKD’nin sagladigi korumanin smifin1 ya da seviyesini 6lgmek i¢in

uygulanan teknik testlerde kaydedilen performans sonuclari

e Uygulanabildigi durumda, s6z konusu KKD’ye uygun aksesuarlarin ve yedek

parcalarin 6zellikleri

¢ Uygulanabildigi durumda, farkli risk seviyeleri i¢in uygun koruma siniflar1 ve bunlara

karsilik gelen kullanim limitleri

e Uygulanabildigi durumda, KKD veya belirli parcalarinin kullanma omrii veya son

kullanma tarihinin ay, y1l veya periyodunu

e Uygulanabildigi durumda tagimaya uygun paketleme sekli
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e Isaretlerin anlami
e KKD’nin korumasi amaciyla tasarlandigi riski
¢ Bu regiilasyona atif ile eger varsa, diger uyumlastirilmis mevzuata atif

e KKD’lerin uygunluk degerlendirme islemlerinde yer alan onaylanmis kurulus veya

kuruluslarin unvani, adresi ve kimlik numarasi

e Ilgili uyumlastirilmis standart veya standartlarin referans numaralar1 ve tarihleri veya

kullanilan diger teknik sartnamelere atiflar
¢ AB Uygunluk Beyanina ulasilabilecek internet sitesi adresi

Kullanic1 dogru KKD’yi segerken tiim bu TSGG’ lerin ilgili iiriinde olup olmadigini
kendisi test edip belirleyemez. Basit bazi KKD’ ler i¢in gegerli ve yeterli olsa da saglik ve
giivenlik acisinda ciddi risklere karsi koruyucu olmasi gereken KKD’ ler i¢in iireticinin kendi
beyani da gegerli ve yeterli olmaz. Bu sebeple bu {liriinlerin piyasaya arzi, iilke mevzuati ile

kontrol edilmekte olup, hem firiin giivenligi agisindan hem de ticari agidan denetlenmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi igin kisisel koruyucu donanim kullanimi gerektiginde, mevzuata
uygun Uriiniin secilmesi gerekir. Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi ve Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Is Yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y&netmelik giincel olarak kontrol edilerek
ilgili teblig ve genelgelertakip edilmelidir. Mevzuat geregi KKD’lerin TSGG’leri saglayip
saglamadigi ile ilgili kontrol mekanizmalar1 ve belgelendirme stiregleri belirlenmistir. Bu
anlamda ticari olarak iirlinlerin piyasaya arzi i¢in CE isareti, tiim ilgili uygunluk degerlendirme
prosediirlerine uyuldugunun ve temel saglik ve giivenlik gereklerinin yerine getirildiginin bir

beyan1 olarak kabul edilir. Ulke mevzuati geregi tiim KKD’lerin CE isareti tasimasi zorunludur.

Bu belgelendirme islemlerinin yapilabilmesi i¢in KKD’ler kategorilere ayrilmistir. Her
bir kategori i¢in de belgelendirme prosediirii belirlenmistir. Hangi tip KKD’lerin hangi
kategoriye girdigini listeleyen Kategorizasyon Rehberi de yine mevzuat olarak yayimlanir.
Kategori I KKD’ler i¢in lireticinin Uygunluk Beyani yeterli iken, Kategori II i¢in {irlinlerin
belgelendirilmesi ve Kategori III i¢in iiriinlerin belgelendirilmesi ile {irlinlerle birlikte {iretim
devam ettik¢e iretilen {riinlerin ve/veya iiretim hattinin denetlenmesi ve belgelendirilmesi
bagimsiz Onaylanmis kuruluslar tarafindan yapilir. Onaylanmis kuruluslarin tasdik ettigi

iirlinlerde kurulusun 4 haneli kimlik numarasi1 da CE isareti yaninda isaret olarak kullanilir.
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Kategori II ve Kategori III i¢in bu isaret zorunludur. Yeni mevzuat ile Kategorizasyon risk

temelli diizenlenmistir.

Kategori Baz Ornekler

Kategori-0 =  Migfer, kalkan gibi kalluk kuvvetlerinin
KED Yonetmeligi kapsam dis KKD'ler| koruyuculari
= Mefsi midafaa igin caydino ekipmanlar ve

Kategori-l = Yizeysel mekanik yaralanma
(Basit Yapidaki KKD'ler) Kullamicimin| = 50 derecenin altinda sicak yiizeyle ternas
kendisinin degerlendirebilecegi, = Agin olmayan atmosferik kosullar
yavas yavag ortaya qikan ve fark = Glnisigina maruziyet (ginesi direk izleme harig)
edilebilen dusiik derecedekirisklere| «  Temizleme malzemeleri ile zayif temas veya su
kargi KKD'ler ile uzun sire temas
Kategori-ll Grnegin;

=  Giz koruyucu donammlar ve lensleri
Kategori- ve = Statik elektrige karsi koruyucu donanim
Kategori-lll’ iin diginda kalan tim = Yiiksek goriiniirliik saglayan giysi ve aksesuarlar
KKD'ler (Ismarlama [ siparis lzere dretilen KKD'ler Kategori Il

olarak degerlendirilir ve buna gére Onaylanmis
kuruluslar tarafindan belgelendirilmelidir.)

Kategori-lll = Saghk icin tehlikeli maddeler ve kansimlar
(Karmagik Yapida KKD' ler) =  Oksijeni yetersiz ortamlar

Ani tehlikelerin zamamnda fark = Zararh biyolojik ajanlar

edilemedigi ve hayati tehlike = lyonlastino radyasyon

olugturan, ciddi ve geriye donisii = Yiiksek hava sicakhig ortamlan > 100° C

olmayan zarar veren risklere karsi | . Diisiik hava sicaklig ortamlan < -50° C
KKD' ler = Yilksekten dismek

=  Elektrik carpmasi ve canl ug ile ¢alisma
=  Bogulma

= Elzincirli testere ile kesim

= Yiiksek basinch jetler (plskirtme)

= Mermiyaralan ve bigak yaralan

= Zararh glrilti

KKD Kategorileri
KiSISEL KORUYUCU DONANIM LiSTESI

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullaniimas1 Hakkinda Y&netmelik ile

verilen KKD listesi asagidadir.
Bas Koruyucular:

* Endiistride (madenler, insaat sahalar1 ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan koruyucu

baretler

* Kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri gibi sagli derinin korunmasi igin

kullanilan donanim
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* Koruyucu baslik (kumastan veya gecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler,

gemici bagliklar1 ve benzeri)
Isitme Koruyucular1 / Kulakliklar
* Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar
» Tam akustik baretler
* Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar
* Diisiik frekansli kapali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari
« I¢ haberlesme donaniml1 isitme koruyuculart
Goz ve Yiiz Koruyucular:
» Gozlikler
» Tam kapal1 gozliik (dalgig tipi gozliik)

o X-151n1 gozligl, lazer 1s1m gozIliigi, mordtesi (ultraviyole), kizildtesi (infrared),

goriiniir 151ma radyasyon gozliikleri
* Yiiz siperleri

* Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere

takilabilen maskeler veya bas bantli maskeler, kaynak¢i1 bagliklar)
Solunum Sistemi Koruyuculari
* Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
* Hava beslemeli solunum sistemleri
* Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari
* Dalgi¢c donanimi
* Dalgi¢ elbisesi
El ve Kol Koruyuculari
» Ozel koruyucu eldivenler:

» Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
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* Kimyasallardan

* Elektrikten

* Sicak ve soguktan

* Tek parmakli eldivenler

 Parmak kiliflar1

* Kolluklar

» Agir isler i¢in bilek koruyuculari (bileklik)

* Parmaksiz eldivenler

* Koruyucu eldivenler

Ayak ve Bacak Koruyuculari

» Normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeler
* Baglar1 ve kancalari ¢abuk agilabilen ayakkabilar
 Parmak koruyuculu ayakkabilar

* Tabani 1s1ya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflar

* [s1ya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar
 Termal ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari

* Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflart

« Antistatik ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflar

» Izolasyonlu ayakkabu, bot, ¢izme ve kiliflar1

* Zincirli testere operatorleri i¢in koruyucu bot ve ¢izmeler
* Tahta tabanli ayakkabilar « Takilip ¢ikarilabilen ayak iist kism1 koruyucular
* Dizlikler

* Tozluklar

* Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (1s1ya dayanikli, delinmeye dayanikli)
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» Takilip ¢ikarilabilen ¢iviler (buz, kar ve kaygan yiizeylere karsi
Cilt Koruyucular
* Koruyucu kremler / merhemler

Govde ve Karin Bolgesi Koruyucular

* Makinelerden korunmak i¢in kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler (delinme,

kesilme, ergimis metal sigramalarina kars1)

* Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

* Isitmal1 yelekler

* Cankurtaran yelekleri

» X 1g1mn1ina karst koruyucu onliikler

* Viicut kusaklar1 / kemerleri

Viicut Koruyuculari

¢ Diismelere kars1 kullanilan donanim:

e Diismeyi 6nleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)
e Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani ve aksesuarlari
e Viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiit tipi emniyet kemeri)
e Koruyucu giysiler:

e Koruyucu is elbisesi (iki par¢ali ve tulum)

e Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme vb.)

¢ Kimyasallardan korunma saglayan giysi

¢ Kiz1l6tesi radyasyon ve ergimis metal sigramalarina kars1 korunma saglayan giysi
e Isiya dayanikli giysi

e Termal giysi

¢ Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi
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e Toz gegirmez giysi

e Gaz gecirmez giysi

¢ Florasan maddeli, yansiticil1 giysi ve aksesuarlar1 (kol bantlari, eldiven vb.)
e Koruyucu ortiiler

8 BILESENLI KiSISEL KORUYUCU DONANIM PROGRAMI

Risk degerlendirmesi sonucunda saglikli ve giivenli ¢alisma ortamini saglamak ya da
mevcut durumu iyilestirmek icin KKD kullanimi 6ngoriiliir ise, is yerine 6zel bir kisisel
koruyucu donanim programi olusturulmalidir. Is yerinde kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili
ihtiyacin tespiti asamasindan itibaren ilgili tiim faaliyetlerin sistematik olarak degerlendirilerek
o is yerine 0zel prosediirlerin olusturulmasi, yiiriitiillmesi ve takip edilmesi ile olusturulan plan

ve izlenceye kisisel koruyucu donanim programi denir. 8 temel bileseni vardir.
KKD programinin 8 temel bileseni sunlardir:
e KKD saha analizi ve ihtiyag kontrol listesi
¢ Yapilan isin ve isi yapan kisinin gozlemi ve kontrol listesine iglenmesi
¢ Dogru koruma sinifinda KKD belirlenmesi
e Kisiye uygun KKD se¢imi
¢ Neden, ne zaman, ne seviyede, nasil, ne kadar, ne sekilde - 6N egitimi
e Yonetsel ve orgiitsel destek
e Temizlik ve bakim
e Denetleme

Her 15 yerinin calisma diizeni ve ¢alisan profili farkli olmasi1 nedeniyle bu bilesenlerin
0 ig yerine 0zel hazirlanmasi ve prosediir haline getirilmesi gereklidir. Hem ¢alisanin korunmasi
ve kullanim direncinin asgariye indirilmesi hem KKD maliyetlerinin kontrol altina alinabilmesi

icin sistematik takip 6nemlidir.
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM SECIM KRITERLERI

KKD’ler is yerlerinde tehlikelerin kontrolii stratejisinin ¢ok onemli bir parcasidir.
Bunlar risklerle miicadelede en son ancak cankurtaran bir tedbirdir. KKD programinin ilk
asamasi saha analizidir. Risk degerlendirmesi sonucu belirlenen tehlikelerin etkilerinin neler
olabileceginin belirlenebilmesi i¢in saha analizi yapilmali ve basit¢e bir kontrol listesi ile

ihtiyaclar tespit edilmelidir.

Ardindan her bir isin nasil yapildigi, ortam faktorleri ve tiim etkenler gézlemlenerek is
akisinin ve bu is akisi sirasinda KKD’li ve KKD’siz is akisinin nasil gerceklesecegi
planlanmalidir. Isi yapan kisinin isi yaparken bedensel aktiviteleri, kullandig1 diger ekipmanlar
ile viicut uyumu, kisinin fiziksel 6zellikleri gibi KKD’ yi kullanmas1 6ngdriilen kullanicinin

gozlenmesi ve kontrol listesine kaydi gerekir.

Dogru KKD seciminde KKD’nin tipini veya koruma sinifini belirleyebilmek i¢in riskin
sebebi olan tehlike; dl¢iilebilir ise kayit altina alinmalidir. Béylece performans degerlerine gore

uygun koruma sinifindaki KKD’yi belirlemek miimkiin olacaktir.

KKD tipi, korunacak viicut bdlgesi ve tehlikeye gore belirlenir. Ornegin disaridan
gelecek darbelere karsi bast korumak icin kullanilacak KKD tipi barettir, calisanin basini bir
yere slirtmesi halinde sagh deriyi korumak icin kullamilacak KKD tipi endiistriyel keptir.
Partikiillere karst solunumu korumak i¢in kullanilabilecek KKD tipi solunum koruyucu
maskedir. Asit ile calismalarda g¢alisanin elini korumak icin kullanilabilecek KKD tipi
kimyasallara kars1 koruyucu eldivendir. KKD koruma sinifi ise o KKD’nin ne seviyede
koruyacagina dair ilgili standartlara gore aldigi, test edilip onaylanmis degerdir. Bu degerler
KKD tipine gore farkli isaretlerle gosterilebilir. Bu isaretler kullanma kilavuzunda

aciklanmalidir.

Yapilan gozlemler ve 6lciimler akabinde i1 yapan kisiye uygun KKD’nin segilmesi
onemlidir. Ornegin yanlis beden numarasi ile segilen eldiven kullaniminda, ele biiyiik gelen
eldiven ile ¢alismada kullanicinin omzuna ek kuvvet uygulandigi ve enerji tliketiminin ve
yorgunluk hissinin arttig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde kiiciik eldiven ile de elde ek kuvvet
ve enerji tliketiminin artmasi ile korunamama ve bagka risklerin olusmasi olasilig
yiikselmektedir. Bir diger 6rnek de solunum koruyucu maskelerin yiiz sekline ve biiyiikliigline

uygun secilmemesi sonucu, sagligi ciddi derecede etkileyecek sonuglarin ortaya ¢ikmasidir.
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KKD Altili Se¢im Yontemi

Kisisel koruyucu donanim se¢imi i¢in KKD Altili1 Se¢im Yontemi kullanilabilir.
* Yok edilemeyen ve kaynaginda kontrol edilemeyen tehlikeler listelenir.

* Analiz tablosu yapilir, insan viicuduna etkileri belirlenir.

* Maruziyete uygun koruma seviyesi ve sinifi tespit edilir.

« Isi yapan kisiye gore KKD segilir.

* Secilmis KKD ile ¢alisirken maruz kalinan asgari risk tekrar incelenir.

« Is degisikligi ve/veya isi yapan kisi degisikliginde tiim bu islemler yenilenir.

Ornegin, caliyma ortaminda boyali metal tozu ve amonyak kimyasalmin buhart
tehlikeleri varsa bunlar insan viicudunda solunum sistemine, sindirim sistemine, géze ve cilde
zarar verebilirler. Giivenlik Bilgi Formlarindan (GBF veya SDS) bu zararlar tespit edilebilir.
Bu durumda 6l¢iimler yapilmali ve Maksimum Kabul Edilebilir Konsantrasyon seviyeleri tespit

edilerek ol¢lim sonuclari ile kiyaslanmalidir.

Solunum sistemini korumak i¢in; partikiillere kars1 koruyucu filtre se¢imi ve amonyaga
kars1 koruyucu filtre se¢imi yapilir. Partikiil filtresi kimyasal buharina, kimyasal filtresi
partikiillere kars1 kullanilmaz. G6zii ve cildi korumak i¢in; yiizli tam kapatacak, cildi agikta
birakmayacak tam yliz maskesi segilebilir. Boylece goz de koruma altina alinabilir. Viicuda
niifuziyeti 6nlemek i¢in kimyasala kars1 kullan-at tulum ve kavrama hassasiyeti olan eldiven

secimi yapilmalidir.

Bu ortamda calisanlarin cinsiyet dagilimi (kadin/erkek) goz iiniinde bulundurularak
bedensel ozelliklerine uygun tam yiiz maskesi, tulum ve eldiven se¢imi ile saha analizi

sonucunda belirlenen riske karsi1 koruyucular secilmis olur.

Bu sadece genel bir 6rnektir. Ortam kosullart, is akist ve ¢alisan 6zelliklerine gore KKD
secilmesi gerekir. Ornegin oksijeni yetersiz ortamda filtreli bir maske ile solunum koruma
yapilamaz, temiz hava beslemeli solunum sistemi kullanmak gerekir. Kullanicinin alerjen
yapisi olabilir, eldiven kullanamayabilir. Mutlaka 8 Bilesenli KKD Programinin her agamasinin

dikkatle uygulanmasi gerekir.
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIM KRITERLERI

Risklerin kaynaginda kontrol altina alinmasi, kontrol altina alinamayan risklere karsi
toplu korunma tedbirlerinin ardindan kisisel koruyucu donanim kullanimi hiyerarsisine uygun
olusturulan KKD programinin ilk dort bileseni dogru KKD’nin se¢ilmesi ile ilgilidir. Diger dort
bilesen ile secilmis olan KKD’nin dogru bir sekilde kullanilarak kisinin korunmasi ve

giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli asamalar tamamlamis olur.

Kullanicilar KKD kullanma gereksinimini algilarsa, nasil kullanacagmi bilirse ve
KKD’nin fayda ve performans degerleri hakkinda bilgi sahibiyse, ancak o zaman KKD tam
anlamiyla koruyucu olabilir. Calisanlarin giivenli davranis sergilemeleri i¢in giivenlik ihtiyaci
hissetmeleri 6nemlidir. Giivenlik ihtiyaci ile birlikte KKD’nin ulasilabilir ve kullanilabilir
durumda olmasi ¢aligan1 giivenli davranisa, yani KKD’nin dogru kullanimina sevk edebilecek
ortami hazirlar. Bu nedenle, KKD dagitilmadan 6nce, kullanicilar KKD kullanimi egitimine
tabi tutulmalidir. Bu egitim sadece bilgi ve beceri alanlarini degil, ayn1 zamanda davranigsal
alan1 da kapsamalidir. Sonug olarak calisanlar KKD kullanma gereksinimini algilamadikga,

uygulatma cabalar1 yetersiz kalabilir.
KKD 6N Egitimi

Kullaniciya ise baglamadan once ve is basinda KKD 6N egitimi verilmelidir. 6N

egitimleri;
e Neden KKD kullanmas1 gerektigi,
e Ne zaman, hangi kosullarda KKD kullanmas: gerektigi,
e KKD’nin onu ne seviyede koruyacaginin,
e Nasil giyeceginin, takacaginin ve tasiyacaginin,
e Ne kadar siire kullanacaginin, hangi durumlarda degistireceginin,

e Kullanimi bitince ne sekilde ¢ikarip temizligini ve bakimini yapacagi hususlarini
igerir.
Egitim, davranis degisikligine sebep olmali, dlgme ve degerlendirme ile egitim takibi

yapilip denetlenmelidir.

KKD’nin dogru bir sekilde kullanim talimatlarina uygun giyilmesi, takilmasi ve

taginmasinin yani sira, dogru bir sekilde ¢ikarilmasi da ¢ok 6nemlidir. Tehlikelerle temas etmis
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olan KKD’lerin viicuttan c¢ikarilirken tehlikenin viicuda bulasma riski de olusmamalidir.
Cikartma talimatlar1 hazirlanip kullaniciya 6gretilmelidir. Duruma gore kullanilmig KKD’nin

isletmenin c¢evresel atik prosediirlerini uygulayarak bertaraf edilmesi de gerekebilir.

KKD’nin kullanimi ve 6zellikle dogru kullanimi i¢in yonetsel ve orgiitsel ¢alismalar
yaptlmahidir. Yapilan aragtirmalar gostermistir ki KKD’nin kullaniminda yonetimin,
yoneticilerin 6rnek davraniglari, tesvik edici uygulamalari, diger kullanicilar, 6diil ve ceza
yaptinmlarinin etkisi yiiksektir. Egitimler ile KKD’yi neden kullanmas1 gerektigini 6grenen
kullanici, kendisine hizli temin edebilecegi yakin bir noktada, kolay giyilen, takilan veya elde
taginan, konforlu, kullanim kolayligi olan KKD temin edildiginde, hem kendisi isteyerek hem
de diger kullanicilart olumlu yonde etkileyerek KKD’yi dogru kullanmaktadir. Rol model olan

birinci derece amirler ile diger ¢calisma arkadaslar1 bu konuda yol gosterici olmaktadirlar.

KKD kullanimi ¢alisma siireci ile de dogrudan orantilidir. Kullanic1 alisik oldugu
caligma diizenine yeni bir unsur eklendiginde bu unsur ile ¢alismaya aligsma siireci gegirir. Bu
yiizden degisen sartlara gore yeniden belirlenen KKD’ler i¢in ilk etapta alisma siireci goz

Onitinde bulundurulmalidir.

Calisanlarin KKD kullanima ile ilgili KKD tedarik ticretleri ve kullanim egitimi ticretleri

vb. licretler ¢alisana yansitilamaz.

KKD programinin en énemli bilesenleri olan yonetsel ve orgiitsel destek ile denetleme
bileseni icin Oncelikle KKD kullanimini destekleyen yazili politikalar olusturulup, calisanlar
bilgilendirilmelidir. KKD kullanim kurallar1 konmali ve uygulatilmahdir. S6z konusu
uygulatmanin basarisi, 1§ yerinin is sagligi ve giivenligi denetim ve tesvik sisteminin

yeterliligine baglidir.
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GIRIS

Temel hedefi insanlarin korunmasi olan is sagligt ve giivenliginin en temel
siireclerinden biri risk degerlendirme siireci olarak ifade edilebilir. Ozellikle galisanlarin is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasindaki en kritik adim olan is sistemleri i¢in
risk degerlendirmedeki amag; risk degerlendirme caligmalarin1 dogru ve etkin bir bigimde

yapmak ve calisma ortaminda ¢aliganin sagligin1 ve giivenligini tehdit eden biitiin unsurlar

ortadan kaldirmaya calismaktir.

Risk degerlendirme isletmeye saglayacagi onemli faydalarla birlikte isletmelerin
inisiyatifine birakilmis bir konu olmayip ayni zamanda yasal bir zorunluluk olarak ortaya
konulmustur. 2013 yil1 itibariyle uygulamaya alman 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
biitlin is yerlerine risk degerlendirme yapma yiikiimliligi getirmektedir. Ancak risk
degerlendirme konusunu yasal bir yiikiimliiliikk olarak goriip sadece kagit iistiinde kalarak
uygulamaya sirayet etmeyen birtakim c¢alismalar yapmanin isletmelere higbir fayda
saglamayacag1 agikardir. Risk degerlendirme is sistemlerinin ¢ok iyi analiz edilmesiyle
baslayan, ¢alisanlarin sagligini ve gilivenligini tehdit eden tehlikelerin belirlenmesiyle devam
eden, belirlenen tehlikelerden hareketle risklerin belirlenmesini gerektiren ve izleyen agsamada
bu risklerin 6nceliklendirilmesi ile risklerin tamamen ortadan kaldirilmasini eger tamamen
ortadan kaldirilamiyor ise de azaltilmasini i¢ine alan uzun ve kapsamli bir siirectir. Bu boliimde
risk degerlendirme konusu genel hatlariyla anlatilarak risk degerlendirme icin gerekli
kavramlar tanitilmis, risk degerlendirme siireci temel adimlar1 ile ifade edilmis ve daha once

gerceklestirilmis gercek bir uygulamaya yer verilmistir.
TEMEL KAVRAMLAR
Risk degerlendirme siirecinde karsimiza ¢ikacak 6nemli kavramlar sunlardir:

Is Sistemi: Aralarinda ayni amaca yonelik iliskiler bulunan geler toplulugu olarak
tanimlanmaktadir. Is sistemi en genel hali ile iiretim sistemleri ve hizmet sistemleri olmak iizere

iki ana baglik altinda ifade edilebilir.

Uretim sistemleri bedensel faaliyetlerin cogunlukta oldugu ve somut bir {iriiniin
dretildigi is sistemleridir. GOz ile goriilebilir bir {irliniin tretildigi tim fabrikalar (mobilya,

buzdolabi, otomotiv vb.) liretim sistemlerine 6rnek olarak gosterilebilir.
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Hizmet sistemleri ise 6zel bir hizmetin sunuldugu ve zihinsel faaliyetlerin ¢ogunlukta
oldugu is sistemleridir. Genellikle goz ile goriilebilir bir iirliniin olusmadig1 tiim isletmeler

(banka, hastane, egitim kurumu vb.) hizmet sistemlerine 6rnek olarak gosterilebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari iiretim sistemlerinde daha siklikla yasandig1 icin is
saglig1 ve giivenligi denildiginde ilk olarak iiretim sistemlerinin akla gelmesi dogaldir. Ancak
hizmet sistemlerini is saglig1 ve giivenliginin kapsami disinda goérmek miimkiin degildir.
Uretim sistemlerinde karsilasilabilecek ¢ogu tehlike ve risk ile hizmet sistemlerinde

karsilasmakta miimkiindiir.

Tehlike: Risk Degerlendirme YoOnetmeligi’'nde is yerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, c¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olarak
ifade edilmektedir. Tehlike taniminda gozden kagan énemli bir nokta tehlike denildigi zaman
sadece is kazalarina yol agabilecek durumlarin algilanmasidir. Oysa tehlike, bir ig sistemi i¢inde
hem is kazalarina yol agabilecek hem de meslek hastaliklarina yol agabilecek durumlar1 ifade
etmelidir. Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini tehlike tanimi icinde ayri diisiinmek dogru bir

yaklagim degildir.

Risk: Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nde tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali olarak ifade edilmektedir. Riskler

tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan ve goriinmeyen, sadece 6ngoriilen durumu ifade eder.

Is Kazasi: Is kazas1 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda is yerinde veya isin
yiirlitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya

da bedenen 6zre ugratan olay olarak ifade edilmektedir.

Is kazasi kavraminda onemli bir yanlis algilama is kazasi denildiginde sadece
calisanlarin fiziksel olarak zarar gordiikleri bir durumun diisiiniilmesi meslek hastaliklarina
maruziyetin ise bu kapsamda diisiiniilmemesidir. Calisanin hem is kazasina hem de meslek

hastaligina maruz kalmasi durumu kaza kavrami i¢inde birlikte diisiiniilmelidir.

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Risk Degerlendirme Yonetmeligi'nde yasal
yiikiimliiliiklere ve is yerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak
risk seviyesi olarak ifade edilmektedir. Kabul edilebilir riskte her ig sistemi i¢in genel olarak
kabul gormiis bir seviye olmayip bu seviye en basta yasal yiikiimliiliikklere ve daha sonra
isletmenin olaya bakis agisina bagl olarak degismektedir. Ornegin maden sektoriinde yer alan

bir isletme ile bir egitim kurumunun kabul edilebilir riskinin ayn1 diizeyde olmasi beklenemez.
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Ramak (kil Pay1) Kala Olay: Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nde is yerinde
meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olay olarak ifade edilmektedir. Ramak kala olaylarin belirlenmesi, kayit
altina alinmasi ve bu olaylara yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi 6nleyici yaklasimin en temel

unsurlarindan biridir.
RiSK DEGERLENDIRME SURECI

Risk degerlendirme bir isletmede mevcut durum analizi ile baglayan ve g¢alisma
ortaminda calisanlarin sagligi ve giivenligi icin risk olusturan tiim unsurlarin ortadan
kaldirilmas1 veya yeterince azaltilmasi i¢in kontrol dnlemlerin alinmasi ve izlenmesi ile
sonuglanan bir siirectir. Kontrol 6nlemlerinin alinmasi ve izlenmesi her ne kadar son adim
olarak ifade edilse de bu risk degerlendirme caligsmalarinin tamamen sonlandigi anlamina
gelmez. Risk degerlendirme caligmalari is sisteminde meydana gelebilecek degisiklikler
sonucunda siirekli gézden gegirilmesi gereken ve gerekli glincellemelerin yapilmasi gereken

bir siirectir.

' 0

+Girdi ve Ciktilar

sinsanlar ve Uretim
Araglar

i Akigi ve Calisma
Kosullan

On Hazirhk

Adim 1: Tehlikelerin Belirlenmesi
Adim 2: Risklerin Belirlenmesi

Adim 3: Risklerin Onceliklendirilmesi

Adim 4: Onlemlerin Planlanmasi

Adim 5: Kontrol ve izleme

Risk Degerlendirme Siireci
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On Hazirhk

Risk degerlendirme siireci degerlendirme yapilacak is sistemin mevcut durumunun
biitiin ydnleriyle ortaya konulmasi ile baslar. On hazirlik olarak tanimlanan bu adimda is
sisteminin mevcut durumunun biitiin unsurlari ile dogru bir sekilde anlasilmasi, tehlikelerin ve
risklerin belirlenmesi i¢in kritik bir adimdir. Risk degerlendirme ¢alismalarinin dogrulugu ve

etkinligi biiyiik oranda bu adimin dogruluguna baglidir.

Mevcut durum analizi ig sistemi 0geleri olan; gorevin, girdinin (ham madde), ¢iktinin
(trlin), i akisinin, c¢aligsanlarin, iiretim araglarinin, ¢alisma kosullarinin ve ¢evrenin net bir
sekilde belirlenmesi ile miimkiindiir. Bu dgelerin her biri tek basina veya etkilesimli olarak
tehlike ve risklerin olusmasinda rol alabilirler. Ornegin iiretim siirecinde kimyasal madde
kullanan bir isletme i¢in bu girdi (ham madde) 6nemli bir tehlike kaynagidir. Uretilen {iriiniin
0zel sartlarda depolanmasi ve/veya tasinmasi gerekiyor ise bu sartlara uygun olmayan
depolama ve tagimalar bir tehlike kaynagidir ve bu durum ¢iktinin ({iriiniin) nasil tehlikeye
doniistiigiinlin bir drnegidir. Ayni sekilde is sisteminde bir goreve atanan calisanin atandigi
gorev ile ilgili fiziksel ve zihinsel yetersizlikleri, kullanilan {iretim araglarinin ¢aligsanla
etkilesim halindeyken olusturabilecegi olumsuz durumlar, is akisinin diger faktorlerle etkilesim
halinde olusturdugu olumsuzluklar, her calisma ortaminda az veya cok yer alan ve
mevcudiyetiyle ¢alisan sagligini olumsuz etkileyen ¢aligma kosullar1 ve igletmenin bulundugu

cevreden kaynaklanabilecek olumsuz durumlar da tehlike olusturabilecek potansiyel alanlardir.

I sistemi ogesi Potansiyel tehlike drnegi
Gorev Calhsan yetersizligi
Girdi (Ham madde) Zehirleme, Parlama, Patlama, Yaralama

Cikti (Uriin) Yanls tasima, Yanhs depolanma, Yanhs kullanma
is akisi Faktorlerin etkilesimi, Strec ici stoklar
Calisan Fiziksel ve/veya Zihinsel yetersizlik, Ozel risk gruplan

Uretim arac Kesme, Yaralama

Calisma kosullar Fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler

Cevre Sel, Deprem, Sabotaj

Is Sistemi Ogeleri ve Potansiyel Tehlikeleri

On hazirhik asamasinda is sistemi Ogelerinin belirlenmesine paralel olarak ilgili
isletmede daha Once yasanmis is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylarin
incelenmesinde de biiyiik yarar vardir. Bu sayede isletmede tehlike ve risk olusturan unsurlarin

belirlenmesi kolaylasir. Eger isletmede bu tiirden bir veri kaydi yoksa benzer isletmelerde
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yasanan kazalar veya ilgili sektor icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan

istatistikler de incelenebilir.

On hazirlik asamasinda yapilmasi gereken diger bir ¢alisma da iyi bir mevzuat
arastirmasinin yapilmasidir. Burada kastedilen ilgili mevzuatin satir satir biitiin detaylar1 ile
incelenmesi degil, en azindan risk degerlendirme yapilan igletme ve bu isletmenin iginde

bulundugu sektorle ilgili mevzuat diizenlemelerinin arastirilmasi gerekliligidir.
Tehlikelerin Belirlenmesi

On hazirhk asamasi tamamlanip is sisteminin mevcut durumu biitiin detaylar1 ile
tanindiktan sonra risk degerlendirmenin ilk adimi tehlikelerin belirlenmesidir. Tehlikeler ile
calisma ortaminda ve/veya isletmenin bulundugu bdlgede yer alan ve calisanin sagligl ve
giivenligi agisindan olumsuzluk olusturabilecek durumlar ifade edilmektedir. Tehlikeler hem
isletme i¢inde hem de isletmenin bulundugu ¢evrede cogunlukla g6z ile gériilen durumlar ifade
etmektedir. Bu asamada biiyilik oranda mevcut durum analizi neticesinde elde edilen bilgilerden
hareket edilmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlarin gegmise yonelik deneyimlerinden ve konu
ile ilgili uzman goriislerinden de yararlanilmasi tehlikelerin dogru ve eksiksiz bir listesinin

olusturulmasinda basvurulan en yaygin yontemlerdir.

Bir is sisteminde belirlenen tehlikeler ile ilgili bir sinirlama yoktur, bu durum tamamen
risk degerlendirmesi yapan kisinin veya ekibin 6ngoriisiine baglidir. Ancak is sistemi i¢inde yer
alan herhangi bir tehlikenin atlanmasi siirecin ilk adim1 olmasi nedeniyle diger adimlarin da
yerine getirilememesine ve bunun sonucunda da risklere karsi gerekli tedbirlerin

alinamamasina neden olabilir.

Risk Degerlendirme Yonetmeligi de tehlikelerin tanimlanmasi boliimiinde bu asama ile
ilgili kapsamli bir liste sunmakta ve asagidaki calismalarin yapilmasi gerekliligini ifade

etmektedir:

e Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve is yerine iligkin ilgisine gore

asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir:
- Is yeri bina ve eklentileri,
-Is yerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler,
- Uretim siirec ve teknikleri,
-Is ekipmanlari,
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-Kullanilan maddeler,

-Artik ve atiklarla ilgili islemler,

-Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar,

-Calisanlarin tecriibe ve diislinceleri,

-Ise baglamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak galisma izin belgeleri,
-Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saglik gbzetimi kayitlari.

-Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

ile kadin calisanlarin durumu,
-Is yerinin teftis sonuglar,
-Meslek hastaligi kayitlari,
-Is kazas1 kayztlari,

-Is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde is yeri ya

da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iligskin kayzitlar,
-Ramak kala olay kayitlari, o Malzeme giivenlik bilgi formlari,
-Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart,
-Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari,
-Acil durum planlari,

-Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli 1§ yerlerinde

hazirlanmasi1 gereken dokiimanlar.

e Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile tiretim
yapan benzer is yerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da

degerlendirilebilir.

¢ Toplanan bilgiler 15181nda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler
de dikkate alinarak ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu

hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri g6z oniinde bulundurulur:
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- Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler,

-Secilen alanda, is yeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda

olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

-Is yeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yapr malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeler,

-Bakim ve onarim isleri de dahil is yerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda
caligma usulleri, vardiya diizeni, ekip g¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik
diizen, ziyaret¢i veya is yeri calisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek

tehlikeler,

-Isin yiiriitiimii, @iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve
gerecler ile bunlarin calisanlarin  fiziksel oOzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya

kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

-Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri
ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek

tehlikeler,

-Is yerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,

kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler,

-Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarin kisisel hijyen

aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

-Calisanin, is yeri igerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek

tehlikeler,

-Calisanlarin i sagh@ ve gilivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii

gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

¢ Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili is yerinde daha 6nce kontrol,
Olclim, inceleme ve arastirma g¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet

seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilir.
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Risklerin Belirlenmesi

Risk degerlendirme siirecinde tehlikelerin belirlenmesinin ardindan ikinci asama
tehlikeler sonucu ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesidir. Riskler tehlikelere bagli olarak
ortaya c¢ikmalart nedeniyle ilk bakista goziikkmeyen soyut olaylardir, yani bir dngdriidiir.
Tehlikelerde oldugu gibi risklerin belirlenmesi de is sisteminin ve bu is sisteminde yapilan
islerin ¢ok iyi bir sekilde analiz edilmesi ile miimkiin olabilir. Riskler tehlike sonucu ortaya
cikma ihtimali olan ve ortaya c¢iktig1 zaman ¢alisanin sagligit ve giivenligi agisindan
olumsuzluklar olusturacak olaylardir. Risk degerlendirme siirecinde yapilan en yaygin

yanlislardan biri tehlikeler ile risklerin karistirilmasi ve/veya birbirleri yerine kullaniliyor

olmasidir.
Tehlike Risk
Yiksekte calisma Disme
Gurdltili ortam isitme kaybi
Kimyasal madde Zehirlenme

Elektrikle calisma Carpilma

Agir yik kaldirma Kas iskelet sistemi rahatsizliklan
Kotd aydinlatma Gorme bozukluklan

Basinch kap Patlama

Tehlike ve Risklere Ait Bazi Ornekler

Tehlikeler ve riskler ile ilgili dnemli ayrim noktalarindan biri tehlikelerin ¢cogunlukla
caligma ortamlarinda goriiniir olmasi, risklerin ise goriinmeyen sadece ortaya ¢ikma olasiliklar
bulunan olaylar olmasidir. Olasiligin 0 veya 1 olamayacag: gibi, risklerinde mutlaka ortaya

cikacagi veya kesinlikle ortaya ¢ikmayacag gibi bir sdylemde bulunulamaz.
Risklerin Onceliklendirilmesi

Tehlikeler ve riskler belirlendikten sonra siirecin tiglincii asamasi risklerin
onceliklendirilmesidir. Risk analizi olarak tanimlanan bu adimda ikinci asamada belirlenen
riskler uygun bir yontem segilerek onceliklendirilmelidir. Bir¢ok konuda oldugu gibi risklerin
yonetimi konusunda da kit kaynakla g¢alisilan isletmelerde bu 6nceliklendirme kaynaklarin
oncelikle hangi alanda kullanilacagi konusunda onemli bir bilgi saglar. Aym1 zamanda
onceliklendirme risklerle dogru ve etkin bir sekilde miicadele etme konusunda kritik bir
adimdir. Dogal olarak ¢ok yiiksek risklerin oldugu bir alanda kaynaklarin ve enerjinin daha

diisiik riskli alanlarda harcanmasi dogru bir yaklasim degildir.
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Risklerin 6nceliklendirilmesinde kullanilan en yaygin yontem, belirlenen riskleri
karsilasilma sikliklar1 (olasilik) ve riskin gerceklesmesi durumunda kisi iizerinde birakacagi
etki (siddet) agisindan degerlendirmek ve bu iki parametreye bagli olarak bir risk seviyesi
belirlemektir. Bununla birlikte risklerin dnceliklendirilmesinde kullanilabilecek ¢ok sayida
yontem bulunmaktadir. Bu yontemler biiyiik oranda risk seviyesi hesaplamasinda kullanilan
parametreler ve degerlendirmede kullanilan veriler agisindan birbirlerinden ayrilmaktadir.
Y ontemlerin gruplandirilmasinda kullanilan yaygin bir yaklasim analizde kullanilan veri tipine
bagl olarak kalitatif (nitel) ve kantitatif (nicel) olarak gruplandirmadir. Kalitatif yontemler
analizi sozel veriler ile yaparken kantitatif yontemler sayisal veriler ve istatistiksel hesaplamalar

kullanmaktadir.

Risklerin dnceliklendirilmesi i¢in sahada kullanilan en yaygin yontemlerden biri temel
matris metodolojisidir. Bu yontemde belirlenen riskler, bir siklik degeri ve ilgili risklerin
gerceklesmesi durumunda karsilagilabilecek siddet degeri temelinde analiz edilmekte ve risk

seviyesi belirlenmektedir.

Nitel Deger Puan | Riskin ortaya ¢itkma sikhg

COK DUSUK 1 Yilda bir ya da daha az siklikta olusur

DUSUK 2 Alt1 ayda bir siklikta olusur

ORTA 3 Ucg ayda bir siklikta olusur

YUKSEK 4 Ayda bir siklikta olusur

COK YUKSEK 5 Haftada bir siklikta olusur

Olasilik (Siklik) Derecelendirmesi

Nitel Deger Puan Karsllaslfabilecek siddetin derecesi
COK DUSUK 1 is saati kaybi olusur ve ilk yardim gerekir
DUSUK 4 Is giinii kaybi olusur ve ilk yardim gerekir
ORTA 9 Hafif yaralanma ve uzun dénemli is glict kaybi olusur
YUKSEK 16 Ciddi yaralanma, 6liim, meslek hastaligi meydana gelir
COK YUKSEK 25 Birden fazla kisinin 6liimi meydana gelir

Siddet Derecelendirmesi
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iddet
Olasilik 3
(sikhk) Cok Disik Diisik Orta Yiksek Cok Yiiksek
(1) (4) (9) (16) (25)
Gok {Dli;sﬂ k 1 4 9 16 25
D?jlﬂk 2 8 18 32 50
[{};t]a 3 12 27
Y“{T]EK 4 16 36
Cok :;ksek 5 20 45

Risk Analizi Matrisi

Bu yontemin uygulamasinda siddet derecelerinde yaygin olarak 1-5 skalasi
kullanilmaktadir, ancak bu 6rnekte 1-25 skalasi kullanilmistir. Bunun temel nedeni olasilik ve
siddete bagli olarak yapilan analizlerde 1x5 ve 5x1 seklinde analiz edilen iki farkli riske 5
olarak esit Oncelik verilmesi, ancak fiili durumda bu iki riskin kesinlikle esit 6neme sahip
olmamasidir. Birinci durumda ¢ok diisiik siklikla karsilasilan bir olayin meydana gelmesi
durumunda 6liime neden olmas1 6ngoriiliirken ikinci durumda ¢ok yiiksek siklikla karsilagilan
bir olay neticesinde olayin kisi iizerinde 6nemli bir etki birakmayacag1 ongoriilmiistiir. Bu iki
olay1 yapilan risk analizi ¢alismasi sonucunda esit risk seviyesinde degerlendirmek miimkiin

degildir. Bu nedenle bu 6rnekte siddet derecelendirmesi 1-5 yerine 1-25 olarak belirlenmistir.

Risk degerlendirme yapan kisi belirlenen risk puanina bagl olarak ne yapacagini nasil
bir eylem tarzin1 benimseyecegini bilmeli ve belirlemelidir. Bu eylemler genel olarak risk
analizi matrisinde farkli renklerle gosterilmekte her farkli renk farkli bir eylemi gostermektedir.
Yapilan risk analizine bagl olarak kag farkli eylem tarzinin benimsenecegi de bu asamada karar
vericinin belirleyebilecegi esnek bir durumdur, ayni1 risk matrisi tizerinde 3 farkli, 5 farkli ve 7
farkli eylem tarzlar1 belirlenebilir. Bu durumda risk analizini yapan firmanin risk politikasina

ve belirledigi kabul edilebilir risk seviyesine bagl olarak degisiklik gosterir.
Onlemlerin Planlanmasi

Belirlenen riskler risk degerlendirme yapilan isletmenin yapisina uygun olarak

belirlenen bir yontemle onceliklendirildikten sonra izleyen asama belirlenen oncelik sirasina
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bagl olarak ve eylem plan1 dikkate alinarak risklere iliskin 6nleme faaliyetlerinin hayata

gecirilmesidir.

Risklere kars1 onlem gelistirmede izlenecek yol miimkiinse riskin tamamen ortadan
kaldirilmasi, eger bu miimkiin olmuyorsa riskin azaltilmasidir. Riskin ortadan kaldirilmasi en
kesin sonugtur, ancak ortadan kaldirilamayan risklerin azaltilmasi da etkin yontemlerden biridir
ve risk azaltmanin belirli bir kontrol hiyerarsisi kapsaminda yapilmasi gerekir. Bu kontrol
hiyerarsisinde en genel yaklasim risklerle ilk olarak kaynaginda miicadele edilmesidir. Eger
kaynaginda basarili olunamadiysa veya yeterince basarili olunamadiysa, ikinci yaklagim
risklerle yayildig1 ¢cevrede (ortamda) miicadele etmektir, yani olusan riskin bir sekilde ¢alisana
ulagmasini engellemektir. Bu asamada da basar1 saglanamadiysa veya yeterli bulunmadiysa son

asama kisisel korunma politikalari ile risklerle miicadele etmektir.

Kisisel korunma politikalarindan yaygin olarak karsilasilan sorunlardan biri kisisel
korunma politikalarinin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi olarak algilanmasi ve
kisisel korunmanin KKD kullanimui ile siirlandirilmasidir. Kisisel korunma KKD kullanimina
gore ¢ok biiyiik bir kavramdir ve KKD kisisel korunma politikalar1 arasinda en son segenek
olarak degerlendirmeye alinmalidir. KKD kullanimina gore hiyerarsik yapida daha oncelikli
olarak; asilamalar, dozimetrik kontroller, ¢calisma siiresinin kisaltilmasi, dinlenme siiresinin

artirilmasi, rotasyon vb. gibi ¢ok sayida kisisel korunma politikast uygulamalar yer alabilir.

Risklere karsi dnlemlerin gelistirilmesi hem 6331 sayili ISG Kanunu’nda hem de risk
degerlendirme ydnetmeliginde ele alinan bir konudur. 6331 sayili ISG Kanunu’nda 89/391
sayili AB direktifinden yararlanilarak risklerden korunma ilkeleri belirlenmis ve isverenin
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeleri goz 6niinde bulundurarak risklerden

korunmaya calisilmast gerektigi vurgulanmistir:
¢ Risklerden ka¢inmak.
¢ Kag¢imilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin is yerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve {liretim

temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e Teknik gelismelere uyum saglamak.

249



e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili

faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.
e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

e Calisanlara uygun talimatlar vermek. Risk degerlendirme yonetmeliginde de konu ele
almmis “risk kontrol adimlar1” baglig1 altinda risklerle miicadelede izlenecek adimlara su

sekilde yer verilmistir:

e Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigline ve Onemine gore sirali hale

getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

e Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu

miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
-Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
-Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
-Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
Kontrol ve izleme

Risk degerlendirme siirecinin son adimi1 kontrol ve izleme faaliyetleridir. Bu asamada
onceki adimda planlanan Onlemlerin uygulama siireci takip edilerek onlemlerin planlanan
sekliyle tamamlanip tamamlanmadigi ve alinan onlemlerin risklerin yok edilmesinde veya
onlenmesinde ise yarayip yaramadigi belirlenmektedir. Bu agsamada risklerin 6nlenmesi icin
kararlastirilan tedbirlerin islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da boliim, tedbire iliskin
baglama ve bitis tarihlerini kapsayan bir planin hazirlanmasi ve bu planlarin ilgililere teblig
edilerek uygulamaya alinmasi ¢aligmalari gerceklestirilir. Bu planlarin uygulamaya alinmasinin
ardindan izleme faaliyetlerine gecilir, bu asamada hazirlanan planlarin uygulama adimlar
diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici
islemler tamamlanir. Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gec¢irilmesinden sonra
yeniden risk seviyesi tespiti yapilir ve yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {izerinde ise

siirecin basina doniiliir.

Risk degerlendirme isletmelerde bir defaya mahsus olarak yapilip dosyalanacak bir

caligma olmayip alinan onlemler ile siirekli izlenilmesi ve revize edilmesi gereken bir siirectir.
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Risk degerlendirme yonetmeligine gore, yapilmis olan risk degerlendirmelerinin; is yerlerinin
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli is yerlerinde sirastyla en geg iki, dort
ve alti yilda bir yenilenmesi gerekmektedir. Periyodik olarak yapilacak bu yenileme
caligmalarindan ek olarak asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, is
yerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi goz onilinde bulundurularak risk
degerlendirme c¢aligmalarinin periyodik yenilenme siiresi beklenmeden tamamen veya kismen

yenilenmesi gerekmektedir.
e I yerinin tasinmas1 veya binalarda degisiklik yapilmas.

e is yerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler

meydana gelmesi.
e Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
e |5 kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
¢ (Caligsma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
¢ Calisma ortami Sl¢iimii ve saglik gdzetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

e Is yeri disindan kaynaklanan ve is yerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya

¢ikmasi.
RiSK DEGERLENDIRME EKiBi VE DOKUMANTASYON

Risk degerlendirmesi siirecinin 6nemli karar agamalarindan biri de risk degerlendirmeyi
kimin yapacagi konusudur. Konu ile ilgili ISG Kanunu isverenin sorumlu ve yetkili oldugunu
beyan etmekte ve “isverenin genel yikimliligi” boliimiinde isverenin risk degerlendirme
yapacagini veya yaptiracagini ifade etmektedir. Buradan hareketle eger isverenin risk
degerlendirme ile ilgili yetkinligi var ise risk degerlendirme c¢aligmalarin1 kendisinin
yapabilecegi anlagilmaktadir. Ancak, konu ile ilgili yonetmelik risk degerlendirmenin isverenin
olusturacagi bir ekip tarafindan gerceklestirilecegini ve bu ekipte de asagida verilen kisilerin

olmas1 gerektigini ifade etmektedir:
e Isveren veya isveren vekili,

e Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenli§i uzmanlar ile is yeri

hekimleri,
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e is yerindeki ¢alisan temsilcileri,
e s yerindeki destek elemanlari,

e Is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi

calisanlar.

Risk degerlendirmeyi kimin yapacagi konusunun yasal boyutu goz ardi edilse bile risk

degerlendirmenin bir ekip ile yapilmas1 her zaman tercih edilmesi gereken bir durum olmalidir.

Risk degerlendirme caligsmalarinin bireysel olarak yapilmasi bir¢ok acidan yetersizlikler
olusturabilir, en basta bir kisinin sistemi biitiin unsurlari ile birlikte tanimasi 6zellikle biiyiik
isletmeler icin oldukc¢a diisiik bir ihtimaldir ve durum ¢aligsmalar i¢in 6nemli bir eksikliktir.
Ayrica yapilan ¢alismanin sonuclarinin isletmede calisan biitiin kesimler tarafindan kabul
gormesi risk degerlendirme ¢aligmalarinin bir ekiple yapilmasini ve bu ekipte isletmede yer
alan biitiin kesimlerden bir temsilcinin yer almasini gerektirmektedir. Bunlarin tamamina ek
olarak bir isletmede zamaninin biiyiik kismini gegiren ¢alisanlarin tecriibesinden yararlanilmasi
dogru ve etkin risk degerlendirme calismalarinin yapilmast icin kritik bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Caligma hayat1 boyunca tehlikelere, risklere ve ramak kala olaylara

maruz kalmis ¢alisanlarin bu bilgi birikiminden mutlaka yararlanilmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirme ¢aligmalarinin dogru yapilmasi kadar dogru bir sekilde dokiimante
edilmesi de 6nemlidir. Yapilan ¢alismay1 kisilere bagimli olmaktan Kurtaran ve ilgili herkesin
caligmadan ayn1 sonuclar1 ¢ikarmasini saglayan dokiimantasyonun belirli bir sistematik i¢inde

yapilmasidir.

Konu ile ilgili olarak risk degerlendirme yonetmeligi asagida verilen bilgileri i¢eren bir
dokiimantasyonun  yapilmasimi  risk  degerlendirmesi  dokiimaninin  sayfalarinin
numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasinin paraflanip son sayfasi
imzalanmasin1 ve risk degerlendirmesi dokiimaninin elektronik ve benzeri ortamlarda

hazirlanip arsivlenebilecegini ifade etmektedir.
e s yerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

¢ Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve is yeri

hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.
¢ Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
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¢ Risk degerlendirmesi i yerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin

ad1.
e Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.
e Tespit edilen riskler.
e Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
e Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini1 da i¢eren analiz sonuglari.

e Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit

edilen risk seviyesi.
15. BOLUM
CALISMA HAYATINDA KADIN

Kadinlarin ¢aligma hayatindaki yeri zaman i¢inde artmaktadir. Eski zamanlarda ¢aligma
kosullan daha ¢ok fiziksel gii¢ gerektirdigi i¢in kadinlar ¢calisma hayatinin disinda kalmistir,
hatta madencilik gibi bazi riskli islerde kadinlarin ¢alistirilmasi kanunla yasaklanmigtir. Ancak
giiniimiizde daha cok sayida kadin calisma hayatinda yer almaktadir. Bununla birlikte
kadmlarin ¢alisma hayati bakimindan 6zel riskleri vardir, bu nedenle kadinlarin c¢aligma

hayatinda korunmalar1 yasalarla giivence altina alinmustir.

Calismak insanoglunun var oldugu giinden beri yapmakta oldugu bir etkinliktir. ilk
caglardaki calisma sekli bugiinkii anlayisa gore fakli idi. Ik ¢ag insan1 yasamim siirdiirmek igin
zorunlu olan igleri yapmaktaydi. Zamanla tarimin gelismesi tiretim konusunu giindeme getirdi,
daha sonra da madencilik ve gesitli sanayi {riinlerinin {iretimi basladi. Sanayi devriminden
sonraki donemde de kar etme anlayisi ile daha ¢ok iiretim kavrami giindeme geldi ve calisma
temposu ¢ok artti. Bu tarihsel siire¢ icinde kadinlar her donemde ¢alisma hayatinda yer
almislardir. Tarimin bulunmasindan 6nceki zamanlarda erkekler balikcilik ve aveilik tiiri
caligmalar1 yaparken, kadinlar da avlanan hayvanlar1 yiyecek haline getirme ve fazlasin1 da
saklama seklindeki isleri yapmistir. Boylelikle ilk ¢aglardan bu yana, erkeklerin daha ¢ok
bedensel gii¢ gerektiren ev disindald isleri, kadinlarin ise ev i¢indeki isleri yapmalar1 seklinde
is ve rol paylasimi yapilmis oldugu goriilmektedir. Bu paylasimda, kadimin dogurma ve
cocugun sorumlulugunu daha ¢ok iistlenme seklindeki algilamanin da rolii olmustur. Bu
yaklagim uzun yillar ¢alisma yasaminda egemen olmus, kadinlar ¢ogunlulda "daha hafif ve

tehlikesiz" olan islerde calismaya yoneltilmiglerdir. Bununla birlikte, 6zellikle son yillarda
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caligma ya- saminda kadin-erkek ayriminin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi seldindeki
cabalarin etkili oldugu ve oOteden beri "erkek isi" olarak kabul edilmis olan kimi islerde

kadinlarin da ¢aligmaya basladig1 gozlenmektedir.

Glinlimiizde kadinlar ¢esitli alanlarda calismakla birlikte halen en fazla calistig
alanlardan birisi tarim ¢aligmalaridir. Tarihsel olarak da kadinin ¢aligma hayatina girmesi ve
iretim etkinliginde bulunmasi, insanlarin tarim iiretimine baslamalar1 ile olmustur. Tarim
islerinde kadinlar da erkeklerle birlikte c¢alismislar ve diretime katilmislardir. Sonraki
donemlerde de, 6zellikle sanayi devrimini izleyen yillarda kadinlar, baslica "ucuz isgiicii"
olmalar1 ve daha kolay yonetilebilir olmalar1 bakimindan ¢alisina hayatinda yer almislardir.
Sonraki yillarda savas donemlerinde ise erkekler silah altinda olduklarindan, sanayide kadin
isgiicli yaygin seklide kullanilmistir. Son yarim yiizyil siiresinde, hizmet sektoriindeki
gelismeye paralel olarak kadinlar ¢alisma hayatinda giderek daha fazla sekilde yer almislardir.
Ancak kadinlarla erkeklerin ¢alisma alanlari ve ¢aligma kosullart bakimindan 6teden beri
bulunan bazi farkliliklarin giiniimiizde de siirmekte oldugu gozlenmektedir. Halen kadinlarin
en biiyiik boliimii tarim sektoriinde calismaktadir. Ayrica kadinlarin hizmet sektdriinde agirlikl
olarak yer aldiklari, sanayi sektoriinde de cogunlukla tekstil igleri ile imalat ve montaj islerinde
caligmakta olduklar1 bilinmektedir. Buna karsilik kadinlarin "agi" islerde calismasi ¢ok
siirlidir. Ayrica biitiin iilkelerde kadinlarin tehlikeli islerde ¢alistirilmasi yasal diizenlemelerle

siirlandirilmastir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 ve isgiiciine katilim oranlar1 bakimindan
diinyada hem bolgeler arasinda hem de iilkeler arasinda, hatta bir iilke icinde bolgeler arasinda
farkliliklar vardir. Biitiin tilkelerde erkeklerin isgiiciine katilimlar1 kadinlardan daha ¢oktur.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii kayitlarina gore 15-64 yas grubunda galisan 10 erkege karsilik 6
kadin oldugu goriilmektedir ve bu bakimdan uzun yillar {ilkeler arasinda belirgin bir fark
olmamustir. Ancak son yillarda 6zellikle gelismislik diizeyi yiiksek olan iilkelerde kadinlar
lehine bir artis oldugu gozlenmektedir. Ornegin ABD'de gectigimiz yiizyilin ikinci yarist
boyunca kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almsi bakimindan %150 oraninda artig olmustur.
Halen ¢alisanlar arasinda kadinlarin en fazla yer aldig iilkelerin basinda Norveg, Avustralya,
Hollanda, ABD, Yeni Zelanda ve Kanada gelmektedir. Bu iilkelerde ¢alisan 10 erkege karsilik
caligma hayatinda 8 ve daha ¢ok sayida kadin yer almaktadir. Ulkelerin hemen hepsinde 15
yasin lizerindeki erkeklerin dortte tigii ve daha cogu isgiiciine katiliyorken, kadinlarda bu deger
daha azdir. Erkeklerin isgiicline katilimi bakimindan iilkeler arasinda biiylik farklilik

gozlenmezken kadinlarin isgiiciine katiliminda iilkeler arasinda farklar vardir. Gelismis
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iilkelerde ve Dogu Avrupa iilkelerinde 15 yas ve lizerindeki kadinlarin yansmdan ¢ogu, Asya
ve Afrika'da ise 3-5 kadindan birisi is giiciine katilmaktadir. Bununla birlikte zaman iginde

biitiin bolgelerde kadinin iggiiciine katilim oranlarinda artis oldugu gézlenmektedir.

Kadinlarin iggiiciine katilimimin yiiksek oldugu iilkelerde bile, kadinlarin yonetim
kademelerinde fazlaca yer almadiklar1 goriilrnektedir. Fransa ve Ingiltere'le yoneticilerin dortte
biri, Danimarka'da ise onda biri kadindir. Japonya'da ise bu orani ancak yiizde birdir.
Ulkemizde de ¢aligma hayatinda erkeklerin %2'si, kadilarin ise %0,2'si ydnetici konumdadar.
Bu durum, iilkemizdeki yoneticilerin onda birinin kadin oldugu anlamina gelmektedir. Ote
yandan kadinlarin kazanci da genellikle erkeklere gore daha azdir. Cogu iilkede kadinlarin
kazanci erkeklerin kazancinin %85-90'1 kadardir. Erkek-kadin arasindaki iicret farki yas ile de
degisim gostermekte olup geng yaslarda iicret farki azalmaktadir. Ornegin AB iilkelerinde 30
yasin altindaki grupta erkek-kadin tcret farki %3 dolayinda iken 50 yasin tizerindeki grupta
fark %20'den daha fazladir.

Kadinlar Calisma Hayatinda Risk Altinda mm?

Isyeri ortaminda gesitli saglik ve giivenlik tehlikeleri vardir. Bu nedenle calisanlarin
hepsi degisik nedenlerle risk altindadir. Bununla birlikte kadinlarin etkilenmesi erkeklere gore
daha farklidir. Kadinlarin dogurgan 6zellikleri bu risk bakimindan elbete ¢ok dnemlidir, ancak
bu durum sadece kadinlarin dogurgan niteliginden dolayr degildir; kadin ve erkek bedeninin
yapist ve fizyolojisinin farklilig1 da bu konuda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle kadinlar
caligina hayatinda "koruma" altindadir. Kadinlarin tehlikeli islerde ¢alismasi ancak belli
kosullarda miimkiindiir. Bunun sonucu olarak kadinlarda hem is kazasi hem de meslek
hastaliklar1 erkeklere gore daha az goriilmektedir. Bu durumda kadinlarin is kazasina ugrama
olasiliginin erkelere gore daha diisiik oldugu sdylenebilir. Ancak bu durum biiyiik Slgiide

kadinlarin, tehlikelerin daha az oldugu ortamlarda ¢alismasi sonucudur.

Kadinlar dogurgan olma 6zellikleri disinda bazi nitelikleri bakimindan da erkeklerden
farklilik gosterirler ve erkeklere gore daha fazla risk altindadirlar. Bu 6zelliklerin baslicalart su

sekildedir:

@ Kadmlar, fizik giic bakimindan erkeklerden daha zayiftir. Agirlik kaldirma
bakimindan 20 yasindaki bir kadin, ayn1 yastaki erkegin kaldirabilecegi agiligin yiizde 65
kadarmi kaldirabilmektedir. Bu oran 55 yasinda ylizde 55 diizeyine inmektedir. Geng bir

kadinin itme-¢ekme giicii ise ayn1 yastald erkegin giiciiniin %75'i dolaylarindadir.
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(b)  Kadnlarin viicut yapisi erkeklerden daha ufaktir. Bu yiizden, isyeri ortaminda

bulunan maddelerden kadinlar viicut agirligi basina erkeklere oranla daha fazla etkilenirler.

(©) Kadinlarin solunum kapasiteleri erkeklerden %11, kan hemoglobin diizeyleri de
%20 daha diistiktiir. Bu durum da 6zellikle gii¢ ve efor gerektiren ¢alismalar bakimindan 6nem

tasir.

(d)  Kadinlarda viicut agirligina oranla viicut suyu daha azdir. Bu durum kadinlarda
151 toleransinin daha diisiik olmasina yol agar, yani sicak ortamda kadinlar erkeklerden daha

fazla etldlenirler.

e Kadinlarin viicudundald yag miktar1 agirli§a oranlandiginda erkeklere gore daha
fazladir. Bu durum yagda ¢6ziinen maddeler, bu arada 6zellikle solventler bakimindan 6nem
tasir. Yag dokusunda biriken solventler zaman iginde geri salinarak solvent etkisinin daha uzun

stirmesine yol agar.

U] Boya gore omurga uzunlugu kadinlarda daha fazladir. Gebelik, dogum ve diger
hormonal etkiler sonucu ligamentlerin daha gevsek olacagi da dikkate alindiginda kadinlarda

LS — S1, disk herniasyonu olasilig1, ayn1 kosullarda ¢alisan erkeklere gore daha fazladir.

Q) Calisma hayatinda kadinlar cinsel tacize ugrama bakimindan da erkeklere gore
daha fazla risk altindadirlar. Ancak bu durum tacize ugrayan kadin tarafindan ¢ogunlukla dile
getirilmedigi i¢in sorunun boyutunu tam olarak bilme olanagi da yoktur. Tacize ugrama
kadinlarin ¢aligina verimi lizerinde etkili olabilecegi gibi, kimi zaman meslekte gelisme ve

ilerleme olanaklar1 bakimindan da 6nemlidir.

(h) Glinliik ev isleri de dikkate alindiginda ¢alisan kadinlar, ayn1 kosullarda ¢alisan
erkeklere ve calismayan kadinlara gére daha uzun siire ¢aligmakta, uyku ve dinlenme siireleri
daha kisa olmaktadir. Ayni1 igyerinde ¢alisan ve 5 yasindan kiiciik ¢ocugu olan kadin ve erkek
ile, 5 yasindan kii¢lik cocugu olan ¢alismayan kadinlarin kargilastirildigi bir incelemede c¢alisan
kadinlarin toplam calisma siirelerinin daha uzun oldugu, buna karsilik dinlenme ve uyku

stirelerinin daha az oldugu saptanmistir.

M Calisan kadinlar arasinda sigortasiz ¢alisma da Onemli konulardan birisidir.
Ozellikle ev hizmetlerinde ve siirekliligi olmayan islerde kadimlar sigortasiz olarak

calismaktadir.
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Cahisma Hayatinda Kadinlara Yonelik Diizenlemeler

Giliniimiiz teknolojisi ile, igyeri ortaminda bulunan pek c¢ok saglik tehlikesi etkili bir
sekilde kontrol altmma alinmis olmakla birlikte, yukarida belirtilen nitelikleri nedeniyle
kadmlarin ¢alisma hayatinda 6zel bir grup (risk grubu) olarak algilanmasi ve ¢alisma hayatinda
kadinin korunmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi goriisii yaygindir. Bu konudaki kurallar
hem uluslararasi diizenlemelerde hem de iilkelerin ulusal mevzuatinda yer almaktadir. Birinci
Diinya Savas1 bitiminde imzalanan Paris Antlagsmasi'nin kurallar1 arasinda "kadin ve ¢ocuklarin
0zel olarak korunmasi" ve "esit ise esit ticret verilmesi" ilkeleri yer almaktadir. Aslinda
kadinlarin ¢alisma hayatinda korunmasi ve esit ise esit iicret verilmesi tartismast 1857 yilinda
(8 Mart) ABD'deki kadin isgilerin direnisinde giindeme getirilmistir. kirkbin dolayinda
kadmnin katildig1 direnise polisin miidahalesi sonucunda 100 kadar kadin is¢i 6lmiis, bu olayin

anisina, 1910 yilinda 8 Mart giinii "Diinya Kadinlar Giinii" olarak kabul edilmistir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii, kuruldugu 1919 yilindaki ilk toplantisinda 5 sdzlesme
kabul etmistir. Bu s6zlesmelerin iki tanesi kadinlarin ¢alisma hayatinda korumas: ile ilgilidir
(Gebelik ve dogum izinleri ile kadinlarin gece ¢alistirilmasi konulari). Sonraki yillarda hem
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, hem daha baska uluslararas1 kuruluslar, calisma hayatina iliskin,
bu arada kadinlarin ¢alisma hayatinda korunmasina iliskln gesitli diizenlemeler yapmiglardir.
Avrupa Birligi'nin konu ile ilgili direktifinde de, gebelik durumunda kadinin caligma
kosullarmin isyeri riskleri bakimindan 6zel olarak degerlendirilmesi, gerekiyorsa is degisikligi
yapilmast ve agir metaller gibi baz1 toksik maddelerle ¢alismasinin yasaklanmasi seklinde

kurallar yer almaktadir.

Ulusal mevzuatimizda da Anayasa'dan baslayarak calisma hayatina iligkin ¢esitli
diizenlemeler bulunmaktadir. Anayasa'da, herkesin kanun Oniinde esit oldugu (Madde 10),
ailenin, 6zellikle de ¢cocuk ve kadinlarin korunmasi (Madde 41), calismanin herkesin hakki ve
odevi oldugu (Madde 49), kadin ve c¢ocuklarla bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma
hayatinda korunmasi (Madde 50), isyeri ortaminin saglikli ve glivenli olmasi (Madde 56)
konularina isaret edilmektedir. Is Yasas1 ve ilgili yonetmeliklerde de kadinlarin ¢aligma
hayatinda korunmasina yonelik, 6zellikle de gebelik ve lohusalik doneminde uyulmasi gereken
kurallara yonelik ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Is Kanunu'nun (Kanun No.4857) 74.
maddesi gebelik ve dogum izinlerine igaret etmektedir. Bu maddeye gore gebelikte 8 haftasi
dogumdan 6nce, 8 haftas1 da dogumdan sonra olmak iizere gebe kadinin toplam 16 haftalik izin

hakki vardir. Cogul gebelik durumunda dogum Oncesi izin siiresi 2 hafta daha uzatilmaktadir.
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Dogumdan sonra da bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin siit izni verilmektedir (ilk

6 ay boyunca giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat).

Kadmnlarin calisma hctyatmda korunmdari konusu cesitli yonetmeliklerde de yer
almaktadir. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik
(24 Temmuz 2013) kadin calisanlarin her ne surette olursa olsun giinde 7,5 saatten fazla
calistirllamayacagi ve gebeligin doktor raporu ile tespitinden itibaren ve dogum sonrasinda da
bir y1l boyunca gece postalarinda ¢alistirilamayacagi ifade edilmistir. Yonetmelik ayrica gece
caligmalarinda kadinlarin evleri ile isyeri arasinda ulagim saglanmasi geregine de isaret

etmektedir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlar1 ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik'te (16 Agustos 2013) gebelik boyunca kadinin ¢alismasinin
sakincal1 oldugu isler belirtilmekte, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi izin haltlari ile emzirme
izni yer almaktadir. Yonetmelik'te ayrica, yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin 100-150
kadin ¢alisan1 olan igyerlerinde emziren kadinlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isyerinden ayr1
ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasi; 1 50'den fazla kadin g¢alisani olan
igyerlerinde de 0-6 yas arasi ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi i¢in yurt kurulmasi geregi

belirtilmektedir.

Kadinlar1 ¢alisma hayatinda koruma altina alan bir diger diizenleme de Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu'dur. Kanun uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan uygulanan cesitli
sigorta kollar1 vardir. Bu sigorta kollarindan birisi de analik sigortasidir. Aslinda SGK
tarafindan saglanan analik sigortasi yalnizca calisan kadinlar1 degil, calisan erkeklerin eslerini
de kapsamaktadir. Ayrica SGK mevzuatina gore (5510 Sayili Kanun, M. 16) dogum yapan
sigortali kadina veya esi dogum yapan sigortali erkege emzirme O6denegi adi ile 6deme

yapilmaktadir.
16. BOLUM
CALISMA HAYATINDA COCUKLAR VE GENCLER

Cocuklar eski zamanlardan beri ev icinde, bahge ve tarla islerinde calisarak aileye
yardimc1l olmustur. Bu tiir calisma cocuk agisindan zorunlu olarak kabul gérmiistiir ve
karsihiginda gelir sagladigi bir faaliyet degildir. Cocugun gelir getirici bir faaliyet olarak
caligma hayatina girmesi sanayi devrimini izleyen dénemde giindeme gelmistir. Uretim

islerinde yardimci olarak veya kiiclik viicut yapisi nedeniyle madenlerde veya baca temizleme
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islerinde ¢ocuklar ¢alistirilmistir. itiraz etmeyen ve kolay yénetilebilir olmas1 da ¢ocuklarin
caligma ortaminda tercih nedeni olmustur. Ancak yetiskinlerin ¢alistig1 yerlerde ¢ocuklarin da
ayni ortamda bulunmalar1 yani ayn1 ortam faktorlerine maruz kalmalari, ¢ocuklarin hem fizik
olarak hem de ruhsal agidan zarar gormesine yol agmistir. Bu nedenle c¢ocuklarin ¢alisma
hayatinda yer almasi ilk zamanlardan beri ilgi konusu olmus ve 19. yiizyil baslarinda ¢alisma
hayatinin ilk yasal diizenlemeleri de g¢ocuklarin g¢alisina hayatinda korunmasina yonelik

olmustur (Health and Morals of Apprentices Act, Ingiltere, 1802).

Cocuklarin evde aile bireylerine yardimci olmak seklinde yaptiklari ¢alisma gelir amagh
degildir, ayrica esas olarak ¢ocugun egitimine engel olmayacak sekildedir, cocugun fiziksel,
sosyal ve ruhsal gelismesine engel olmaz, ahlaki yonden de sorun olusturmaz. Bu nedenle
cocugun bu sekildeki ¢alismas1 "¢ocuk is¢i, cocuk isgiicii, ¢alisan cocuk veya ¢ocuk istihdam1”
olarak degerlendirilmez. "Calisma hayatinda c¢ocuk" (children employment) kavrami, bir
cocugun belirli siire icinde "en az bir saat siireli olarak bir ekonomik aktiviteye katilmas1"
anlamina gelir. Cocuk ¢alismasi, bireyi ¢oculdugunu yasamaktan alikoyan, cocugun fiziksel ve
zihinsel gelismesine ve kapasitesini gelistirmesine engel olan, sayginligina zarar veren isler

olarak ifade edilebilir.

Cocuk yasta birisinin gelir elde etme amaci ile calismasinin temelinde ekonomik
gereksinim yatmaktadir. Ailenin ekonomik giicli ¢cocugun gelirine gereksinim duymayacak
sekilde olsa cocugun calismasina da ihtiya¢ olmayacaktir. Sonug olarak ¢ocugun caligmasi arzu
edilen bir husus degildir. Ciinkii calisma hayatina giren ¢ocuklar yetiskinlere gore daha fazla
risk aitma girerier; bu nedenie ¢ocuklarin ¢alisma hayatinda korunmasi yasalarla giivence
ulLmu alinmgtir. Ote yandan bir gocugun kaza veya hastalik nedeni ile isgdrme kapasitesini
kaybetmesi ekonomik agidan daha biiyiik bir yiik olusturur. Ciinkii erken yastan itibaren olan
bu isgéremezlik bir yandan kisinin yagami boyunca gelir kaybina, ekonomi agisindan da iiretim
kaybina yol acacak, 6te yandan hastalik veya sakatlik nedeni ile yasam boyunca tedavi ve bakim

gereksinimi olacaktir.
Diinyada ve Tiirkiye’de Cocuk ve Genglerin Calismasi

Cogunlugu gelismekte olan iilkelerde olmak {izere diinyanin pek cok iilkesinde ¢ocuk
caligmast s6z konusudur. Cocuk istihdami indeksine (Child Labour Index, 2012) gore tilkeler
asir riskli, yiiksek riskli, orta riskli ve diisiik riskli tilkeler olmak iizere 4 gruba ayrilmaktadir.
Kanada, Orta Avrupa ve Iskandinav iilkeleri ile Avustralya'nmn diisiik riskli iilkeler grubunda

yer aldig1 haritada Asya, Afrika ve Giliney Amerika'daki {ilkelerin tamami agir1 riskli ve yiliksek
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riskli tilkeler olarak goriilmektedir. Tiirkiye de yiliksek riskli iilkeler grubundadir. Nepal,
Nijerya, Somali gibi iilkelerde ¢ocuk yastakilerin %30-40 kadar1 calismaktadir.

Hemen her iilkede ¢ocuklarin calistirilmasinin  Onlenmesi yoniinde c¢aba
gosterilmektedir. Bu c¢abalarla ¢alisan ¢ocuk sayisinda azalma goriilmekle birlikte halen diinya
genelinde 5-17 yaslar arasinda 250 milyondan fazla ¢ocuk g¢alisma hayatinin ig¢indedir. Bu
sayinin 170 milyon kadari istihdam edilen ¢ocuk seklinde olup 85 milyon ¢ocuk da tehlikeli
islerde istihdam edilmektedir. Cok sayida ¢ocuk caligma hayatinda olmalda birlikte bu grup
icinde tlicretli olarak c¢alisan ve oOzellikle tehlikeli islerde calisan g¢ocuklarin sayisi daha
onemlidir. Uluslararas1 gelismelerin ve destegin de etkisi ile calisan c¢ocuk sayisinin

azalmasinin 6tesinde tehlikeli islerde ¢alisan sayinin azalmasi daha belirgin olmustur.

Cocuklarin ¢alisma hayatina girmesinde temel belirleyici etken ekonomik kosullardir.
Bu durum hem aileler diizeyinde hem de iilkeler diizeyinde belirli olmaktadir. Diinyada da
cocuklarin calisma hayatina girmesi diisiikk gelirli ililkelerde daha fazladir. Diisiik gelirli
iilkelerde 4-5 ¢ocuktan birisi ¢alistyorken, alt-orta gelirli lilkelerde 10, iist-orta gelirli tilkelerde
ise 18-20 ¢ocuktan birisi ¢alisina hayatinda yer almaktadir. Calisina alani olarak da ¢ocuklarin
yarisindan fazlasi tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Zaman iginde tarim sektdriinde ¢alisma bir

miktar azalmig, hizmet sektoriinde calisma ise artis gostermistir.
Tiirkiye’de Durum

Cocuklarin ¢aligma hayatinda yer almasi Tiirkiye'de de oldukca yaygindir. Bu konuda
"kayit dis1" calisan ¢ocuklarin sayisi hakkinda net bilgiler yoktur. Ancak Tiirkiye'de resmi
kayitlara gore 2012 yili itibariyle 6-17 yaslar arasindaki 15 milyon ¢ocugun 893 bini (%5,9)
calisina hayatindadir. Calisan ¢ocuklarin yiizdesi 6-14 yas grubunda %2,6 ve 15-17 yas
grubunda ise %15,6'dir. Calisma hayatindaki ¢cocuklarin {igte ikisi erkek olup yarisindan cogu
kirsal kesimde, yarisina yakin bolimii de tarim alaninda ve iicretsiz aile isgisi olarak
caligmaktadir. Calisan ¢ocuklarin dortte biri sanayi sektoriinde, {igte biri de hizmet
sektoriindedir. Calisan cocuklar i¢inde daha kiigiik yaslarda tarim alaninda ¢alisma ¢ok hakim
iken 15-17 yas grubunda tarim sektdriinde ¢alisma yariya inmekte, buna karsilik hizmet ve
sanayi sektoriinde calisma artmaktadir (Tablo 8.9). Cocuk ¢aligmasinin azaltilmast yoniinde
yapilan cesitli etkinlikler sonucunda son 15 yil siiresinde Tiirkiye'de istthdamda olan ¢ocuk
sayist azalirken ev hizmetlerinde ¢alisan ¢ocuk sayisinda artma olmustur. Tiirkiye'de 1999
yilinda 1,5 milyondan fazla olan istthdamdaki ¢ocuk sayis1 2012 yilinda 900 bin dolayina

diismiis, buna karsilik ev hizmetlerindeki ¢ocuk sayis1 4,5 milyondan 7,5 milyona yiikselmistir.
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Tirldye'de 15-17 yas grubundaki is kazasi siklig1 iilke genelindeki degerlere yakindir.
Is kazasi bildirimlerinde 2013 y1l1 6ncesinde islemleri tamamlanmis kazalar hesaba katilirken
2013 ve 2014 yillarinda islemlerin tamamlanmis olmasi dikkate alinmadan, bildirilen biitiin is
kazas1 sayilar1 kullanilarak kaza siklig1 hesaplanmustir. Ulke genelinde is kazas1 siklig 2010-
2012 yillarinda binde 6 olarak, 2013 ve 2014 yillarinda da binde 16 olarak saptanmustir. 15-17
yasindaki grupta is kazasi siklig1 2010-2102 yillarinda tilke degerlerinin altina olurken, 2013
ve 2014 yillarinda iilke degerlerinin iizerine ¢ikmstir. Ulke genelinde 2010-2014 déneminde
15-17 yaslarinda toplam olarak 6230 erkek ve 1077 kiz ¢cocuk kaza gecirmistir.

Cocuklarin Calisma Hayatinda Korunmasina Yonelik Diizenlemeler ve

Uygulamalar
Uluslararasi Diizenlemeler

Eski caglardan beri ¢alisma hayatinin ¢esitli risklerine ve baz1 dnlemlere isaret eden
goriigler dile getirilmis olmakla birlikte ¢alisma hayatinin ilk diizenlemeleri c¢ocuklarin
korunmasina yonelik olarak yapilmigtir. Caligma hayatinin ilk yasal diizenlemesi olan ve
Ingiltere'de 1802 yilinda kabul edilmis olan "Ciraklarin Sagliginin Korunmasi Kanunu" (Health
and Morals of Apprentices Act) o donemde ¢ok uzun olan ¢aligma siiresini kisaltmis, cocugun
caligmasinin egitimine engel olmayacak sekilde diizenlenmesini 6ngdrmiistiir. Sonraki yillarda
ABD, Fransa gibi iilkelerde de benzeri yasal diizenlemeler yapilmistir. Bir siire sonra 1833
yilinda yine Ingiltere'de ¢ikarilan bir baska Kanun ile en kiiciik calisma yas1 (10 yas olarak)
belirtilmistir. Ancak o yillarda ingiltere'de heniiz dogan bebeklerin yas kaydi olmadig: igin
Kanun, ¢ocugun yas1 ve "calisabilir" oldugu konusundald karar1 verme gorev ve yetkisini de

doktorlara vermistir.

Caligma yasaminda uluslararasi diizenlemeler yapmak amaci ile 1919 yilinda kurulan
Uluslararast Caligma Orgiitii  (ILO)niin kuruldugu ilk giin kabul ettigi uluslararasi
Sozlesmelerin 2 tanesi ¢ocuklarin ¢alisma hayatinda korunmasina yoneliktir. Bu S6zlesmeler
en kiiclik calisma yas1 (Sozlesme No. 5) ile cocuklarin gece galismasinin (S6zlesme No. 6)
kurallarim1 belirlemektedir. Ayn1 oturumda kadinlarin ve c¢ocuklarin kursun zehirlenmesine
kars1 korunmalar1 hususunda bir de Tavsiye Karar1 (No. 4) kabul edilmistir. Izleyen yillarda
hem en kii¢iik ¢alisma yas1 hem de cocuklarin ¢esitli islerde ve kosullarda calistirilmasi
konularinda ¢ok sayida Sozlesme ve Tavsiye Kararlar1 kabul edilmistir. Bu Sozlesmeler
arasinda c¢ocuklarin ise uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in muayene edilmesi, ¢ocuklarin

araliklarla tibbi muayenesi, cocuklarin yeraltt madenlerinde istthdami konularindaki
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Sézlesmeler sayilabilir. Istihdama kabulde asgari yas S6zlesmesi (No 138, 1973) ve ¢ocuklarin
caligma hayatinda korunmasi ve en kotii kosullardaki calistirilmasinin 6nlenmesi konusundaki
182 sayili S6z- lesmelerin (1999) 6zel 6nemi vardir. En kotii bigimlerdeld ¢ocuk is¢iliginin
ortadan kaldiril- mas1 i¢in acil eylem plani adl1 bir Tavsiye Karar1 (No. 190) da ayn tarihte
kabul edilmistir. Uluslararast1 Calisma Orgiiti (ILO)'niin destegi ile Cocuk Is¢iliginin
Onlenmesi Projesi (IPEC; International Programme on Eliminating Child Labour) ad1 al- tinda
cesitli ¢aligmalar yapilmistir. Bu proje 1992 yilinda agiklanmig ve projeye katilan iilkeler en
kotii bicimdeki cocuk ¢alistirilmasinin 6nlenmesine yonelik ulusal programlar yapmis ve
uygulamistir. Ayrica bu iilkeler amaca yonelik yasal diizenlemeler de yapmislardir. Proje
stiresince Tiirkiye'de Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig, is¢i ve
isveren sendikalari, tiniversiteler1 sivil toplum kuruluslari tarafindan ¢ok sayida caligsmalar
yapilmistir. ilk yillarda konunun boyutlarini ortaya koymaya yonelik caligmalar yapilmas,

zaman ic¢inde ¢oziime yonelik yasal ve alt yap1 diizenlemeleri yapilmistir.
Ulusal Diizenlemeler

Tiirkiye hem uluslararas1 Sozlesmeleri kabul ederek bu diizenlemeleri kendi mevzuati
haline getirmis, hem de ulusal mevzuatinda ¢ocuklarin ¢aligma hayatinda korunmasi konusunda
diizenlemeler yapmistir. TC Anayasasi'nin (1982) 18. maddesi kimsenin zorla
calistirllamayacagina isaret etmektedir. Anayasanin 50. maddesi de "kimsenin yasina,
cinsiyetine ve giliciine uygun olmayan islerde ¢alistirilamaycag1" hiikkmii ile ¢ocuklara yonelik
koruyucu yaklasimin temelini olusturmustur. Anayasadan sonra ¢esitli kanunlarda ve ilgili alt

mevzuatta ¢ocuklarin c¢aligma hayatinda korunmasina yonelik yiikiimliiliikler belirlenmistir.

Umumi Hifzissthha Kanunu'nda (No 1593, 1930) en kiiclik ¢alisma yas1 (12 yas)
kavrami ile ¢ocuklarin ¢alistirilmasinin yasak oldugu bazi isler (kahve, gazino, hamam, bar,
kabare vs.) ve gece saatlerinde calistirma yasag belirtilmistir. Sonraki Is Kanunlarinda en
kii¢iik calisma yas1 15 olarak degistirilmis (Is Kanunu, No 4857, 2003), 15 yasin altindaki
cocuklarin calistirilmasinin yasak oldugu isler ile 15-18 yaslar arasindaki geng c¢alisanlarin
caligmasina izin verilen is tiirleri belirtilmistir. Kanunlarda c¢ocuk ve genglerin ise
baglamasindan 6nce doktor muayenesi yapilmasi zorunlugu ifade edilmistir. Bu agidan 4857
sayil1 Is Kanunu'nun 71. maddesi cocuk ve geng iscilerin ise giris, calisma kosullan ve egitimleri

ile ilgili kapsaml1 diizenlemeler yapmustir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (No 6331, 2012) is saghg ve giivenligine iliskin
kapsamli diizenlemeler getirmistir. Kanun ayrica "geng ¢alisan" (15 yasini bitirmis ancak 18

yasini ta- mamlamamis ¢alisan) tanimini da yapmustir.

Dogrudan ¢alisma hayatina iligskin bu diizenlemelerden ayr1 olarak Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu (No. 3308, 1986), Ilkdgretim ve Egitim Kanunu (No. 222, 1961), Polis Vazife
ve Selahiyet Kanunu (No. 2559, 1934), Bor¢lar Kanunu (No. 818, 1926) gibi baz1 genel
kanunlarda da cocuklarin caligma kosullar1 ve caligma hayatinda korunmasima ydnelik

hiikiimler yer almaktadir.

Cocuk ve geng iscilerin ¢alisma hayatinda korunmas: ile ilgili olarak 4857 sayili s
Kanunu'nun 71. maddesine dayali olarak cikarilan "Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" onemlidir. Bu Yonetmelik 6 Nisan 2004 tarihinde
yaymlanmig 21 Subat 2013 tarihinde degisiklikler yapilmak suretiyle son sekli verilmistir.
Y onetmelikte cocuk ve geng isci tanimlari ile cocuklarin galistirilabilecegi hafif isler su sekilde

tanimlanmaktadir:

Geng isci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamus kisidir.

Cocuk isci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisidir.

Hafif is : Yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;
a.Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki thtimali olmayan,

b.Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmais egitim
programina katilimin1 ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isler calisma

stireleri ve ¢aligma kosullari ile caligmalarina izin verilen isler belirtilmektedir.
Yonetmeligin bazi maddeleri su sekildedir:

Temel egitimini tamamlamis ve okula devam etmeyen ¢ocuklarin ¢aligma stiresi giinde
7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz (ancak 15 yasindan biiyiikler icin bu siireler 8 saat ve 40

saate kadar olabilir).

Giinliik 4 saate kadar olan islerde yarim saat, 4 saatten uzun siiren iglerde 1 saat ara

dinlenmesi verilir.

Cocuk ve geng is¢ilerin hafta tatili 40 saatten, yillik {icretli izinleri de 20 giinden az

olamaz.
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Yonetmeligin eklerinde ¢ocuk ve geng iscilerle 16-18 yaslar arasindaki geng iscilerin

calistirilabilecegi isler listelenmistir. Bu islerden bazi 6rnekler su sekildedir:
Cocuk isciler:

-Diisme, yaralanma tehlikesi olmayan meyve, sebze ve cicek toplama isleri Kiimes
hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekeiligi isleri Biiro hizmetlerinde yardimci

isler
-Gazete, dergi vb. satis ve dagitimi
Geng isgiler:
-Meyve, sebze konserveciligt tursu, salca, recel ... yapimi Cay islemesi
-Kuruyemislerin hazirlanmasi
-Kiictlik bas hayvan besiciliginde yardimer isler
-Siipiirge ve fir¢a imalati

-llaglama ve giibreleme hari¢ cigek yetistiriciligi igkili yerler ve ascilik hari¢ hizmet

sektori isleri
-Balikhane isleri
-Sandal, kayik vb imalat1 ve tamirat1 isleri
16-18 yaslar arasinaki geng is¢iler:

-Kiremit, tugla, ates tuglasi vs. imalati igleri Plastigin sekillendirilmesi ve plastik esya

imali, Kontrplak, tahta, suni tahta imali isleri
-Perde, ev tekstili vb isler
-Kagit iiretimi
-Selliiloz tiretimi
-Zahire depolarindaki igler
-Miireklcep veya miireklcep iceren malzeme imalati

Is Kanunu ve ilgili ydnetmelik ile Tiirkiye ILO'nun 182 sayili Sézlesmesi ile uyumlu

olarak en kotii kosullardaki ¢cocuk isciligini 6nemli 6l¢iide kontrol altina almistir. Cocuklarin
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caligmasinin temel nedeni olan ailenin ekonomik sikintilarini ¢ozme amacina yonelik olarak
Avrupa Birligi destegi ile calisan ¢ocuklarin velilerine ig bulmak suretiyle ¢cocuklar ¢aligmak
zorunda kalmaktan kurtarilmaya calisilmistir. Ancak biitiin bu gelismelere ragmen son yillarda
ozellikle go¢ olarak iilkeye gelenlerin olumsuz kosullarda ¢aligmasi giindeme gelmistir. Bu
konuya ¢dziim getirmek amaci ile Igisleri Bakanlig1 biinyesinde Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii
kurulmustur. Bu sekilde go¢ politikalari olusturulmak suretiyle gogmenlere koruma ve ikamet
saglanmaya calisilmakta, insan ticareti ile miicadele yapilmaktadir. Ayrica Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Cocuk ve Genglik Merkezi yaklagimlari ile
ozellikle sokakta yasayan ve sokakta calisan ¢ocuklara yonelik iyilestirme calismalart siir-

dirilmektedir.
17. BOLUM
CALISMA HAYATINDA YASLI VE OZURLULER

Calisma yast bakimindan hem uluslararasi kurallar hem de ulusal mavzuat icinde alt
siir (en kiigiik ¢alisma yasi) kavrami yer almaktadir. Buna karsilik {ist sinir olarak emeklilik

yas1 tanimlanmis olmakla birlikte ¢alismanin yasak oldugu st yas sinir1 belirlenmemistir.

Bir yandan yasamin uzamasi ve bu gelismeye paralel olarak ¢alisma yasinin da ileriye
kaymasi, 6te yandan yasamin ilerleyen donemlerinde kronik ve dejeneratif hastaliklarin
artmaya bagslamasi ¢alisma hayatinda yash calisanlar konusunun giindeme gelmesine yol
acmistir. Demografik gosterge anlaminda yaglilik sinir1 olarak 65 yas belirlenmistir. Ancak 65
yas cogu iilkede emeklilik yasi oldugu i¢in ¢calisma hayatinda 65 yasindan biiyiik kisiler azdir.
Ancak profesyonel mesleklere sahip olanlar 65 yasindan sonra da c¢aligmaya devam
edebilmektedir. Bu nedenle ¢alisma hayati i¢in "yash ¢alisan" kavrami olaraK genellikle 55 yas
smir1 benimsenmektedir. Ozellikle Kuzey Amerika ve Kuzey Avrupa iilkelerinde toplumda
yasli niifusun artmasi nedeni ile bu iilkelerde yasli calisanlar konusu daha 6nemlidir ve zaman
icinde artis gdstermektedir. Ornegin ABD’de 2010 yili itibariyle ¢alisanlarin %17'si 55 ve iizeri
yastaki kisilerdir. Bu sikligin 2000 yilinda %13 oldugu bildirilmekte ve 2050 yilinda ise %19

olacagi tahmin edilmektedir.

Isyerleri esas olarak saglikli ve geng kisilerin ¢alistiklar1 ortamlardir. Ancak toplumda
yaslilar ile hasta ve sakat olanlar da vardir. Ozellikle gelismis iilkelerde yash niifus giderek
artmakta niifusun 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Sonug¢ olarak bir yandan ¢alisma

hayatinin insan giiciinii saglamak, bir yandan da yasllari, hasta ve sakat olanlar1 toplumsal
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yasama katmak, onlar1 yagsamin i¢inde aktif hale getirmek bakimindan bu kisilerin de ¢calisma

hayati i¢inde yer almasin1 saglamak gereklidir.
Cahisma Hayatinda Yashlar

Insanlarin uzun yasamasi arzu edilen bir seydir. Dogan insanlar zaman iginde biiyiir ve
ileri yaslara ulasir. O halde yaslanma dogal bir siirectir ve yaglilik da insan yasaminin 6zel bir
donemidir. Bu siireg i¢inde yasliligin ne zaman bagladigini tam olarak belirtmek giigtiir. Clinkii
yaslanma ve yaslilik karmasgik bir olgudur ve yalnizca yasanilan siire olarak algilanmamalidir.
Yani yaglilik terimi yalnizca biyolojik ve demografik bir kavram olarak ele alinmamali, sosyal
ve psikolojik yonleri ile de degerlendirilmelidir.Yasin ilerlemesi ile birlikte insan
organizmasinda bazi degisiklikler meydana gelmektedir. Gergekte dogumdan itibaren meydana
gelen bu degisiklikler belirli bir diizeyden sonra insanin yasamini etkilemeye baslar, yasamda
bazi kisithliklara yol agar. Bu gelismeler igerisinde hangi asamadan itibaren "yaslilik"
nitelemesinin kullanilmasinin uygun olacagini belirlemek kolay degildir. Zira belirli yasin
iizerindeki kisilerin kimileri fiziksel ve mental agidan son derece yeterli durumda ve aktif
olabilirken, kimileri ise g¢esitli saglik sorunlari ve bunlarin neden oldugu kisithliklar i¢inde
yasamini siirdiirmeye g¢alismakta olabilir. Sosyal ve psikolojik agidan degerlendirildiginde,
gelecegi diislinen ve gelecege yonelik planlart olan kisilerin hangi yasta olursa olsun "yash"
olarak nitelenemeyecegi goriisii vardir. Bununla birlikte "yash" tanimlamasi bakimindan biitiin
toplumlarda kabul edilebilir bir smirin belirlenmesi de gerekinektedir. Bu yaklagimda

demografik anlamda yasliligin sinir1 65 yil olarak kabul edilmektedir.

Yaghilik konusuna calisma hayati acisindan yaklasildiginda 65 yas sinirinin
degistirilmesi geregi ortaya cikinaktadir. Zira pek c¢ok iilkede 65 yas emeklilik yasidir, bu
nedenle 6zellikle "emek-yogun" islerde 65 yasin lizerinde ¢alisan yoktur veya ¢ok az sayidadir.
Bu nedenle calis- ma hayatinda "yaslh calisan' nitelemesi i¢in farkli bir yas sinir1 kullanilmasi
gereklidir. Bu siir ¢ogu kaynakta 50 veya 55 yil olarak belirtilmekte, hatta 45 y1l da sinir olarak
almabilmektedir. insan dmriiniin uzamasina paralel olarak 6zellikle gelismis iilkelerde calisma
hayatindaki yaslilarin sayisi zaman iginde artig géstermistir. Diinyada toplam isgiiciiniin {igte

birine yakin boliimiiniin 45 yas ve tizerindeki kisilerden olustugu bilinmektedir.
Yashhkta Viicutta Meydana Gelen Degisiklikler

Insanlarin viicudunda yasin ilerlemesine paralel olarak baz1 degisiklikler meydana gelir.
Bu degisiklikler yasamin normal seyrini etkilemeyen fizyolojik baz1 degisiklilder olabildigi gibi

bazilar1 fizyolojik sinirlar1 asar, bu durumda bazi saglik sorunlar1 ortaya ¢ikar. Yaslanma ile
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meydana gelen bu degisiklikler fizyolojik sinirlarda bile olsa ¢alisma yasami igyerindeki ¢esitli
faktorlerle etkilesimlere neden olabilir. Insan viicudunda ileri yaslarda meydana gelen

degisikliklerin baglicalar1 su seldlde 6zetlenebilir:
a-Kronik Hastaliklarin Gelismesi

Kronik hastaiiklarm yas ile iliskisi bilinmektedir. Goriilme siklig1 40 yasindan itibaren
artis gosteren pek ¢ok kronik ve dejeneratif hastalik yashilarin 6nde gelen saglik sorunlari
arasindadir. 45 yasindan biiyiiklerin yarisindan ¢cogunda bir veya daha ¢ok saglik sorunu vardir.
Hipertansiyon, koroner kalp hastaligi, diyabetes mellitus, kronik obstriiktif akciger hastaligi,
kas-iskelet sisteminde dejeneratif bozukluklar vb. saglik sorunlari ¢aligma hayatinda pek ¢ok
islev balamindan gii¢liik yaratir. Yalnizca hipertansiyon 30 yasin {lizerindeki grubun iicte
birinde vardir ve ilerleyen yas ile birlikte goriilme sikligi artar. Bu hastaliklarin tedavisi
bakimindan ila¢ kullanilmasinin yani sira 6zel beslenme programlari da gerekebilir.
Beslenmenin toplu olarak diizenlendigi isyerlerinde 6zel diyetlerin saglanmasi zor olabilir. Ote
yandan kullanilan ilaclarin bazilar1 da isyerindeki kimyasal maddelerle etkilesim halinde

olabilir. Biitiin bu noktalar yaslilarin ¢alismas1 bakimindan dikkat edilmesi gereken konulardir
b-Kalp Solunum Kapasitesinde Azalma

Kalp ve solunum kapasitesi bakimindan "maksimal oksijen kullanimi" onemli bir
gostergedir. Saglikli olan 45 yasindaki bir grup erkek ve kadin 4 y1l boyunca izlenmis, bu siire
icinde maksimal oksijen kapsitelerinde %25'e kadar varan azalma oldugu gozlenmistir. Buna

paralel olarak yasla birlikte kisinin ig gorme kapasitesinde de azalma meydana gelmektedir.
c-Mental Fonksiyonlarda Azalma

Yaslanma ile birlikte organizmada meydana gelen morfolojik ve fonksiyonel
degisikliklerden baska biligsel alanda da degisildikler olur. Yaslanmaya paralel olarak algilama,
diistinme, karar verme gibi {list beyin fonksiyonlarinda gerileme meydana gelir. Mental
fonksiyonlardaki gerileme hem noron kaybina hem de beyin kan akiminin azalmasina baglidir.
Bu durum bir yandan yaslinin yeni bir bilgi ve beceriyi 6grenmesi bakimindan giicliik
yaratirken, diger taraftan karar verme ve uygulama bakimindan da sorun olabilir. Yaslilarda

uyku siiresinin azalmasi da yeteri kadar dinlenememe sonucu yorgunluga yol agabilir.
d-Termoregiilasyonda Bozulma

Insanda viicut sicaklign ¢ok dar bir smirda korunmaya c¢alisilir. Hipotalamustaki

termoregiilasyon merkezi damarlarda daralma veya genislemenin yani sira terleme
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mekanizmas1 ile bunu saglar. Yashida vazomotor fonksiyonlarda zayiflama meydana
geldiginden viicudun sicak ve soguk ortamlara adaptasyonu giiglesir, terleme fonksiyonu

azaldig1 icin de yaslinin sicak toleransi diisiiktiir.
e-Gorme Isitme Fonksiyonunda Gerileme

Yaslanma ile birlikte goz lensinin elastisitesinin ve saydamliginin azalmasi sonucu
fizyolojik sinirlar i¢inde kalsa bile gorme fonksiyonu geriler. Bunun soncu olarak yasli kisilerde
gozliik kullanma gereksinmesi ortaya ¢ikar. Ote yandan i¢ kulaktaki sesi algilayan hiicrelerin
dejenerasyonuna bagl olarak isitme fonksiyonunda da azalma olur, bu nedenle bazi yaslilar
isitme cihazi kullanmak durumundadir. Gozliik veya isitme cihazi kullanan kisilerin yiiz ve
basa yonelik kisisel koruyucu kullanmasi bakimindan giicliik olabilir. Biitiin bu durumlar is
giivenligi bakimindan sakinca yaratir. Gorme ve isitme yetenegi azalan bir kisi ¢evresindeki
tehlikeli durumlar algilamakta zorluk ¢eker, bunun sonucu olarak da kazaya yatkinlik ortaya

cikar.
d-Kas Giiciinde Azalma

Insan organizmasinda tam olgunluk 25 yas dolayinda meydana gelir. Bu yastan sonra
birkag yil siiren duragan bir donemden sonra viicudun yapisinda ve ¢esitli fonksiyonlarinda
gerileme baglar. Altmis yasindaki bir kisinin kas giicii, 20 yasindaki bir kisiye gore %15-20
daha azdir. Bu durum agirlik kaldirma bakimindan etki yapacagi gibi, viicudun dengesini

saglamasi ve postiiriinii korumasi balamindan da énemlidir.
Yashhik ve Caliysma Hayati

Yaslanma ile birlikte viicutta bazi fizyolojik degisiklikler meydana gelir ve bir takim
saglik sorunlar1 ortaya cikar. Bunlar yash kisinin c¢alisma kapasitesini olumsuz etkiler.
Isyerlerindeki ¢alisma kosullar1 hem fiziksel kapasite yoniinden, hem de mental ydnden
yaglilara goére diizenlenmemistir. Yaghlar aydinlatma, giiriiltii, titresim, ortam sicakligy,
isyerinde kisiler arast iliskiler gibi isyeri ortam kosullarindan, genclere gore daha g¢ok
etkilenmektedir. Benzeri sekilde yaslilarin gorme, isitme, dokunma duyulariin genglere gore
daba zayif oldugu bilinmektedir. Biitiin bu nedenlerle yaslilarin is yapma kapasitelerinde
azalma meydana gelir. Finlandiya'da yapilan bir ¢alismada, degisik islerde ¢alisan 55 yasindaki
erkek ve kadmlarin is gorme kapasitelerinde %25'e kadar varabilen azalma oldugu

bulunmustur.
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Yaslanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan saglik sorunlarinin yani sira yaslilarin igyerinde
kazaya ugrama olasiliklar1 da fazladir. Her ne kadar is kazasi ile ilgili istatislerde yash
calisanlarda kaza goriilme siklig1 daha diisiik olarak goriilityorsa da, bu durumun, yaslilarin
genglere gore kaza riskinin daha diisiik oldugu islerde calisiyor olmasina bagli oldugu da
diistintilebilir. Aynca yashlarin iste deneyimli olmalari, kazaya ugrama olasiligini azaltici bir
faktor olabilir. Yaslilarda hafif atlatilan veya hafif yaralanma ile sonlanan kazalarin az olmasina

karsin kazalarin 6liimle sonuglanmasiolasiligi daha fazladir.

Ancak deneyimli olmak, bazen yaslida gereksiz bir giiven duygusunun olusmasina yol
acabilir, ki bu durum kazaya ugrama olasilig1 bakimindan olumsuz etki yapar. Yaslda kaza
siklig1 daha az olmakla birlikte, yaslilarin kaza gecirmesi durumunda daha ciddi yaralanmalar
ortaya c¢ikmaktadir. Kaza sonucunda genclerde daha ¢ok el-ayak ve goz yaralanmalari

goriiliirken yaslilarda sirt yaralanmalar1 daha sik goriilmektedir.
Yashhk ve Calisma Hayati ile ilgili Tiirkiye’de Durum

Ulkemizde yasli ¢alismas1 ¢ok yaygin degildir, bununla birlikte iilkemizde de 2014 yil1
itibariyle 55 ve lizeri yaslarda 200 binden fazla ¢alisan vardir. Bu say1 biitiin ¢alisanlar i¢inde
%1,7 diizeyindedir (erkeklerde %1,8, kadinlarda %1,4). Ayn1 yil is kazas1 sonucu 6len 1589
caligsan arasinda 474 tanesi 45-64 yaslar arasinda 9 tanesi de 65 ve iizeri yastalardaki kisilerdir.
Is kazas1 gegirenler arasinda 6liim siklig1 45 yasindan kiiciik gruplarda yiizbinde 13 ile 17
arasinda bulunurken 45-64 yagslar arasinda bu deger yiizbinde 31 ve 65 ve lizeri yas grubunda
yiizbinde 70 olarak bulunmustur. Tiirkiye'de patlayict madde iiretimi yapilan bir fabrikada
caligmakta olan 45 yas ve tizerindeki 284 kisinin %80'inin bir saglik sorunu oldugu, bu kisilerin
ticte birinin ¢alisma yasamlari i¢inde is kazasi gec¢irmis olduklari, %71,l'inin ¢alistig1 ortamda
giirtiltiiye, %75,4"iniin ise kimyasal maddeye maruz oldugu, %76,0'sinin sik olarak ayakta

caligmak durumunda oldugu ortaya konmustur.
Calisma Hayatinda Oziirliiler

Insanlarda dogustan veya sonradan olma baz1 dziirliiliik durumlar olabilir. Oziirliiliik is
kazas1 sonucu ortaya ¢ikmis da olabilir. Bu 6zlir durumu bedensel ve islevsel bir bozukluk
olabildigi gibi zihinsel yénden bir &ziir de olabilir. Oziirlii bireylerin topluma yiik olmamalar
bakimindan olabildigince aktif olmalar1 ve ¢alisma hayatinda yer almalar1 gereklidir. Oziirlii
kisiler uygun rehabilitasyon programlarina katilmak suretiyle ¢caligma hayatinda verimli olarak
calisabilir duruma getirilebilirler. Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  yonlendirmeleri

dogrultusunda biitiin tilkelerde ulusal mevzuatta da 6ziirlii kisilerin ¢alistirilmasi konusunda
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diizenlemeler yer almaktadir. Oziirlii kisilerin calistirilmasi bakimindan dikkat edilmesi
gereken konu, uygun ise yerlestirmedir. Is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri arasinda temel
bir yaklasim olan uygun ise yerlestirme amaci ile kisiler ¢calismaya baslamadan once saglik
yoniinden degerlendirmeden gecirilir. Bu muayene sirasinda kisinin yasi, cinsiyeti, saglik
sorunu olup olmadigi, 6ziirliiliik durumu gibi konularda bilgi edinilir, sonra da bu netiliklerine

gore kisi uygun bir ige yerlestirilir.
Calisma Hayatinda Oziirliiler ve Tiirkiye’de Durum

Ulkemizde o&ziirliilerin toplumsal yasamda aktif ve iiretken olmasmi saglamak
bakimindan bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. Anayasa'nin 50. maddesi "herkesin yasina,
cinsiyetine ve giiciine uygun islerde calistirilmasi”" geregine isaret etmektedir. Ayn1 madde
"bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma hayati bakimindan 6zel olarak korunmasi"
gerektigini belirtmektedir. Bu Anayasa maddesine gore Oziirlii olanlarin da nitelikleri ile
uyumlu bir iste ¢alistirilmasi gerekinektedir. Bu konuda 4857 sayil1 Is Kanunu'nda (Madde 30)
Oziirliilerin isttihdamina olanak veren diizenleme vardir. Bu maddeye gore, elli veya daha fazla
calisan olan igletmelerden 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
oraninda Ozirlii kisiyi, meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢aligtirmakla

yiikimliidiirler.

Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar1 kisileri Tiirkiye Is Kurumu aracilig: ile
saglarlar. Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama
ve giinlilk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden ¢alisma giiciiniin en az %40'indan
yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenler oziirlii olarak istihdam olanagindan

yararlanabilmektedir.
18.UNITE
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi UYGULAMA iLKELERIi

Is saghg ve giivenligi calismalarinin amaci ¢aliganlarin sagligimi korumaktir. Hatta
olanaklar olgiistinde bu ¢aligmalar kapsaminda saglig1 gelistirici etkinliklerin de yer almasi
uygun olur. Saglhigi koruma ve gelistirme kavrami is saghiglr ve gilivenligi alani ile siurh

degildir; genel anlamda saglik hizmetleri de bu amaci tasir.
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Hekimlik ve saglik hizmetleri uzun yillar hastalanan kisileri iyilestirme ¢abas1 seklinde
strdiirilmiistiir. Sagligin korunmasi diisiincesi eski ¢aglardan beri var olmakla birlikte bu
konudaki c¢agdas yaklagimlar 19. ylizyilin ortalarinda, hastaliklarin nedenleri ve olus

mekanizmalar1 konusundaki bilgilerin artmasindan sonra ortaya ¢ikmuistir.

Sagligin korunmasi kavramiin gelismesinde, insanlarin diinyaya geldiklerin- de
saglikli olmalar1 algist da rol oynamistir. Cok seyrek goriilen dogumsal anomaliler bir yana
birakilirsa insanlar saglikli olarak diinyaya gelirler. Genel olarak kamuya, 6zel olarak da saglik
sektoriine diisen gorev, saglikli olarak diinyaya gelmis olan bireyin yagaminmi saglikli olarak
stirdlirmesini saglamaktir. Bu yaklagim calisma yasaminda disiiniildiiglinde, calisanlar
isyerinde calismaya bagladiklarinda saglikli bireylerdir. O halde saglikli olarak c¢alisma
hayatina baslayan kisinin, ¢aligma siiresinin sonuna kadar "saglikl1" durumunun siirdiiriilmesi,
saglikli olarak emeklilik yasina ulagmasi arzu edilir. Saglikli olmanin tanimi Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan, "bir kisinin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik halinde olmas1" seklinde
ya- pilmaktadir. Bu tanim g¢aliganlar agisindan da gegerlidir. Sagligin korunmasi diisiincesi ¢a-
gimizda bir adim daha ileriye gotiirlilmiis ve olanaklar Sl¢iisiinde "sagligin daha iist diizeye

cikarilmasi, yani sagligin gelistirilmesi" olarak yorumlanmaya baglamistir.

Is saglig1 calismalarinin amaci, bir yandan bireysel dzellikleri, diger yandan isyeri ortam
faktorlerini géz Oniinde tutarak calisanlarin sagliklarinin bozulmasini 6nlemek ve olanaklar
Ol¢iisiinde onlarin saghigini gelistirmeye, daha iistiin diizeye ¢ikarmaya calismaktir. Bu amaca
ulasmak balamindan bazi noktalara dikkat edilmesi ve bazi uygulamalarin yapilmasi gereklidir.
"Is Saglhg1 ve Giivenligi Uygulama Ilkeleri" olarak adlandirilabilecek bu uygulamalar 6 temel

baslik altinda incelenebilir:
Is Saghg ve Giivenligi Uygulama flkeleri
1. Uygun ise yerlestirme:

Calisma hayatina "uygun" ise yerlestirme kuralinin ilk uygulamasi 1833 yilinda
Ingiltere'de ¢ikarilan Fabrika Anlasmasi ile baglamistir. Bu yasaya gore 9 yasindan kiigiik
cocuklarin ¢a- ligtirllmasi yasaklanmistir. Yasa 9-13 yas arasindaki ¢ocuklarin giinde en ¢ok 9
saat, 13-18 yas arasindaki ¢oculdarin da giinde en ¢ok 12 saat ¢aligtirilabilecegine ve gocuklarin
gece calistirllmasinin yasak olduguna isaret etmektedir. Heniiz yas kaydinin yapilmadig ve
kisile- rin yasinin bilinmedigi bir donemde getirilen bu kurala gore ¢ocuklarin "¢alisabilir"
oldugu konusundaki karar1 doktorun vermesi istenmistir. Giinlimiizde biitiin iilkelerde "en

kiigiik caligma yas1" uygulamasi vardir. Ancak uygun ise yerlestirme ilkesinin uygulama alani
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yas bakimindan uygun yerlestirme ile sinirli degildir; kisilerin, yas ve cinsiyet de dahil olmak

iizere bireysel 6zelliklerine gére uygun bir ise yerlestirilmesi gerekmektedir.
2. Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi:

Bireysel o6zellikler ve is kosullar1 dikkate alindiginda ¢alisma hayati bakimindan bazi
"risk gruplar1" ifade edilebilir. Calisma hayatinda risk gruplari iki sekilde degerlendirilebilir.
Bir yaklasima gore is tiirleri bakimindan risk degerlendirmesi yapilabilir. Ornegin madencilik
Oteden beri risldi bir is olarak bilinir. Calisma kosullart dikl<ate alindiginda madencilikten
baska ingaat isleri, imalat sanayii, petrokimya endiistrisi, demir-gelik endiistrisi gibi isler de
riskli islerdir. Bu islerde hem is kazasi riski, hem de meslek hastalig1 gelisme olasilig1 yiik-
sektir. Kural olarak agir ve tehlikeli isler, yetiskin erkelderin ¢alisabilecegi islerdir. Bu islerde
cocuklarin ¢aligtirilmasi yasaktir, kadinlarin ve genglerin ¢aligmasi bakimindan da kurallar s6z

konusudur.
3. Isyeri risklerinin kontrolii:

Calisanlar1 sagliginin korunmasi bakimindan en etkili yaklagim, igeri ortamindaki saglik
ve giivenlik tehlikelerinin kontrol altinda tutulmasi, miimkiinse tam olarak yok edilmesi, bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda kisiye zarar vermeyecek diizeye indirilmesidir. Ortamda var-
1181 ve miktar1 saptanan faktoriin diizeyi, izin verilen sinir degerin iizerinde ise, bu durumda
risklerin kontrolii amaci ile bazi uygulamalar yapmak gerekir. Alinacak 6nlemler etkenin
niteligine gore degisik olmaktadir. Ornegin bir gaz veya tozun varliginda havalandirma sistemi
gerekirken, giiriiltiinlin kontrol altina alinmasi i¢in makinelerin sayisinin azaltilmasi, diizenli

bakimlarinin yapilmasi, giiriiltiilii islemin diger boliimlerden ayrilmasi gibi uygulamalar yapilir.
4. Aralikhi kontrol muayeneleri:

Sagligin korunmasi uygulamalarinda aralikli kontrol muayeneleri 6nemli yer tutar.
Saglikli goriilen kisilerin, herhangi hastalik varsa hastalig1 erken donemde saptamak amaci ile
belirli araliklarla muayeneden gecirilmesi gereklidir. Bu konuda meme, serviks ve prostat
kanserlerinin erken tanisi i¢in yapilan ¢alismalar, seker hastalig1 veya hipertansiyon erken tanisi
calig- malar1 konu ile ilgili bilinen 6rneklerdir. Aralikli kontrol muayenelerinin calisma
hayatinda uygulanmas1 daha basarilidir ve bu ¢aligmalardan daha fazla yarar saglanir. Ciinkii
calisanlara yonelik olarak yapilacak aralikli kontrol muayenelerinde aranacak sorun net olarak
bilinmektedir. Calisilan isin tiiriine ve isyerin<leld ortam faktorlerine uygun olarak 6zel

amaglara yonelik bir periyodik muayene programi yapilabilir.
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5. Isyerinde saghk hizmeti sunulmasi:

Insanlar saglik sorunu oldugunda bir saglik kurulusuna basvurmak durumundadir.
Bagvurulacak saglik kurulusunun kolay ulasilabilen bir yer olmasi arzu edilir. Esasen
igyerlerinde dncelikle koruyucu saglik hizmetlerini siirdiirmek tizere saglik ve giivenlik hizmeti
verilmesi yasa geregidir. Isyeri saghik ve giivenlik hizmetinin amaci asil olarak saghigin
korunmasi olmakla birlikte, saglik hizmeti kapsaminda iyilestirici hizmetlerin de yer almasi
uygun olur. Aynca akut hastaligi olan veya kaza gegiren kisilere ilk miidahale ve tibbi bakim
hizmeti de saglanmalidir. Isyerlerinde saglanacak saglik hizmetleri iginde acil miidahale ve acil

tedavi olanaklar1 da olmalidir.
6. Saghk egitimi ve damiymanhk:

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore isyerlerinde calisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimi igverenin yasal ylikiimliiliikleri arasindadir (Madde 16 ve 17). Ayrica, sagligin
korunmasi ba- kimindan pek c¢ok alanda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi konularinda da
egitim 6nemli bir 6gedir. Ustelik is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim daha basarili olmaya

adaydir, clinkii katilimcilar egitime istekli olarak katilirlar ve 6grenme istekleri belirgindir.
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