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GENEL B] LG] LER

Gris
Kurum ]¢ Degerlendirme Raporu (K|DR); kurumun yj | i gdgderlendirmesir e¢ |l er i ni
izlemek , Kur um& abegerlebdirme Pr ogr amj / Kur umsal Ak

Programj/ ] z| eiree ¢Plreorgirmdg é&zera Rurum Itgrah manider yjl

hazj anlj Bu k pvuzda, K|DR hazj anlj enkuygulanacak kurallar, konuya iliskin

a ¢ knhalar, 6 eriler, K|IDR Sablonu (Ek-1) v e gosiiSkirmedaej lel-2mal ar
yeralmak t a.d |

Amag

K] DRt nin amacj, Ucilh veugelisme ykeenac¢)] kg yoénl eri ni t
iyilestirme sir ec | er i n@ aknatkbrjmasiaK | DRrumun 6 z gdrlendirme
casmal arj njn en oOQigenokdizegiyok s pkj Hjr. K] DR ancak
e k alivietnec e g i si st geni | ena i Bmpael d@a Injj n et kin

g e r ¢ $tiklrhesi ile m tmkanddar.

Raporun hraegg¢ir] j KusumunsDe&er umadi r g Programj,
Akreditasyon Programj uvecl]|ezrlienmsieediZeydontayda m| s
gor mesg@lmiyasna 6 neml i f K |sDaRydagarlailetrsimld igbirlidii ,r . 6 z
deger | endi Smal agal | v elvercesl kittielniiy y aysgj nmnlj & mas |

i cs&lilrea | mesi amac | y Raporuk tnlalz amgl &ineeirdinj klijuma.
katkjsjnjn artt|s$mallmadja &mepcjawyl] agj @ glkganvnea skja, t |
bir okrati k veri yonetii en¢g nyl @me w§jianmjian jza kllaanei s e n
kalite komisy o n u $ngaall gj r §erf d g nIJlsan ma sireklve@ tsi nfmaalay j yl a
desteklenmesi beklenmektedir.

| cile
K] DRiyikes ek @t i m Kk ur umu n uinencasi¢sistdmanih iolgualuk g tzeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda a$agj] d a k i sorul arjonl akakj tyaangdaya

beklenmektedir:

1 Kurumun de gerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite g Gvencesi sistemi,

egi t i mgretim, adst j r ma Sterme)] i topl umsal kat kj %
siur e ¢ | egahiproduyju kaynakl ar | vijel ypelg&nvna dgkol neertit in
1 Kurumun genelinde ve sir ecl er bazjnda Sstiizrlnmeenheer ivre m

g e r ¢ ildige
! Planlama, uygulama, izleme ve iyilesStrme sir ec¢c |l er i sk applydmj nj n
kapsag jnc nlags a jjd,p a
f Kur umun i @gvensesi kistemiade gic h ve iyleSmey e alcakl arj n ne
oldugu,
Ge r ¢ &ildmeyen iyile Stirmelerin nedenleri,
Yik s ek @ t i mi nQisénjgénidje nde kapsamjnda kurumun r ¢
kor uyabi | me sivendestsistemiridesl Urdtiri@ebiliyli i nasj | glagaaagj .

E

K] DRurumsal D§ Degerlendirme ve Akreditasyon Otutleri (KDDAO) |, Kurum |
Deer | endirme Rapor u MNOKAKIeeinDejeK|lleanvdud zrune An a
(Rubri k) ve 0Kt ORI Idg gegdvralr ean daiirtme r apbjf har pkc
Kalite Gliv e nc e s i YOonet i (KGBB)lizprindes h a8 £ e mli dajnRapotda



yer alan verilen bilgiler; ¢ @&itli belgelerve kanjtl arl a destekl enmel.i

Raporun Hazjrl anmasj ve Yayjmlanmas]j

Kurum PerlBeadir me Rallp ® edrefimt jKtad jin e Y Kur ul u t a
olusturulan Kalite GiUvences.i YOnetim Bi |l gi UkEnnesi e mi
gerekmektedir . uUkeme iSl keomi u s iikgs wicedim kurumu Kalite
KomisyonuBask anj na veya sSkamj syamabjandan gigjewebvI| end
tabanl | sisteme Sy@amentai yiet &li anakegiidiecektir.
giri$ yapma yetkisi bulunan ki i, sistemiz er i nde kuSanmdaachkpghbhanjc
ve roller olusturabilmektedir.

Yk sedc @t im kuruml ar | t a sisteg w iklanmesi KngtideRihde e r i n
K] D Rtwwe.yokak.gov.tr i nt er net sayfasjndan yayj ml ana
yik segk@t i m kurumlar | kendi internet sayf al ¢

yay] mlamal jdjrlar.

Y OK ADreceliDejer | endi r me Anahtarj ve Kullanj mj

T Y OK A Kkurgmsal de gerlendirme siir e ¢ | @inct) b i $a chj askiigetika
Yonet i m vy&itinkKelQjretien, Arast j r macelistiene ve Toplumsal
Katlhagl | k1l ar j alldd higvad6mlooplica m | e Sirdmektexlik | e
Degerlendirme sir ec |l er i nde kull anjl an t emel a
Deger | endi r me Anahtarjtdjrger| ¥OHAKmeDeAna
yuk sed @t i m Kkuruml garjlngmdi rSmal dagal | ve Kur u
deg@erlendirme raporu yazj mj nd a vV e aynjs$ degerlemdimnd a dj

sirecl erinde de kul | anjstrigmnd briuwbrdlkec mear al a
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sir ec|l eri nde ac¢j kl |k
anlagj | jrl jk,setfupfalfj] pkt ver madirimistiac|] yl a gel i

T YOKABereceli Deer | endi r meindAan athearar jbitr ia&litn &lad
guvencesisir e¢ ya da meMaalama,zuggalane,r kpntrol etme ve
onl em al ma ( PUKO) basama&ylaenin] i lok gtue |
tanj milSalupnlj5ar asj ndaki bir 01 ¢te lBlU @&nahthiar e c e |
olgunlukdiz ey i bel i rat b a e n uUtetintkar§ |l catnliipayinicdbrtaya
koymaktadptdleg i n  PU$Kil ilisgkiendigimi $ olgunluk d tizeyleri
Sekil 1tde 6zetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, siirdriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydasglarin
latihmyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

'i:_ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta

veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil1. Y OK ADireceliDede r | endi r me A n aibierimQlgunyuk Rlzedihint Dedetleqdiriimesi



T KGYBSuUz er i nden Stgierricleekdeek r apor y a pgs/ny) M/dar,
altjnda yer @atleany doleeak yhkiprj tanléagljer i n acj kl a
yazj | | r kidendekadlgunlulkdd izeyi esasa |l | n mal§ d k iit.vebal g
0 lugerin ili Skilendirilmesineilisk i n 6 r n e k sunalrbulStar. 1t d e

Tabl o 1. K| DRI ylkig | avljeq dedrinibs& | tendi r igi mesi ©

Basl | k B.EGi t i mgretim (Basl j k|l ar dtlert |
ve altleryea!l ¢

al maktadjr
Olug B.1 Program Rapor y audef mj
Tasar | mj bazj) nda
Degerlendirmesi ve g e r ¢ $tikldcektir.
Guncellenmesi

Al t utOl ¢ B.15.Pr ogr aml|[Al t itd legutlerind | ¢
izlenmesi ve yazjmjnda esa
guncellenmesi vekanjtlarl a ¢

olgunluk d izeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir. Alt
olug!l er 1 ¢in a

acj klama yazj

1 Al t utlérih glgunluk d Gizeyinindede r | endi r me s i W& Adredeli anj |
Deger | endi r me -Bn aat asdereatlkndiilen basamaklardan
olusmakt adj r . Bi izewi geanlguekc mdKk i ¢cin o6ncek
t amaml anmasfekiRer eki r (

5. seviye igin; uygula-
: manin  sistematigi  ve
. strdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.
Kurum kaltirinin bilese-

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-

. la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &érnek
lendirildiginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki uygula-
G : malarin iyilestirilmis olmasi
olcut kapsamlndékl gerekir. Bu nedenle raporda
gelecek planlari ifade muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

planlar-
dan bahsedilmelidir,

Sekil 2. Olgunluk Diiz e yi Der ecel endi r me Basama
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Bi r aitted olguhluk seviyesinekarar ver ebi | mek i ¢i n

A Uygul amal arjn kurunfwod mpesnel ine yayj !l mj

A Uygul amal ardan ssonutasgl,de edi | mi

A Bu sonuclarjn izleniyor ol masj,

Alzl eme sonucl ar | sigrlan birlikt¢ gde gerlendiriercel; d a
uygul amalsaryrnliybolbeol mas|

A Tim bunkamjmnl arl a destekl enmesi ger ekme

Bi r aittets dllggunl uk seviyesi niseykukraar] dwe ryelri
hususlarjn yanj sjra

Uygul amal ar | @ginirsve sitdérieditirigk hi n ( PUKO c¢evr i mi
kez kapat |l masj)

Uygulamalarj n kur umun geng ladgiid en kvastrildijgised | e
Ornek ol abi |l me g draghmdy muni skart | anmas| ge
(Bagj msj z bi rdakuulustmaryaaf f ndan bu durumun tey

Kj | avu #tieran kaddj ¢ a n drayingiliskin h an g i kanj t Igicherj n be
al tiutolagl t j nddlddbuwl wnd@rmunrdear Wer al maktadjr
kanjtlar gr aper seéec¢kiel ézmeyoilygluen | tutkt ay Inj @ lamalin
yapijacankl amal ar | $d& &t ditkehdegilpaidreBaz|] dur uml ar
bir bilgi, belge veya dokima n b i r d eitin/c @k titGdKcagn | t | ol abi l
durumda bilgi, belge veyadokimanj n yal njimtari hgi bt | boyap

Kurum hakkjndaki genel bivehcgsidisemi, egifimeve k ur u
Ogretim, arast j r ma & e rgel i topl umsal kat kj ve Yy
bilgilere il k yjl raporunda yer verildi ki
yeniden veril mesine (gegiSer{geligtoikrtiulre.n Yyadlnnlje:

ilerleme kaydedilemeyen noktalara ili Sk i n acj] kl amal ar a y el
beklenmektedir. Kurum , d$ deger | endi r me pr ogr asmigen a d a
KGBR/ KAR/ ] z| eme Raporut nda yer al an g ¢
g e r ¢ &ikldn eyile stirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilesStirme
sonuclarjna ve ilerl emei lkeaylwalenderpngey en n.
verilmelidir.

K| DR hazjrlanjrken kj | &kinukbdua hyuesru sa | kaurv uhmust
mevcutllluue Nhuskism uUMgul ama BhUWkunmmbkmadgdaNs
konusu sistem beklunmdaét &kdjsraN cevapl ar vV e
sir eci n kur uskedig nrea svjel @§n@ iligkti inl daiyr j ntjya ye
Sekil de bir yoént emin i zAemmeas i k ble&V & ndna k
hususé§Bardad jdiekk dtmek i stenidorkmtamasdzgkon
bunlara da raporda yer verilebilece gi unutul mamal jdjr.



EK.1K UR U ®IDEGE R L E N D |JRRAORUSABLONU

OZET
Bu @nidle, raporun amac| , kigguisediskinky sah &t ] gl & ema
veril melid Kijar benodi rdma | agalnj n t emel b u

r
0zetl enmel dir .
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Siirt ''niversitesi G¢zel Sanatl ar ve Tasar ér
tari hli ve 2809usayémadédéasunengeke 308/ 07/ 201
Re s mi Gazetebde yayémlanan 2017/ 10404 numar

20182019 °jJretim yél ehak¢lftaem |l b yrey es igred eni Mit mar. |
Pl anl ama B°Hagbnyl °§gtrmenlkctiedi r. Ayné zamanda ke
Dal é Kent sel Tasarem Y¢ksek Li sans Program
s¢rdegrmektedir . Peyzaj Mi mar | éj e, Endg¢stri !
Resim velMgdiek imin de eh] ketsiamzfaaalnidpe tell @ it i m

i -in gerekl] akademi k alt yapénén ol ukturul m
1 . etigim Bilgileri
AdressSi i rt Universitesi Kezer Yerleskesi, Siirt

Telefon:0 (484) 21211 11
Ty G S NY Sifips:{odifisid &k
Epostagstf@siirt.edu.tr

2. Misyonu
Evrensel dejerl ere sahip, sanat , tasar ém, [
-ajdak, yenil iakh-iibive iscerydmlrulywek isktirmektir.
3. Vizyon
Evrensel dejerl eri yakat an, akademi k ve sa

platformlarda °nde gelen kurumlaréendan Dbiri

Fake¢l temi zde, 5 doktor °jJrarnrauwt grymasig?® rdeVIjirse
14 akademi k personel bul unmaktader. Mevcut

sahiptir. Fak¢l temi zdeki t¢e¢m araktérma gor ey
ederken 2 adet °J retgnm vgerrse vileil neirzd el idsoakntso r faa

etmektedir.


https://gstf.siirt.edu.tr/
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A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, Kkurumsal doéniusiUmiuniu saglayacak yonetim model i md zameH iag 1 smli mall 1u,s tluirdn
kbt ogrund ic¢csellestirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla| Kurumunmisyon |Kur umun y/Kurumun ylc¢sell est
| dMPM P |l vSGAY Y2RStA @S AR uyumluve stratejik | ve stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine organiasyonel yapli |l anmgsurduior al e
Kurumdaki 9n et i m model i v elzenlehwlerfrger cekl estjul asmasinyapt |l anmali |l i skin uUor nek ileiilrs
cercevesinde kurumsal yalga m, gel enekl erjsagl ayacakgiuvence 4dve al anl al izlenmekte ve uygulamalar
verme mekanizmal ar i, kongpkiydnetim mgve surecllkapsayacal yilestirnbul unmakt
seslilfi ve bay ms 1 z hareket d lalbinl|organizasyonel uy uml u vy q faaliyet
edilmesi; 6ngbril e n yoénetim peklaneehin |y a p 1 | a n ma g modeli ve idari godster mek
kars $ta r 1 | mas 1, ngo d &rekiilig yeRegmisverr b ul unmamakyapi1 | anma
benimsenmgt i r . Vaki f y U k s e k dtéyellie belirl enn
heyet, devl et yiksekbkrd gyraertdven
d agmia n | a ristn yometimin{) c¢a $ma tarzi,
sorumlul ukl ar, k ur umugmi; sk
yonet im tar zi1 ni n hg ik eylurhueyerlemis
ve benimsenngtir. Organizasyorse ma s | glvie oblam Y Y PO E | NJ
verme iliskileri; gor e vt a pailguired reir,i ivacegdf Fakulte yonetimi, idarenin yetki ve sorumlul
yansitmaktadir; avy rsi gea gdeylin Peg_g:‘ltenenkku:um_ki;nlikg:ti}Aey"rwyctuamlduekkbainr,l Isdeekkie
D akua e sekreteri, akdud e Onetim ur u ar |
paydaslarca bilinirlgi sl a rtmi ¢ kurulu, yoénetim ve idayrd yagldan stoir uurtd uzdNukr |
T CHINEGSYAT X vYAaae2s gAlez2y ©OS RSESNISNA At S d
At 3Nt )\ ) LJij\U)}l I éPYPV QS, a u NI i @A&daNisydn¥ b tetNS KIP ¥, 3°
CILINfUuS TALYSO {UGFyYRFNILEtI NP
T CFHI{NfGS 21 ySGAYA KSNI elInfSINMaYE @3 ySNE YYSA 10N SF 2y
AfASTAY Al (IS P& RB NP SWKFREES ¥ Shava2 T aTRe 5 S € S N&
Kurum Faaliyet Raporu
1 FYRFENIG dz2 3dzZ | YFEFN @S YS@i dzZ GPYy &@FyP &PNIT

{a
?S

dz8 3 dzt I YR UANKIP ¥ AR OO RN RP al yI Gal ¢

0 S 1- Yukt |



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/937267750.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/26818222.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/iskenderun-mersin-antalya-isparta-burdur-ve-ankara-teknik-gezisi/63665430.html



https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/iskenderun-mersin-antalya-isparta-burdur-ve-ankara-teknik-gezisi/63665430.html
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/ukrayna-belarus-ve-moldova-gezisi/22927104.html
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin
guvencesi |[kalite g
A.1.2. Liderlik yonet i |l me|sisteminin
kidltdardndalydnet i mi
Kurumda rekdrin v e sirecg l'iderlli¢csellest|kualtdrdn
ekosi stemi ndeki degi si m, destekleyen etkinbirfi ¢sel | es
al an bir kalite guvences|liderl ik |konusunda
konusunda sahipligi ve mobul unmamalsahivpl i §i
cevi k bir miiydear lyidk eyt a K Imaek motivasyonu
Birimlerde dideel i ko o authiria bul unmak
yerlesmist i r . Liderler kur umu
dogrul tusunda stratejiler
iliskileri, Zamani , k ur uve

dengel.i bi¢ci mde yodénet mekt
Akademik ve idari birimler ilebw et i m ar as|
iletism aj  gutulmustur.

Liderlik strecl eri Ve

i ¢s el | eigdklideeriéndirdnsektedis.



http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplanti1-siirt-2022317111350415.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/universite-kulturunu-tanitmak-ve-mimarlik-meslegine-yonelik-farkindalik-olusturma-etkinligi/152726531.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda d|Kur umda
yonet i mi i htiyaci
|l dMPo P YdzNHzyYal £ RI YNONY { Fbuunmamakt albelirl en

Yiksekodgretim ekosistemi

egilimleri, ul us al hedef |
al ar ak kur umun gel ecegeey
yonetim yetkinligi vardir.

hedefl er dogrultusunda Kkur
ybébneti mi, kiryasl ama, yenil
ve kurumsal ©6zgunl dgu giucl
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A.1l. Liderlik veKalite

1 2
Kurumun Kurumun i
l dMdn® Toe (FEAGS ANGSYOSaA |[tani ml anmijgiivencesi
kalite guvymekani zm

PUKOgevrimler:i itibari i | alemg
sirec, mekani zmal agi npldagnvl saeogme:
belirlidir. Sor uml u ktukrlcekiegey
uygul amal ar degerl endiril me
T a k v i mmelinde tasarlanneayan gér kalite ddngllerinin ise
tim kat maendiiarkan t | a rstr, garcéklesen
uygul amal ar degerl endiril me
Kuruma ait kalite guvencesi

al digiebilenevagincel | enen bir doki

sistemi
bul unmama Kk

tani ml an



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/224230571.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/topkanti2-siirt-202231711148118.pdf
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A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsegtimi hangi
kanall ari1 n gnast abs k ishehilmaarak itac
edilmigtir ve ttim bi |l gi |l endi r me adi
ati1 Il maktadir. Kgwwiy gunoel, ilgié e kalagicy
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun $h a n meins gerekili
mekani zma mevcuttur. Kur i

kavramlarinin birbirini tan)
i ce vV e di sa hesap ver me
uygul anmaktadir. Si stemat.
gerceklestirilir, soruml ul
etkinl i g i degerlendiril mekted
paydasl ar i, il skili ol dug
kamu kurumu kuruluslari1, si
hal k ile iliskileri deger!]l

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap vere
gercekl est
mekanizmalar

bul unmamak

Kur umd a
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrul tu
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere ta
surecler
bul unmakt



https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
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A2.ahaezy @S {GNrdS2Aal ! Yl cef I NJ
Kurum; vizyon, misyon ve amaclinit gerceklestirmek UOzeia@aipelianillkylaank dgdmu]|
kapsaminda gene&l deger |l ender meli ve kamuoyuyla paylasmal 1 dir.
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Misyon, vizyon ve icsellest

tani ml anit anit ml an n misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
Mi syon ve vizyogirf agkdasnil mamtj misyon,vizyon ve|k ur uma 0 z| politikalarlauyumiufdogr ul t usuisurdur ul €
bilinir ve paylal | 1 r . 6zKldirr girdardilebilir bir gelecek politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklest|{é6rnek go0s¢g
yaratmak ¢in yol gistericidir. bul unmamipol itikallbul unma k t| uygulamalar uygulamalar

Kalite div e nc e s i pol itgd laadrisladgarn
h az rgtin&olitka kurunga $ainl ar 1 nca §il
Politika bel gecskedir. \Bmdlrilebilir katt®
guvencesi sistemini ana h

bul unmakt

izlenmekte ve
paydasl!l ar |
deger lrekndi
onl eml er

bul unmakt

g v enc éngtimsa knl iy, yap!t |l anmasi
merkezi kurgu ve birimlere esmiagi k | g n mi.

Ay sekilde djitim ve 6gretim (uzaktan @itimi de kapsayacal
sekilde), argt 1 r ma swier ngee |l it o p | Oneatirm

Si st emi Ve ulusl ararasi |l a
glvenceskdplolsiazelliklerd teg r . Bu

ifadelerinin somut song ar 1 , uygul amal |
v a r drnekleri sunulabilir.

al i nmaktad
YI yPGE NI
T Fakultenin stratejik plan kapsaminda tani
b ul un maYktyaRiddydive vizyon
T YFEEAGS |1 ySGAY { A a&di Soltika bgldeledy IS OP AR i dzBIBY NN/ S

YAGR-OPEAGS 3YONIXEffGEFSNIRIA T Y S

{GF yRFNIEF NP



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
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A2.ahae2y @3 {GNIGS2A]1 ! YI cef I NJ

1 2

Kurumun stratejik | Kurumun ilan

pl ani edi | mis
l dHdH® { NI GS2A] FYlFe @S Kbulunmamalpl ani
bul unmak

Stratejik Plan* Kltirl ve gelendi var di rénemin

kapsayan, k1 s a/ orcara hedeflery mlt
hedefler, eyl eml er vV e bunl &
oncel i kl endiril mesi, sor

bul unmakim paydagr a r étisi ad 1 n ézelikle
stratejik paydg ar ) hgzrrl| aMemcut
hazir | adtnicrekke mi miged yemidn trii |l
vV e k ulbtlrarn;1 | maklesha kakip gedilerek ilgil
kurul | grldma kttaar dnile e mplee e k & i 1

* Vaki f yluksekdgretim kur
hedefl er i il e perfor mans
dokumandi r .
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans |1 ¢s el | e s i

performans performans yayl |l m s |[gdster gel e r|sistematik,
| dHPo P t SNEF2NXNIYya &1l ySGAYjyonet i mi goster ge | performans ve performalsitrdur al d
bul unma ma| performans yoneti mi [mekani zmal a6rnek go:

Kur umd a perfor mans yonet yoneti mi |uygul ama l|izlenmekte ve izlem uygulamalar

yakl asit mla ele alinmaktad
amacl ar dogrul tusunda s
hazirl anmasi na y a r dsistemderiyle
desteklenerek performans

mekani zmi¢bul unmakt

tani ml ani

sonucgygarena
iyilestir me
gercekl esti

bul unma Kkt

ol mas. sagl anmaktadir. K
yansitan perfor mans yone
katirl 1t mryla surdurul mekte

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anah
uzaktan egitimsvierpgepergve
paylast | mistir.

Performans gial etgegehé@rvenc:

iliskilendirildigi tanswméangmizi Il adiar .y
ornekleri mevcuttur.

Y Id ade i njgid takip edilmektedir, bu izlemeni
sonul ar | yazi |lg gsikri | de ggred kb

kanitl ar mevcuttur .

m NJ/

= =4 —a —a -9

YS@I dz G Py

S1 YFIyPlfl N

t SNF2NXI yad BHYaKENBSLSNK2R8 ya

t SNF2NXI ya @&l ySnéekanzinglaRS 1 dzf € I yPE |y
t SNF2NXI ya LINEPINFYP NI L2 NUz

t SNF2NXIya &l ySiAYa

{4 yRFNI dz23dz I YIFEFN @S

@F1ftFoPY @S dz23dzZ I YI I NPyl

AfTAGLAY

31 a0SNBSt SNA

YS{UIFYAT YLt FNPYPY A&Af SO

8L YyP &P
1FyPdat N
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ldod I ySGAY {AadSYf SNA

Kurum, stratejik hedefl erine

ol mal 1 di1r .

ul asmay. nitelik ve niceleksdrachkrpgivemnoe

1

2

l dodm® . AfIA &1 ySGiAY aAraas

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve 8reclerine ilgkin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve strate
ybnetim ici n kull ani |l maktadir.
kul | and dndtim BistemBntegredir ve Xalite gnetim
sureclerini beslemektedir.

Kurumda bilgi
yonetim
bulunmamakta
dir .

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,

sakl anmas
kul l ani |
i sl enmesi
degdgerl end
destek olacak bilgi
yonetim s
olusturul
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1

2

| Qo dH D TYaly 1Feyr{flNP 2l

I nsan kaynakl ar i ybnet i mi
bul unmaktadir. Seffaf seki
herkes tar af 1 ndjnm ve Hiyakaiomcetikli
kriter olup, yetkinlikleri
Ca $am (akaderik-idari) memnuniyetgsikayet vednerilerini
belirlemek ve izl emek amac
mekani zmal ar uygul anmakt a
iyilestirilmektedir.

Kurumda insan

kaynakl ar
yoneti min
tanit ml | S
bulunmamak a d |

Kurumda
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynakl
yonetim
iliskin
sirecl e
bul unma
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ldod , I ySGAY {AadGSYf SNA
1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal i csell est
| dodo® CAYlLyalft &l ySGAay kaynak!l ar|finansal genelinde finansal |k ay na k| ar 1 r sistematik,
Temel gelir ve gidterr kadindgryoéneti minkaynakl gkaynakl arisirecleri ilsurdiral e

izlenmektedir.

Toplam Cari @ce (gelir) = Devlet @ t i m kat k
bitceden gelen ve agh | rgeligirme kategorisindek
faaliyetlere ait olmaya tim gelirler) +6grenci gelirleri (kayng
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 26gr et i m, t ez s
yaz okulu, hizmetler/hagar, yemekb a r 1 fcnetd vb.) +
arsst 1 rma gel i r | er itce(cidde geler -t uluss
tahds -y asma s | z pr off elué Al st yaa
destekl eri st 1url nuas | chézsdtresdg | dieera

tanit ml i S
bul unmama

yonet i mi
i i skin
stratejik hedefler

ile uyumlu
tani ml

bul unmak

yobneti me

uygulamalar
tanit ml | S
uygun bi ¢

yurdt dal me

iyilestiril

Ornéktegr.i
uygulamalar
bul unmakt

ser maye, v a ki f gkacam mubasdbedtinilen]v e
topl umsal k at ksglik \dp.g Fakiltelérie sal ki
hizmeti geliri [dner sermaye veya Iskaca muhasebeltirilen]
+ mihendi sl i k, giteleninim bilgi kve tekboloj
transferi/projeler/uygulamalar geliri [@her sermaye veya
baskaca muhasebefgirilen] + ergkin ejitimi/yasam boyu @itim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/dene&y}¢im vb gelirler
[6zel hesap, dn e r sermaye, v a k gkdica
muhasebelgtirilen] + bajgl ar (dlesalr ¢ 1 1sadrvte
olarakini ver si teye akt ar Ilénmektedir
ve kurum profiliyle igkilendirilmektedir.

YIyPGEF NI

9 Fakiul temi zin

Bol tml er den
butcesinden

al
el

t Um t e mel
I nan

de

talepler

i htiyacl ar.
dogrul tu
abd iY I nfePyi & K Nar| i8-8 WIK iz K

strat
sunda
thz dNiICr2 N



https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/tahakkuk-isleri-formlari/747983668.html
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ldod I ySGAY {AaidSYf SNA

1 2

Kurumda eKur umda
l dodn® { NNBee &1 ySiAYA 6gretim, |[ve 06gret
Tum etkinliklere aitérecl er ve alt surecllve gel i stlarastir
t a n 1 miraclerdeki sorurBlular,ga lgi 1 Onetym, sahiplenmet opl umsaljgel i stir
yazi | 1 di rcseliegiriinkstirrSireggoaetimininbga r [y 6 net i m st opl ums
oldugu nun k an t ureklrsirec Wilestirde dongusig§i | i skin sve yodnet
kurulmustur. tani ml annsi stemi

alt sar
tani ml a



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
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l dn® t I &@RFEO6 YI GPftPYP
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratepikdkarmltbearaival makechanet kamaki1 me.H
olusturmali1 ve yonetmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun i|Kuumdak al ite guyTum sirecl|Paydas/ic¢csell es|
glvencesijegitim ve 6gr dPUKO kat majkat 1 | I [sistematik,
|l dndmPd® Te HS RPO LI E&RIO |paydas kalgelistirme, tqpaydas! kiat|mekanizmal|s tr dir ol
sagl ayacajlydnetim sistensagl amak uUjlarininornek go
icvesphydasl ar 1 n k adnetisr ma Vv ena | | mekanizmalar ul usl ar ar as i | g Kurumun geneline izlenmekte | uygulamalar
sirecl eri ne katil 1 m mekani zijbul unmamalPUKO katmanl|l arnyayi |l m s mve bag/bul unmak:i
Gergeklese n  kat 1 1gd mi k ué u kvsehlilia kati Il 1t mini sadbulunmaktaliyil es
irdelenmektedir. Uygulamérnekleri, ¢ kalite givencesi pl anl amal ar b gercek
sisteminde ¢zellikle 6gr e n c i s paydas kdairt 1 | mektedir.

etkinligi mevcuttur. Sondardege r | endi r i | 1
iyilestirmeler gercekl es

mNYy S1 YFyPGt F NI

 YdzNHzYdzy aNNBcef SNAYS | 1T 3IN 2fdz ddz2NHzAE Ydzo A @S
11 yPGE NI

f t+@RFS 3JI NNOtSNAYAY |FfPYyYFaP &ANNBOAYRS {dzZ
G2LX F yGPE I NP cel f PolileflI NE oAf3IA &1 ySGiAY aira

f YFENINJFEYF &ANNBof SNAYRS LI &RFES (FiPtPYPYPY a

T tFre@RIFS FGPEPY YS{FYATYLFEl NPYPYy ASftS@A8AYS A

 {GFyRFNI dz23dzZ I YI | {NIzNGRY dryS Ol ki Ali&Pty'cefet NOFPP  RaZPENNUIES

@S dz& 3dzf I Y NPy

ATABLAY 1FyPat I NI
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lon®d tl eRFd YI 0Pf PYP

1 2

Kurumda ¢ Kur umda
geri bildirimlerinin |s Ur ec¢c | er i
l dndHPd® mENBYOA ISNR O60Af RANNal i nmasinol arak 6
mekanizmalar geri bildirimlerinin
OGgrenci @rusll (ders, dersirogretime | e man1 , di p|bulunmama k t a ( (ders, dersin

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olara 6gretim
cesi tli yoll arl a al 1 nmaklt & progr am,
paylsst | makt ad 1 r ontendenrl ¢earh vel dgvenilir yuoka* vb.
ol masi1, veril erid nolt nilaamtnhisra v al 1 nmas.i
Ogrencisikayetleri ve/veyanerilerici n mu ht el i f ilke ve kurallar
ogr enci l erce bilinir, ta Wt olusturul

denetlenmektedir.
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lon®d tl eRFd YI 0Pf PYP

1 2
Kurumda mezun Progr aml
izleme sistemi ve hedeflerine
| dndod aSidzy AfAS1AfSNR &l ybuunmamaktful asi |1 p
ul asi1 | ma
Me z u n lseayerlesme, & t i me d e v a mgverenke irdelenmesi
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik amaci1 yl a
kapsaml i o | ar a k@erlehdirifnekten kuaukn mezun izleme
gelsme stratejilerinde kull an sistemin
planlama
bul unmak
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' dpd | fdzaft | NI N> aPtl oYl
Kurum, wuluslararasilasma stratejisi ve hedefl eri doigrsuentuugsl uanrdian 1s Upreercilyeordii]
degerl endirmelidir.

1 2

Kurumun Kurumun
| PpdmMP ' fdzaf F N N 3PfIFoYlF aNulusl araragul usl ar a
sureclerinsiurecl eri

Ul us | asmagiregleyiminy@ et i mi ve orgjlyonetsel VJVyodnetim

uyumludur . YOnetim ve org .
. . . apltl anmagyapnuna il

etkinligi irdelenmektedir. yap y ag)

bul unma ma K planlamalar
bul unmak



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html
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' dpd | fdzat I N¥ N> aPtl oYl

1 2
Kurumun Kurumun
ulusl arar|{ul usl ar ar
Ab52., fdzaf I N N APEF oYl 711 eyl 1]|faaliyetlerini faaliyetlerini

Ulusl aamayasayall an kayna kidia
belirlenms, paylal | snkurumsallgmst 1 r bu ka
ve nitelik bagl ageremdoilemektedir| e n

surdirebi
yeterli kaynak
bul unmama

stdrdurebi
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynakl ar
ol usturul
yonel ik
bulunm& t a d I
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1 2
Kurumda Kurumda
ulusl ararfulusl ar a
| dpPoPd ! £ dzaf I NI NI APt oYl LIS| faaliyeti politika

Ul usl aamarppenf @ar mans|

iz enmg

ve direcleri yerlesiktir, surdurdlebilirdir, iyilest i r me ad

kani tl ar

vardir .

bul unmama

uyumlu faaliyetlere
yonel ik
planlamalar

bul unmakt
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EGI TIM ve
dm D t NEIANI Y ¢l alNPYPX 5SESNI SYRANNS&AaA @S DNyOSttSyYvYSaa
Kurum, oO6gretim programlarini Tilrkiyyel Mikogkegdgiet ama¥énenhil vel é6gr e §ee
ve toplumun ihtiyac¢clarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodiKk
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tani ml 1 sifProgramlali¢csell est
B. 1.1 Programlarin tasari mifprogramlalprograml{dogrul tusuitasar i m v|sistematik,
tasar i mi tasar 1 mi | Kurumungenelinde, |sur egstereatii ([str dar Ul e
Programlar i n amacl ar Ve iliskin s|lonayina j{tasar i1 mi Vv ¢olarakizlenmekte [or nek gao s
olusturul mus, TYYC il e uyltanit mlanmyodntem, Jgercekl esefve il gi |l i|uygulamalar
edi |l mi stir. Program yeterli- uyum ve payds programlar, birlikte bul unmakt
vizyonu g6z o6ninde bulundur y katit Il 1 migrprogramlarjdeger!| end
ul usalekg epkriorgdr a mi1 varsa 061 ¢ tanimli ¢6grenme c¢i1 hiyilestir
Ol cutl eri vb.) di kkate ali1n bul un ma k { uygun olarak
sekl i O6ngoéridlen bilissel, d yiuroatdl mekt
belirtmektedir. Program ClI|Fakil temi zde yer ad Garneftpenb gy aml ar j niegdtzmnl er k e
izl eneaegi mpd adl ama vyapi |l mis|jal maktadir. Programlarin sitrecl eri ol usturulurk
(generic) crktilarin irdel |Si st emi (AKTS) ile entegrasyonl ar i1 yyaiplil moh&k tyaay i
belirtil mektedir. Odgr enme Yuksekogretim YeterliliklIler Cercevesi’'’nde (TYYC
stireclerinin yapilandiriImagyeterlilik o6lcutleri dikkate alinmaktadir. Der al
bul unmakt ad eyinde Petediligleria mngdeiflemlerlf AKTS kredi si st emi bilgisi fakultenin vesbhdalaimlYe
kazandiri | abiderstcGerget i (hy eytéerrtlg al 1 n ar-202g Ave Bahard 6 n e mi icin ders icerikleri, dersl
belirl enmistir. Al'an farkli1ll Kanitl ar
tarlerinde (O0rgin, karma, uf 1171 hitps/gstisiirt.edu.tr/detay/derscerikleri/268194161.html
Progratmdsaaninm nda, fiziksel B.1.1.2. https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=842958035
alitnmaktadir (erisim, sosyal| p113 hitps:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1
B.1.1.4. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur@pewPac&curUnit=09&curSunit=1936
B.1.1.5https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
B.1.1.6. https://oidb.siirt.edu.tr/@sya/Default.aspx?dosya=735119783



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.1%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.2.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=842958035
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.3.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.4.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.5.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.6.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783
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EGI TIM ve
dm D t NEINIY ¢l alFNPYPS 5SESNI SYRANNYS&AA @S DNyOStftSyvYSaa
1 2 3 4 5
Ders dagi|Ders dagiProgr aml a Programlardaders||l ¢sel | est
B.1.2. Programin ders dagit !l qiliskin, i 1 i skin qgagenelindedersbhilgidagi! | 1 m d sistematik,
y6nt eml er |vemeslekbilgiile | paketler i , t a| izlenmekte ve strdur al e
Programin ders dagi !l i mna ilftani ml anmgenel kullsurecgl er iyilestirldrnek gos
Ogretim (micfgreadniat) -yapmeali 2z( dersleridengesi, |[dogr ul t us uygulamalar
alan di s ders dengesini g ( zorunlus e¢gme|lhazirl anm bul unmakt
di siplinleri tanitma i mkani ders dengesi, edi | mi st
saat.i 6grencinin akademi k kal tdarel
aylrabil edciedein|seakrilsda r . Bu kazanma,
bil gi paketlerinin amaca uyl di siplinl
iyilestirmeler yapi |l maktadir i mkanl ar |
boyutl ar ¢
il ke ve y
i ceren tag
surecl er
bul unmakt
Fakul t epnriozgdreakml ar 1 n ders dagitl it mrna iliskin i
(miafredat) yapmeslli zbdeaum,duadlander s dengesi ni g
di siplinleri tani ma imkagtiveltmaktdedisr bi Bgi kg
islerligi izlenmekte ve bagli1 iyilestirmeler
Kani tl ar:

B.1.2.1. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540

B.1.2.2 https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432

B.1.2.3https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlikbolumusiirt-202237145527952.pdf

B.1.2.4. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlikolumusiirt-202237.45527953. pdf

B.1.2.5. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516

B.1.2.6. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=544586540
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.2%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=594336432
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527952.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.4.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527953.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.5.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.6.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783
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EGI TIM ve
B1.t N2PANIY ¢l & NPYPX 5SESNISYRANNVSAA @S DNyOSttSyYSaa
1 2 3 4 5

Der s kaza|Ders Ders kaza|lDers kazalcgcsell est
B. 1. 3. Ders kazanimlarinin gprogram c¢clkazani ml gprograml aljpr ogr am c¢| sistematik,

esl estirijol ust ur ul|genelindeprogram | uyumuizlenmekte |[stdr dir Ul e
Derslerindgr e n me kazani1 ml ar gitim(dé& gahil) program ¢gc¢ci1 kti1 | ar1]|ve 6rnek gos
tani nmdvapragnamg kt 1 | ar i i | egesdrmesis uyumlu hale uyumlialnmingi yi | est i r|uygulamalar
olusturulmust ur . Kaz ansekli @éngoriten hilssed get i ri | meg veders bilgi bul unmakt
duyussal ve devinimsel seviyeygiaga belirmektedir. i | ke, y 6n paketleriile
Dersodr e n me k a z a meklegtfigam i m 1 ma ginel siniflamgpayl asi | m
dair plang admel yagkl eEmal ana 0z tanit ml i1 g
kazani ml ar bmemivesdt @elcé nmag ry nt 1 | bul unmakt

Fakiul tceemizldeer i n 6grenme kazani mlari1i tani ml anmi

olusturul mustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngd

belirtmektedir. Ayrica deryd akazyamumli ariemimre kg red

Kanitl ar

B.1.3.1 https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540

B.1.3.2https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432

B.1.3.3. https://gstf.siirt.edu.trdetay/dersicerikleri/268194161.html

B.1.3.4. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx2s@=842958035



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=544586540
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.2%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=594336432
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.4.%20%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=842958035

EGITIM ve
. OM O t NEPANI Y ¢l AFNPYPS 5SESNISYRANNSAA @S DNyOStfSyYSaa
1 2 3 4 5
Dersler 06|Ogrenci i gDer sl er |Programlarda l csell est
B.1.4. Odgrenci is yukiune dgyukiuine dajlnasi | hesgyukine uocgrenci i ¢sistematik,
tasarl anmil i skin st|olarak izlenmekteve buna [s Ur d U rvel e
Tim derslerin AKTS dederi uygulama hareketlilikj t asar | angére ders |0rnek gos
0grenci i s dypy@kil bakakit adl e gi bi boyutledi |l mis |[guncel | en i uygulamalar
uygul amal I 6grenme firrsatl g i |l ke ve Yy d@duygulamaya bul unmakt
yuokio ve kredi cercevesinde yer alndmdukonul mus
uygulamanin niteligi i rdel ¢ surecler*
tasari mda uzatkawa igkdan mice bul unmakt 8
O0nunde bulundurul maktadir.
Fakultemiz biunyesinde yer alan programlarda, d
yer aldir gr diploma diuzeyi ve alanbekinl giakaekbd
al it narak o6grenci i s yukiune dayal.l ol arak bel:
der si basarityla tamamlayabil mesi i¢cin ders ka
sinif disinda yapti gr c¢ali smal ar, o6devler ve s
Kani tl ar

B.1.4.1. htts://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
B.1.4.2 https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
B.1.4.3 https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=879165297



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.4.1.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.4.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783

EGI TIM ve
. OmM D t NEANI Y ¢ AFNPYPE 5SESNISYRANNSAA @S DNyOStfSyvYSaa
1 2 3 4 5

Progr am ¢|Program Programl alProgram c¢ilcsell est
B.1.5. Programl giinogei £k ammg¢izlenmesine ve ¢1 kt 1 | ar I genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

gincel | en]izlenmesineve ¢c1 kti | ar 1|izlenmekteveilgili |str dir ol ¢
Her program ve derscin (6rgiin, uzaktan, karma, @ kt|i | i ski n m9tncell ertizenmesineve paydas!|l ar(érnek go:s
program amag ar 1 ni6genme et kt 1l ari1 nj{bul unmama Ikulrallvzkl : FgUnceI | enfde al 1 nar {uygulamalar
pl a nd sekildel gegeklesmektedir. Bu &r e c i n i gbstergelilis‘kin guncell engbul unmak:t
sonwl ar 1 dpayda birl i ktedir. Hitengve olusturul mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistikigs t er gel er ¢ (Il haenr ¢ i sletil me
or enci saayi1 |l @aur umbar i ,¢ @rer
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisaiistii dengeleri, iki kesme
sayl | ar 1 /vb)e pedyndike vel ,sistematik sekilde
izl enmek { ena kgerienditilne&te, kagt &ta r 1 |

Program c¢i1 ktirlaritnin izlenmesine ve guncell en

ve kaliteli gjitim yonindeki gekim dirdurtlmektedir. Program
akreditasyonusgvipkianlvaemasy gl
kurumun akreditasyon stratejisi  belirtiimg ve songl a
t ag tsmnr . Akr edi t asgykaliteu givenae
si st emi n @erlehdirilmiktedin d e

Ger ekl i

Kani tl ar :

B.1.5.1. http://mbs.siirt.edu.tr/

duruml ar da

mufredatl!| ar da

B.1.5.2. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540

[
degi si klige d



http://mbs.siirt.edu.tr/
http://mbs.siirt.edu.tr/
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
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EGI TI M ve

OTYEO) t NEINIY ¢FalNPYPYX 5SESNI SYRANNYSaA @S DNyOSttSyvySaa
1 2 3 4 5
Kurumda e|Kur umda Kurumun genelinde Kur umda ef|l ¢sel | est
B16Egi tim ve 6gretim siturecl|06gretim s|éogretim egitim veo6greti m vy |sistematik,

Kurum, egitim ve o6gretim si
lzere; organi zasyonel yapl
Kkomi syonu, 6grenme ve O0Qgre
si st emi ve uzmamhiipgam. k &y
surecl eri ist yobébnetimin ko

bu sireclere iliskin gorev

biut dncal
yonet mek
sistem

bul unmama

but dnc 0l
yonet mek
sistem, ilke ve

unmakt

sturecl eri

belirl enm
kuralara uygun
yonetil me

sSi stemine

uygulamalar
izlenmekte ve izlem

sonucl ar

iyilestir

yap! |l makt

surduoar al ¢
0rnek gog
uygulamalar

bul unmakt

Egitim ve O6gretim programl
dedgerl endiril mesi vienagilinik ie{
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazani
egitim hizmetinin veril me
acli ktan), 0gretidmgeoheandir
tiom bu miukegd kirnasyonu Ust
edilmektedir.

Fakil tegmitzidme v e

YI yPGE NI

6gretim

surecl eri

belirl enmigs

B.1.6.1.https://siirt.edu.tr/habeetkinlik/2021-2022-eqitim-ogretim-vili-guzdonemtegitim-faaliyetlerinin

yurutulmesineiliskinresaslarbelirlendi/450177240.html



https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/450177240.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/450177240.html
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EGI TIM ve
. ®HD t NBINI Y OIPyen NINNMNrE M&SAIAT  Ogrenme, OJretme ve Dederl endir me)
Kurum, hedefledi gi nitelikIliddgmencn ynetrkrelzillii leeryien& i wmll akmale memdd Yiga et i m,
kabull eri, di pl oma, derece ve diger yeterliliklebnonetdani tsmavsemlisa sanms eerdtiil fmi kg
uygul amal 1 dir .
1 2 3 4 5
OgredMme et 1O0gr exome et IPrograml | Ogrenci m{i csel |l esH
B.2.1. Ogdgretim ydntem ve telsuUureclerinsuarecl erinfngenel i nd|uygulamalar sistematik,
mer kezli ymerkezli ymerkezli|izlenmekt¢surduour ol ¢
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkgenli|[bul unmamakluygul anmagyodntem t(paydas!| ar|0rnek 0o ¢
o00r enme odakl i dirr. TUm egiti y O rikélde, kuralve [t an i1 ml | kat 1 I 1 mi y | uygulamalar
kar ma) o egitim tuardndn do planlamalar dogrul tuliyilestiribul unmak|
yetkinlik temellii, slrecg Vv bul unmakt duygul anm
butinleyici, vaka/uygulama temelindégrenmeyi 6nceleyen
yaklsl ml ar a yer ver i¢okderin6gBnmeye,i
6grenci il gi, motivagyan ve
Orgin egitim surecl eri 0 n
0grenmdinli kapsayan; teknoloj| Lisans ve |isansustiu programlari mi zda disip
6gr enme, proje temel | i ¢ duyul an dersl erin tanit ml anmasi , uygul anan
zenginl est igendlemnenk targtdiirrma O § uygul amal | derslere iléebkihedilgiec¢¢er ¢ gRereodgér a
kat 1 lifredat, yontem ve yakla ml ar |l a dest genelinde oO0§grenci mer kezl i Ogretim yontem t Buk
Tidm bu suyegel mmas. , kontr¢ durum fakialtenin misyonunda da yer al maktadir |
onl eml er i n al 1 nmagenendgiimektedirmat Kani t |l ar :

B.2.1.1 https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyormisyon/527125905.html

B.2.1.2.https://qgstf.siirt.edu.tr/detay/eqgitim-ogretim-metodlari/209218881.html



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.1.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.1.2.%20%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/209218881.html

OFT¢Ta @S

. OH P t NBINI Y[ OPye n NiIQYNMaeriRfeB8AINgr et me ve Degerl endir me)

1 2 3 4 5

Progamlarda Ogrenci Programl alOgrenci m|icsell es
B.2.2. Olcme ve degerl endir(égrenci nél ¢cme velgenelinde|06]l ¢cme ve sistematik,

6l cme ve |[degdger | en| merkezlive degerl end|sidrddar al
Ogrenci merkezli 6l c¢me ve dededgerl endiliskin |cesitlendjuygul amal [OF neKk
temelinde yurdtdal mekt e vV e y akl as i1 ml|ve planlamalar 6l cme ve izl enmekt|gdsteri|l
ol anaklari1t mimkin ol duguncalbul unmamgbul unmakfdegerl|l end|paydas]!| ar |uygulamalar
Olgme ve d@erlendirmenin sirekliligi cok | u s1 nav uyggul amal ajkat i |l 1 miy|bul unmak
bazi lregradag| 1 (6diew, r proge,t poftfdlyo gib bulunmakt|iyilestir
yontemlerle s@l anmaktadi r . Der s k
tarl erine (6rgin, u z a kontenmeri
ple?-rianjakta vg .uy.gulanmaktadl Fakultemizde o6l c¢cme ve degerl endirmede farkl:
(orgu.n/(;evrlmlgl sitnavlar, gerceklestirilen sitnavlarin yani nda 6dev, p
mekani zmalar i bul unmaktadir degerl endirme yapi | maeteagdiitri.m Dielrrsl ekraiznaen 1 uryl gaurni

O¢gme ve dger |l endi r me uy gul a mgldr
arasi nd@ twenirljrsijla hmaktadir . -
degerl endirme yakl aso@dr evtei no
ger i bil dirimine dayal gtrnelerip

uygul anmaktadi r .
Kanitl ar
B.2.2.1. httis://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

" B2.2.2.
duyurul masi , uvyiguh edhanfalser, | & . : : ;
R . . https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSu
onlemler irdelenmektedir.
1911#
B.2.2.3.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSu
1936



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.1.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.2.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911%23
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.2.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911%23
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.2.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911%23
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.3.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.3.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.2.3.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
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EGI TIM ve
. OH® t NPINI Y OPyen NINNMeNrf M&SAIAT  Odrenme OFretme ve Degerl endir me)
1 2 3 4 5
Kurumda o6 (Kur umda 0 (Kurumungenelindd ©dr enci kil csell est
B. 2. 3. Odgrenci kabul U, Olkabul U, Otkabul 0, 0 1 planlar dahilinde Onceki 0 g 1 sistematik,
kredilendirilmesi* bgrenmeni 16§r enmeni | uygulamalar tanit nmasi1 [surdur ol ¢
taninmasi [tani nmas |PUul unmaktiediendiimesine [6r nek go:
O enci kabul idne i | i sk swveilan| kredilendirimesine | kredilendiriimesine i I i skin s uygulamalar
edi |l mi stir. Bu il ke vV e iliskin sigiliskin il izlenmekte, bul unmak-t
uygulamalarse f f af t 1 r . D gilp betgentaleplerit anilam mami (bagl | pl ai iyilestir
titizlikle takip edilmektedir. bul unmakt gluncel |l e mg¢
Oncekiogrenmenin frgin , yay g1 n, uzak edilmektedir.
serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri
taninmas i Ve kreolilenTUrk 06grenciler ic¢cin Oorerliesangs mee ilsil eam rpr dd rcé
UIusIagmaraslIaikrmrsekethliladesﬁedxleri(OSYM) tarafi ndan OQgrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Gdrenciyi tesvik, kolaylgt | rom kc e ml e r buILyerlegtirme i sl emler.i yap! |l maktadir. Hailkkaime it i o
hareketlilikte kdn@deiuygklaamylamanlagmalar cercevesinde yabanc.i hikiametl er em"r
vardir . egitim al mak i steyen yabanci uyruklu o6gB6encti | &i

On Li samasns verdgrsaml ar i1 na Yurtdi s”i ndgagulOgrneaakatn
programlara Turk o6gdgrencilerin kabulidnde “Siirt
0grenci kabul ve kayi1 tl ar 1 nYaabialnicg kiuny rankd sul adrg r v
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adayl ari ni
Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Hareket!l ili Biumden i
yonergeler hzirlanmistir. Anl asmal i1 Universite
Fakiltemizde 6dgrenim goéren O6grenciler belirli vy
kabueiddnceki oO6grenmenin taninmasi sartlari1 her

B2.3.1 https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483
B.2.3.2 https://oidb.siirt.eduir/dosya/Default.aspx?dosya=892067097
B.2.3.3 https://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Defaultspx?dosya=300000560



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B2.3.1%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=711283483
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.2%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=892067097
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.3%20%20https:/erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=300000560



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.4.%20%20https:/erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=116995539
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.5%20%20https:/erasmus.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=315834329
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.6.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.7.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.3.8.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=60739784

Kurumda diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sefonayl ve d
yeterliliklerin

Yeterl il ikl erinsulolnaryn,, melsertifikal

sirecleriagi k , sidnlra kapsechkidet anved|i |l i §keal sr

ve kamuoyu ile payg |smn r . Sertifikaltanit ml anma

i sl emleri bu tanit ml sar

izl enmekte ve gerekli onl ¢

Kurumda diploma
onayl Vve
yeterliliklerin

sertifik
na il i ski
tutarl
edi |l mi s i
ve silirecl
bul unmakt



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.4.1%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.4.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.4.3.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016119112941163.pdf
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EGI TI M ve

BAmMENBYYS YlLeyl1tFENP @S ' {FRSYA]l 58480517 | AT YSiGt SNA
Kur um, hedefl edi gi nitelikli -ongrzeitni ny eft ®@alliiy e tkll erii mie wilragtmakk viegiengi uy gnun
ol anaklarirnin tim 6grenciler ic¢cirdmaetanlirii Warem Diglremicliirrohmakiamdie mg kv gre
saglamal 1 dir.
1 2 3 4 5
Kurumun- |Kur umun-6 &geé 1 Kurumun genelinde Ogr enme icselles
B.3.1. Odgrenme ortam ve k[{6gr et i m |faaliyetlerini 6grenme kay kaynak]Il alsistematik,
faaliyetlerini strdiarebil myéneti mi allgelistirisurdaral
Sini f, | aubliphane,t stid v o ; @erSsUrdUrebf_‘it?”kve”ice”kte kosullar, ekullani m(é6rnek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar Vt,) kaynakll j ¢ i nli yet ?glr tralln][ne rgyt; birimler arlyénel ik gésteril

kaynakllalramim kiuzl enmekt e

Kurumda -0@metim i htiyacl &

bul unmamigsj st emikayndkagder ¢cekl estijyapi | makt{bul unmak

materyal, i

verebil en, kull ani ci dos
Zzamansi z O6§r enme, zengi nl
0l ¢cme ve degerl endi rlnaen ak|
sahip bir 6grenme ydnetim

OgJgr enme ortami vedgkaynrcak
6gretim el emanmat evreyalogr
gelistirmeye yonel mektedi

vb.) ol ustu

yonel i k pl an
Fakiul t emidzgirrete gn tfiaml i yet |l eri ni surdurebil mek ic¢
|l aboratuvarmyadt oliynwes,anm&ktaggnakl ari1 vb.) yetersizdi
sebebiyle fiziki ortaml ar yetersidir. Ancak bu
06grenme yodnetim si streimid gvree nkctitl Geprh aingcei no | nrmeavkcl uat t ur
uygul amas!1 da fakidl temi zde mevcuttur.

Kanitl ar

B.3.1.1 https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=655475455

B.3.1.2. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/cifanadat/811360369.html

B.3.1.3. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=124353091

B.3.1.4. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B.3.1.5 https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=756067936



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.1.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=655475455
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.1.2.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-/811360369.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.1.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=124353091
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.1.4.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat%3fMevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.1.5.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=756067936
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EGI TIM ve
. ®o @ MENBYYS Yl eyl {Hizmaldd &S ! {F RSYA]l 5SaidS]
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i cselles
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 06grencilej6grencil|{6grencileld6ddgr enci | e]|sistematik,
akademi k (akademi klakademi k akademi k suarduar ol
Ogrencinin akademik geaimini takip eden, §n gosteren,|k ar i y er p | ve kariyer kariyer plkariyer p|Ornek
akademi k sorunlarina ve ka|lydneli k d{(planl amajyénel i k d|i kinuygulamalar fgost er i |
dagman o6gr et i m 0Uyesi bul un ma k t| hizmetileri surecilleirihi zmet | er |izlenmekte ve uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi §ntemlerle takip ediimekte v¢bul unmamal|t ani ml | ilke ve kurallar 6grencil e|bul unmak
i yi | elgetin @i ¢ mei | snraind ads mia e kurallar dahilinde kati |l 1 miy
ve cesitli erisi mi ol ainyazk,eaimici )( Youl un bulunmak|yldr ot gl mel|iyilestir
Psi kol gpankl 1 kanvie kariyer m
erigilebilirdir (yiz yize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterlifii takip edilmektedir.
Fakul temi zde akademi k dani smanl i1 k il ke ve kur |

Siirt

dani smanl ar 1 n

Kani tl ar

Universitesi
0gr encil legrii

B.3.2.1. https://kapum.siirt.edu.tr

nde

Kariyer

B.3.2.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=841919843

B.3.2.3 https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyerolanaklari/962645287 .html

A ARBUM r knar uPll nung
skay | minrmarke aydd ml.endi r |



https://kapum.siirt.edu.tr/
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.2.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=841919843
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.2.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html

Tesi s altyapi |l ar

Tesi s altyapi !l ar
al amliaks mu kb hizmetleri, uzaktar]
altyapi si)
ogr encil erin
Tesi s

(yeme
e ti m
erigilebilirdir
sunulmugt u r .

i htivyac

altyapi |

Kurumda ygun
nitelik ve nicelikte
tesisler
bul unmame

Kurumda uygun niteli
ve nicelikte tesis ve

altyapinin
(yemekhane, yurt,

sagl i1k, Kk
ulasit m, b
altyapi1 s
egitim al
kurul mas:|
kul l ani mi
planlamalar

bul unmakt


file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.3.1.%20%20https:/kutuphane.siirt.edu.tr/detay/kutuphane-yonergesi/178623.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.3.3.%20%20https:/sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/yemekhaneler/119995.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.3.4.%20https:/sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html

B34Dezavantajli1i gruplar
Dezavantajl 1, ki rilgan
yoksul, azinli k, god¢cmen
hakkaniyet, c¢cesitliliKk

dogrultusunda engel si z

bildirimleri dodgrultusu

vV e
v b
Ve

Uzaktan egitim ailht iyyaapciis id
ol usturul mustur. Universi

agni

Bu gruplarin egitim olana

nda

Kumumda
dezavant a
grupl arin
ol anakl ar
eri simine
planlamalar

bul unmama

Dezavant

grupl ar

ol anakl a

nitelikli ve adil

eri simin

planlamalar

bul

unmak
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file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.4.1.%20https:/engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

B35.Sosyak il t Grel , sportif fa
O enci toplul ukl ar ve bu
kiltarel ve sportif faaliyetlerine gnelik melan , b0t

rehberlik destgi v ar di r .

Ay r 1 c a Uldirelsspaatif faaliyétleri uriten ve ypneten
idari orgitlenme mevcuttur. Geageklestirilen faaliyetler
izl enmekte, ihtiyaclar dog

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, Kk
sportif faaliyet

ol anakl ar
bul unmama

Sosyal, k
sportif faaliyet

ol anakl ar
yarati | ma
planlamalar

bul unmakt
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EGI TI M ve

. dn® mMENBGAY YI RNRA&dz

Kurum, oO6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasic, ky ok snall t idi mesHede f d en
ulasmak amaciyl a, O0gd@Erntetm rlyetakil ralriilknli ear iergii tsimr ekl i gelistirmek ic¢cin ol arn
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, |Kurumun tum |Atama, yu|lcselles
B.4.1. Atama, vyiukseltme ve|atama, yiukseltmetanit ml1 ve pgor evl| end|sistematik,
yiksel tjgérevliendbilinen atanuygul amal [stirddr al
O etim el emani a brevierdime firdgves| g 6 r e v | ¢ Kriterleri ve gorevliendsonuclari|6rnek

tanit ml ann
planlamada alana
0zug i htiy

uygulanmakta ve karar ve izlem |gosteri.l
al mal ar ddagr(eefde ger | en d|uygulamalar

kriterleri belirlenms ve kamuoyuna @ Kk tilgilr diregc ve|s Ur ec | e
kriterler akademik liyakati@ e t i p , sitligini sadRy@mdeak|t an1 ml a

niteliktedir. Uygul amangunst 1 r. irdel enmekadrosunun ijénl eml er bul unmak

kahahmak®Gmdtirm el enllain vae atanmasi, yiUalinmakt a

dengesiseffaf olarak payla | 1 r .  dratimuyesinden ders gorevlde

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayagr et i m kull ani | makt

seci mi ve yariyil s 0 ndeneadaiimesig

seffaf, etkin ve adildir; kurumda @tim-6gretim ilkelerine vef Kur umun tum al anl ar i ¢cin tani ml vV e paydasl!l a

kiltdorine uyum go6zetil mektedirjuygul anmakta ve kargaret amm&laadmrdasufe@gi tiise al 1 nn
gorevliendirmeleri vb.) kullani |l maktadir.

Kanitl ar

B.4.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
B.4.1.2. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
B.4.1.3. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/2018066 tm



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.1.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.2.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.3.%20https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
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EGIi TI M ve
. ®dn® mENBUAY YI RNRAdz
1 2 3 4 5
Kurumda O3 Kur umun o6 (Kurumun Ojgretim ylicgcselles
B.4.2. Odgretim yetkinliklelelemanl|l ar |el emanl arj|jgenelindeggel i st i r mj|sistematk,
bgretim y(06grenci m{e|l emanl!l arfuygul amal [strddr il
Tim 6§ et i m el e ma sihliaktii dersnverree gel i stirm(@9renme, {55 etim y eldeedienbulgular[6r n ek
yontemlerini ve uzaktan @tim sireclerini 6grenmeleri ve| planlamalar gg'gtelr Im,eng gel i stir nizlenmekteveiziem{godster i |
k ul | a ncimsistematik giticilerin editimi etkinlikleri (kurs, b ul u n ma malmat eryal uygul amaljsonucgl ar | uygulamalar
ca $tay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ ve kalite el amanl ar |bul unmak
gerceklestirecekdgretme-6gr e n me mer ke zi sistemi gibi irdel ener
Or etim el emanl ari1 nin peda alanlardaki al it nmakt a
artiril maktadir. Kur umun yetkinliklerinin
performansi degderlendirilm gel i stiri
planlar
bul unmakt
Kurumun genelinde 6gretim el emanluwyguwml amalgeds2oip
akademi k ytrl 1 nda Yuikseko6gretim Kurulu taraf
kapsaminda belirlenen ve Universitemizin de i
"Dijitdks@kgdaeYi mde Ogrenme ve Ogretme" der si

Kani tl ar

B.4.2.1. https://digitaldonusum.siirt.edu.tr/



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.2.1.%20%20https:/digitaldonusum.siirt.edu.tr/

B. 4. 3. Egitim faalivetlerin

yik sel t me

O et i m elce‘manlaarnr cejiingfonn”i yl asna
Ve r ek ab etizere ayi tedtim rodild”k gibi tesvik
uygul amal gtmi ve ogratimicdmceliklenddmekizere

k r i t egitinh faatiyetlrideeyer yealir. g

Ogretim ka
yonel ik te
odual l endir

mekani zmal
bul unmamak

Tesvik ve
odul |l endir
mekani z mal
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf
ol usturul
yonel ik pl
bul unmakt a




/| dm O ' N} OGPNXNI { NNBcef SNAYAY | YSUGAYA @S I N} OUGPNXYI YIF&@&yl{lfl NP
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani de&rgnenae shiedded | kealiiyrl lee togumsat

faydaya donudstdardl ebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu dralan igtekilrers e kii Ind aa ylgwinl
1 2 3 4 5
Kurumda Kur umun ar|Kurumun genelinde Kurumda_f':l_ri_gse_lle§
C.1.1. Arast i r ma sUre(;IerinarastlrlsUreglbaetiminara§t|rmaSUTe_9|OBeﬂm||'SIStematlk,
Ar ast 1 r mayonseltrientilneer iin i skin |sUr ecl el veorganizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel |sur dar 4l
motivasyon ve §nlendirme § evi ni n n&s, 1 |k it Yonetmive Iyﬁp:s'g?‘ |organ|zasyonelk ?/?ip;iillnilncgggfgril
, o J organizasyonel [y 6 nl endi rmyapl! s u §
uzun vadel: hedefl eri , Setrr : - :
o . o, ly ap1 s n{motve etme gibi terch | er y 6| izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gr e v tanlmlgar,ruygulatmaldirburbirplanlama s US] A uygul anmalénl eml er bul unmak
kurumsatltercihler yoninde gelgmektedir. Bilimsel aigt | r m| pyjuynmamakad [p | anl amal a al it nmakt acd
sanat s al oOretimnmetkindirvé ba Iy 1 s | izl or . bul unmakt a
ve iyilestirilmektedir.
Fakiultemiz stratejik plani kapsami nda, i gili
ol arak ve duzenl:i aral i1 klarla degerl endir mekt
Brimbazi nda Fakultemi zde kendi hazirl adi gi cal i

Kanétl ar :

C.1.1.1. http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
C.1.1.2 https://sqdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyetporlari/552760.html
C.1.1.3.https://gstf.siirt.edu.tr/detayAdegerlendirmeaporlari/353550953.html



http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html

/| dMm® ! NI S GPNXI { NNBef SNAYAY I YySGAYA @S I NFOGPNNI YI&YyIF{1fl NP
1 2 3 4 5
Kurumun alKurumun ar|Kurum ar aKurumda icselles
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar |ve gelistigelistirme/lve gelistlar ast 1 r nfsistematik,
faaliyetlerini stiurdirebillkaynakl arikaynakl ajstdrdir il
Kurumun fiziki, teknikve maliaga1 r ma kaynak | |SUr ddrebi [uygunnitelikve arastirmayeterlil|6rnek
ve stratejileriyle uyuml u yeterli k { nicelikte fiziki, teknik veblrlmlerar_as cesitlil|lgdésteri|l
L | bulunmamaktad r .|ve mal i kajldengeyi g idenmekteve uygulamalar
yeterliligi izlenmekte ve | olusturul myonetmektijyilestilbul unmak
Arast | r ma y aglayargandn Gniversite ¢i ¢ekirdek fonlar yonel ik pl :

var dirg nvie keorligty d ima. pArt asirmek

bul unmakt a

uizere proje, konferans kat|
kis s e | fonl ar , m clizere Ol svy ekaloeti
yik sel t me kriterl eri vardir
icindeki d&jisi mi ; b u i mKEiaetdrlibyir gelgime ect |
yanl ar i1, Ipelkdizaetydi | eélreig ek & re n ¢

Misyon ve hedeflerle uyumlu olakin i verssi kay
yonelme desteklenmektedir. Bu amga ca $am destek birimleri
veyont eml er it sgtnurmmhadunlrarnvea ain

Fakidltemiz
mevcuttur.
donani ml ar
bul unmakl a
YEYyPGE N

i n kendi ne
Ay ni
I ndan

birlikte,

ait

far kil i

atolyesi,
za-mgndhi mMakabltiemeurz!|l egi i msdr di
dhay ry @maar |faankniial kt teandi 1zri .n
projelere

C.1.2.1. https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=97

C.1.2.2https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98

si1 ni fi1, b

kendi b
basvur ul



https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=97
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=97
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98

ARASTI| RS\EA |\SE

| dm P I N} 0 GPNYIF { NNBcef SNAYAY I YySGAYA @S ! N} OGPNXYI YF&yLlF {1t NP
1 2 3 4 5

Kuumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumdadoktora |i ¢csel | es
C.1.3. Doktora programlari|Programi arastirmgarastirmprogr aml a | sistematik,

doktora s|politikagpolitikaldoktora s{(sidurdaral
Doktora progmuaml aireicn epa ,|! mMkanl ari|vestratejileriile | hedefleri ve i mkanl ari1 {6rnek
mezun saysghearagiillienl gelii i z|PUl unmama uyumludoktora | stratejileri ile dizenli olgésteri.|l
doktor a s othorca)s | i nikpaorsitar | progr ami | uyumluve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendise neelznian| @ir mbn e dokt or a 4 destekleyen i yi limelgedii. r [bul unmak
acl ktir. i mkanl ar I doktora

planlamalar
bul unmakt

progr aml
doktor a
imkanlar
yurdtdal m

Fakiul temizin,
Bol G mi

nde

Sehi
y iUksek

r vV e

Bol ge

Pl anl ama
| i saniskbubdahinmdakdakbor ai Bt

Bol am




ARASTI RMA VHEH

/| ®H ® I Ny OGPNXYIF |, SG1AYEAEAST TO O0ANIAlfSNR @S 5SaiasSit SNJ
Kurum, o6gretim elemanlari1 ve arastirmaciti |l ar i n ilgiilni md alna&r aagt ((rerja tvien,s an
1 2 3 4 5
Kur umd a, Kurumda, Kurumun Kur umd a , 6§igselle§
C.2.1. Arastirma yetkinlikIleelemanl arf6gr et i m |genelinde el emanl ar | n sistematik,
arastirmgel emanl gogreti|yetkinligin{surddral
Doktora derecesine sahip ar|yetkinligarastirnelemanigelistirilnornek
al indi §i kur urhalremmedagudmagel i stirijyetkinlin ar as|uygulamalarizienmekte gost er i |
ara|rma hedjreugﬂeerkoniu”ear|n|n yonellk g9|i$tiryetkinve izl em ScuygUIamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin gra r mag Mekanizmalar yonelik |gelistfogretim el gbul unmak
geligtirme yetkinlgini gelgtirmek tizere djitim, ca $tay, proje|Pul unmamagbul unmakne y 0 n|Dbirikte
pazarlari1 vb. gi bdgeklegiiinsektedima t i uygulamalar ([de ger | endi n
yudriagto|onl emler al
dir.
Fakémi zde, 5 doktor o6gretim Uyesi, 3 0O6greti
per sonel bul unmaktadi r. Mevcut akademi k ka

tiom arastirma go6revl il erriinmd zd elvokm oe che rvlkee ry 2
i sans far kI idniversitelerde doktora egi
Fakul tesi '’ nde, al anl ar i bzerine der sl er \
personeller kenda | anl ar i1 nda duzenl. ol arak ulusl ar g
yapmaktadir . Bunun yani sS1ra, Uni versitemi
akademi k personellerimiz de yararl anmaktad

YFEYyPGE NI

C.2.1.1https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

ARASTI RMA VE
/| ®H ® I N} OGPNXYI |, SG1AYEtAEAT TO O0ANIALESNAR @S 5SaiGS{1t SNJ
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusalve |[i ¢sel | es
C.2.2. Ulusal veul us| arar as.| ortakuluslararajve wul us| |ulusalve ul usl ar ar g sistematik,
arastirma birimler.i ortak programlarve |dizeyde |ul usl arard¢kurum ici |[stirdur il
ortak ar as|programlarve dizeyde ojlarasi ortgdrnek
, : o s o IDirimlberi |ort ak ar | programlar ve ortak| programlar ve ortak dsteril
Kuruml aspiar laisk | eir i ni ,smleri sinerp| . . R priegd prog g
yaratacak ortak gisimleri 6zendirecek mekanizmaleyon.unOIe birimleri ile arastirmalarastirma uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak aga | r ma v ey a mekanizmalar arast i rmfaalyetleri izlenmekte veilgili |bul unmak
progr amatarringaaea na kat|§t|nrbU|unmamakk_?t'_|'m yuruatal mejpaydasl ar |
biriml@gri uvasll sbirlikleni Igibi sokla blr_IlkIerll kurma _d_eg er _| en di
arast 1 rma faaliygtilrer idetsarreikn gi bi ¢cok yl estiriln
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyur arastirm
i yil estir ridektedirger cekl es faaliyetierine
yonel ik
planlamalar ve
mekanizmalar
bul unmak
FakUlutleudsea | ve ulusl ararasi dizeyde ortak prog
mekani zmal ar bulunmamaktadir.
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Kur um, arastirma faaliyetlerini veril ere dayal 1 vel derddyiolde rk bodlag uwalka ro,l ¢k
perf or mansionlianr apke rgidyzoddeink gec¢i ri |l mesi ve surekl:i iyilestiril mesi i¢cin kull
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Kurumda 4gKur umda g Kurumun genelindg Kurumda icselles
C.3.1. Arastirma performansi|performanperformanarastirmgar ast | r mg sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performanper formangsdrduor ol
Kurum argt 1 rma faaliyet | er gerlendirili, degerl enddeger | endizlenmekve izlenmekte veilgilif 6 r n e k
hedeflerekass ¢a r1 | 1 r ve sapmal arigyonelik yénelik ijdegerl endpaydasl angosteri|
odak al @énivérsiter @ bilininigi, tni versi thdy mekanizmalar ve gosterliuzere ol ydeger | en quygulamalar
ul us | a érinirleks uzmagy 1 k i ddi as. klbul unmamgbul un ma k t| mekanizmalar iyilestinbul unmak
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Perform kul l ani | n
temelinde tevi k ve takdir mekani z
rekabet, seilmisk ur uml arl a ki1 yasl| ama
Performans dgerlendirmele i ni n sistemat.i
sl anmaktadir.
Fakul temizde, arastirma performansinin periy
Universitemiz Ust Yonetimi birimlerine sunul
yaplt |l makta boylecmabpei fmo mmamnsi airalsenmekte v
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Kurumda gKur umda ¢ KuumungenelindgOdretim |j¢cselles
cC.3.2. Odretim el emani / del emanl arlel emanl arf6gretim |el emanl a1 sistematik,
dederl endiril mesi ara§t|rmaara$t|rmaelemanlararafé{l_fmfsUrdUrUI
performanperformanarastirmggelistirngrnek
oy et i m eIema@tnllramanlmerfamr@maasiZIenmeSineve izlenmesine ve gelig.tirn_performafgo'steril
beklenir; bunu dz e nl ey en ¢|a3n|m,|a”d5[-”deg“;erlendde(jerlendperformaanlenmekte_Ve uygulamdar
paydagarca bilinir. Arat 1 r ma performansi|YOonelik Jyoénelik ifiziemekve 6gretim ‘pul unmak
degerlendirilir ve kurumsal politikalar @ u | t u's u n d { mekanizmalar ve goésterdeger| e n diEEEEEEE
thllar gr@eﬂbauvesqof&fiﬂﬂolarakq)aylﬁel bul unmamgbul unmaktidzere lourd Ublrllkte
Performans dger | endi rmel eri ni n sais mekanizmalar degerlend
saglanmistir. kul Tani i niyilestir
Fakiultemizde, arastir ma performansi nin t aki
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Kurumda Kurumun toplumsal| Kurumun genelindg Kurumda toplumsal (I ¢ sel | es
D.1.1.Toplums¥ at k1 sireclerinin ytoplumsallkatki surdtoplumsallkat ki sur (sistematik,
sireclerijyonetimi |sireclerijyonetimi stGrdar ul
Kurumun toplumsal kaofhumsYOneti mi |organizasyonel yonet i mi organizasyonel 6rnek
siireclerinin wneti mi Ve organ organizasyonel yapl! si na |organizasyonel }/i':l_pl i! In'l n QOTt elf"
kurumsallgmst 1 r . Topl umsal katk|yaIDISIrla planlamalyap|§| ku!||$kl ! yguamear
planlama bul unmakt|terci hl er|izlenmekteve bul unmak
organi zasyonel yapl s Kurflellpul unmams uygul anmaodnl eml er
uyumludur , gorev tanit ml ar | al it nmakt a
izl enmekte ve bagli iyilest
Fakul t208p@de o6gretim yirlindan itibaren Mimar|l
Pl anl ama Anabilim Dal. Kent sel Tasari1 m Yukse
Yetistirilen mimar, sehaml grliamicn sity iv eb ikre nda gietl
mes | eki alanl arda hizmet et meleri, ni teli kI
Sehir ve Bodl ge Planlama BOol dmlerinin ¢§ti@dyvoe
secil mekt e, yapllan projelerle mevcut sorun
yasadi g1 mz cevreye katki saglanmaya c¢cali1si | m
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D.1.2. Kaynaklar kat ki faalltoplumsalkatki kaylkat ki kay lsistematik,
sirdir ebi ||faaliyetlerini toplumsaljyeter | ili(strdiilrvel
Toplumsal katki etkinlikleYeterli kasturdiureb stratejisi ve birimler izlenmekte ve 6rnek
insan gici) l:§|elt§nh|elknm'ugnsallbU|unmamaklg.'n_ u_)_/.gaf_asllt deElyllestlr gosteril
bunlar izlenmekte ve dgrlendiriimektedir. ven!cellkteflglkl, g9ze e uygulamalar
teknik ve mali yonet mekt bul unmak
kaynakl a
ol usturu
yonel ik
bul unmak
Fakiltemizde topl umsal kat ki faaliyetlerinin
bul unmamaktadir. Fakat topl umsal kat ki f a alemik
personelimiz hem de akademi k personel denetin
projeler ile yasadi gr m z beseri cografyay!1 iyi
ve kurul uslaarmaciilyd ai palyil mlsi § ima s 1 icin fiziki Vv
cal 1 smal ar mevcuttur.
Kanitl ar
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Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda i cselles
D.2.1.Toplumsal iZeamnesive perfojkatki perijkatki per f|genelinde t opl ums a| sistematik,
degerl endiril mesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsalperformajsidrddar al
degerl end|{degerl endi|per f or majizlenmekte veilgill 6 r n e k
Kur um, Sirdiurial ebilir Kal ki yon_ellk y9nellk i |zIen[nekve paydvaglarl gosteril
| dahil | mekanizmalar gobstergel efldeger |l en{deger | en|uygulamalar
gruptar ani toplumun ve G phy|unmamalbul unmaktalizere ol iyilesti|bul unmak
ve deger yaratan topl umsal mekanizmalar
Ul usal ve ul uksdraunasraals 1i sd tlzie kull ani |
kurum ve Kkuruluslarina yap!
bidnyesinde yer alan birimle
arasti1r ma, dani smanl 1 k vb
i"z.l."enm(.ekt-eFIi-r. _e'_gjrédermﬁe”e‘?‘ime’*Fakiﬂtemizce gerceklestirilerek kalite kapsarf
surdirdl e bi | igrdf me agimearinin papat pirim kalite komisyonu olusturul mus ve
komi syonumuz, her turla is ve islemler icin [

ver mekl e yukdml daduar .
Kani tl ar
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