
Tarım da Tabana Dayalı 
Ko o p e ra t if Örg ü t le n m e si
Kalkınma st rat ejileri açısından sosyo-ekonomik ve kült ürel t emeller



Tarım da Örgüt lenm e

Ne d e n  Ge re kli?
Tarımsal üret im i art ırmanın, kalit eli ürün elde et menin ve kırsal alanda yaşa ya n la rın  
ya şa m  düzeylerin i yükselt m en in  en  ön em li yo lu , üre t icilerin  e t kili b ir b içim de 
ö rgüt lenm esid ir.

Türkiye ' de  n üfusun  ya kla şık 1/ 3' ü  ha len  kırsa l a la n la rda  ya şa m a kt a  ve  t a rım la  
uğra şm a kt a d ır.



Türkiye Tarım ının Yapısal 
Ge rçe kle ri

9 0 %
Kü çü k 

İşle t m e le r

Tarım işle t m e le rin in  

ora n ı

1/3
Kırsa l Nü fu s

Topla m  nüfus 

içindeki pa yı

10 %
GSMH Pa yı

Ta rım ın  ekonom ideki 

ka t kısı

Çok sa yıda , küçük, da ğ ın ık  ve  pa rça lı işle t m e le rden  o luşa n  t a rım sa l 

ya p ı; t ekno lo ji, g ird i ve  işgücünün  ve rim li ku lla n ım ın ı zo rla şt ırm a kt a d ır.



Örgüt lenm enin Tem el Nedenleri

Çıka rla rı Koru m a

Küçük işle t m e le rin  ha kla rın ı sa vunm a k

Ve rim lilik

Gird i ve  t ekno lo jiye  e rişim i sa ğ la m a k

Pa za rla m a  Gü cü

Ürün le ri ge rçek değerinden  sa t m a k

Se s Yü kse lt m e

Polit ik  ba skı g rubu o luşt u rm a k



Örgüt  Kültürü ve Değerler

Örg ü t  Kü lt ü rü  Ne d ir?

Bir örgüt ün içindeki insanların davranışla rın ı yön lend iren  norm la r, 

değerle r, ina nçla r ve  a lışka n lıkla r s is t em idir.

• Ort a k çıka rla r ve  değer ya rg ıla rı

• Örgüt se l ya p ıya  ba ğ lılık

• Sa h ip lenm e  ve  dürüst lük

• Açıklık  ve  büt ün leşm e



Kırsal Kalkınm ada Parad igm a Değişim i

19 8 0  Ön ce si

Tavandan t abana yaklaşım

Devle t  m üda ha le le ri

Ma sa  ba şı p la n la m a

19 8 0  Son ra sı

Ta ba nda n  t a va na  ya kla şım

Ka t ılım cı p la n la m a

Süreç oda klı ka lkınm a

Kırsa l ka lkınm a  a rt ık  sa dece  t a rım sa l ka lkınm a yı içe rm em ekt e ; t op lum  d ina m ikle rin in  ha reke t e  geçm esin i

ge rekt irm ekt ed ir.



Yeni Kalkınm a Anlayışı

İn sa n  Od a klı

Kalkınmanın merkezinde insan

Sorun Çözm e

Çözüm yolları üret ebilen t opluluklar

Kat ılım

Karar alma süreçlerine akt if  kat ılım

Örgüt lenm e

Güçlü t oplumsal yapılar



Kooperat if leşm ede Başarı İlkeleri
01

İh t iya ç  An a lizi

Örgüt lenmenin gerçek bir iht iyaç olup olmadığını t art ışm a k

02

Ye re l Koşu lla r

Yören in  sosya l, kü lt üre l ve  ekonom ik öze llik le rin i d ikka t e  

a lm a k

03

Şe ffa flık

Sa ğ la na ca k ya ra rla rı a çıkça  be lirt m ek

04

De ğ işim e  Uyu m

Sürekli değ işim i göz önünde  bulundura ra k ha reke t  e t m ek

05

Ka p sa yıc ılık

Tüm  t op lum  kesim le rin i ve  cin siye t  dengesin i sa ğ la m a k

06

İşb irliğ i

Fa rklı ö rgüt le rle  güç b irliğ i ya ra t m a k



Gelişm iş Ülkelerde Kooperat ifçilik

Avru p a

• Gird i t em in inde  öncü  ro l

• Pa za rla m a da  güçlü  konum

• Ya şa m  ka lit e sin i a rt ırm a

ABD & Ka n a d a

• Ekonom ik ka lkınm a da  a ra ç

• Da r ge lirlile re  dest ek

• Ta rım - sa na yi büt ün leşm esi

Tü rkiye  İç in  Mod e l

• Küçük işle t m e le re  uygun

• Dem okra t ik  ya p ıla nm a

• Modern  t a rım  o la na ğ ı



Sonuç: Kalkınm anın 
An a h t a rı

De m okra t ikle şm e
Yönet ime kat ılma ve karar 
mekanizmalarında rol alma

Ekonom ik Güç
Pazarda güçlü konum ve gelir 
art ışı

So sya l Dön ü şü m
Da ya n ışm a  ve  işbirliğ i kü lt ürünün  ye rleşm esi

"Ka lkınm a n ın  m erkezinde  in sa n  ye r a lm a kt a d ır ve  in sa n i 

pot a nsiye lin  ge rçekleşm esi, t op lum sa l d ina m ikle rin  ha reke t e  

geçirilm esi, ka lkınm a nın  t em el ö lçü t üdür."
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