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2014-2015 GÜZ Eğitim İstatistiği (Y. Lisans) 3  10 

  Öğretmenlik Uygulaması 1 4 12 

  
 

Sınıf Yönetimi 2  60 

  Birleştirilmiş Sınıflarda 

Öğretim 
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 Türk Eğitim Sistemi ve Okul 

Yönetimi 
3  80 

2015-2016 
BAHAR 

Eğitim Psikolojisi (Pedagojik 

Formasyon Dersi) 
3  150 

 
 

Araştırma Yöntemleri (Sağlık 

Meslek YO) 
3  50 

 
 

Türk Eğitim Sistemi Ve 

Yönetsel Sorunlar (Y. Lisans) 

3   

7 

 
 

Eğitimsel Liderlik (Y. Lisans) 
3  2 

 
 

Yönetim felsefesi (Y. Lisans) 
3  4 

 
 

Eğitimsel Liderlik (Y. Lisans) 
4  4 

 
 

Eğitimin Sosyal ve felsefi 

temelleri (Y. Lisans) 
3  16 
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GÜZ 

Çağdaş Yönetim Yaklaşımları 

(Y. Lisans) 
3  5 

 
 

Okul Kültürü ve Yönetimi 

(Tezsiz Y. Lisans) 
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 Eğitim Bilimlerine Giriş 
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Formasyon Dersi) 
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B2. Okçu, V., Dayanan, İ. ve Doğan, E. (2015). Effect of Primary and Secondary School 

Teachers’ Perceptions with Regard to School Culture on Directors’ Conflict 

Management Styles. Uluslararası Eğitim Kongresi: Gelecek İçin Eğitim,13-15 

Mayıs 2015, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi, Ankara. 
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Işığında Eğitimsel Liderlik Üzerine Uluslararası Konferans, 22-24 Mayıs 2014-

Bildiri Özetleri-Siirt, Siirt Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi ve Southern 
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F3. Katıldığı Çalıştaylar, Verdiği Seminer ve Konferanslar 

Eğitim Fakülteleri Dekanlar Konseyi Çalıştayı: 

Konu : 4+4+4 Değişikliğine Paralel Olarak İlkokul ve Ortaokul                

Bölümlerinde  Yapısal Değişiklik ve Program Uyumu  

Tarih     : 7-9 Şubat 2014 

Yer         : Dicle Üniversitesi Kongre merkezi, Diyarbakır  

Kurum    : Dicle Üniversitesi Eğitim Fakültesi    

Çalıştay: 

Konu     : Bir Profesyonel Olarak Öğretmen 

Tarih     : 1-3 mart 2010 

Yer         : Ankara:A.Ü. Eğitim Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu  

Kurum : Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi    

Çalıştay: 

Konu     : Siirt İli Eğitim Sorunları  (İlk ve Ortaöğretim kurumlarında Nitelik       

Sorunu ve Okullarda Kalite Kültürünün Oluşturulması). 

Tarih     : 30 Ekim 2008 

Yer         : İl Halk Eğitim Merkezi- Siirt. 

Kurum : Siirt Valiliği    

Çalıştay: 

Konu     : 18. Milli Eğitim Şurası Siirt İl Çalışması :"Eğitim ortamları, Kurum Kültürü ve         Okul Liderliği 

Görev: Komisyon Başkanı  

Tarih     : 26-30 Temmuz 2010. 



Yer         : Siirt Öğretmenevi - Siirt. 

Kurum : Siirt Valiliği (İl Milli Eğitim Müdürlüğü)   

Çalıştay: 

Konu     : 18. Milli Eğitim Şurası Bölge Çalışması : "Eğitim ortamları, Kurum Kültürü ve Okul Liderliği"  

Görev: Komisyon Üyesi  

Tarih     : 4-6 Ağustos 2010. 

Yer         : Met Gold Otel, Gaziantep. 

Seminer: 

Konu     : Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme-Soru Hazırlama . 

Tarih     : 23 kasım 2010 

Yer         :PMYO Teknoloji Salonu  

Kurum : Siirt Polis Meslek Yüksek Okulu   

Hedef Kitle: Siirt Polis Meslek Yüksek Okulunda Derse Giren Yöneticiler   

Konferans: 

Konu     : Etkili İletişim 

Tarih     : 07 Ocak 2011 

Yer         : PMYO Konferans Salonu  

Kurum : Siirt Polis Meslek Yüksek Okulu   

Hedef Kitle: Siirt Polis Meslek Yüksek Okulunda Öğrenim Gören Polis Memuru Adaylar (1. Sınıflar). 
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Konu     : Öfke ve Öfke Kontrolü 
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 Başkanı].  
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 Kongresi”, 8-10 Mayıs 2014- Siirt. [Düzenleme Kurulu Başkan Yardımcısı] 
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YILDIRIM- Kurum Denetim Raporlarına Göre İlköğretim Okullarının Sorunları (Aksaray 
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6. Educational Studies (2016) [Hakemlik] The effect of Kuwaiti school principals’ 

servant-leadership behaviors on school departments’ strategic plans. 

7. Africa   Education Review     (2016) [Hakemlik]. The Effect of School 

Principals’ Leadership Style On The Educational Performance of Learners. 

F6. Yurtdışı Akademik Ziyaretler ve Kurslar 

1. 19 Haziran-26 Haziran 2012, Almeria Üniversitesi / İspanya. 

2. 07 Ocak- 21 Şubat 2013, Portsmouth Üniversitesi / İngiltere. 

 

F7. Yayın Teşvik ve Ödüller 
1. 2008-2012 Yılları arası Siirt Üniversitesi adına yayımlanan bilimsel çalışma ve 

makaleler nedeniyle “Siirt Üniversitesi Akademik Yayın Teşvik Ödülü”  alınmıştır. 

 

2. TÜBİTAK Akademik Yayın Teşvik Ödülü alınmıştır. (2015)  

 

3. Siirt Üniversitesi adına 2015 yılında ulusal ve uluslararası alanda yayımlanan 

bilimsel çalışma ve makaleler nedeniyle “Siirt Üniversitesi Akademik Yayın Teşvik 

Ödülü”  alınmıştır. (2015). 

 


