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Degerli Akademik ve idari Personelimiz,

Siirt Universitesi Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine hos geldiniz. Fakiiltemizin egitim-
Ogretim, arastirma, sanatsal Uretim ve toplumsal katki alanlarindaki calismalarini, is birligi,
karsilikli saygl ve ortak sorumluluk anlayisi igerisinde yuritmeyi 6nemsiyoruz. Kurumsal
hedeflerimize ulasmada akademik ve idari personelimizin bilgi, deneyim, emegi ve katkisi
bizim icin buyuk deger tasimaktadir.

Sanat ve tasarim alanlarinin vyaratici ve vyenilikgi yapisini egitim anlayisimizla
butunlestirerek 6grencilerimize nitelikli bir egitim ortami sunmayi, akademik ve sanatsal
uretimi desteklemeyi, kalite kulturunu guclendirmeyi ve topluma deger katan calismalar
gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda her bir calisma arkadasimizin gorusund,
uretimini ve katkisini Fakiltemizin gelisiminin 6nemli bir parcasi olarak goruyoruz.

Elinizde bulunan Akademik ve idari Personel Oryantasyon Kitapg¢igi; Universitemizin ve
Faklltemizin kurumsal yapisini tanitmak, gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin temel
bilgileri sunmak, calisma sureclerine uyumu kolaylastirmak ve ihtiya¢c duyabileceginiz
bilgilere daha hizli ulasmaniza rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

Fakultemizin gelecegini birlikte sekillendirecegimize, iletisim, dayanisma ve ortak calisma
kultirimizi daha da giclendirecegimize inaniyorum. Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakultesi ailesine katilan calisma arkadasglarimiza hos geldiniz diyor, tum
akademik ve idari personelimize ¢alismalarinda basari, saglik ve huzur diliyorum.

Prof. Dr. Sevda KOC AKRAN
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Dekani
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SUNUS

Bu el kitab, Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesinde goreve baslayan akademik ve
idari personelin Universiteyi, Fakiilteyi ve gérev alanina iliskin temel isleyisi tanimasi amaciyla
hazirlanmigtir. Akademik ve idari personelin atama, goreve baslama, izin ve ¢alisma suregleri farkli
hukuki statllere dayandigindan ilgili bélimler birbirinden ayrilmistir.

Metinde Siirt’in tarihsel cevresi, Universitenin ve Fakiiltenin kurumsal gelisimi, teskilat yapisi,
bolumler ve personel, yerleske ve bina kullanimi, akademik ve idari is suregleri, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, kalite guvencesi, etik, dezavantajli personele yonelik dlizenlemeler ile is sagligl ve
givenligi ele alinmaktadir. islem tesis edilirken giincel mevzuat, Personel Daire Baskanligi is akislari,
Fakulte kararlari ve EBYS kayitlari esas alinmaktadir.

Amag, kapsam ve kullanim

El kitabi; ogretim uyeleri, 68retim gorevlileri, arastirma gorevlileri, idari memurlar, sdzlesmeli
personel ve surekli isgiler igcin kurumsal bagvuru kaynagidir. Statlye 6zgu hukimlerde atama onayi,
hizmet sodzlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve yururlukteki mevzuat belirleyicidir. Mevzuat veya teskilat
degisikligi halinde resmi guncel metin uygulanmaktadir.

Belge yonetimi

T T

Belge sahibi Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi

Uygulama donemi 2026-2027 Akademik Yili

Gozden gegirme Akademik yil basinda ve mevzuat veya teskilat degisikliginde

Kontrollii nusha EBYS lzerinden onaylanan ve Fakilte web sayfasinda yayimlanan glincel striim
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1. SIiRT UNIVERSITESI VE FAKULTENIN KURUMSAL CERCEVESI

1.1. Siirt’in tarihsel gevresi

Siirt, Dicle Havzasi ile Yukari Mezopotamya’nin gegis alaninda yer alan koklu bir yerlesimdir. Kentin
tarihsel kimligi; farkli donemlere ait dini ve sivil mimari eserler, geleneksel Uretim bigimleri, s6zlU kaltar
ve ¢ok katmanli toplumsal yapi Uzerinden izlenmektedir. Ulu Cami, Tillo’daki tarihi ve kultlrel ¢evre,
Veysel Karani yerlesimi ve Botan Vadisi kentin 6ne ¢ikan degerleri arasinda yer almaktadir.

Fakultenin mimarlik, sehir ve bolge planlama, peyzaj mimarligi ve grafik tasarim alanlarindaki
egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri Siirt’in tarihsel dokusu, kirsal yerlesimleri, dogal cevresi
ve guncel kentsel gelisimiyle iliski kurmaktadir. Kent ve yakin ¢evresi stidyo, saha arastirmasi, teknik

gezi ve proje galismalarinin temel baglamlarindan birini olusturmaktadir.

1.2. Siirt Universitesinin tarihgesi

Siirt Universitesinin kurumsal gegmisi, 1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan iki yillik
Egitim Enstitisline dayanmaktadir. Bu yapr 1982 yilinda Siirt Egitim Yuksekokulu, 1992 yilinda Siirt
Egitim Fakultesi adini almistir. Siirt Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan kurulus dizenlemesiyle bagimsiz bir devlet Universitesi olarak kurulmustur.

ilgili baglanti: Siirt Universitesi — Tarihge | https://www.siirt.edu.tr/detay/tarihce/599433.html

Universite; egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerini Kezer Yerleskesi basta
olmak Uzere ilgili yerleskelerinde yurutmektedir. Gulzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Kezer

Yerleskesinde bulunmaktadir.
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1.3. Universite organizasyonu

Universitenin akademik ve idari teskilati; Rektérlilk, Senato, Universite Yénetim Kurulu, akademik
birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorlikler, daire baskanliklari ve diger birimlerden
olusmaktadir. Asagidaki gorsel, Universitenin resmi sayfasinda 2025 baslgiyla yayimlanan
organizasyon semasidir. Semanin belge uUzerinde gorulen revizyon tarihi 10 Aralik 2024, dokiman
numarasi SiU.0S-002 ve revizyon numarasi 003’tiir. Gérev ve yetki degerlendirmelerinde yiiriirliikteki
mevzuat ile guncel yetkilendirme kararlari esas alinmaktadir.
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Sekil 1.2 Siirt Universitesi 2025 organizasyon semasi
Ilgili baglanti: Siirt Universitesi — 2025 Organizasyon Semasi | https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-

universitesi-organizasyon-semasi-2025-siirt-202541415152179.jpg

1.4. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinin tarihgesi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 29 Mayis 2017 tarihli ve 2017/10404 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus; karar 3 Temmuz 2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Fakulte 2018-2019 akademik yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Fakultenin glincel kurumsal tanitiminda Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Peyzaj Mimarlgi
bolumlerinde lisans egitiminin aktif olarak yudrataldugu belirtilmektedir. Grafik Tasarim Bolumu
Fakultenin akademik tegkilatinda yer almakta; 6grenci aiminin baslatilmasi akademik kadro, altyapi ve
yetkili kurul kararlari gergevesinde planlanmaktadir. Programlarin gincel 6grenci alim durumu,
Universite ve OSYM tarafindan yayimlanan resmi kayitlar (izerinden izlenmektedir.

ilgili baglanti: GSTF - Genel Bilgiler | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/275838252.html
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1.5. Misyon

Fakultenin misyonu; evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini
benimsemis, cagdas ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

ilgili baglanti: GSTF — Misyon ve Vizyon | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

1.6. Vizyon

Fakultenin vizyonu; evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararasi platformlarda 6nde gelen bir kurum olmaktir.

ilgili baglanti: GSTF — Misyon ve Vizyon | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

SONUC VE DEGERLENDIRM:
CALISTAY| ¥

at 7025

Sekil 1.3 Fakiiltenin akademik ve kurumsal faaliyetlerinden bir goriiniim
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2. FAKULTE TESKILATI, BOLUMLER VE PERSONEL

2.1. Yonetim ve organizasyon

Fakultenin akademik ve yodnetsel sevk ve idaresi Dekanlik tarafindan yurGtilmektedir. Dekan
yardimcilari, kendilerine verilen gorev alanlarinda Dekanliga dogrudan destek olmakta; koordinatorlik
ve komisyon calismalarini izlemektedir. Fakulte Sekreteri ise idari teskilatin yoneticisi olarak Dekanliga
bagli calismakta ve idari hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

ilgili baglanti: GSTF — Yénetim | https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

Dekan Vekili Prof. Dr. Sevda Kog Akran

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Hiilsamettin Erdemci
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nur Selcen Karaaslan
Fakdulte Sekreteri Yunus Aslan

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESIi iSLEVSEL ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE Ny T m o FAKﬂLTE YONETIM S

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

KOORDINATORLUKLER KOMISYONLAR

YAZI ISLERI

[ BOLUMLER BERENCI ISLERI

1
5“;'.3\:5:::65 PEYZA] MiMARLIGI MALI iSLER

1
DESTEK HIiZMETLERI

[ ANABILIM DALLARI

{ SEHIR VE BOLGE PLANLAMA }

ANABILIM DALI

Dekan yardimcilar Dekanliga dogrudan baghdir. Koordinatérliikler ve komisyonlar ilgili gbrev alanlan kapsaminda dekan yardimcilanyla; idari birimler ise Fakiilte Sekreterligi
araciigiyla yOratalar.

Sekil2.1 GSTF islevsel organizasyon semasi

islevsel sema, Dekanlik ile dekan vyardimcilari arasindaki dogrudan hiyerarsik iliskiyi;
koordinatorlik, komisyon ve bolim yapilanmasini; Fakulte Sekreterligine bagli idari hizmet alanlarini
gostermektedir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, Sehir ve Bolge Planlama Boliumuyle baglantili
olarak gosterilmigtir. Fakulltenin kurulus yapisindaki butlin boélimler resmi bolum listesinde yer
almakta; fiili egitim 6gretim ve 6grenci alm durumu giincel Universite ve OSYM kayitlarindan
izlenmektedir.

ilgili baglanti: GSTF - Bélumler | https://gstf.siirt.edu.tr/bolum.html
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2.2. idari ve destek personeli

Yunus Aslan
Bedrettin Siga
Veysel Tufan
Yusuf ilhan

Minevver Tekes

Fakulte Sekreteri
Yazi Isleri
Ogrenciisleri
Mali isler

Suirekli isgi

Gorevler, Faklltenin onayli gorev tanimlari ve donemsel is bolimu dogrultusunda yuratilmektedir.
Yetki, vekalet veya gorev alani degisikligi EBYS kaydiyla kesinlesmektedir.

2.3. Mimarhk Bolumii

Bolum; yapi, mekén, tasarim, yapi bilgisi ve mesleki uygulama alanlarinda lisans egitimi, arastirma
ve uygulama faaliyetleri yurutmektedir. Bolum personeli ders, stlidyo, akademik danigsmanlik, juri, sergi,
proje ve bolum kurulu galismalariniilgili mevzuat ve Fakulte kararlari dogrultusunda yurtutmektedir.

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bahadir Tosunlar
Dr. Ogr. Uyesi Nur Selcen Karaaslan

Dr. Ogr. Uyesi Nuray Ozkaraca Ozalp
Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Yetkin

Ogr. Gor. Dicle Ozavcl

Ogr. Gér. Muhammet Berkay Kizilkan

Ars. Gor. Sevcan Aslan

2.4. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Bolum; kentsel ve bolgesel planlama, kentsel tasarim, mekansal analiz ve saha c¢alismalan
alanlarinda lisans egitimi ve arastirma faaliyetleri yuritmektedir. Egitim O6gretim sureci studyo, proje,
teknik gezi, saha arastirmasi ve akademik danismanlik uygulamalariyla desteklenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama

Sehir ve Bolge Planlama

Dr. Ogr. Uyesi Eda Kogak

Dr. Ogr. Uyesi Enver Cenan ince
Dr. Ogr. Uyesi ilker Salih Ebrem
Ars. Gor. Esra Sirki

Ars. Gor. Gevher Nesibe Kaya

Ars. Gor. Huseyin Kuiglikoglu

2.5. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Bolum; peyzaj tasarimi, peyzaj planlama, ekolojik yaklasim ve agik alan sistemleri alanlarinda lisans
egitimi ve arastirma faaliyetleri yuritmektedir. Studyo, arazi galismasi, proje, uygulama ve akademik
danismanlik stiregleri bolim kurullari ile Fakulte kararlari dogrultusunda yurutilmektedir.
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Peyzaj Mimarlig
Peyzaj Mimarlig
Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarlig

Dog. Dr. Arzu Altuntas
Dog. Dr. Esra Bayazit
Dog. Dr. Huriye Simten Stitling

Ars. Gor. Seyma Bettil Albayrak Kilicaslan

2.6. Grafik Tasarim Boliimii

Bolum; gorsel iletisim, grafik tasarim ve dijital Uretim alanlarinda Fakultenin akademik teskilatinda
yer almaktadir. Ogrenci aliminin baslatilmasina iliskin hazirliklar akademik kadro, egitim altyapisi ve
yetkili kurul kararlan dogrultusunda yiritilmektedir. Giincel durum Universitenin resmi program ve
kontenjan duyurularindan izlenmektedir.

ilgili baglanti: GSTF — Akademik Personel | https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Grafik Tasarim

Grafik Tasarim

Dog. Dr. Mithat Elgicek

Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Erdemci
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2.7. Fakiilte komisyonlan

Asagidaki gorevlendirmeler, Fakultenin resmi komisyonlar sayfasi ile bu el kitabinin hazirlanmasi
sirasinda Dekanlik¢a iletilen glncel gorev dagilimi esas alinarak dizenlenmigstir. Gorevlendirmelerde
son tarihli Fakulte Yonetim Kurulu karari ve EBYS Uzerinden teblig edilen kayit esas alinmaktadir.

ilgili baglanti: GSTF — Komisyonlar | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/669247201.html

Dog. Dr. Esra Bayazit ;Ars. GoOr. Esra Sirki; Ars. Gor.

Ders ve Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Nur Selcen Karaaslan Gevher Nesibe Kaya; Ogr. Gor. M. Berkay Kizilkan

Mezuniyet Toreni Dog. Dr. Esra Bayazit Ogr. Gor. Dicle Ozavci; Ars. Gor. Gevher Nesibe Kaya

Web ve Sosyal Medya Dr. Ogr. Uyesi M. Bahadir Tosunlar Ars. Gor. Esra Sirki; Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Yetkin

AR GE B (61 e Bt T Ogr. Gor. M. Berkay Kizilkan; Ars. Gor. Gevher Nesibe
Kaya

Faaliyet Raporu Dr. Ogr. Uyesi ilker Salih Ebrem Ogr. Gor. Dicle Ozavcl, Ars. Gor. Esra Sirki

Stratejik Plan a5, 101 i e S Dr. Ogr. Uyesi Enver Cenan Ince; Dr. Ogr. Uyesi Zeynel

Yetkin

Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Erdemci  Dog. Dr. Esra Bayazit (Peyzaj Mimarlg); Dr. Ogr. Uyesi

Ak ik Tesvik -
ademik Tesvi (Grafik Tasarim) Enver Cenan Ince (Sehir ve Bolge Planlama)

2.8. Koordinatorliikler

Koordinatorliik Yardimci veya boliim sorumlulari

Dr. Ogr. Uyesi Enver Cenan ince; Ogr. Gor. Muhammet

Erasmus Dog. Dr. Arzu Altuntas Berkay Kizilkan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bah - .

Bologna r. Ogr. Uyesi ehme ahadir Dr. Ogr. Uyesi llker Salih Ebrem; Dog. Dr. Esra Bayazit
Tosunlar

Farabi ve Mevlana Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Erdemci Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Yetkin; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Bahadir Tosunlar
Uluslararasi iligkiler Dr. Ogr. Uyesi Nuray Ozkaraca Ozalp  Ars. Gor. Esra Sirki
Uzaktan Egitim Ogr. Gor. Dicle Ozavcl Ars. Gor. Esra Sirki; Ars. Gor. Gevher Nesibe Kaya

Koordinatorlik gorevlendirmeleri Fakulltenin giincel kurumsal kayitlari dogrultusunda yuruttiulmektedir.
Gorev degisikliklerinde son tarihli EBYS yazisi ve yetkili kurul karar esas alinmaktadir.

ilgili baglanti: GSTF — Koordinatérliikler | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukler/607032539.html
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2.9. Kalite Komisyonu ve boliim komisyonlari

Baskan Prof. Dr. Sevda KOG AKRAN
Birim kalite koordinatoru Dr. Ogr. Uyesi Nur Selcen Karaaslan

Dr. Ogr. Uyesi ilker Salih Ebrem; Dr. Ogr. Uyesi Hisamettin Erdemci; Dog. Dr.

Liderlik, yonetisi kalit ) . e
Idertik, yonetigim ve katte Huriye Simten Sutlng

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bahadir Tosunlar; Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Yetkin; Ars. Gor.

Esiti sreti
gitim ve ogretim Esra Sirki; Ars. Gor. Gevher Nesibe Kaya

Dr. Ogr. Uyesi Nuray Ozkaraca Ozalp; Ogr. Gér. Muhammet Berkay Kizilkan; Dr.

Arast listi .
ragtirma ve gelistirme Ogr. Uyesi Zeynel Yetkin

Toplumsal katki Dog. Dr. Esra Bayazit; Ogr. Gor. Dicle Ozavci

Bolum staj, intibak ve yaz okulu komisyonlari Fakultenin resmi “Bolum Komisyonlari” sayfasinda
yayimlanmaktadir. Goérevlendirilen personel, ilgili komisyonun glincel usullini ve EBYS kararlarini esas
almaktadir.

ilgili baglanti: GSTF — Kalite Komisyonu | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html

ilgili baglanti: GSTF — Béliim Komisyonlari | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/bolum-komisyonlari/873691029.html
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3. YERLESKE, BINA VE CALISMA ALANLARI

3.1. Kezer Yerleskesi ve ulasim

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Kezer Yerleskesinde yer almaktadir. Yerleske girigi, Fakulte
binasi ve yaya baglantilari asagidaki planda gdsterilmektedir. Ulasim saatleri donemsel olarak
degistiginden giincel duyurular Universitenin resmt kanallarindan izlenmektedir.
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Sekil 3.1 Kezer Yerleskesi ulasim ve konum plani
3.2. Zemin kat

Zemin katta studyolar, derslikler, kantin, ortak dolasim alanlari, erisilebilir tuvaletler ve destek

birimleri bulunmaktadir. Personel, goreve basladiginda en yakin acil cikisi, yangin ekipmanini ve
erisilebilir guzergahi yerinde incelemektedir.
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[ persik/stidye

—>Bina girigleri

Sekil 3.2 Fakiilte zemin kat plani

3.3. Birinci kat

Birinci katta derslikler, 6grenci calisma alani, agik sergi alani, toplanti salonu, dekanlik, sekreterlik

ve Ogretim elemani ofisleri yer almaktadir. Oda kullanimi ve birim yerlesimi Fakulte Sekreterligi
kayitlarina gore guncellenmektedir.
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Sekil 3.3 Fakiilte birinci kat plani

3.4. Erisilebilir mekansal diizenlemeler

Bina igindeki hissedilebilir ylizeyler, merdiven uyarilari ve erisilebilir tuvaletler erisilebilir glizergahin

parcalaridir. Bu alanlarin 6nl kapatilmamakta; ariza, yonlendirme eksikligi veya guvenlik riski Fakulte
Sekreterligine bildirilmektedir.

Hissedilebilir yizey Merdiven uyar ylzeyi

Sekil 3.4 Hissedilebilir ylizey ve merdiven uyari uygulamalari
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Yiiksek kontrastli yazi

Kolay okunabilir ve
anlasilir bir tabela.

 DeRsL
Cc17

o o
MIMARLIK DERSLIK
2

Dokunarak hissedilebilen
tabela (Braille)

Gorme engelli bireyler igin
kabartma yaz! (Braille) bulunmalidir. Algaltilmis konum

Tabela yerden yaklasik
120-150 cm yikseklikte
konumlandinimalidir.

120-150 cm

Sekil 3.5 Erigilebilir derslik isimlendirmesi ve dokunsal yonlendirme uygulamasi

3.5. Kampiis hizmetleri ve ortak kullanim alanlar

Yemekhane, kutuphane, ulasim, saglik ve yerleske erisimine iliskin kosullar donemsel olarak
guncellenebildiginden personel, goreve baslarken ilgili birimin gincel duyuru ve kullanim esaslarini
kontrol etmektedir. Basvurular 6ncelikle Fakulte icindeki ilgili gorev alanina, merkezi islem gerektiginde
ise yetkili daire baskanligina yoneltilmektedir.

m Bilgi veya basvuru kaynagi Uygulama cercevesi

Yemekhane Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanlig Yemek karti, gincel menu, Ucret, salon ve kullanim saatleri

Katuphane ve Dokumantasyon Daire

Kutiphane Eslerle Personel tyeligi, 6dung verme ve elektronik kaynaklara erisim
Ulasim ve servis Universite ve Fakiilte duyurulari Guzergah, sefer, hizmet bulunurlugu ve saat bilgisi
Saglik ve sosyal i N, . . S
SKS ve Universitenin ilgili birimleri Basvuru kanali, hizmet kapsami ve randevu bilgisi
olanaklar
Ot k lesk
ORI 6 YEriegke Fakulte Sekreterligi ve guivenlik birimi Arag tanimi, giris, park ve erisilebilir glizergah kurallari

erigimi
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4. AKADEMIK PERSONELIN ATANMASI VE GOREVE BASLAMASI

4.1. Hukuki dayanak ve ilan siireci

Akademik kadrolara atama; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, 6gretim lyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina iliskin yénetmelik ve Siirt Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri
cercevesinde yuritiilmektedir. ilan metni Resmi Gazete, Universite ve Personel Daire Baskanlig
sayfalarinda yayimlanmaktadir. Basvuru suresi, kadro kosullari ve teslim yontemi yalnizca ilgili ilanda
belirtilen esaslara gore uygulanmaktadir.

ilgili baglanti: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu | https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

ilgili baglanti: Siirt Universitesi - Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri |

https://pdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=629800492

1

Kadro talebinin béliim, Fakiilte ve Universite yetkili
kurullarinda degerlendirilmesi

Bolum Baskanlgl, Dekanlik ve Rektorlik; 2547 ve
2914 sayili kanunlar

Personel Daire Baskanlig; ilgili atama

2 Ilan metninin hazirlanmasi ve yetkili makam onayi e e Uiveerie e e
3 ilanin Resmi Gazete ve Universite kanallarinda Personel Daire Baskanlig; 2547 sayili Kanun ve ilgili
yayimlanmasi atama yonetmelikleri
4 Basvurularin ilanda belirtilen siire ve yontemle ilanda belirtilen birim; ilan hikiimleri ve basvuru
alinmasi usull
- - . ilgili komisyon veya jiri; kadro tiriine gore
Belge, kosul L Lyeterlik L
° elge, kosulve bilimsel yeterlik incelemesi yariirlikteki degerlendirme hiikiimleri
6 Yetkili kurul ve makam kararlari F?kultfe ve Rektorlik; 2547 sayii Kanun ve yetki
duzeni
P | Daire Bagkanlig Fakulte; at
7 Atama onay, tebligat ve goreve baslama ersonet aire bagkanug! ve Faklite; atama onay!

ve goreve baglama mevzuati

4.2. Ogretim iiyesi kadrolarina atama

Profesor, dogent ve doktor 6gretim Uyesi kadrolarinda adayin ilandaki 6zel sartlari, 2547 sayili
Kanunda éngériilen kosullar ve Universitenin yirirliikteki akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerini
saglamasi gerekmektedir. Basvuru dosyasi ilanda belirtilen bigcimde teslim edilmekte; bilimsel
degerlendirme juri raporlari Gzerinden yurutlilmekte; kurul ve atamaya yetkili makam kararlarinin
ardindan atama onayi diizenlenmektedir.

e ilan tarihi, son basvuru tarihi ve basvuru yéntemi ilan metninden kontrol edilmektedir.
e Yayin ve faaliyetler Universitenin giincel puanlama formu ve kanit diizenine gére sunulmaktadir.

¢ Yabanci dil, dogentlik, diploma ve hizmet belgeleri kadro unvani ve ilan kosuluna goére hazirlanmakta;
e Devlet barkodlu belgeler yalnizca ilanin kabul ettigi kapsamda kullanilmaktadir.

e Juri raporlari ve kurul kararlari tamamlanmadan atama sonucu kesinlesmemektedir.

e Atama onayi ilgiliye teblig edilmekte ve goreve baslama yazisi Personel Daire Baskanligina
gonderilmektedir.
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4.3. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atama

Arastirma gorevlisi ve 68retim gorevlisi kadrolarinda basvurular, 6gretim Uyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak atamalara iliskin merkezi sinav, yabanci dil, lisansustu egitim ve giris
sinavi hitkiimlerine gore yuritiilmektedir. On degerlendirme ve giris sinavi sonuglari ilgili birimin ve
Universitenin resmi sayfalarinda ilan edilmektedir.

1 Resmi Gazete ve Universite ilaninin yayimlanmasi

2 Basvurularin alinmasi ve ilandaki belgelerin kontroll

3 ALES, yabanci dil ve mezuniyet puanlariyla 6n degerlendirme
4 On degerlendirme sonucunun ve giris sinavi tarihinin ilani

5 Giris sinavinin yapilmasi ve nihai degerlendirme

6 Sonucun ilani ve atamaya esas belgelerin teslimi

7 Atama onayi, tebligat ve goreve baslama

4.4. Acgiktan ve naklen atama is akislan

Personel Daire Baskanligl akademik personel igin “Ogretim Elemanlarinin Agiktan Atama is Akisi”
ile “Ogretim Elemanlarinin Naklen Atama is Akisi”’ni ayri yayimlamaktadir. Agiktan atamada atama
teklifi ve evrak kontrolu, gerekli arsiv arastirmasi, Rektorluk onayi, birime bildirim, goreve baslama ve
o0zluk dosyasinin acilmasi; naklen atamada bunlara ek olarak kurumlar arasi muvafakat ve ayrilis
islemleri yarutulmektedir.

ilgili baglanti: Personel Daire Baskanugl - is Ak emalari | https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
semalari/205418262.html

4.5. Goreve baslama, belge ve kayit islemleri

Atama onayi ilgiliye teblig edilmekte; fiili goreve baslama tarihi Fakdilte tarafindan Personel

Tebligat 0 L
ebligat ve goreve baglama Daire Baskanligina bildirilmektedir.

ilanda ve Personel Daire Bagkanlg bildiriminde istenen belgeler dogrulanarak &zlitk

S
Ozlik dosyasi dosyasi agilmaktadir.

Personel otomasyon bilgi formu ve kurumsal kayitlar ilgili birimlerce sisteme

Personel otomasyonu . .
¥ islenmektedir.

Personel Daire Baskanligl hizmet standardina gore yeni goreve baslayan akademik ve idari
Personel kimlik karti personel igin Ucretsiz kart duzenlenmektedir; standart tamamlanma suresi 20 guin olarak
yayimlanmistir.

Personel igin ayr kampiis karti uygulamasi bulundugu dénemde islem, Universitenin ve
Kamptis karti ilgili kart saglayicisinin glincel resmi duyurusuna goére yurutilmektedir. Kamuya acgik
o6grenci karti duyurular personel islemi olarak kullanilmamaktadir.

Calisma alanive demirbas Oda, anahtar ve demirbas teslimleri yetkili personel tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Personel kimlik karti bagvurusu, personel kaydi tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanliginin
giincel form, fotograf, kimlik ve teslim usuliine gére yiritiilmektedir. Ongériilen teslim siiresi, kart
Ucreti veya yenileme kosulu basvuru tarihinde ilgili birimden dogrulanmaktadir; Fakulte igindeki kayit ve
belge koordinasyonu Faklilte Sekreterligi araciligiyla saglanmaktadir.
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4.6. Kurumsal hesaplar ve bilgi sistemleri

Kurumsal e-posta, Personel Portali, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
akademisyen ekrani, SIUZEM, SIUAPSIS, YOKSIS ve kitiiphane erisimleri gérev kapsamina gore
tanimlanmaktadir. Personel, her sistemdeki rol ve yetki kapsamini kontrol etmekte; eksik veya hatali
yetkilendirmeyi birim amiri araciligiyla ilgili destek birimine bildirmektedir. Kullanici hesaplari, parolalar
ve guvenli elektronik imza araglar kisiye 6zeldir.

m Temel kullanim Erisim veya sorumlu birim

Universite ana sayfasindaki e-posta baglantisi; Bilgi islem Daire

Kurumsal e-posta

EBYS

Personel Portali

Resmiiletisim ve hesap dogrulama

Resmiyazisma, evrak akisi ve izin talepleri

Personel hizmetleri ve kisisel kayitlar

Baskanlgi
https://evrak.siirt.edu.tr; birim EBYS yoneticisi

Universite ana sayfasindaki Personel Portali; Personel Daire

Baskanlig
0BS Ders, danismanlik, ogrenci ve not https://obs.siirt.edu.tr; Ogrenci isleri Daire Baskanligl ve Fakilte
islemleri Ogrenciisleri
; Duyurulan c¢evrim igi ders ve igerik ; o .. .
SIUZEM SIUZEM baglantisi; gorev verilen ders ve rol kapsaminda

etkinlikleri

Teknik destek Hesap, cihaz ve sistem arizalari Bilgi islem Daire Baskanligi ve Fakiilte web sorumlusu

Fakulte web sayfasindaki personel profilinin olusturulmasi veya guncellenmesi i¢in unvan, bolum
veya birim, kurumsal e-posta, uygun fotograf ve istenen akademik bilgiler Fakulte web sorumlusuna
kurumsal kanaldan iletilmektedir. Zorunlu alanlar ve fotograf olglUsu yetkili kisiden 6grenilmekte;
gereksiz kisisel veriler yayimlanmamaktadir.

ilgili baglanti: Siirt Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi | https://obs.siirt.edu.tr
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Sekil 4.1 Ogrenci Bilgi Sisteminde akademisyen giris yolu
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4.7. Akademik personel oryantasyonu

e Bolum baskanlgl, ders gorevlendirmesi, ders plani, akademik takvim ve kurul galisma dizenini
bildirmektedir.

e OBS ve SIUZEM vyetkileri kontrol edilmekte; not, devam, délgme ve degerlendirme islemleri
aciklanmaktadir.

e Akademik danismanlik ve komisyon gorevlendirmeleri EBYS Uzerinden teblig edilmektedir.
e Arastirma, proje, etik kurul, yayin ve akademik tesvik basvuru kanallari tanitilmaktadir.

e Bina, gcalisma alani, acil ¢ikis, toplanma alani ve dezavantajli bireylerin kullanacagi erisilebilir
glzergah yerinde gosterilmektedir.

e Fakulte web sayfasindaki personel profilinin olusturulmasi veya guncellenmesi icin gerekli
kurumsal bilgiler web sorumlusuna iletilmektedir.

4.8. Dezavantajli akademik personelin géreve baslamasi

Engellilik, kronik hastalik veya gegici islev kaybi bulunan akademik personelin galisma alani, derslik
ve stldyo erigsimi, yardimci teknoloji, iletisim bigimi ve acil durum destegi goreve baslama asamasinda
degerlendirilmekte; gerekli dizenlemeler ilgili birimlerle koordineli bicimde kayit altina alinmaktadir.
Saglik ve engellilik bilgileri gorev geregi yetkili kisilerle sinirli tutulmaktadir.
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5. IDARI PERSONELIN ATANMASI VE GOREVE BASLAMASI

5.1. Statiiye gore atama yollar

idari personelin géreve alinma usulil istihdam statiisiine gére degismektedir. 657 sayili Kanuna tabi
memurlar i¢in merkezi yerlestirme, agiktan veya naklen atama hukumleri; 4 B s6zlesmeli personel igin
ilgili s6zlesmeli personel mevzuati ve ilan kosullari; siirekli isciler icin 4857 sayili is Kanunu, kamu isgi
alimi duzenlemeleri ve yururlukteki toplu is sdzlesmesi uygulanmaktadir. Bir statinun is akigi diger
statuye uygulanmamaktadir.

ilgili baglanti: Personel Daire Baskanlgi - is Akis Semalar | https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
semalari/205418262.html

_ Baslangic kaynagi Atamaya esas islem

KPSS merkezi yerlestirme, acgiktan veya Yerlestirme veya muvafakat, belge kontrolu,

657 sayili Kanuna tabi memur N
naklen atama atama onayi ve goreve baglama

ilan kosullari, degerlendirme, sbzlesme ve

4 B sozlesmeli personel Kurum ilani ve ilgili basvuru platformu e BesmE

ilan, kura veya sinav, belge kontrolii ve is

Sarekli isci ISKUR veya ilgili resmfilan s6zlesmesi

5.2. KPSS yerlestirmesiyle atama

Personel Daire Baskanliginin yayimladigi KPSS atamalari is akisinda OSYM yerlestirme listesinin
alinmasi, adaylara duyuru yapilmasi, komisyonca nitelik ve belgelerin kontroll, atamaya esas belgelerin
teslimi, arsiv arastirmasi, Rektorlik onayi, 6zluk dosyasinin agilmasi, ilgili birime bildirim ve goreve
baslama tarihinin sisteme islenmesi asamalari yer almaktadir.

5.3. Sozlesmeli personel ve siirekli is¢i islemleri

Sozlesmeli personel ve surekli isci iglemleri ilgili ilanda belirtilen bagvuru yontemi, belge listesi,
degerlendirme usulu ve sureler Uzerinden yurutulmektedir. Géreve baslama sonrasinda sdzlesme,
ticret, izin, calisma siiresi ve disiplin hiikiimleri personelin statiisiine gére uygulanmaktadir. ilan disi
belge veya sure bilgisi bu el kitabi uzerinden olusturulmamaktadir.

5.4. idari personelin goreve baslamasi

1 Atama veya s6zlesme belgesinin tebligi ve fiili goreve baslama kaydi

2 Ozliik belgelerinin ve banka bilgilerinin Personel Daire Baskanligi bildirimine gére tamamlanmasi

3 Personel kimlik karti ve varsa glincel personel kampus karti islemlerinin yuritilmesi

4 Kurumsal e posta, EBYS ve gorevle ilgili otomasyon yetkilerinin tanimlanmasi

5 Gorev tanimi, bagli amir, paraf ve imza zinciri ile vekalet dizeninin tebligi

6 Aktif dosyalar, sureli igler, anahtar ve demirbaslarin kayitla teslimi

7 Bina, acil durum, bilgi glivenligi, KVKK ve dezavantajli bireylere yonelik hizmet dlizeninin tanitilmasi
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5.5. Dezavantajli idari personelin géreve baglamasi

Calisma masasi ve dolasim alani, arsiv ve hizmet noktalarina erisim, yardimci teknoloji, yazili veya
isitsel iletisim gereksinimi ve acil durum destegi personelin goreviyle birlikte degerlendirilmektedir.
Yapilan duzenlemeler personelin mahremiyeti korunarak yetkili birimlerce izlenmektedir.
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6. AKADEMIK PERSONELIN OzLUK HAKLARI, iZINLERi VE
GOREVLENDIRMELERI

6.1. Mevzuat ve 6zliik dosyasi

Akademik personelin statisu 2547 ve 2914 sayili kanunlar ile ilgili yonetmeliklere dayanmaktadir.
Atama, yeniden atama, gorev suresi, aylik ve ek ders, gorevlendirme, izin, disiplin ve emeklilik islemleri
yetkili birimlerce 6zlik dosyasina ve kurumsal sistemlere islenmektedir. Personel, degisen kimlik,
adres, aile ve 6grenim bilgilerini kanitlayici belgeyle suresi icinde bildirmektedir.

ilgili baglanti: Personel Daire Baskanligi — Mevzuat | https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

6.2. Yillik izin

2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 64 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlari yillik izinlerini
normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda kullanmaktadir. Bu hikim akademik personel igin sabit
yirmi veya otuz gunluk bir yillik izin kotasi belirlememektedir. Ders, sinav, juri, danismanlk, kurul ve
komisyon gorevleri gozetilmekte; izin, yetkili amirin onayiyla kesinlesmektedir. Yillik izin digindaki izinler
657 sayill Kanun hukdmlerine gore yurutulmektedir.

6.3. Diger izinler

Mazeret izni Dogum, babalik, evlenme, 6lum ve kanunda sayilan diger haller 657 sayili Kanun madde 104
Satizni Kanunda belirtilen dogum sonrasi siire ve glinlik saatler 657 sayill Kanun madde 104
Hastalik izni Yetkili saglik raporu ve hastaligin niteligi 657 sayill Kanun madde 105
Refakat izni Kanuni sartlar tasiyan saglik kurulu raporu 657 sayili Kanun madde 105
Ayliksiz izin Kanunda diizenlenen dogum, refakat sonrasi ve diger haller 657 sayili Kanun madde 108

6.4. Bilimsel arastirma ve etkinlik amaciyla gorevlendirme

Bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, proje, sergi ve benzeri faaliyetler icin yurt ici veya yurt disi
gorevlendirmeler 2547 sayii Kanunun 39 uncu maddesi ile ilgili yonetmelik kapsaminda
ylrutilmektedir. Bu islem yillik izinden ayri bir gorevlendirme surecidir; otomatik bir “arastirma izni” gtin
sayisi olusturmamaktadir. Bagvuru; davet veya kabul belgesi, faaliyet programi, tarih, yer, mali kaynak
ve ders yukune iliskin dizenlemeyi icerecek bigcimde bolum ve Dekanlik Uzerinden yetkili makama
sunulmaktadir.

Yolluk gerektiren gorevlendirmelerde islem, onayli gorevlendirme yazisina dayali olarak
yuratulmektedir. Personel; harcirah beyannamesi ile gorevlendirmenin niteligine gore istenen ulasim,
konaklama ve diger kanitlayici belgeleri Mali islere teslim etmekte; imza ve onay sirasini tamamladiktan
sonra evrak kaydi ve 6deme durumunu izlemektedir. Hak sahipligi ve belge kapsami 6245 sayili Harcirah
Kanunu ile gincel mali duzenlemelere gore belirlenmektedir.

6.5. izin basvurusu ve vekalet diizeni

izin ve gorevlendirme talebi, izin baslamadan 6énce Universitenin kullandigi form veya elektronik
sistem uzerinden yetkili amire sunulmaktadir. Onay tamamlanmadan gorev yerinden ayrilmamaktadir.
Ders, sinav, danismanlik ve kurul gorevlerinin hizmeti aksatmayacak bigimde yuratilmesi igin gerekli
vekalet veya gorevlendirme yetkili makamca tesis edilmektedir.
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6.6. Akademik yiikseltme ve yeniden atama

Akademik yiikseltme ve yeniden atama islemlerinde yirirlikteki Universite kriterleri, kadro ilani,
faaliyet ve puan hesaplama formu ile kanitlayici belgeler esas alinmaktadir. Personel bilimsel ve
sanatsal faaliyet kayitlarini SIUAPSIS ve YOKSIS (izerinde giincel tutmakta; basvuru dosyasini Personel
Daire Baskanliginin yayimladigi giincel forma gore hazirlamaktadir.

6.7. Dezavantajli akademik personele iligskin 6zliik ve ¢alisma hiikiimleri

657 sayili Kanunun 101 inci maddesi kapsaminda engelli memurlara istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmemektedir. Ayni Kanunun 104 Unclu maddesindeki kosullari tasiyan en az
ylzde yetmis oraninda engelli veya siregen hastaligl bulunan ¢gocugun hastalanmasi halinde, hastalik
raporuna dayali olarak ebeveynlerden yalnizca biri tarafindan kullanilmak tzere bir yil icinde toptan veya
bolumler halinde on gune kadar mazeret izni dizenlenmistir. Gorev ve galisma alani diuzenlemeleri
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanundaki ayrimcilik yasagi ve erisilebilirlik hikimleriyle birlikte
uygulanmaktadir.
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7. iDARi PERSONELIN OZLUK HAKLARI, iZINLERi VE VEKALET

7.1. idari memurun yillik izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesine gére hizmeti bir yildan on yila kadar olan
memurlarin yillik izin suresi yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlarin yillik izin siUresi otuz gundur.
Zorunlu hallerde gidis ve dénis igin en ¢ok ikiser giin eklenmektedir. izinler, 103 lincii madde uyarinca
hizmet gerekleri gozetilerek yetkili amirin uygun bulacagi zamanlarda kullandiritmaktadir.

7.2. Sozlegmeli personel ve siirekli isgi izinleri

4 B sdzlesmeli personelin izinleri sozlesmeli personel mevzuati ve hizmet sézlesmesine; surekli
iscilerin yillik Gcretli ve diger izinleri 4857 sayili is Kanunu ile yirirliikteki toplu is sézlesmesine gore
yurutulmektedir. Memurlar igin belirlenen yirmi veya otuz gunluk sure diger statllere dogrudan
uygulanmamaktadir.

7.3. Diger izinler ve saghk raporlari

Mazeret, hastalik, refakat, sut ve ayliksiz izin iglemleri personelin hukuki statustne gore
degerlendirilmekte; saglik raporlari ve kanitlayici belgeler mevzuatta belirtilen stre iginde birime teslim
edilmektedir. Acil durumda birim amiri gecikmeksizin bilgilendirilmektedir.

7.4. Vekalet ve hizmetin sirekliligi

izin veya gorevlendirme siiresince vyiritiilmesi gereken isler, yetkili makamin vekalet veya
gorevlendirme onayiyla belirlenmektedir. Personel; bekleyen yazilar, son islem tarihleri, mali ve 68renci
islemleri, anahtar, belge ve erisim yetkileri hakkinda vekil personele kayitli bilgi aktarmaktadir. Parola ve
elektronik imza araci devredilmemekte; sistem yetkisi ilgili birimce tanimlanmaktadir.

7.5. Dezavantajli idari personele iliskin 6zliik ve ¢alisma hiikiimleri

Engelli idari personel bakimindan 657 sayili Kanunun 53 ve 101 inci maddeleri ile 5378 sayili Kanun
hiikiimleri esas alinmaktadir. istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilmemesi, calisma
alaninin erisilebilirligi ve ayrimcilik yasagi ilgili sureglerde gozetilmektedir. Saglik raporuna dayalli izin ve
calisma duzenlemeleri Personel Daire Bagkanligi ve yetkili amirlerce yuritilmektedir.
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8. EGITIM-OGRETIM VE AKADEMiK DANISMANLIK

8.1. 2026-2027 akademik takvimi

2026-2027 akademik takvimi Universite Senatosunun 3 Haziran 2026 tarihli ve 2026/09-04 sayili
karanyla kabul edilmistir. Ders, sinav, not girisi, danisman onayi ve diger akademik islemler asagidaki

tarihler esas alinarak planlanmaktadir.

ilgili baglanti: 2026-2027 Akademik Takvimi | https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=251607905

S S

Glz Ders kayit yenileme ve harg yatirma
Gulz Ders ekle sil

Guz Egitim 68retim

Guz Vize sinavlari

Guz Final sinavlari

Gulz Butlinleme sinavlari

Bahar Ders kayit yenileme ve harg yatirma
Bahar Ders ekle sil

Bahar Egitim 6gretim

Bahar Vize sinavlari

Bahar Final sinavlari

Bahar Butlnleme sinavlari

8.2. Ders planlama ve izlence

7-11 Eylul 2026

14-18 Eylul 2026

14 Eylil-25 Aralik 2026
7-15 Kasim 2026

28 Aralik 2026-8 Ocak 2027
14-22 Ocak 2027

1-5 Subat 2027

8-12 Subat 2027

8 Subat-31 Mayis 2027
10-18 Nisan 2027

1-11 Haziran 2027

16-25 Haziran 2027

Ders yuka ve uzmanlk alani bolim veya anabilim dali baskanlgiyla degerlendirilmektedir.
Gorevlendirme, yetkili kurul ve makam onaylari tamamlandiginda kesinlesmekte; ders ve sinav
programi Fakiilte tarafindan ilan edilmektedir. Ogretim elemani goérevlendirme cizelgesini, ders saatini
ve mekanini kontrol etmekte; gakisma veya degisiklik talebini yazili kanaldan bildirmektedir. Ders
izlencesinde 6g8renme ciktilar, icerik, kaynaklar, 6lgme ydntemleri, degerlendirme agirliklari, devam
kosullan ve teslim takvimi acgiklanmakta; ders bilgi paketi ile yuUrutilen ders arasinda tutarlilik

saglanmaktadir.

Haftahik Ders Plam

SHRT UNIVERSITESH
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Hafta

Tarih

14-18 Eylal 2026

Komu / igerik

DERS IZLENCESI (ORNEK FORM)

Universite Siirt Universitesi

Fakillte Guzel Sanatlar ve Tasanm Fakultesi

Biliim

Dersin Adi
Dersin Kodu AKTS

Yaryil Gz Yanyih 2026-202 Dersin Tilril

Haftahk Sant (T/U) Dersin Dili | Turkge

Ogretim Elemant

Komn

Figesik

26-2027 Gitz Dénemi

Egitim-Ogretim Yarmh | 20

Vize Smavian 07.11.2026 - 15.11.2026

VIZE SINAVLARI

Final Smavian 28.12.2026 - 08.01.2027

Dersin Amaci

Sekil 8.1 Ders ve sinav programi kayitlarindan érnekler
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8.3. Olgme, degerlendirme ve sinav islemleri

Sinav ve degerlendirme islemleri, Universitenin 6n lisans ve lisans egitim dgretim ve sinav mevzuati
ile akademik takvim dogrultusunda yurutilmektedir. Sinav sorulari ve cevap anahtarlari glivenli bicimde
hazirlanmakta; notlar ilan edilen sire iginde OBS’ye girilmekte; maddi hata ve itiraz bagvurular resmi
sure¢ Uzerinden sonuglandirilmaktadir.

8.4. Stiidyo, jiiri, sergi ve saha ¢alismalari

Studyo, juri, sergi ve saha galismalari egitim Ogretim surecinin uygulamali bilesenleridir. Proje
asamalari, juri tarihleri, teslim bigcimi ve degerlendirme 6lgutleri donem basinda duyurulmaktadir. Juri
degerlendirmeleri ilan edilen olgutlere gore kayit altina alinmakta; sergi kurulumunda mekéan, demirbas,
yangin ve dolasim guvenligi korunmakta; saha g¢alismasinda izin, ulasim, risk ve katiimci bilgileri
onceden planlanmaktadir.

8.5. Akademik danismanhk

Akademik danisman, gorevlendirme yazisini kontrol ederek OBS’deki danismanlik ve &grenci
listelerini dogrulamakta; eksik veya hatali eslestirmeyi Bélim Baskanligl ve Fakiilte Ogrenci islerine
bildirmektedir. Gorisme saatleri ve kurumsal iletisim kanali 6grencilere duyurulmakta; ders kayitlari
akademik takvim iginde incelenmektedir. Danismanlik, 68rencinin yerine karar verme veya mevzuat disi
taahhUtte bulunma islemi degildir; karar ve yonlendirmeler uygun kayit dizeniyle izlenmektedir.
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Sekil 8.2 Akademik danismanlik toplantisi ve toplanti tutanagindan 6rnekler

Fakulte uygulamasinda her yariyilin baginda danismanlik toplantisi gergeklestirilmektedir. Toplanti
duyurusu, katilimci listesi ve tutanagl hazirlanmakta; kisisel veri ve acik riza ilkeleri gozetilerek faaliyet
fotograflari kayit altina alinmaktadir. Tutanak ve ekleri EBYS Uzerinden ilgili Bolum Baskanlgina
sunulmaktadir.

8.6. Ek ders islemleri

Ek ders islemleri; resmi ders gorevlendirmesi, fiilen yurutulen ders, onayli ders programi, puantaj ve
kanitlayici belgelere dayali olarak yiritilmektedir. Ogretim elemani, gérevlendirme ve programini
kontrol ederek aylik ek ders gizelgesini Bolim Baskanligl ile Fakiiltede Mali isleri yiiriiten birime teslim

etmektedir.

izin, rapor, gérevlendirme veya telafi nedeniyle degisen ders saatleri gizelgeye yansitilmakta;
program, gorevlendirme ve gerektiginde telafi belgeleri glincel imza sirasiyla onaylatilarak ilan edilen
tarihte teslim edilmektedir. Form, teslim tarihi ve 6deme kosullarn Faklltenin gincel duyurularindan
o6grenilmektedir.

PERSONEL ORYANTASYON EL KITABI ¢ 2026-2027 28



SIIRT UNIVERSITESI | GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

9. ARASTIRMA, PROJE, YAYIN VE ETiK

9.1. Arastirma ve proje siiregleri

Arastirma ve proje basvurularinda ¢agr kosullar, butge ve satin alma kurallari, etik kurul gerekliligi,
kisisel verilerin korunmasi, fikri haklar ve raporlama takvimi basvuru Oncesinde incelenmektedir.
Universite ici projeler Bilimsel Arastirma Projeleri birimi; dis kaynakli projeler ilgili fon saglayici
kurulusun kurallari Gzerinden yurttulmektedir.

ilgili baglanti: Siirt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii | https://bapkoordinatorlugu.siirt.edu.tr

9.2. Bilgi kaynaklarina erisim ve acik erisim yayin anlagmalari

Siirt  Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig; EKUAL kapsamindaki
ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, SpringerLink, Web of Science ve Wiley Online Library dahil
olmak Uzere gesitli veri tabanlarina kurumsal erigsim saglamaktadir. Veri tabanindaki tam metin erisim
hakkai, ilgili dergide Ucretsiz makale yayimlama hakki anlamina gelmemektedir. Agik erisim makale islem
Ucreti destegi; yayinevi, dergi, makale turl, sorumlu yazarin kurum baglantisi ve anlasmanin yillik kotasi
esas alinarak degerlendirilmektedir.

ilgili baglanti:  Kitiiphane - EKUAL _ Veri  Tabanlar https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/ekual-
veritabanlari/179686448.html

Kutuphane tarafindan duyurulan gincel “oku ve yayimla” anlagsmalari arasinda De Gruyter-Brill,
Cambridge University Press ve Institute of Physics yer almaktadir. Wiley ve Springer Nature igin 2026 yili
acik erisim kotalarinin sona erdigi, Universitenin 12 Agustos ve 15 Eyliil 2026 tarihli giincel
duyurularinda bildirilmistir. Bu nedenle dergiye gonderimden dnce guncel kota ve uygunluk sartlar
Katiphane duyurularindan kontrol edilmektedir.

ilgili baglanti: De Gruyter—Brill oku ve yayimla anlasmasi | https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/universitemiz-de-
gruyter-brill-ile-ucretsiz-ve-sinirsiz-okuyayinla-anlasmasi-yapmistir/29394481.html

ilgiti baglanti: Cambridge University Press oku ve yayimla anlasmasi

https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/cambridge-university-press-(cup)-oku-ve-yayimla-anlasmasi-(2026-
2028)/417449236.html

ilgili baglanti: Institute of Physics oku ve yayimla anlasmasi | https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak--institute-
of-physics-(iop)-oku-yayimla-anlasmasi-(2026-2028)/564121515.html

ilgili baglanti: Wiley 2026 acik erisim kotasi duyurusu | https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak-wiley-2026-2028-
acik-erisim-anlasmasi--2026-yili-kotalari-hakkinda/378331520.html

ilgili baglanti: Springer Nature 2026 acik erisim kotasi duyurusu | https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/%5Bekual%5D-
springer-nature-2026-yili-acik-erisim-kotasi-hakkinda/795752795.html

9.3. Fakiiltedeki proje ve etkinlik 6rnekleri

Fakiiltenin 2025 yili brifinginde TUBITAK 1001, 3501, 2209 A, 1002 ve 2218 programlari kapsaminda
projeler yer almaktadir. Konular; kiigik kentlerin yeniden sekillenmesi, yesil hidrojen tesisi yer segimi,
dezavantajli gruplari gozeten sehir planlama yonergesi, kampus mekan kalitesi, kent meydani algisi,
peyzaj dinamikleri ve Universite yerleskelerinde erisilebilirlik galismalarini kapsamaktadir. Ayrica kariyer
baslangi¢ destek projesi ile faydali model ve patent galismalari brifingde kayit altina alinmistir.
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Akademik ve toplumsal etkinlik
Sergi ve 6grenci uretimleri

Teknik gezi ve saha ¢alismasi

Sekil 9.1 Fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinden érnekler

9.4. Bilimsel aragtirma ve yayin etigi

Arastirma baslamadan 6nce gerekli etik izin alinmakta; veri toplama, saklama, analiz ve yayimlama
siregleri onaylanan yéntemle yiritilmektedir. intihal, uydurma, garpitma, tekrar yayim, dilimleme,
haksiz yazarlik ve izinsiz veri kullanimi etik ihlal kapsaminda degerlendirilmektedir. insan katilimci,

kisisel veri veya 0Ozel nitelikli veri igeren c¢alismalar ilgili mevzuat ve kurul kararlarina goére
yuratulmektedir.

ilgili baglanti: Etik Kurulu Birimi — Basvuru Formlari | https://etikkurulu.siirt.edu.tr/detay/basvuru-formlari/273163.html

9.5 Universitenin etik kurullan

Resmi kayitta yer alan

Go L
orev alani e
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu  Bilimsel arastirma ve yayin etigi basvurulari Prof. Dr. Veysi Okumus
Etik Kurulu Birimi Kamu goreuvlileri etik ilkeleri ve ilgili bagvurular Prof. Dr. Fadil Aygan

Etik Kurulu Biriminin resmi iletisim sayfasinda irtibat personeli olarak Sefik Cakir belirtilmistir.
iletisim: sefik.cakir@siirt.edu.tr; +90 484 212 11 11, dahili 3529. Basvurunun hangi kurulun gérev

alanina girdigi tereddut olusturdugunda ilgili kurulun resmi sayfasi ve iletisim birimi Uzerinden
yonlendirme alinmaktadir.

ilgili baglanti: Etik Kurulu Birimi —iletisim | https://etikkurulu.siirt.edu.tr/detay/iletisim/202745.html
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10. iDARI iS SURECLERI

10.1. Fakiilte Sekreterligi

Fakulte Sekreterligi; idari personelin sevk ve idaresi, kurul gindemlerinin hazirlanmasi, bltge ve
tasinir surecglerinin koordinasyonu, bina ve destek hizmetleri ile akademik ve idari kararlarin
uygulanmasini Fakulte yonetimi adina koordine etmektedir.

10.2. Yaz isleri

Yazi isleri; gelen ve giden belgelerin EBYS kaydi, havale ve paraf siiregleri, kurul kararlari, personel
yazigsmalari, dosyalama ve arsiv islemlerini yurutmektedir. Faktltede bu gorev alani Bedrettin Siga
tarafindan yurttulmektedir.

10.3. Ogrenci isleri

Ogrenci isleri; kayit, ders, sinav, not, 6grenci belgesi, yatay gecis, intibak, mezuniyet ve dgrenci
taleplerine iliskin Fakiilte islemlerini Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligiyla koordineli bigimde
yurutmektedir. Fakultede bu gorev alani Veysel Tufan tarafindan yuratilmektedir.

10.4. Mali igler

Mali isler; maas ve 6zliik kaynakli mali kayitlar, ek ders, yolluk, 6deme belgesi ve ilgili kanitlayici
evrakin hazirlanmasi ile yetkili birimlere iletilmesini yiriitmektedir. Fakiiltede bu gérev alani Yusuf ilhan
tarafindan yuratulmektedir. Her islemde harcama surecindeki gorevler ayriligl, mevzuata uygun belge,
yetkili onay ve kayitli teslim esas alinmaktadir.

10.5. Taginir ve satin alma islemleri

Calisma odasi, anahtar, bilgisayar, mobilya ve diger demirbaslar goreve baglama veya gorev
degisikligi sirasinda yetkili personel tarafindan kayitla teslim edilmektedir. Satin alma, muayene kabul,
dédeme ve tasinir islemleri yirirliikteki mali mevzuat ile Universite is akislarina gére yuritilmekte;
demirbasin yer degisikligi, arizasi, kaybi veya kullanim disi kalmasi kayit glncellenmeden
gergeklestirilmeyip yetkili personele bildirilmektedir.

10.6. Dosyalama, arsiv ve veri giivenligi

Belgeler Standart Dosya Planina gore dosyalanmakta; saklama suresi ve arsiv devri ilgili
duzenlemelere gore uygulanmaktadir. Personel dosyasi, sinav evraki, 68renci bilgisi ve mali belge igeren
kayitlar erisim yetkisiyle korunmaktadir. Kurumsal belge kisisel e posta, yetkisiz bulut depolama veya
mesajlasma uygulamasinda tutulmamaktadir.

10.7. Dezavantajli bireylere sunulan idari hizmet

Basvuru ve gorisme alani fiziksel erisime uygun segilmekte; formlar okunabilir ve duzenlenebilir
elektronik bicimde sunulmaktadir. Gorme yetersizligi bulunan kisiye belge igerigi aciklanmakta; isitme
yetersizligi bulunan kisi i¢in yazili iletisim kanali kullanilmakta; saglik ve engellilik bilgisi hizmetin
gerektirdigi kapsamin disinda kaydedilmemektedir.
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11. EBYS VE RESMi YAZISMALAR

11.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS, resmi belgelerin hazirlanmasi, paraflanmasi, givenli
elektronik imzayla imzalanmasi, gonderilmesi, kaydedilmesi ve arsivlenmesi igin kullanilmaktadir.
Universitenin EBYS baglantisi ana web sayfasi ve Bilgi islem Daire Baskanlig (izerinden
yayimlanmaktadir. Kurumsal e posta bilgilendirme kanalidir; resmi yazinin ve tebligatin yerini
almamaktadir.

ilgili baglanti: Elektronik Belge Yénetim Sistemi | https://evrak.siirt.edu.tr

11.2. Kullanici hesabi elektronik imza ve yetki

Kullanici hesabi ve guvenli elektronik imza kisiye 6zeldir. Parola, elektronik imza araci veya sertifika
bilgisi baska personelle paylagsilmamaktadir. Goérev veya vekalet degisikliinde yetki talebi ilgili birim
izerinden Bilgi islem Daire Baskanligina iletilmektedir. islem tamamlandiginda oturum kapatilmakta ve
supheli erisim gecikmeksizin bildirilmektedir.

11.3. Giden belgenin hazirlanmasi

1 Belge turu ve standart dosya plani kodu Konu ile dosya kodu uyumludur.

2 Muhatap ve konu Muhatap resmif adiyla yazilmigtir.

3 ilgi, metin, ek ve dagitim Ek sayisi ve dosyalar eslesmektedir.
4 Paraf ve imza akisi Yetki sirasi dogrudur.

Metin, ek, dagitim ve gizlilik derecesi kontrol

5 Son kontrol ve elektronik imza R
edilmistir.

6 Gonderim ve dosyalama Kayit numarasi ve islem durumu izlenmektedir.

11.4. Gelen belge, havale ve sonug¢landirma

Gelen belge yetkili amirin havalesi dogrultusunda ilgili personele yonlendirilmektedir. Sureli
yazilarda son islem tarihi izlenmekte; cevap, olur, kurul kararn veya bilgi notu ayni kayitla
iliskilendirilmektedir. islem tamamlandiginda belge uygun dosya koduyla kapatilmakta ve
argivlenmektedir.

11.5. EBYS ve Personel Portal egitimi

Bilgi islem Daire Baskanligi resmi sayfasinda “EBYS ve Personel Portal Egitimi” baslig
yayimlanmaktadir. Yeni goreve baslayan personel, glincel egitim duyurusu ve birim ic¢i uygulamal
bilgilendirme Uzerinden sisteme hazirlanmakta; ekran strimui degistig§inde egitim materyali
guncellenmektedir.

ilgili baglanti: Bilgi islem — EBYS ve Personel Portal Egitimi | https://bidb.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ebys-ve-personel-
portal-egitimi/761391952.html

11.6. EBYS uzerinden kurum igi giden evrak olusturma

EBYS’ye kurum i¢i agda sicil numarasi ve kisisel personel internet parolasiyla giris yapilmaktadir.
Kurum igi giden evrak hazirlamak igin sol meniide “Evrak”, “Giden Evrak” ve “Kurum igi Giden Evrak”
adimlari izlenmekte; acilan ekranda igerik, ek, ilgili evrak, muhatap, kayit plani ve imza sureci
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tamamlanmaktadir. islem sirasi, kullanicinin yetkisine ve sistem siiriimiine goére farklilastigindan giincel
birim i¢i egitim esas alinmaktadir.
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Sekil 11.1 EBYS girisi ve kurum igi giden evrak olusturma adimlari

Egitim amaciyla kullanilan ekran gortntulerinde parola, elektronik imza sertifikasi ve kisisel erisim
bilgileri paylasilmamaktadir. Gergek evrak lGzerinde islem yapilirken muhatap, ek, dosya plani, paraf ve
imza zinciri yetkili kullanici tarafindan ayrica kontrol edilmektedir.

11.7. Dezavantajli kullanicilar igin elektronik belge

Word ve PDF belgelerinde baslik stilleri, anlaml baglanti metinleri, tablo basliklan ve gorsel
alternatif metinleri kullanilmaktadir. Yalnizca taranmis goruntiden olusan belgeler aranabilir metne
donusturulmekte; onemli bilgi yalnizca renk veya sekille aktarilmamaktadir. Bu dizen ekran okuyucu ve
buyutme yaziimlarinin kullanimini desteklemektedir.
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12. KALITE GUVENCESi VE KURUMSAL ILETISIM

12.1. Universite kalite giivencesi sistemi

Universitenin egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, liderlik yénetisim ve kalite
suregleri Kalite Koordinatorlugu araciligiyla izlenmektedir. Planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
adimlarn stratejik plan, performans gostergeleri, i¢ degerlendirme raporlar, sitre¢ kartlar, toplanti
tutanaklari, anketler ve iyilestirme kanitlariyla kayit altina alinmaktadir.

ilgili baglanti: Siirt Universitesi Kalite Koordinatérliigli | https://kalite.siirt.edu.tr

12.2. Fakiilte kalite uygulamalari

Fakultede kalite galismalarn Kalite Komisyonu, bdlum komisyonlari ve ilgili sire¢ sorumlulari
tarafindan yuritulmektedir. Ders bilgi paketleri, akademik danismanlk tutanaklari, kurul kararlari,
faaliyet raporlari, personel ve 68renci geri bildirimleri, risk ve paydas analizleri ile iyilestirme faaliyetleri
Fakultenin kalite glivence dosyalarinda izlenmektedir.

ilgili baglanti: GSTF - Kalite Siireg Kitabi | https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html

Egitim 6gretim Ders bilgi paketi, program ¢iktisi, sinav analizi, danigmanlik tutanagi
Arastirma gelistirme Proje, yayin, etik izin, etkinlik ve ig birligi kayitlar

Toplumsal katki Etkinlik, paydas katiimi ve ¢ikti kayitlar

Yoénetim ve kalite Kurul karari, faaliyet raporu, anket, risk ve iyilestirme kaydi

Fakulte kurullari, b6lUm veya anabilim dali kurullari ve komisyonlarda gorev alan personel; gundemi
onceden incelemekte, gorev alanina iliskin belge ve kanitlari hazirlamakta ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemektedir.

Temelislev Personelin sorumlulugu

Akademik konularda kanunla verilen Gindem ve kararlari gorev kapsaminda izlemek; Uyeyse

Fakdilte Kurulu ..
gorevler toplantiya hazirlanmak

Dosyayl dogru bilgi ve eklerle hazirlamak; karar sonucunu

Fakulte Yonetim Kurulu idari ve akademik karar siiregleri
uygulamak

Bolum ve anabilim dal - . Gundem maddelerini sUresinde sunmak; kararlarin
Ders, program ve akademik isleyis .
kurullan uygulanmasiniizlemek

Kalite, akreditasyon, Bologna ve 6zel Gorevlendirme kapsamindaki kanit, rapor ve iyilestirmeleri

Komisyonlar .
suregler tamamlamak

12.3. Toplanti ve karar kayitlan

Kurul, komisyon ve birim toplantilarinda giindem 6nceden belirlenmekte; kararlar sorumlu, stre ve
izleme yontemiyle tutanaga baglanmaktadir. Tamamlanan faaliyete iliskin kanitlar kurumsal dosya
duzeninde saklanmakta; kisisel veri veya gizli bilgi iceren kayitlarin erigsimi yetkiyle sinirlandirilmaktadir.

12.4. Kurumsal iletisim ve dezavantajli paydas katilimi

Resmi bildirimlerde EBYS ve kurumsal e-posta; duyurularda Universite ve Fakiilte web sayfalari
kullanilmaktadir. Basin agiklamasi, sosyal medya paylasimi, fotograf ve logo kullanimi yetkili birimlerin
onayliyla yuriatilmektedir. Kisisel mesajlasma uygulamasi resmi tebligat veya belge gonderim kanali
olarak kullanilmamaktadir. Anket ve geri bildirim kanallan fiziksel ve dijital erisim bakimindan
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duzenlenmekte; dezavantajli paydaslarin geri bildirimleri iyilestirme kaydi olarak izlenmekte ve saglik
bilgileri anonimlestirilmektedir.
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13. DEZAVANTAIJLI PERSONELE YONELIK DUZENLEMELER

13.1. Temel yaklagim ve kapsam

Dezavantajli personele yonelik kurumsal yaklagim; ¢alisma alani ve bilgiye erisim, iletisim bigimi,
calisma kosullari, 6zluk haklar ve acil durum destegini birlikte ele almaktadir. Duzenleme, personelin
beyani ve mevzuatin gerektirdigi resmi belgeyle somut ihtiyaca gore yurutulmektedir.

13.2. Basvuru ve gizlilik

Basvuru Calisma veya erisim ihtiyaci ilgili yoneticiye ya da yetkili birime yazili olarak bildirilir.
Belgelendirme Mevzuatin gerektirdigi saglik raporu veya kanit yalnizca yetkili birime sunulur.
Degerlendirme Gorev, calisma alani, bilgiye erisim, iletisim ve acil durum ihtiyaci birlikte incelenir.
Karar ve uygulama Yetkili makam uygulanabilir dizenlemeyi belirler ve ilgili birimlere bildirir.

izleme intiyag, gdrev veya calisma kosulu degistiginde kayit ve diizenleme giincellenir.

13.3. Calisma ve ozliik haklan

Engelli personelin gece ndbeti ve gece vardiyasi, mazeret izni, gcalisma alani ve erisgilebilirlik
islemleri ilgili kanun hukimlerine gore yurutilmektedir. Engellilik veya saglik bilgisi ayrimcilik gerekcesi
yapilmamakta; yalnizca hukuki ve islevsel dizenleme icin gerekli kapsamda islenmektedir.

13.4. Kurumsal koordinasyon ve yonlendirme

Fiziksel erisim, yardimci teknoloji, gorev duzenlemesi, izin veya 0zluk islemi gerektiren durumlarda
Fakiilte Sekreterligi, Personel Daire Baskanligi, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve ilgili diger birimler
arasinda resmi koordinasyon kurulmaktadir. Personel, talebin kapsami ve sonucu hakkinda kurumsal
kanal Uzerinden bilgilendirilmektedir.

ilgili baglanti: Siirt Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii | https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr
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14. i$ SAGLIGI, GUVENLIGi VE ACIL DURUM

14.1. Genel yukiimliilukler

Personel is sagligi ve guvenligi egitimlerine katilmakta, belirlenen tedbirlere uymakta ve tespit ettigi
tehlikeyi gecikmeksizin birim amirine bildirmektedir. Studyo, maket, sergi ve saha calismasinda
kullanilan kesici, delici, elektrikli veya kimyasal malzemeler guvenli kullanim kurallarina gore
kullanilmaktadir.

14.2. Yangin, deprem ve tahliye

Personel galistigl alana en yakin acil ¢ikisi, yangin sondurucuyu ve toplanma alanini 6grenmektedir.
Koridor, merdiven ve acil ¢ikis kapilari malzemeyle kapatilmamaktadir. Acil durumda bina plani ve
yetkili ekiplerin yonlendirmesi uygulanmakta; asansor tahliye araci olarak kullanitlmamaktadir.

14.3. is kazasi ve ramak kala bildirimi

is kazasi, yaralanma, malzeme diismesi, elektrik tehlikesi veya ramak kala olay derhal birim amirine
bildirilmektedir. ilk yardim ve saglik midahalesinden sonra kayit, inceleme ve mevzuat bildirimleri
yetkili birimlerce yurutulmekte; dizeltici faaliyetler izlenmektedir.

14.4. Dezavantajli personelin tahliyesi

Hareket, gorme, isitme veya bilissel erisim gereksinimi bulunan personel i¢cin destek sorumlusu ve
alternatif tahliye yontemi dnceden belirlenmektedir. Dlizenleme personelin mahremiyeti korunarak acil
durum ekibiyle paylasilmakta; tatbikat sonrasinda tespit edilen aksakliklar kayit altina alinmaktadir.
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15. HIZLI BASVURU BIiLGILERI VE KONTROL LISTELERI

15.1. Goreve baslarken ilk giin ve ilk hafta

Goreve baslama islemleri, personelin statisl ve gorev alanina gore yetkili birimlerce

yurutulmektedir. Asagidaki sira, islem ve kayitlarin eksiksiz kurulmasina ydnelik uygulama ¢ergevesidir;

resmf bildirim, atama onayi, s6zlesme ve giincel birim is akisi 6nceliklidir.

ilk gtin

ilk gtin

ilk hafta

ilk hafta

ilk hafta

ilk hafta

Atama veya sOzlesme belgesinin tebligi; fiili goreve baslama kaydi

Birim amiri, gérev tanimi, paraf ve imza zinciri ile acil iletisim dizeninin
ogrenilmesi

Personel kimligi, kurumsal e-posta, EBYS ve gorevle ilgili sistem
yetkilerinin baslatilmasi

Oda, anahtar, cihaz ve demirbaslarin kayitla teslim alinmasi

Yemekhane, kutliphane, ulasim, yerleske erisimi ve destek hizmetlerinin
ogrenilmesi

Acil cikis, toplanma alani, erisilebilir glizergdh ve is sagligl guvenligi
duzeninin goérualmesi

15.2. Akademik personel kontrol listesi

O

Atama tebligati ve goreve baslama kaydi tamamlanmistir.

Personel kimlik karti bagvurusu yapilmistir.

Personel Daire Baskanligl ve Fakilte
kaydi

Bolum Baskanligl veya Fakdlte
Sekreterligi

Hesap ve rol kontrolu

Zimmet veya teslim kaydi

Guncel duyuru ve kullanim kosullar

Yerinde oryantasyon

Kurumsal e posta, EBYS, OBS, SIUZEM, SIUAPSIS ve kiitiiphane erisimleri kontrol edilmistir.

Ders gorevlendirmesi, akademik takvim, ders plani ve izlence incelenmistir.

Danigmanlik, kurul, komisyon ve koordinatorlik gorevleri 6grenilmistir.

izin ve bilimsel goérevlendirme basvuru yolu dgrenilmistir.

Acil ¢ikig, toplanma alani ve erisilebilir glizergah gortulmustur.

Fakulte web sayfasindaki personel profili ve kurumsal iletisim bilgileri kontrol edilmistir.

15.3. idari personel kontrol listesi

O

Atama veya sOzlesme tebligati ve goreve baslama kaydi tamamlanmistir.

Personel kimlik karti ve 6zlik belgeleri tamamlanmigtir.
Gorev tanimi, bagli amir, vekalet ve paraf zinciri teslim alinmistir.

EBYS ve goreve bagli otomasyon yetkileri kontrol edilmistir.

Aktif dosya, sureli is, anahtar ve demirbaslar kayitla teslim alinmistir.

izin, rapor ve 6zliik basvuru yolu égrenilmistir.

Bilgi glivenligi, KVKK, acil durum ve dezavantajli bireylere yonelik hizmet dizeni incelenmistir.

Yemekhane, kitliphane, ulasim ve diger kampus hizmetlerinin glincel kullanim kosullari 6grenilmistir.
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15.4. Birimler ve kurumsal baglantilar

Fakulte Birim ici personel, bolim, kurul ve Fakdlte islemleri https://gstf.siirt.edu.tr
Personel Daire Baskanlig Atama, 6zluk, kimlik ve merkezi personel suregleri https://pdb.siirt.edu.tr
Personel islemlerinde kullanilan glincel https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/6362

Personel mevzuati diizenlemeler 86.html

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/85754

Personel formlari Atama, izin, bildirim ve 6zluk formlari
0.html

. . . https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-
Personelis akiglari Aciktan, naklen ve diger personelislem adimlari semalari/205418262.html
Bilgi islem Daire Baskanligi E-posta, EBYS, teknik destek ve sistem erisimi https://bidb.siirt.edu.tr
EBYS Resmiyazisma ve evrak akisi https://evrak.siirt.edu.tr
Ogrenci Bilgi Sistemi Ders, danismanlik, 68renci ve notislemleri https://obs.siirt.edu.tr
Akademik takvim Kayit, ders, sinav ve not islem tarihleri https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-

takvim/84987.html

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Kurulu Arastirma ve yayin etigi basvurulari https://bayek.siirt.edu.tr
Etik Kurulu Birimi Kamu gorevlileri etik ilkeleri ve ilgili bagvurular https://etikkurulu.siirt.edu.tr
Strateji N Gelistirme Daire Mali mevzuat, 6deme ve formlar https://sgdb.siirt.edu.tr
Baskanlgi

guk  Kaltu Dai
Saglk  Kultdr ve Spor Daire o\ <asuk, kiiltiir ve sosyal hizmetler https://sksdb.siirt.edu.tr
Baskanlgi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi OBS ve merkezi 6grenci slregleri https://oidb.siirt.edu.tr
Kalite Koordinatorligu Kalite glivence sistemi ve kurumsal surecler https://kalite.siirt.edu.tr
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EKLER VE KAYNAKCA

EK 1. Mevzuat

® 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

® 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf

. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi: https://www.mevzuat.gov.tr

o Ogretim Uyelerinin Yurt icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirilmelerinde Uygulanacak Esaslara iliskin
Yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

EK 2. Siirt Universitesi ve Fakiilte kaynaklari

¢ Personel Daire Baskanligl mevzuat sayfasi: https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

¢ Personel Daire Baskanligi is akislari: https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/205418262.html

¢ Personel Daire Baskanligi formlari: https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/857540.html

oSiirt Universitesi akademik yukseltilme ve atanma kriterleri:
https://pdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=629800492

® 2026-2027 Akademik Takvimi: https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=251607905

« Siirt Universitesi 2025 organizasyon semasi: https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-
organizasyon-semasi-2025-siirt-202541415152179.jpg

e GSTF misyon ve vizyon: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

e GSTF komisyonlari: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/669247201.html

* GSTF koordinatorlukleri: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/koordinatorlukler/607032539.html
e GSTF kalite komisyonu: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html

e GSTF bolum komisyonlari: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/bolum-komisyonlari/873691029.html
e GSTF kalite sureg kitabi: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html

¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu: https://bayek.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

e Etik Kurulu Birimi: https://etikkurulu.siirt.edu.tr/yonetim/etikkurul-516834.html
e GSTF genel bilgiler: https://gstf.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/275838252.html

e GSTF akademik personel: https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

e Etik Kurulu Birimi iletisim: https://etikkurulu.siirt.edu.tr/detay/iletisim/202745.html

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu: https://bapkoordinatorlugu.siirt.edu.tr

eKUtlphane EKUAL veri tabanlari:https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/ekual-
veritabanlari/179686448.html

* Engelsiz Universite Koordinatérliigi: https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr

e EBYS ve Personel Portal egitimi: https://bidb.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ebys-ve-personel-portal-
egitimi/761391952.html
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Kezer Yerleskesi, Merkez / Siirt

Telefon +90 (484) 212 11 11
Faks +90 (484) 223 19 98
E-posta gstf@siirt.edu.tr

Guncelakademik takvim, ders planlari, duyurular ve formlaricgin Universite ve fakulte web sayfasini takip ediniz.



