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I

ONSOZz

insanoglu, lizerinde yasadigi diinya ve icinde bulundugu samanyolu ile
birlikte, tim evrende bulunan ahenk ve dizenin bir parcasidir. Blylk kaostan sonra
ortaya cikan evrensel bu makro diizen, simetri esasina gére mikro dizeyde de vardir.
insanlik tarihine iliskin eldeki bilimsel kanitlara gére, insanoglu toplum yasamina gectigi
andan itibaren icinde bulundugu makrokozmos dizenine paralel olarak yasamini
yoénlendirecek bir takim kurallar ortaya koymaya baslamistir. Bu kurallar, ylzyillar boyu
cesitli kaltir ve medeniyetlerle farkhlasmis, degismis, gelismis ve hala gelismektedir.
Yine, bu kurallar ile birlikte ¢cok ¢esitli deger yargilari ortaya ¢ikmis ve toplumlar “ahlak
felsefelerini” gelistirmislerdir. Farkl zaman dilimlerinde ve ¢esitli toplumlarda tim gelisen
ve yayginlasan “ahlak anlayiglarinda” daima ortak bir nokta olmustur ki, bu da “iyi” ve
“k6tld” ayrimidir.

Son yillarda, Ulkemizde yogun olarak tartisilan ve dile getirilen konularin
basinda da ¢esitli alanlardaki iyi ve kétliiniin somutlastiriimasi gereginin bilincine donuik
“ahlaki” yaklasimlar gelmektedir. Ayni sekilde, hangi meslek agisindan olursa olsun,
yuksekdgretim faaliyetlerinde de bu konu Uzerinde durulmasinin amaci, gerek yeni
dinya duzenindeki kabuledilebilirik ve ylksek kalite anlayisi; gerek mesleki
yaklasimlardaki hatalarin ve yanlis davraniglarin en aza indiriimesi ve sifirlanmasidir. Bu
yaklasim ile Ziraat Fakllteleri de kendi Ustlerine dlseni yaparak, egitim-6gretim
faaliyetlerinde kalite artisina doénik reformist kararlar almakta ve uygulamaktadirlar.
Boylece, daha ¢addas bir yaklasimla bir taraftan egitim yontem ve sistemi gelistirilirken;
diger taraftan da gerekli olan yeni dersler programa alinmaktadir. “Tarim Deontolojisi”
dersi de bu yaklasimlarla programa konmus bir derstir. Aslinda, burada anlatilan kurallar
ve ahlaki yaklasimlar, temel olarak her felsefe kitabinda bulunabilecek ve herkesin
bilmesi gereken “genel ahlak kurallar™”dir. Buradaki ders notlar iginde, genel
yaklasimlarin disinda 6zel olarak “calisma ahlaki”, “is ahlaki”, “mesleki ahlak” ve
“bilimsel ahlak” kavramlari gergevesinde bir Ziraat Fakiltesi mezununun bilmesi ve
uygulamasi gereken “etik kurallar” aciklanmaya calisiimistir. Zira, unutulmamahdir ki,
hangi konuda olursa olsun, onur duyulacak gercek ve kalici kaliteye ancak ve ancak

o isi yapanlarin “davranis kalitelerinin” yliksekligi ile ulagsmak miimkiin olabilir.

Atilla Eris
(Subat, 2002)
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1. GIRiS

Turkiye’de ilk ziraat egitim-6gretimi, 1846 yilinda istanbul-Yesilkdy'de
bulunan “Ayamama Ciftligi’nde, donemin sadrazami “Biyilik Resit Pasa”’nin
emri ile, kurulan “Ziraat Mektebi”’nde baslamistir. Bu okulun kurulusunda
Fransa’da bulunan 4 yillik egitim sureli “Grignon Yuksek Ziraat Mektebi” 6rnek
alinmigtir. O tarihte ziraat egitimi icin baslica, “matematik; geometri;cografya;
fizik; yol ve képriiclliik; anatomi; hayvan hastaliklari; botanik; bag-bahge ve tarla
Ziraatleri; sekercilik; ipek bocekgiligi; zootekni” gibi dersler okutulmaktaydi Bu
okul, maalesef, kurulusundan iki yil gibi kisa bir slire sonra, 6grenciler arasinda
¢cikan huzursuzluklar dolayisiyle kapanmistir. Herseye ragmen, 19. yuzyilin
sonlarina dogru tarimsal faaliyetlerin gelistiriimesinin ve bu kapsamda tarim
egitimi géormus genglerin yetistiriimesinin geregi anlasiimistir. Bu amagla, 14
Agustos 1884’ de yeni bir “Ziraat Mektebi” nin acilmasi kararlastirimis,
“nizamnamesi” yayinlanmistir. Kurulan bu “Yuksek Ziraat Mektebi” igin uzun sire
uygun arazi aranmis ve sonunda Yesilkdy’e 9-10 km mesafedeki Halkali kdyu
civarinda uygun bir arazi bulunmustur. “Halkah Yliksek Ziraat Mektebi” olarak
bilinen bu okul, 1891 yilinda 6gretime acilmis ve 37 yil basar ile faaliyetini
surdirmustur. Bu yuksekogretim faaliyetinin yaninda Ulkenin diger bolgelerinde
de orta dereceli diger “Ziraat Mektepleri® ile birlikte, c¢esitli konularda ve
diizeylerde uygulama agirlikli kurumlar kurulmustur [Ornegin, Adana’da;
Bursa’da; Amasya’da; Konya'da; Edirne’de; Gumuishane’de; Erzurum’da;
Kastamonu’da; Trabzon’da; Mus’ta; Kosova-Manastirda; Halep’te; Selanik’te;

Trablusgarp’ta; Bagdat'ta; Beyrut'ta; vd.] (Magden 1959).

Cumbhuriyet déneminin ilk yillarinda da tarimsal egitim konusuna 6nem
verilmistir. Ayni sekilde, Ankara, Kastamonu, Sivas, izmir, Balikesir, Erzincan,
Edirne, Erzurum ve Corum’da zamanina gére modern, ayni karakter gosteren ve
uygulama agirlikli “ziraat mektepleri” nin kuruldugu goérilmektedir. Ancak bir stre

sonra, mevcut butin ziraat okullari, tarimsal egitimin reformu amaci ile,



01. Temmuz. 1928 tarihinde gegici olarak kapatiimistir. Bu okullardan ve “Halkali
Yuksek Ziraat Mektebi” nden bazi édretmenler ile mezun bazi gencler, ihtisas
yapmak Uuzere yabanci Ulkelere gonderilmislerdir. Daha sonra kapatilan bu
okullar yerine 1930 yilinda istanbul, Bursa, izmir ve ,Adana’da birer “Orta Ziraat
Mektebi” ile Ankara’da bir “Yuksek Ziraat Mektebi” aciimistir. Kurulan bu
“Yiksek Ziraat Mektebi”, o zamanki sartlarda buglnkld Ziraat Fakultesi
kavramina uygun olarak olusturulmaya calisiimis ve 1933 yilinda c¢ikarilan yeni
bir kanun ile “Yuksek Ziraat Enstitisti” (YZE) kurulmustur. Kurulan bu Enstitu
banyesinde, buglinki adiyla, “Ziraat Faklltesi” nden bagka, “Tabii ve Temel
Bilimler Fakultesi” ne (Fen Faklltesi), “Veteriner” ve “Orman Fakdllteleri” ne de
yer verilmistir (Yazicioglu 1958). Bu organizasyon adeta bir “Tarim Universitesi”

yapisinda gerceklesmigtir.

Tarkiye Cumbhuriyetinin kurulmasindan sonra, Turk tariminda ve tarim
egitiminde c¢ok ciddi gelismeler kaydedilmis ve atilimlar yapilmistir. Bu konudaki
en blyluk adim, 1933 yilinda Ankara’da “Yuksek Ziraat Enstitist (YZE)” ndn
kurulmasi ile atiimistir. Boylece, Turkiye'deki tarimsal faaliyetlerin bilimsel ve
teknik anlamda gelismesinin 6nu agilmis ve 20. ylUzyilin kosullarina uygun
calismalar gergeklestiriimeye baslanmistir. “Yuksek Ziraat Enstitisu”, 1946
yiinda Ankara Universitesinin kurulusu ile birlikte 1948'de “Ziraat
Fakiiltesi”ne déniismustir. Daha sonra 1955’de izmirde, 1958'de Erzurum’da,
1967°'de Adana’da ve 1976’da Samsun’da kurulan Ziraat Fakultelerini 1980’den
sonra kurulan 18 Ziraat Fakultesi izlemigtir. Bugln Turkiye’de toplam 25 adet

Ziraat Fakultesi vardir. Bunlar, alfabetik sirasi ile asagida gosterilmistir.

I. Egitim Yapan Ziraat Fakulteleri:

Ankara Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Ankara

Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, izmir

Atatiirk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Erzurum

Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Adana



e Uludag Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Bursa

e Akdeniz Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Antalya

e Ondokuzmayis Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Samsun

e Trakya Universitesi, Tekirdag Ziraat Fakdiltesi, Tekirdag

e Selcuk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Konya

e Siileyman Demirel Universitesi, Ziraat Fakdiltesi, Isparta

e Gaziosmanpasa Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tokat

e Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Aydin

e Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakdiltesi, Canakkale

e Harran Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Sanliurfa

e Sitcl imam Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Kahramanmaras
e Mustafa Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Antakya

e Ylzincl Y1l Universitesi, Ziraat Fakltesi, Van

e Dicle Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Diyarbakir

e Karadeniz Teknik Universitesi, Ordu Ziraat Fakdltesi, Ordu

e Osmangazi Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Eskisehir

Il. Egitim Yapmayan Ziraat Fakulteleri:
e Bingdl Ziraat Fakultesi, Bingdl

Erciyes Universitesi, Seyrani Ziraat Fakltesi, Kayseri

Kirsehir Ziraat Fakultesi, Kirsehir

inénl Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Malatya

Yozgat Ziraat Fakultesi, Yozgat

Gorildugu gibi, Turkiye'deki Ziraat Yiksek Ogretiminin taringesi 1848
yilindan itibaren baslamaktadir. Osmanli imparatorlugu dénemi de dahil olmak
uzere bilingli ve dizenli tarimsal 6gretim icin cesitli dnlemler alinarak, zamanina
go6re gerekli egitim kurumlari kurulmustur. Ancak, burada temel olarak, bdyle
kurumlarin kagit Gzerinde kuruluslarindan c¢ok; verdikleri egitimin, istihdam
ettikleri kadrolarin ve faaliyetlerinin sonuglari ile uluslararasi kabul edilebilirlikleri

onemli olmaktadir.



Yakin zamana kadar yapilan tarimsal yuksek 6gretimde, etik kurallarin
ogrencilere ayri bir ders seklinde anlatiimasindan ¢ok; égretim Gyeleri tarafindan
dersleri esnasinda, yeri geldikge 6grencilere kimi etik kurallardan bahsedilmesi
ve aciklamalar yapilmasi seklinde uygulanmakta idi. Ancak, ¢agimizin mevcut
gelismeleri ve c¢esitli mesleki alternatiflerin olusmasi sonucu; tarimsal
faaaliyetlerin her boyutunda “etik” kavraminin ve “mesleki etik kurallar’in tarimsal

yuksek 6gretimin ilk asamasinda agiklanmasi yararli ve gerekli bulunmustur.

Gergekten de, meslek iginde uygulanmasi gerekli etik kurallarin; meslegin
degisik konulari ve dizeyleri itibariyle 6grenilmesi, “Ziraat Fakultesi” mezunlari
olarak hayata atilacak bireylere yol gosterici olmakla kalmayip; ayni zamanda

olaylari yargilama ve dogruyu bulma hususunda yararli olacagi kuskusuzdur.

Sadece insanoglunun bulundugu toplum degil, dogasi ile birlikte tim
dinya, gezegenler ve evren bir dizen igindedir. Bu dizen, hergin yenileri
kesfedilen bir kurallar dizisi ve gergekleri ile yurimektedir. Dolayisi ile, asagida
ayrintilari verilecek olan ahlak felsefesine donik genel ve mesleklere gore 6zel
“‘deontolojik” yaklagimlarin, her konuda oldugu gibi tarimda da gerek meslek
mensuplarinin; gerek toplumun tim diger kesimlerinin tam olarak kavramalari ve

uygulamalar gerekir.

2. TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Sozlik ve ansiklopedilerdeki acgiklamasi ile “deontoloji” terimi,
yunancadan gelmekte ve koken olarak “deontos” (yapilmasi gereken sey) ve
“logos” (bilim) kelimelerinden olusmaktadir. Anlam olarak, “yapilmasi gereken
seyin bilimi” veya “olmasi gereken seyin bilimi” veya “6dev bilimi”’ seklinde
anlasiimaktadir. Osmanlica’daki karsihgr da “ilm-i vazaif”’ olarak tanimlanan

(Anonymous 1988) deontolojinin buginki anlami itibariyle tam karsiligi “gorev



bilimi” dir. Buradaki “gdrev bilimi” tabirinin icinde derin anlamlar vardir ve burada

Ozellikle “gorev bilinci” vurgulanmaktadir.

Ote yandan, Ahlak, kelimesinin etimolojik acidan kokeninin Arapca “hulk”
; Yunanca “ethos” ve Latince “mos” kelimelerine dayandigi bilinmektedir.
Arapca “hulk”, “huy” anlamindadir. Arapga “ahlak-1 hamide” ve “ahlak-i
hasene” iyi ahlak; “ahlak-i zemime” ve “ahlak-1 seyyie” ise kot ahlak
anlamlarina gelmektedir. ingilizce’de ahlak kelimesinin karsiligi olarak kullanilan
“ethic” (etik) kelimesinin kokeni ise Yunanca “ethos” dan gelmektedir. Yine
ingilizce de ahlak kavramini ifade etmek (izere kullanilan “morality” kelimesi
Latince “mos” kelimesinden turetilmistir. Ahlak, bir sosyal bilim dali olarak
toplum igerisinde olusmus oOrf ve adetlerin, deger yargilarinin, normlarin ve
kurallarin olusturdugu sistem butinuand inceler. Bu sistem bUtlnU; bir bireyin, bir
grubun ya da tim toplumun dogru ve yanlis davraniglarini belirler ve yonlendirir
(Aktan 1999).

Diger taraftan, “gorev bilimi”’ne ve buna paralel olarak da “gdrev bilinci’ne
temel olusturan ilkeler ise “ahlak” kavraminin igindedir. S6zlik anlami ile “ahlak” ,
bir toplum icinde kigilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranig
bigimleri ve kurallandir. Yarar, iyi, kot gibi sorunlari inceleyen, torelere dayanan
bir davranig yasasi geligtiren, neyin ugrunda savagilmaya deger, neyin hayata
anlam kazandirdigi, hangi davranisin iyi ve hangisinin kot oldugu gibi sorunlari
kendine konu edinen bilim dali “ahlak bilimi”’dir (Anonymous 1988). Bu terim,
yukarida da belirtildigi gibi, eski Yunanca’dan gelen etik terimi ile es anlamhdir
(Tuglaci 1971).

Daha yalin bir ifade ile ahlak biliminin ve felsefesinin konusu insanin
davraniglari, yaklasimlari ve yaptiklaridir. insanin yalnizca iradeli hareketleri

ahlak felsefesinin konusudur.



Aciklandigl gibi, ahlak insanlararasi iligkilerde uyulmasi beklenilen
kurallari ve yapilmasi gereken gorevleri belirtir. Bu bakimdan en basta bir ahlak
turi olarak “birey ahlaki” ndan sdzetmek gerekir. Birey ahlakinda toplum
dyelerinden beklenilen iyi davranis kaliplari ve toplum igerisinde uyulmasi
beklenilen kurallar énem tasir. Dogru soézlllik ve duarastlik, samimiyet, adil
olmak, sabir ve sukunet sahibi olmak, algak gonulli olmak, fesat olmamak, kétu
aliskanhk (kumar, uyusturucu gibi) sahibi olmamak ve daha bir ¢ok karakter
birey ahlakini ortaya koyan deger yargilandir. Birey ahlaki disinda bir de “aile
ahlaki”’ndan so6zetmek gerekir. Aile ahlaki, bir toplumsal kurum olarak aile
icerisinde uyulmasi beklenilen davranis kurallarini ifade eder. Aile, hi¢ suphesiz
toplumun temelidir. Dolayisiyla aileyi olusturan bireylerin aile kurumuna saygi
duymalari, ahlaki davranis ve eylemlere 6nem vermeleri gerekir. Herseyden dnce
ailede eglerin birbirlerine saygili davranmalari son derece énem tasir. Aile i¢inde
siddete basvurmama, zina yapmama ve saire ilkeler aile ahlaki agisindan énem
tasir. Kari ve kocanin birbirlerine olan davraniglari kadar ¢ocuklarina karsi da
ahlaki sorumluluklari bulunmaktadir. Anne ve babanin, cocuklarinin ahlak sahibi
bireyler olarak yetistirimesinde ¢ok 6nemli rolleri ve goérevleri bulunmaktadir.
Birey ve aile diginda tim toplum Uyelerinin deger yargilari, davranis kurallari, érf
ve adetleri ise “toplum ahlaki”ni olusturur. Toplum ahlaki (sosyal ahlak), kisaca

toplumsal yasama iliskin ahlaki kurallari ifade eder (Aktan 1999).

Ahlak bilimi 6zetle, ahlak kurallarini ele alan bir disiplindir. Ahlak
kurallarinin temel oOzelliklerini ise su sekilde 6zetlemek mumkindir (Aktan
1999):

e Ahlak kurallari, belirli bir kigsi, grup ya da toplum i¢in gecerli olan
deger yargilanidir. Ahlaki kurallar genel gecerlilie sahip dedillerdir. Bir
bagka ifadeyle, neyin dogru, neyin yanhs, neyin iyi ya da kotd oldugu
kisiden kisiye, gruptan gruba ve nihayet toplumdan topluma degisebilir.
Ornegin, bir kisi icin dogru olan, digeri icin dogru olmayabilir. Ozetle, ahlak

kurallari subjektif, yani kisiden kisiye degisen deger yargilarini ifade eder.



e Ahlak kurallari, belirli bir yerde gecerli olan deger yargilanidir. Herkes
icin genel gecerlilige sahip ahlaki kurallar olmadigi gibi her yerde genel
gecerlilige sahip ahlaki kurallar da yoktur. Bununla birlikte, bazi davranis ve
eylemlerin (6rnegin, yalan sdyleme, hirsizlik yapma vs.) herkes tarafindan
ve her yerde kabul edildigini sdylemek mumkundur. Burada ifade edilmek

istenen tim ahlak kurallarinin her yerde gecerli olmadigidir.

e Ahlak kurallarn, belirli bir zamanda gecerli olan deger yargilandir.
Buguln gecerliligi olan bir ahlak kurali, 6nemini zamanla kaybedebilir , hatta

degersiz olabilir.

Ahlak, insanlararasi iligkilerde nasil davranimasi (ya da nasil
davranilmamasi) gerektigini gosteren kendiliginden olusmus (spontan) ve
hazir olan bir deger yargilari sistemidir. Ahlak kurallari kendiliginden olusgur,
ancak daha sonra “hukuk kural” haline donusebilir. Bu agiklamalar
cercevesinde ahlak kavramini daha bilimsel olarak su sekilde tanimlamak
mumkundur: Ahlak, toplumsal yagsamda, belirli kigi, grup ya da toplum
icin belirli zamanda ve belirli bir yerde gecerli olan (ya da gegerli
olmasi beklenen) deger yargilarinin, orf, adet, norm ve kurallarin
olusturdugu bir sistem biitiinudiir. Bu tanim bazi agilardan elestirilebilir
ve dogru bulunmayabilir. Ancak sdylenmesi gereken temel husus, ahlakin

“iyi” ve “kotu” yu arastiran alan oldugudur (Aktan 1999).

2.1.Ahlak Felsefesinin Temel Kavramlari ve Sorulari

Ahlak felsefesinde sik sik kullanilan temel kavramlar asagida

Ozetlenmistir (Kara 2002).

e lyi: insanin yapmasi gereken davranislardir. Ahlak¢a degerli

olandir.



e Kétii: insanin yapmamasi gereken davraniglardir.

e Ozgirliik: irade ile “iyi” ve “kétl” davranislardan birisini secme
gucuddar.

e Erdem (Fazilet): iyi olana yénelmedir.

e Sorumluluk: insanin kendi eylemlerinin ya da yetki alanina giren
herhangi bir olayin sonuglarini Ustlenmesidir.

e Vicdan: Tutum ve eylemlerimizin ahlak¢a degerli olup olmadigini
yargilama bilincidir. Bir ¢egit ic mahkemedir.

e Ahlak Yasasi: Uyulmasi ahlak agisindan gereken, genelde gegerli
kurallardir.

e Ahlaki Karar: Ahlak kurallarina 6zglrce uymaktir.

e Ahlaki Eylem: Ahlaka uygun davranisi gerceklestirmekdir.Ahlaka
uygun eylem davranis olarak diga yansir. Eylemin diga yansimayan

yona ise tutumdur.

Yukaridaki tanimlara yalin bazi agiklamalar yapmak gerekirse, drnegin
derse ge¢ gelen 6grencinin 6gretim elemanina gerekgeyi belirtirken dogruyu

sdylemesi “ilyi”; yalan sodylemesi “kotu”; bu davraniglardan birini segmesi

“‘ozgurlik”; dogru sdylemeyi secmesi “erdem” dir.

Ahlak felsefesinin temel sorulari ise asagidaki gibidir (Kara 2002):

e Ahlaki eylemin amaci var midir? Varsa nedir?

e Toplumca belirlenen, insana zorla kabul ettirilen eylem bigimleri
gercekten “iyi” midir?

e insan ahlaki eylemde bulunurken 6zgir miidiir?

e insanin dogasi ahlakli olmasina elverigli midir?

e TUm insanlarin ortaklasa benimseyebilecekleri evrensel ahlak

yasalari var midir?



Bunlarin herbirine ¢ok farkli yaklasimlarla cevap verilebilir. Ornegin,
“‘insan ahlaki eylemde bulunurken 6zgir midir?” seklindeki sorunun cevabi
konusunda baz filozoflar, insanin 06zglr oldugunu, bazi filozoflar &zgur

olmadidini savunur. Burada Ug farkli yaklagim s6z konusudur (Kara 2002):

I-Ozgiir olmadigini savunanlar (deterministler): Deterministlere
gbre, insanin irade ve eylemleri icten ve distan gelen nedenlerle
belirlenmistir.Bireyin igcinde bulundugu sartlar iradeyi belirler ve kisinin 6zgur
karar vermesini engeller. Bu nedenle insan ahlaki eylemde 6zgur degildir. Buna

determinizm (gerekircilik) yaklasimi denir.

I1-Ozgiir oldugunu savunanlar (indeterministler): Indeterministlere
gére, insan ahlaki eylemde tamamiyla 6zgirdir. insan kendini ézgir hissettigi
icin toplumdaki ahlak yasalarina 6zgurce uyar. Buna indeterminizm (gerekirci

olmamak) yaklasimi denir

lll-Otodeterministler: Bu goruslerden her ikisi de insan gercgekleri ile
bagdasmadiklarindan Uglncl bir gorus ortaya c¢ikmistir (otodeterminizm).
Otodeterministler, iradeyi ve ahlaki eylemleri bir kigilik GrinU olarak gorurler.
insan, bilgi birikimini zenginlestirerek, kisiligini gelistirerek ve akhni kullanarak
Ozgurlesmistir. Sonug olarak kisiligi gelismis olanlar,gelismemis olanlardan daha

Ozgurdur.

2.2.Ahlak Yargisini Diger Yargi Turlerinden Ayiran Nitelikler

Bir iddiay! dile getiren s6z dizisine yargl denir. Yargi ikiye ayrilr (Kara
2002):

I-Gergeklik yargilari: Nesneler dunyasina iliskin yargilardir. Kisiden kisiye

degismez ve nesneldir. “Dogru” veya “yanlis” olurlar.
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ll-Deger yargilan: Bir gercekligi degil, bir degerlendirmeyi igeren
yargilardir ve 6zneldir. Kisiden kisiye degisir. Deger yargilarinin alani genigtir.

Mantik yargilari- “dogru”, “yanlis”

” o«

Sanat yargilari- “gtzel”, “cirkin”

LE 11

Din yargilari — “sevap”, “gunah”

L1

Ahlak yargilar- “iyi”, “k6tld” seklindedir.

Bilim yargilari herkes tarafindan kabul edilir; din yargilari dedismez, o dine

inanan kisilerce kabul edilir; ahlak yargilari ise kisi ve toplumlara gore degisebilir.
2.3. Evrensel Ahlak Kavramina Farkli Bakiglar
Genel ahlak felsefesi icinde ortak birgok degerlerin ve yaklasimlarin
oldugu bilinmektedir. Bu durum bir evrensel karakter ortaya koyarken, bazi
yaklasimlar ise farkli olabilmektedir. Bu konudaki 6nemli 6rnekler asagida

verilmigtir (Kara 2002).

1-Evrensel Ahlak Yasasinin Varligini Reddedenler

a) Hedonizm (haz ahlaki): Bu yaklasimda, haz veren sey ‘“iyi”, haz
vermeyen “kéti”dir. insan sadece kendi yasadigi hazzi bilebilir. Bagkalarinin
hazzini bilemez. Bu nedenle evrensel ahlak yasasi yoktur.

1L

b) Fayda ahlaki: Bireye yarar saglayan davranis “iyi”; saglamayan

“kétu”dar. Yararl olan kisiden kisiye degistigi icin evrensel ahlak yasasi yoktur.

c) Bencillik (egoizm): Bencillik, baskalarini dikkate almadan sadece kendi
cikarini disinme anlamina gelir. insanin yalnizca kendi “ben”ine uygun olani

“iyi’nin Olgltl sayan dusuncedir. Hobbes’a gdre insani ydnlendiren ‘kendini
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sevme’ ve ‘kendini koruma’ iggudusudur. Bu yaklagsima goére de evrensel ahlak

yasasl yoktur.

d) Anarsizm: Basta devlet olmak Uzere tim baskici kurumlarin ortadan
kalkmasi gerektigini 6ne suren bir yaklagimdir. Evrensel ahlak yasasini reddeder.
O tim ahlaki degerlerin bir takim soyutlamalardan ibaret oldugunu disinir. Bu

disutncenin sahibi Rus dusunur “Kropotkin” dir.

e) F. Nietzche (Nige): O’na gore yapiimasi gereken, insanhgi ahlaktan
kurtarmaktir. insan dogasina yarasan, giiclii, korkusuz, acimasiz olmaktir. Oysa,
tum ahlaklar insanin gudulerini koreltir, onu pasiflige yoneltir. Nietzche’ye gore;
toplumda iki tur insan ve bunlarin olusturdugu iki tur sosyal sinif vardir. Birincisi
Halk Sinifrdir. Burada halk bir surt durumundadir. Din ve ahlak kurallari bu sinif
icin yeterlidir. ikincisi Seckin Sinifdir. Seckin sinifa yakisan ahlak, insanin
dogasina uygun olan, bireyci, bencil, acimasiz ahlaktir. Amag, “Ustlin insan”a
ulasmaktir. Ustiin insan; siradan, korkak, zayifligi 6gitleyen vicdan ahlakindan
kurtulup “iktidara dogru giden gu¢” ahlakina ulagsmakla olusur. O’na gore “glg¢”
enylice iyi; yenilgi, kaybetmek, zayiflik ise kotiidir. insan icin gerekli olan guicli

olmaktir.

f) J.P.Sartre (Existansiyalizm-varolusculuk): insanin kendi varolusunu
ancak 6zgurce davranarak gercgeklestirebilecedini savunur. Ancak bu 6zgurlik
sinirsiz degil, sorumlulukla belirlenmigtir. Sartre’a gore insan insanhgini kendisi
yapar, deg@erlerini kendisi yaratir, yolunu kendisi seger. Bu nedenle seciminde tek

basinadir ve sorumluluklar da kendisinindir.

2-Evrensel Ahlak Yasasinin Varhigini Kabul Edenler

a) Ahlak yasasinin varligini subjektif (6znel) temelde agiklayanlar: Bu

dUsunceyi savunanlara gore evrensel bir ahlak yasasi vardir. Ancak bu yasa
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varligini insandan ve insanin 6zel diinyasindan alir. insanin kargisina bir buyruk

biciminde ¢ikar. DurUst ol, insanlari sev,.... gibi.

b) Faydacilik yaklasimi (J.S.Mill ve J.Bentham): Onlara gére insan dogasi
geredi acidan kacinir, hazza yonelir, mutluluga erismek ister. Ancak Kkisinin
mutlulugu, ¢evresindeki insanlarin mutlulugu ile iligkilidir. Kisi mutlulugu ancak
dyesi bulundugu yarar saglayan seyi yapmakla bulabilir. O halde; “tek insan igin

degil, herkes igin faydali olan” yasa olarak kabul edilmelidir.

c) Sezgicilik yaklasimi (H.Bergson): Bu yaklasimda insan iyi ve kotuyu
ancak sezgi ile kavrayabilir. insanin sezgisine uyarak yaptigi davranis “iyi’,
sezgisine uymayan davranisi “kéti’dir. Ornegin, bos zamanimi mizik
dinleyerek, eglenerek gecirebilecegim gibi, yardima ihtiyaci olan birisine yardim
ederek de gecirebiliim. Ben igimden gelen sezgiye uyarak,eglenmekten
vazgecip yardim edersem ahlaki olani (iyi) yapmis olurum. Buna goére zekanin
olusturdugu ahlak kapal toplum ahlakidir, yasakgidir. Sezgi ahlaki ise; i¢inde

sevgi ve 6zgurligun oldugu acik toplum ahlakidir.

3. AHLAK ANLAYISININ TARIHGESi VE TOPLUMSAL YAKLASIMLAR

3.1. Ahlak Anlayisinda Farkli Donemlere Ait Yaklagimlar

Konunun tarihcesi, insanlik kadar eskidir. Filozoflar ahlak ve ahlaki
degerler Uzerinde diusinmeden de, tarif etmeden de ahlak vardi. En ilkel
toplumlarin bile kendilerine gdre bir ahlak ve ahlak yaklasimi vardi. Dolayisiyle,
ahlaki filozoflar bulmus dedildir. Ahlak, insanoglunun olusumundan beri insan
yasaminin igindedir. Bu konudaki bazi belli basli tarihi belgelere dayanan

yaklasimlardan érnekler vermek yararl olacaktir (Aktan 1999).

“Biz: Ey Adem! Sen ve esin (Havva) beraberce cennete yerlesin; orada

kolaylikla istediginiz zaman her yerde cennet meyvelerinden yeyin; sadece
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su agaca yaklagsmayin. Eger bu agagtan yerseniz her ikiniz de kendine
kotuliik eden zalimlerden olursunuz, dedik.”
Kur’an-1 Kerim
Bakara:35

“Bir giin ormanda bir ses isittik. Kim oldugunu aradik fakat bulmadik.
Adem, bu sesi daha once de isittigini ancak, sesin nereden geldigini
farkedemedigini soyledi... Adem, bunun Tanri oldugunu soéyledi... Tanri,
bizim o agag¢tan meyve yemememizi, eger yersek kesinlikle dlecegimizi
bildirmisti... Adem, onun iyilik ve kotullik agaci oldugunu soyledi.
“lyi ve kétii mii?

“Evet.”

“O ne demek?”

“Ne ne demek?

“lyi ne demek?

“Bilmiyorum. Nasil bilebilirim ki?”

“Peki, o zaman kotii ne demek?”

“Bir seyin adi oldugunu saniyorum, fakat ne oldugunu
bilmiyorum.”

“Fakat Adem, onun ne oldugunu sen bilmelisin.”

Benim neden bilmem gerekiyor?” Onu hi¢ gormedim ki, ben géormedigim
seyin nasil olacagini nasil bilebilirim ki?”

Mark Twain

“Ahlak ilmi faziletler ve reziletler ilmidir ki, nefsi faziletlerle siisleme ve
reziletlerden koruma yollarini gosterir.”
Katip Celebi

“Insanlar yasa ve ceza ile ydnetirseniz, onlar bir daha yanhs
yapmayacaklar, ancak seref ve utanma duygularina da sahip

olmayacaklardir. insanlari erdemle ve ahlak kurallari ile ydnetirseniz, o
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zaman onlar hem utanma duygusuna sahip olacaklar, hem de dogruyu
yapmaya c¢alisacaklardir.”

Konfiigyts

Tdm insan neslinin babasi ve anasi olarak kabul edilen Adem ve
Havva’nin ilk defa “iyi” ve “k6td” ile nasil karsilastiklarini anlatan yukaridaki
sozler, bugun bizim “ahlak” olarak adlandirdigimiz konulari ¢ok sade olarak

ortaya koymaktadir.

Daha o6nce de belirtildigi gibi; ahlak, insan iligkilerinde “iyi” ya da “dogru”
veya “kotl” ya da “yanlis” olarak adlandirdigimiz deger yargilarini ifade eder.
Gergekten de, Katip Celebi’nin yukaridaki tanimi da ahlak kavramini ¢ok guzel

bir sekilde ortaya koymaktadir.

Gunlik yasamimizin, davranigsimizin pek ¢ogu ahlakla ilgili eylemlerdir.
Ancak, hangi davranigimiz ahlaka uygun veya nasil hareket edersek ahlaka
uygun hareket ederiz (?). Bunu, ekolojiyi, zamani, kisisel yorumunuzu ve
kanunlari hesaba katmadan pesinen kestirmek pek kolay degildir. Ahlak
konusunda, elimizde iyice tartip, 6lgmeyi saglayacak bir dlger yoktur. Ahlakin
icerigi cesitli caglara, milletlere ve c¢evrelere gore degdismektedir. Hatta,
zamanimizda birgcok kez ayni toplum ve cgevredeki kigilerin bile ayri ahlak
anlayislarinin oldugu gérilmektedir. Oyle ki, bazen seyrek de olsa ayni konu
Uzerinde ayni toplumun bugunku ahlaki bakigi, yarin tamamen degisik bir Uslupta
ortaya cikabilmektedir (Bayet 1980, izveren 1980). Ornegin, en basit sekli ile bu
durum kimi zamanlarda o toplumdaki bazi mevcut yasalarin degismesi sonucu
gérulebilmektedir. Yani yasalarla bile yasaklanmig olan bir duruma karsi ¢ikan ve
yasay!l c¢igneyerek o olmamasi gereken eylemi yapanlar, topluma ve toplum
dizenine aykiri hareket etmekle ahlak digi davranmis olarak kabul edilmekte;
konu olan yasa degisip o eylem su¢ olmaktan ¢ikinca bu davranig ahlak digi
kabul edilmemektedir (Ornegin bir zamanlar déviz bulundurmanin sug¢ oldugu

gibi). Oyleyse, ahlaki incelemek isteyen neyi esas alacak; en basitinden kendi
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toplumunun kendi zamaninin ahlak anlayisini mi? yoksa tamamen kendi ahlak

anlayisini mi (??7?).

Bugln sdyle bir cevrenize bakarsaniz, toplumlardaki karsimiza c¢ikan
ahlak goruslerinin gogu, dogruyu kendilerinin getirdigi savindadir. Hatta her ahlak
bu konuda biraz despottur. Ancak, yururlikteki ahlak bdyle olmak zorundadir,
yoksa kendini inkar eder. Zira, “benim ilkelerim budur, bunlar mutlak bir dogruyu

dile getiriyor diyemem; ister uyun, ister uymayin” diyen bir ahlak anlayisi yoktur.

Tdm bunlara ragmen ortak bir nokta vardir ki, bu da “ahlaklihk” tir. Peki bu
nedir? iste burada, Sokrat'tan bu yana kabul edilmesi mutlak olan “iyi” ve “két(”

ndn ayrilabilmesi sonucu ortaya ¢gikmaktadir.

Bazen iyi ve kotii anlayislari da tenakuz yaratir. Ornegin, en basit sekli ile
bir insanin oldurtlmesi cinayettir, kéti bir eylemdir. Uygar insan igin bir insan
oldirmek gayri ahlakidir. Ancak bu eylemin ahlak disi sayilmadidi yer ve sartlar
da vardir. Ornegin, insanlarin biyiik cogunlugu savasta adam &ldirmeyi yasak

degil, ahlaki bir 6dev sayarlar. Bu konu da ker boyutu ile tartismaya agiktir.

Eski Antik Cag’lardan gunumuize bazi taninmis filozoflarin ahlak

yaklasimlarini asagidaki sekilde 6zetlemek mimkunduar (Aktan 1999):

Protagoras Ahlaki: Protagoras (i.0. 482-323)in ahlak 6gretisidir.
Protagoras’a gore insan her seyin dlgusudur. Genel gecerlilige sahip dogrular

yoktur. Dogrular ve yanlislar insandan insana degisir.

Kynik Ahlaki: Sinoplu Diyojen’in (i.0. 412-323) ahlak 6gretisidir. Ahlak ve
erdem pesinde kosmak dogru degildir. Erdem tuim istek ve tutkulardan
vazgegerek yasamaktir. Mutlu olmak igcin hig bir seye aldirig etmeden
yasamalidir. “Gélge etme baska ihsan istemem senden” kinik (cynic) felsefesinin

(kinikizm) temelidir.
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Kirene Ahlaki: Aristippos’un (i.0. 435-355) 6gretisi. Haz veren sey iyi, aci
veren sey ise kétldir. insanin amaci en yiiksek hazza ulasmaktir. insan
kendisine haz vermeyen seylerden uzak durmalidir. Kirene ahlakinin bu

Ogretisine, Haz Ahlaki (Hedonizm) adi da verilmektedir.

Sokrates Ahlaki: Sokrates’in (I.0. 469-399) dgretisi. insanin temel amaci

erdeme ulasmak olmalidir. Erdem ancak bilgelikle mumkunddr.

Eflatun Ahlaki: Eflatun (i.0. 427-347)a gore ahlaki davraniglarin temel
gayesi “en yiiksek iyi"dir. lyilik erdem demektir. insanlar erdeme; bilgelik, yigitlik,

Olcultluk ve adalet ile ulasirlar.

Aristo Ahlaki: Aristo (i.0. 385-322)ya gére toplumda ydnetenler ve
yonetilenler arasinda bir ayrim yapilmasi ahlakidir. Aristo séyle der: “Okiiz,
yoksul kiginin kélesidir; yoksul kéle de efendisinin...” Aristo’ya gore toplumda her

zaman Usttekiler ve gugluler yonetir; alttakiler veya glgsuzler ise yonetilir.

Perikles Ahlaki: Perikles (I.0. 495-429)Ye gore vatandaslar kendi 6zel
islerini yaparlarken kamu islerinden de kendilerini tamamen soyutlamamalidirlar.
Vatandaslar, toplumsal sorunlar ve devlet yonetiminde ortaya ¢ikan sorunlarla da

ilgilenmelidirler.

Stoa Ahlaki: ilkcag ahlak felsefelerinden biri olan Stoa ahlakina gore,
dogru yasalar ve Kkurallar ancak akil yolu ile bulunabilir. Stoa ahlakina,

‘rasyonalist ahlak” da denilmektedir.

Epiktetos Ahlaki: ilkcag dusinirlerinden Epiktetos’'un ahlak 6gretisi.
Epiktetos’un ifadeleriyle “bilge odur ki, kimseyi kétilemez; kimseyi évmez;

kimseden yakinmaz,; kimseyi suglamaz....”... Bu ahlak felsefesi “sekinizm” olarak

da adlandiriimaktadir.

Epikiiros Ahlaki: Epikiiros (.0. 341-270)un ahlak anlayisi. Epikiiros’a
gbre mutluluk “erdem” pesinde kosmakla degil, giundelik ve yalin kaygilarin
Otesinde sukun ve huzurla temin edilir. Epiktrizm ahlak dgretisinde iki temel ilke

s6z konusudur. Ataraksia (ruh dinginligi) ve Apathos (ilgisizlik).
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Konfiigylis Ahlaki: Konflgyls (1.0. 551-478) séyle der: “Hig
erisemeyecekmigsin, ya da yitirecekmigsin gibi c¢alis”. Konflgyls, calisma
ahlakinin énemi Uzerinde duran dusunurlerin basinda gelir. Konflgyls’e gore

calisma, mutluluga ve refaha ulasmanin yoludur.

St. Augustinus Ahlaki: St. Augustinus (I.0. 354-430)'In ahlak anlayisi ise
su sekilde 6zetlenebilir. “Hi¢ 6lmeyecekmigsin gibi ¢alis, yarin élecekmissin gibi
ibadet et.” St.Augustinus’a gore, insan Tanr’nin egemenligine boyun egmeli ve
Tanrr'ya ibadet etmelidir. insanlar arasindaki esitsizliklere isyan etmek yerine

Tanrr’'ya sukredilmelidir.

Machiavelli Ahlaki: Niccolo Machiavelli (1469-1527)'nin ahlak anlayisi:

“Amaca ulasmak icin her arag mesrudur.”

Bacon Ahlaki: Francis Bacon (1564-1626)'a dinsel inancglar ve buyruklar

olmadan da ahlakli olunabilir (Laik ahlak felsefesi).

Locke Ahlaki: Siyasi liberalizmin kurucusu olarak kabul edilen John Locke
(1632-1704)'a gore bireyin dogal haklari (yasam, 6zgurlik ve miulkiyet haklar)
asla ihlal edilemez. Bireyden ya da devletten kaynaklanan ve dogal haklari ihlal
eden her tirli zorlama gayri ahlakidir. Locke, ahlaki meselelere “haklar”

yonunden bakmaktadir.

Mandeville Ahlaki: Bernard de Mandeville (1670-1733)’'in ahlak 6gretisi.
Ahlak denen sey, ici bos bir kavramdir. insanlar kendi ¢ikarlari olmazsa, toplum

yararina ve ahlaka uygun davranmazlar.

Bergson Ahlaki: Fransiz filozof Henri Bergson (1859-1941)un ahlak
anlayisi. Bergson’a gore iki tlrlu ahlak vardir: kapali ahlak ve acik ahlak. Kapali
ahlak, bireyin 6zgurligunu dikkate almayan ve zorlama yoluyla ya da gelenek ya
da tabularin baskisiyla olusturulmus ahlaktir. Agik ahlak ise bireyin ézgurligunu

on planda tutan, degisik kisilikleri hesaba katan ahlak anlayigidir.
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Bentham Ahlaki: Jeremy Bentham (1748-1832)'1n ahlak 6gretisi. “En lstiin
iyi” faydadir. lyiyi, kotiden ayirmak igin faydali olup olmadigina bakmalidir.
Bentham'in “faydaci ahlak” anlayigi Hedonizmin bir uzantisidir. Bentham soyle
der: “zevkin kendisi iyidir, tek iyidir...aci kétidiir. lyi ve kétiiniin baska bir anlami

yoktur”. Bentham’a gore amag, “en fazla sayida insanin en fazla mutlulugudur’.

Nietzsche Ahlaki: Friedrich Nietszche (1844-1900)'nin ahlak égretisi. insan
dogal bir varliktir. Erdem kadar erdemsizlik de normal karsilanmalidir. Ahlaki

Olcller ve normlar koymak sagma ve gereksizdir.

Kant Ahlaki: Immanuel Kant (1724-1804)'1n ahlak anlayisi. Her yerde ve
zamanda neyi yapmamiz gerektigini degil, neyi istememiz gerektigini savunan
ahlak 6gretisi. “Sana yapilmasini istemedigini, sen de bagkasina yapma”. Kant’a
gbre insanlar ayni zamanda genel bir yasa ve evrensel bir kural olmasini

isteyecekleri bir kurala goére hareket etmelidir.

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagi Uzere ahlak, filozoflar arasinda
farklh sekilde yorumlanmaktadir. Liberal dusunur Bernard de Mandeville, ahlak
denen seyin esasen i¢i bog bir kavram oldugunu belitmektedir. Mandeville
ahlaki, insanlarin “6zel c¢ikarlari”” na uygun davranigs motivasyonlarina sahip
oldugunu, bu yuzden ahlakin hi¢ bir zaman sanildidi gibi “evrensellik” ve
“standart olma” 6zelligine sahip olamayacagini ortaya koymaktadir. Alman filozof
Friedrich Nietzsche ve Mandeville insanlarin uymasi gereken olgtler ve normlar
koymanin sagma ve gereksizliginden sdzetmektedirler. Bu duslnurlere gore,
insan dogal bir varliktir. insanin dogal davranis ve eylemleri (izerine “ahlaki” bir

takim kurallar empoze etmek dogru olmayabilir(Aktan 1999).

Ozetle, eski Antik Cag'dan giinimiize degin ahlak konusu (zerinde her
zaman tartisilmistir. Neyin iyi (k6tl) ve neyin yanlis (dogru) oldugu konularinda
herkes tarafindan her yerde ve her zamanda kabul edilebilecek normlar ve

kurallar koymak zor olmustur.

Ahlak felsefesi yaklagimlarinda, ahlak kurallarina kargi ¢ikan ve gereksiz

oldugunu disunen, ahlak kurallarinin sinirli ve relatif (nispi) olabilecedini veya
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evrensel oldugunu belirten asagidaki degisik gorusler de ortaya ¢ikmistir (Aktan
1999):

Amoralizm: Ahlak Kurallari Gereksizdir!...

Ahlak felsefesi alaninda ahlak kurallarina karsi c¢ikan doktrinin adi
“amoralizm”dir (Amoralizm, ahlak felsefesi literatirinde Turkge’'ye “ahlak
disicilik” olarak tercime edilmektedir). Amoralist ahlak felsefesinde, insanin
dogal bir varlik oldugu ve insanin ahlaki davranislari kadar ahlaki olmayan (gayri-
ahlaki ) davraniglarinin da sdzkonusu olabilecegi, bu yuzden toplumda ahlak
kurallari olusturmanin gereksiz oldugu savunulur. Alman duasunuri Friedrich
Nietzsche (1800-1900) “amoralist ahlak felsefesi” nin savunucularindan birisidir.
Nietzsche sOyle demektedir: “Ahlaki gergekler diye bir sey yoktur.” Nietzsche'ye
g6re insan dogal bir varliktir. Bu ylizden insan davraniglarinda ahlak ve erdem
kadar, ahlaksizlik ve erdemsizlik de normal karsilanmalidir. Ahlaki olculer ve

normlar koymak sagma ve gereksizdir (Aktan 1999).

Ortagag déneminin islam disinirlerinden imam Gazzali ‘nin ahlak
felsefesinde ise “amoralizm” farkh sekilde ele alinmistir. Gazzali, Nietzsche’den
farkh olarak insanlarin birbirlerini ahlak konusunda yargilamamalari konusunu

islemektedir. Gazzali sdyle demektedir (Kandemir 1986):
“Glnahkarin, cifeden (les’den) daha pis koktugunu ve pisligin baskasini
temizlemeyecegini bilmiyor musun? Béyle iken sen, pis pis koktugun halde
baskasini temizlemedge nasil cesaret edersin.”

Gazzali bir bagka yazisinda da sdyle demektedir (Kandemir, 1986):

“Yazik sana, rezaletlerle yogrulup dururken, insanlara faziletleri nasil

emredersin.”
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Bu aciklamalardan anlasildigi Uzere ahlak ve ahlaksizlik konusuna g¢ok
farkl sekilde bakilmasi mimkian goérinmektedir. Gazzali’nin ahlak felsefesinde
insanoglunun her zaman dogru yolu segmeyebilecegi ve bazen yanlig yola
sapabilecegi belirtiimekte; ancak bir insanin bagka bir insani ahlak konusunda
yargilama hakkinin bulunamayacagi ifade edilmektedir. Gazzali’'nin ahlak
felsefesine goére her insan farkli Olgllerde de olsa - farkinda olarak ya da

olmayarak- gayri ahlaki davranis ve eylemlerde bulunabilir (Aktan 1999).

Ahlaki Relativizm: Mutlak ve Evrensel Ahlak Kurallari

Olusturulamaz!..

Ahlaki relativizm, toplumda mutlak ve herkesin kabul edecegi ve her

yerde gecgerli olabilecek ahlak kurallari olugturulamayacagini  savunur.

” 1] ” [ 113

, “yanhs”, “iyi”,
grup ve toplumsal kultire gére degisir. Bu nedenle ahlaki standartlar koymak

Relativistlere gore “dogru kotlu” gibi ahlaki degerlendirmeler birey,
dogru degildir. Ahlaki relativizm, “ahlaki pluralizm” olarak da adlandiriimaktadir.
Bu doktrine gore toplumsal dizende bir degil, daima birden ¢ok ahlak normlari ve
ilkeleri mevcuttur (Aktan 1999).

Ahlaki Universalizm: Ahlak Evrenseldir...

Ahlaki relativizme karsl olan doktrin ise “ahlaki universalizm” ya da “ahlaki

monizm” [Ahlak monizmi ile ahlaki monoteizm (ethical monotheism), ayni sey demek

degildir. “Ahlak monizmi”, tek bir evrensel ahlakin varligini savunan ahlak doktrinidir. “Ahlak
Monoteizmi” ise ¢ok kati ahlak kurallari ve ahlak ilkeleri dngéren bir dinsel ahlak felsefesidir]

olarak adlandinlir. Bu yaklasima gore tek veya belirli bir demetten olusan ahlak
ilkeleri ve degerleri pekala olusturulabilir. Ahlaki normlar ve ilkeler subjektif degil,
aksine objektiftir. Yalan sdylemek, hirsizlik yapmak ve saire davraniglar her kisi,
grup ve toplum tarafindan kabul edilmeyen ve edilmemesi gereken
davraniglandir [Burada Aristo’'’nun su soézlerini aktarmakta yarar goérlyoruz:

“Yanlis yoldan gitmenin birden ¢ok yolu vardir. Ama dogruyu yapmanin tek bir
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yolu bulunur. Yanlis yapmak bu ylzden kolay, dogruyu bulmak ise bu ylizden
zordur” Aristo bu soézleri ile ahlaki Universalizmi savunan dusundrlerin basinda
gelmektedir] (Aktan 1999).

Ahlak felsefesi alaninda ahlaki Universalizmi savunanlar bu konuda bazi
evrensel ahlak ilkelerini belirtmektedirler. Asagida evrensel ahlak ilkeleri i¢in bazi

ornekler gosterilmistir(Aktan 1999):

¢ Konfigyus’iin evrensel ahlak kural :

“Sana yapilmasini istemedigini sen de baskasina yapma.”

¢ |Immanuel Kant’in evrensel ahlak kurali:

‘Ayni zamanda genel bir yasa olmasini isteyebilecegin bir kurala gére

hareket et.”

e Ralph Waldo Emerson’un evrensel ahlak kural:

“Evrensel kural olacak sekilde davranig ve eylemlerde bulunan birisi
ahlakhdir.”

e Jeremy Bentham’in evrensel ahlak kurali:

“Kendi o6zel cikarlarini en iyi sekilde degerlendirecekleri igin bireyleri
mimkdn oldugu blgide kendilerini  incitebilecekleri alan disinda
davraniglarinda tamamen serbest birak. Bireyler yanilirlarsa ve hatalarini
anlarlarsa bir daha ayni seyi yapmayacaklardir. Bireyler bagkalarini
incitmedikleri takdirde yasanin glclunid kullanma. Bir kiginin herkesin
glvenligini bozmasi sézkonusu oldugunda hukuk gereklidir ve cezanin

tatbiki yararlidir.”
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e (Cesare Cremonini’nin evrensel ahlak kurali:

“Icinden diledigin gibi, disindan herkes gibi davran.”

e Ernest Hewingway’in evrensel ahlak kurali:

“Ahlak konusunda inandigim ilke sudur; bir seyi yaptiktan sonra kendini iyi
hissediyorsan o davranigin ahlakidir; eger kendini iyi hissetmiyorsan o

gayri-ahlakidir.”

Sozlesmeci ahlak felsefesi (contractarian moral philosophy) olarak
adlandirilan doktrin de esasen bir tur rasyonalist evrensel ahlak olusturma
projesidir. Cagdas sozlesmeci ahlak dusunurlerinden birisi olan David Gauthier
unlt “Anlasmaya Dayali Ahlak” (Moral by Agreement) kitabinda sdyle demektedir
(Aktan 1999):

‘Ahlak temelden bir krizle karsi kargiyadir. Bu krize karsi sadece

sézlesmecilik makul ¢bzimler éneriyor.”

Gauthier'e gore insan iligkilerinde ve ayni zamanda insanlar ile devlet
arasindaki iligskilerde “dogru” kurallar ve normlar olusturulmasi konusunda
insanlar uzlasabilirler. Bu uzlasma neticesinde bir tir “ahlak s6zlegsmesi” ortaya
cikartilabilir (Aktan 1999).

3.2. Ahlak Anlayisina Ekonomik Diizen Agisindan Yaklagsimlar

Ekonomi igerisinde insan ihtiyaclarinin karsilanmasina yodnelik mal ve
hizmet Uretimi yapilir. Mutesebbisler, Uretim faktorlerini bir araya getirerek

tuketicilerin isteklerini ve ihtiyaclarini karsilayacak Uretim yaparlar. Piyasa
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ekonomisinde rol alan aktorleri esas alarak ekonomik ahlakin alt alanlarini su

sekilde siniflandirmak mamkundur (Aktan 1999):

Uretici ahlaki: Mal ve hizmet arzeden tiiccar, sanayici, esnaf ve benzeri
kimselerin g¢alisanlarina, muasterilerine, pay sahiplerine, topluma, dodaya ve

cevre karsi olan ahlaki sorumluluklari bulunmaktadir.

Tiiketici ahlaki: Uretici kadar tiketicilerin de ahlaki sorumluluklari
bulunmaktadir. Tuketicilerin, en basta UrUnleri cevreyi kirletmeyecek sekilde
tuketmeleri gerekir. Bunun disinda tuketicilerin mal ve hizmet satin aldiklari

organizasyonlara karsi ahlaki davranma sorumluluklari bulunmaktadir.

Organizasyon ahlaki: Piyasa ekonomisinde mal ve hizmet arzeden tim
organizasyonlarin, ahlak alaninda uymalari gereken kurallar olmak
zorundadir. Organizasyon ahlaki, bazen “kurum ahlaki” ya da “sirket

ahlaki” olarak da adlandiriimaktadir.

Liderlik ve yénetim ahlaki: Ozel tesebbiis sahiplerinin, bir diger ifadeyle
mutesebbislerin  organizasyon icerisinde ¢ok ©6zel ahlaki goérev ve
sorumluluklar vardir. “Organizasyon sahipleri’, ¢alisanlardan farkh olarak
daha genis sorumluluklarla kargi karsiya bulunurlar. Lider ve Gst yonetimin
sadece calisanlarina adil olmak, insani davranmak, calisma kosullarini
uygun hale getirmek vb. sorumluluklari diginda; musterilere, tedarikgilere,
pay sahiplerine, ¢evreye, topluma karsi ¢ok dnemli ahlaki sorumluluklari

bulunmaktadir.

isci ahlaki: Organizasyon calisanlarinin da istihdam edildikleri firmaya
kargl durust calisma, ara¢c ve geregleri itinali kullanma, gereksiz izin
almama ve benzeri ahlaki gorevleri vardir. Calisanlar, musterilere karsi
davranis ve eylemlerinde de belirli ahlaki ilkeler ve standartlara uymak

zorundadirlar.
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Ote yandan, ahlak felsefesi alanindaki temel tartisma konularindan birisi

de ahlak ve ekonomik dizen ya da sistem arasindaki iligskidir. Liberalizme

yoneltilen elegtirilerden birisi de liberal ekonomik dizenin, yani serbest piyasa

ekonomisinin toplumda ahlaki degerleri yiprattigi, is ahlakinin bozulmasina

neden oldugu, manevi degerleri yok ederek tamamen maddiyatgi (materyalist) bir

toplum yapisi yerlestirdigidir. Liberalizm ve ahlak arasindaki iligkilerde asagidaki

hususlarin gézden kagirilmamasi gereklidir (Aktan 1999):

Liberalizm, birey 06zgurliklerinin énemi Uzerinde duran bir doktrindir.

Liberalizm, birey 6zgurluklerini ihlal edici zorlamalari ahlak-digi kabul eder.

Liberalizm, ekonominin bireylerin 6zglr karar ve tercihleri dogrultusunda
islemesini savunan bir doktrindir. Ancak bu devletin piyasa ekonomisine
higbir sekilde miudahale etmemesi demek dedildir. Liberalizm, devletin
piyasa ekonomisinde oyunun kurallarini (piyasa dizeni, mali ve parasal
dizen, rekabet dizeni vb.) belirlemesini ve ekonomiye mumkin oldugu
Olcide mudahale etmemesini savunur. Liberalizmin ekonomik dizen
modeli olan “serbest piyasa ekonomisi’, basibos piyasa demek degildir.
Liberalizmi elestirenler bu noktada konuya farkli yaklagsmakta ve serbest
piyasa ekonomisini “birakiniz yapsinlar’ (laissez faire) ideolojisi olarak

adlandirmaktadirlar.

Liberalizm; tesebbus, miulkiyet ve rekabet 6zgurliklerinin etkin sekilde
korunmasini savunan bir doktrindir. Liberal disunce, bu Uc¢ temel
ekonomik 6zgurlugun bulunmadigi rejimlerin  tamamini  (totaliterizm,
otoriterizm, sosyalizm, komulnizm, fasizm vb.) gayri ahlaki ekonomik

dizen ya da ekonomik sistem olarak kabul eder.

Liberalizm ekonomik birimlerin serbestce iktisadi faaliyette bulunmalari
sonucunda elde ettikleri kazanglarin kendilerine ait oldugunu ve bireylerin
kazanclarini istedigi sekilde kullanabilme 6zgurligunin bulundugunu

savunan bir doktrindir. Bireylerin kazandiklari paralari istedikleri sekilde
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kullanabilme (tUketim, tasarruf ve yatinm o6zgurlikleri) haklarina sahip
olmalari gerekir. “Mulkiyet 6zgurligu”, liberal ekonomik dizende en kutsal

haklarin basinda gelir.

e Liberalizmin temel kurumlarinin basinda “rekabet” gelir. Rekabet,
sanilanin tam aksine ahlaki bir kurumdur. Rekabetin olmadigi bir sosyalist
ya da devletgi bir ekonomik dizende kalite ve verimlilik son derece dusuk
olarak gercgeklesir. Oysa, piyasa ekonomisinin temel kurumlarindan birisi
olan rekabet sayesinde, Ureticiler piyasa ekonomisinde varliklarini
surdirmek igin daha kaliteli ve daha az maliyetli mal ve hizmet sunmaya
O0zen gosterirler. Piyasa ekonomisinde devletin temel gorevlerinin basinda
rekabet duzenini olusturmak, yikici ve haksiz rekabeti 6nlemek
gelmektedir. Bu agidan rekabet, is ahlakini bozmak yerine onu tesis

etmenin temel aracidir.

e Liberalizm c¢alisma ahlakini da gelistiren bir ekonomik dizen modelidir.
Bireyler emeklerinin karsihginin kendilerine ait olmasi halinde daha fazla
cahgirlar. Her bireyin kendi 6zel c¢ikarina yonelik olarak daha fazla
calismasi ister istemez toplumun cikarina da hizmet etmis olur. Liberal
dusunce igerisinde formile edilen “homo economicus” (ekonomik insan)
davranisi “gériinmez el” yardimiyla baska bireylerin de refah dizeyinin
artmasina yardimci olur. Bu agidan bakildiginda, liberalizmin ekonomide
bencilligi (egoizmi) yayginlastiran yontnun gayri ahlaki degil, aksine ahlaki

oldugu sonucuna varilabilir.

3.3. Ahlak, Din ve Vicdan Arasindaki ili§kiler

Ahlak, butin insan iligskilerinde “iyi” (kétd) ve “dogru” (yanlis) deger
yargilarinin olusturdugu bir sistem butunuddr. Din de esasen iyi ve dogruya
ulasmak, koétuden korunmak ve uzaklasmak icin asagida agiklanan bazi

yaklasimlar getirmis ve kurallar koymustur (Aktan 1999).
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Ahlak kurallari dinden bagimsiz sekilde kendiliginden olusabilir. Buna Din
Disi Ahlak ya da Laik Ahlak adi verilir. Laik ahlak insan eylem ve davraniglarini
dogrudan dogruya dinsel kurallara tabi olmaksizin serbest birakir. Oysa, dini
ahlak ya da dine dayali ahlak, insan eylem ve davraniglarini kutsal kitaplar ve
diger dini hukuk kaynaklari ile sinirlandinir. Ornegin, islam ahlakinda, temel
ahlaki deger yargilarinin Fikih hiikiimlerine, yani islam Hukuku’na uygun olmasi
gerekir. Dini ahlakin belirgin bir dzelligi yere ve zamana gére degismeyen kalici
kurallar koymasidir. Dini ahlaka gore, din kitaplarinda yeralan kurallar, itaat
edilmesi gereken buyruklardir. Din, esasen haram ile helal'in neler oldugunu
tayin eder ve insanlarin haram seylerden uzak durmasini emreder. Bu gergevede
belirtiimesi gereken bir kavram da “muaseret” tir. Muaseret insanlarin birbirleriyle
dostca gecinmeleri ve huzur iginde yasamalarina denir. Guler yuzli olmak,
selamlagsmak, tokalagsmak, ziyaret gibi davraniglar muaseret kurallarinin

bazilaridir. Birgok din, muaseret kurallarinin dnemine deginir(Aktan 1999).

Ahlak ve din arasinda yakin benzerlikler olmasina kargin gatigmalar da
s6zkonusudur. Dini ahlakin savunuculari insani; iyiye, dogruya ve guzele gétiren
seyin iman oldugunu belirtirler. Onlara goére dini inanglari olmayan bir kimse
ahlaki davranamaz ve iyiyi kétuden ayiramaz. Bu gergevede dinin manevi disiplin
saglayacagl savunulur. Laik ahlak savunuculari ise, insanin dini inanglar
olmadan da ahlaki deger yargilarini kabul edecegi ve bunlara uyacagini belirtirler
(Aktan 1999).

Ote yandan din disindaki bir diger kavram da “vicdan”dir. Ahlaki kurallarin
koruyucusu her zaman kanunlar olmayabilir. “Vicdan” adi verilen manevi duygu
da kisinin ahlaki davranisina yon veren bir otokontrol mekanizmasi vazifesini
gorebilir. Kisaca, ahlak her zaman bir kanun ya da hukuksal norm ile
¢ozllebilecek bir konu degildir. Din ve vicdan da ahlaki deger yargilarinin
koruyucusu olabilir (Aktan 1999).

Onemle belirtimesi gerekir ki, tim dinlerde ahlak konusu ¢ok genis

bicimde ele alinmistir. islam dininin kutsal kitabi olan Kur'an incelendiginde birey
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ahlaki, aile ahlaki, toplum ahlaki, is ahlaki ve siyaset ahlakina yénelik ¢ok sayida
hikim yeraldigi goérulir. Konu ¢ok genis ve ayri bir arastirma konusudur.
Dolayisiyle burada konunun yrintilarina girmek vyerine, Kuran’da ahlak
konusunda yeralan bazi dikkat ¢ekici ayet ve sureleri belitmekte yarar vardir.
Kuran’da birey ve aile ahlakina iligkin sayisiz ayet bulunmaktadir. Birgok
konudaki ahlaki faziletler, ahlaki yasaklar ile ailede ana ve babaya saygi, birlik ve
kardeslik, dogruluk, hayirseverlik, mali yardimlasma, zina ve daha bir ¢gok konuda

Kuran’da hukimler bulmak mumkindur (Aktan 1999):

e s ve ticaret ahlaki konusunda da Kuran'in bir ¢ok suresinde
aciklamalar yeralmaktadir. Ornegin, Kur'an Isra ve Suara surelerinde is ahlaki ile

ilgili olarak su hukim bulunmaktadir:

“Olgtiigiiniiz zaman tastamam 6l¢iin ve dogru terazi ile tartin”
(Isra 35; Suara 181-182)
e islam dini ayni zamanda ¢alisma ahlaki konusunda da énemli bazi

hiikimler buyurmaktadir. Ornegdin Necm suresinde séyle buyrulmaktadir:

“Bilsin ki insan igin kendi ¢alismasindan baska bir sey yoktur”
(Necm:34)
Sadece islam dininde degil, diger dinler icerisinde de ahlak konusu son
derece 6nem tasimaktadir. Kuran disinda diger kutsal kitaplarda ahlak

konusunda sayisiz hUkim bulmak mimkudanddar.

“Katletmeyeceksin. Ve zina etmeyeceksin. Ve komgunun karisina g6z
atmayacaksin. Ve komsunun evine, tarlasina ve kblesine, ve cariyesine ve
Okliziine ve esegine ve komgunun higbir seyine tamah etmeyeceksin”
Tevrat, Tesniye Bab 5: 17-21
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“Sen emirleri bilirsin: zina etmiyesin, katletmiyesin, ¢almiyasin, yalan sehadet
etmeyesin, babana ve anana hlirmet et. Ve o dedi: Cocuklugumdan beri blitiin
bu seyleri tuttum. Ve Isa bunu isitince, o na dedi: daha bir eksigin var, nen varsa
sat, fakirlere dagit, gbklerde hazinen olacaktir”
incil, Luka 18: 20-23
“Komsunu kendin gibi seveceksin”
incil, Pavlas’'un Romalilara Mektubu, 13: 9
“Blitiin insanlara hiirmet edin. Kardegligi sevin”

incil, Petrus’un birinci mektubu, 2: 17

“Dogru terazi ile terazi kiifeleri Rabbindir”
Tevrat, Sileymanin Meselleri, 16: 11
“Herkes, (izerinde olan hlikiimetlere tabi olsun; ¢linkii Allah trafindan olmiyan
hiikiimet yoktur; ve olanlar Allah tarafindan tanzim olunmustur”

incil, Pavlus’un Romalilara mektubu 13: 13

“Vergi hakki olana vergiyi, gtimriik hakki olana glimrigu, korku hakki olana
korkuyu, hirmet hakki olana hurmeti, ciimleye haklarini eda edin”

incil, Pavlus’un Romalilara mektubu 13: 6-

Goruldagu gibi, ahlaki konularin ve ahlak felsefesinin gesitli boyutlarini gok
degisik bigcimlerde ve vyaklagimlarda tartisabiliriz. Herseye ragmen ahlak
degerlerinin ortak ve degismeyen bazi temel faktorleri vardir. Bunlarin basinda
da “onur-seref-namus-haysiyet” gelir. Onur, toplumsal iligkilerde kolayca
zedelenebilen hassas ve ¢ok eski zamanlardan beri 6nemini yitirmemis temel bir

ahlaki degerdir.
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3.4. Hukuk ve Ahlak Arasindaki iliskiler

Hukuk ve ahlak arasinda benzerlik ve yakin iligkilerin oldugu bir gergektir ;
ancak ikisi arasinda bazi farkliliklari da bilmek gerekir. Bu konuyu Niccolo

Machiavelli asagidaki cimlesi ile ¢cok glizel 6zetlemistir (Aktan 1999):

“lyi ahlak icin iyi yasalar gereklidir. Yasalar da iyi ahlak olmadan korunamaz.”

Niccolo Machiavelli

Hukukun amaci “adalet”i gergeklestirmektir. Buna karsin ahlakin amaci
“jyi” yi gerceklestirmek, ya da iyiye ve dogruya ulasmaktir. insanlik tarihi
boyunca temel ahlaki degerlerin bir gogu zaman igerisinde hukuki norm haline
gelmistir. Kanunlar genellikle yapilmamasi gereken insan eylem ve davraniglarini
belirlemis ve sinirlamistir. Bir bagka ifadeyle, insanlarin eylem ve davranislarinin
ahlaki Olculeri, hukuksal norm haline donusturtulmustir. Ancak hukuk ve ahlak
arasinda Oteden beri bir ¢catisma suregelmektedir. Temel sorun sudur; acaba
ahlaki deger yargilarinin temel koruyucusu hukuk mu olmahdir? Devlet bir takim
kurallar koyarak ahlaki tesis edebilir mi? (Aktan 1999).

Hukuk insanlarin gerek birbirleri ve gerekse devletle olan iligkilerinde
uyulmasi gereken kurallari belirler ve bunlari yaptirma baglar. Hukukta
“yaptinm gucii” toplumda yanlislari ve koétulUkleri cezalandirir. Bu bakimdan
hukuk kurallari ile ahlaki degerler korunabilir. Ancak, sorun her zaman bir kanun
ile ¢6zimlenmeyebilir. Kanunun glcu bazen belirli kisi ve/veya gruplara kargi
etkili olmayabilir veya igletiiemeyebilir. Bu bakimdan ahlakin tesisi, kanun diginda
vicdan ile de yakindan iligkilidir. Vicdan, ahlaki deger yargilarini bir yaptirnm gucu
olmaksizin korur ve gozetir. Ahlak ve hukuk arasindaki benzerlik ve farkliliklari
kisaca ele almakta yarar vardir. Ahlak ve hukuk arasinda baslica farklilik ve

benzerlikler asagida agiklanmistir (Aktan 1999):

e Hukuk kurallari, insanlarin davranis ve eylemlerini duzenler ve bazi

sinirlamalar getirir. Hukuk kurallarinin yaptirimi sézkonusudur. Ahlak kurallar
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da insan davranis ve eylemlerini sinirlandirir, ancak hukuk kurallarindan farkh

olarak ahlak kurallarinin yaptirimi yoktur.

Hukuk kurallari yazihdir. Oysa, ahlak kurallari ¢ogunlukla yazili olmayan
normlardir.  Bu ayrimin gunumuiz agisindan giderek ortadan kalktigini
gormekteyiz. Zira gunumuzde c¢esitli meslekler i¢in ahlak kurallari (etik

kurallar-code of ethics) giderek yazil bir hale gelmektedir.

Hukuk kurallari “digsa yonelik’tir. Daha agik bir ifadeyle, hukuk kurallarinin
amacl insan eylem ve davraniglari sonucunda bagka insanlarin zarar
gormesini engellemektir. Ahlak kurallari ise, daha ziyade “igce yonelik’tir. Ahlak
kurallarinda kisilerin ya da organizasyonlarin kendi kendilerini kontrol etmeleri

ve ahlaki olmayan davranislarini sinirlandirmalari gecerlidir.

Hukuk kurallari devlet tarafindan olusturulur. Ahlak kurallari ise devlet yanisira
diger organizasyonlar tarafindan da olusturulabilir. Ornegin, siyasal ahlaka
iliskin kurallar ve normlar devlet tarafindan olusturulur. Buna karsin, ahlak
kurallari devlet tarafindan olusturulacagi gibi bagimsiz sivil toplum kuruluglari
ve Ozel organizasyonlar tarafindan da olusturulabilir (¢esitli Gniversitelerdeki ve

meslek kuruluglarindaki “etik kurullar” gibi).

Hukuk, “resmi ahlak kurallar”dir. Ahlak ise hukuk kurallarindan farkli olarak
genellikle gayri resmi kurallardir. Ornegin, vergi kanunlari vergi kacakgihgini
gayri ahlaki bir davranis olarak kabul etmekle kalmaz, ayni zamanda
yaptinmlar (hapis cezasi, vergi cezasi vb.) 06ngoérir. Ahlak ise vergi
kacakciliginin sadece yanlis bir davranis oldugunu belirtir. Yani, hukuk resmi;
ahlak ise gayri resmi kurallar butintdur. Cizelge 1'de hukuk ve ahlak

kurallarinin 6zelliklerinden bazilari karsilastiriimistir.
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Cizelge 1. Hukuk ve Ahlak Arasindaki Farkhliklar(Aktan 1999).

Ahlak

Hukuk

Gorev ve sorumluluklari agiklar

Haklari belirler

Gayri resmidir (informal)

Resmidir (formal)

Yazili degildir

Yazilidir

Davranislarla ilgilidir

Sozlesmelerle ilgilidir

Temeli akla ve bilgelige dayalidir

Temeli bilgiye dayahdir

Gonullalige dayanir

Yaptirima dayanir

Kalple ilgilidir

Kafa ile ilgilidir

insanlar tarafindan olusturulur

Belirli bir elit kesim tarafindan

olusturulur

Evrimsel olarak gelisme gosterir

Yasaklayici normlardir

insanin kendi kendini diizenledigi

Gerektiginde yasa ile diizenleme

kurallar yapilir

3.5. Siyaset ve Ahlak Arasindaki iligkiler

insanhigin varhg ile birlikte toplumlarin tim kesimlerini ve dizenini
ilgilendiren ahlak kurallarinin siyaset ile iliskisinin olmamasi olanaksizdir. Siyaset
ve ahlak iligkisi, ulkelerin yonetiminde temel rol oynamakta ve 6zellikle gagimiz

sartlari itibariyle de son derece énemli bir konudur.

Siyaset, kisaca devlet yonetimini ifade etmektedir. Siyaset bilimi ise insan

toplulugunun yonetimine iligskin ilke ve kurallari arastirmaktadir. Devlet
yonetiminde suUphesiz uyulmasi gereken bazi yasal ve ahlaki kurallar vardir.
Siyaset ve ahlak, bu bakimdan birbirleriyle yakindan ilgili olan iki alandir.
Siyasette ya da devlet yonetiminde olmasi gereken ya da uyulmasi beklenilen
deger yargilari ve normlar, siyasal ahlaki ifade eder. “Siyasal Ahlak” ayni
zamanda “Devlet Ahlaki” (Government Ethics) olarak da bilinmektedir. Daha
genis bir ifadeyle siyasal ahlak, siyasal karar alma slrecinde gecerli olan (ya da
gecerli olmasi beklenilen) deger yargilarinin, 6rf ve adetlerin, normlarin ve

kurallarin olusturdugu sistem butuniniu ifade etmektedir. Siyasal karar alma
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sureci, devletin siyasi ve ekonomik kararlarinin alindigi mekanizma ve onun
isleyisidir. Siyasal karar alma sUrecinde kamusal mal ve hizmetler
arzedilmektedir. Bu hizmetleri arzedenler, iktidar Partisi (Hikimet) ve
Burokrasi’dir. Kamusal mal ve hizmetlere talepte bulunanlar ise secmenlerdir.
Segmenler siyasal surecte isteklerini ve arzularini ya direkt olarak oylamaya
katilmak suretiyle veya birlikler olusturmak suretiyle agiklarlar. iste siyaset, bu
kesimler arasindaki iligkilerin sonucunda sekillenmektedir. Bu kesimlerin ahlaki

deger yargilari da esasen siyasal ahlaki ortaya ¢ikarmaktadir (Aktan 1999).

4. MESLEK AHLAKI VE GENEL ETiK KURALLAR

Fazilet ve erdem gibi temel degerler asirlardir ahlak felsefesindeki ortak
degerlerdir. Bunlar gibi asirlarca devam eden gergeklikleri ile ahlakin temel
felsefesini ve yonunl olusturan degerler gercevesinde “teknikte ahlak”, “sosyal

” 13 ” 13 ” “*

ilskilerde ahlak”, “sanatta ahlak”, “bilimde ahlak”, “meslekte ahlak” veya “mesleki
ahlak” belli kurallara sahiptir. Herbiri ayri 6zelliklerde, c¢esitli toplumlarda ve
ekolojilerde degisik agiklamalara sahip olabilen bu konulardaki ahlaki yaklagimlar

icinden “meslek ve ¢alisma ahlaki” ise, ayri bir 5Sneme sahiptir.

Daha 6nceki boélimlerde yapilan agiklamalarda birey, aile ve toplum ahlaki
olmak Uzere Ug ahlak turu ele alinmisti. Yapilan tim agiklamalardan anlasilacagi
gibi; ahlak, temel olarak ¢ok yonlu ve ¢ok boyutlu bir kavramdir. Meslek ahlakina
etkileri bakimindan ahlakin ekonomik, sosyal, siyasal ve ekolojik boyutlari g6z
ardi edilemez. Ekonomik ahlak kavrami, ekonomik birimlerin davranis ve
eylemlerinin belirli kurallara baglh olmasi anlamina gelir ve meslek ahlaki

kavraminda temel bir yeri vardir.

Meslek ahlakinin tarihin derinliklerindeki kesitine ait Eski Misirin Oliiler
Kitabinda bulunan asagidaki aciklamalar ilging ve ¢ok o6nemli toplumsal ve

toplumu olusturan bireylerin yaklagim érnegini olusturmaktadir.
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“Hi¢ kimseye kotiiluk etmedim.
Yakinlarimi bahtsizhiga suriklemedim.
Gergek evinde algaklik etmedim.

Kimseyi guciunun disinda ¢aligtirmadim.
Benim yuzimden kimse korku duymadi,
yoksulluk ve aci gekmedi, bahtsiz olmadi.
Tannlarin kotu gordukleri seyleri hi¢ bir zaman yapmadim.
Kolelere kotii muamele etmedim ve ettirmedim.
Kimseyi a¢ birakmadim.

Kimseye g6z yasi doktlirmedim.

Kimseyi 6ldiirmedim ve kimsenin
kahpece oldirilmesini emretmedim.
Kimseye yalan séylemedim.

Hig¢ bir utandirici davranigta bulunmadim.

Zina etmedim.

Yiyecekleri pahali ve eksik satmadim.
Terazinin dirhemi lizerine hi¢ bir zaman elimi bastirmadim.
Teraziyle tartarken hi¢ bir zaman hile yapmadim.
Sut cocuklarinin agizlarindan st uzaklagtirmadim.
Hayvanlan ¢almadim.

Tanrinin kuglarini avlamadim.

Olmiis balig: tutmadim.

Hi¢ bir arkin suyunu baska yone ¢evirmedim.
Ben temizim, temizim, temizim...”

Oliiler Kitabi

Meslek, insanin toplumda bir hizmet amacina yoénelik olarak goésterdigi
surekli gaba ve ivmenin varhdi i¢in sturdurdlmesi zorunlu bir gegim kaynagidir. Bu
acgidan bakildiginda “meslek”, ginimuz insaninin sosyal yasantisinda iliskilerinin
ve kisiliginin agirlik noktasi, bu nedenle kiginin toplumdaki durumunu belirleyen

baslica etkenlerden biridir. Zira, insanin gérdugu isin niteligi ne olursa olsun; kisi
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meslegi ile milli ekonomiye ve kultire hizmet etmektedir. Bitin bunlarin da
Otesinde, insanin bedensel varliginin dayanagi bir gecim kaynagi olarak tim
yasantisini  (sosyal iligkilerini) bicimlendirerek yodnlendiren meslek, insan

kisiliginin bir parcasidir (izveren 1980).

Mesleklerin toplum yasantisindaki etkinlikleri, ok ¢ok onceleri Ortagcag’da
dini temellere dayanan koklU bir meslek ahlakinin gelismesine yol agmistir. Buna
gbre meslek denen c¢abayi, kisiye Tanri’in emri olarak yuklenen insanin Tanri’ya
ve kendi hemcinslerine kargi belirli yakumlulUklerini iceren, Tanr’nin verdigi bir
Odev ve olgu olarak tanimlamak gerekir. Bati'da Ortagad’in disa kapali musterek
calisma dizenine uygun olarak gelistirilen dinsel ahlak esaslarinin, bu gelismeye
paralel olarak, Osmanh ddnemindeki ahi birlikleri ve loncalarda uygulanan
musliman c¢alisma ahlakinin benzeri oldugu goérulmektedir. Loncalarin ortadan
kalkmasina ve yeni ¢aglardaki sanayilesme hareketinin mesleklerde genel bir
daginikliga yol agmasina karsin; sézunu ettigimiz ilkelerle asirlardir gelisen

” 13 ” ““

“‘meslek onuru”, “meslek namusu”, “meslek kivanci” gibi her meslegin 6zunu ve
bir kismi duygusal da olsa bir meslek bilincini olusturan bu faktérler, bugiin de
tum meslekler igin gegerlidir. Bu gecerlilik bireysel meslek erbabligindan, ¢ogulcu
ve kitlesel uretimleri de igceren cesitli sanayi faaliyetlerine konu olan her faaliyet

igin s6z konusudur (izveren 1980).

Meslegin, insanin Kisiliginin bir par¢asi oldugu ve ayni sekilde toplumsal
iliskilerinde kisinin kendine ve topluma karsi ¢ok énemli édevleri oldugu kesindir.
Bu 6devin igeridi olarak kisiye yonelen yukumlulUkler meslegin gerekleridir. Diger
bir tabir ile, kigi bir meslege girmekle, bu meslegin gereklerini yerine getirmek
yukimlaligunt Gzerine almis olmaktadir. Her meslegin geredi olan bu
yukumluliklerden en 6nemlisi ve basta geleni meslek yetenegdi veya yetkinligidir.
Burada s6z konusu olan bir meslegi surdurebilmek icin varligi zorunlu olan gerek
fiziksel, gerek akla ve mantiga dayanan, tecribenin gelistirdigi yetenek ya da
yetkinliktir. Yetkinlik, bir meslegin icrasinda kiside bulunmasi zorunlu olan 6znel

bir faktordar. Zira bu faktor, bir ahlaki yukamlulik olarak her meslek icracisindan
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beklenir. Uygar toplumlarda meslek sahipleri i¢in dogal olan bdyle bir ahlaki
yukimlaligin olusturdugu bu mesleki sorumluluk duygusu, gelismemis
toplumlarda gugsuzdlr. Zira, geri toplumlarin ekonomik ve sosyal duzeninde
genellikle Emek X Kalite X Deger Uucgenindeki cesitli bencil yargilar ve
beklentiler meslek yetkinligini ve sorumlulugunu olumsuz etkilemektedir. Ote
yandan, herkeste bulunmasi gereken ve herkesin kisiliginin degeri ve bir parcasi
olan yuce bir nitelik anlamindaki onur; insanin kendi kigiligine olan saygi
duygusudur. Fakat “meslek onuru”, kisisel onurdan baska ve onun da 6tesinde
bir kitle onuru olarak, kisinin mensup oldugu meslege kargi kendisinin ve
toplumun saygisidir. Meslek onurunu guglendiren faktér, meslek mensuplarinin
sorumluluk duygusudur; sorumluluk duygusu olmadan meslek onurundan s6z
etmek anlamsizdir. Zira, meslek mensuplarinin davranisina yoén veren
sorumluluk duygusunun glgsiz kaldigi hallerde meslek krizi ve bunalimi baglar.
Bu tdr bir meslek krizi, gergekte bir ahlak krizidir; bu ise, maddi nitelikteki
bunalimlardan (6rn. piyasa krizi, is darligi v.b.) daha olumsuz sonuglar dogurur.
Cunku, maddi nitelikteki bunalimlar gegicidir. Fakat mesleklerin yozlasmasina yol
acan sorumsuzluklarin neden oldugu meslek bunalimlari her zaman ¢ok uzun
surelidir ve kirllan meslek onurunun onarilmasi ¢ok gugtur. Bir ahlak krizi
anlamindaki bu tdr bunalimlarin yogunlastigi hallerde meslek sayginligi da
kaybolur (izveren 1980). Asagdida, deontolojiye temel olusturan mesleki ahlaka ve
calisma ahlakina iligkin higbir zaman degismesi s6z konusu olmayacak c¢ok

degerli iki yaklagim dikkati cekmektedir.

“Kaybetmeyi ahlaksiz kazanca tercih et. ilkinin acisi bir an, étekinin

vicdan azabi bir mdiir boyu sdrer. Bazi idealler o kadar degerlidir ki,

o yolda maglup olman bile zafer sayilir. Bu diinyada birakacagin en
blylik miras ddrdstlaktdr.”

Xsentius

“Hi¢ bir miras ddrtstliik kadar zengin degildir.”

William Shakespeare
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Cesitli meslekler itibariyle ortaya konan etik kurallar, yukaridaki
aciklamalar i1s1ginda asirlardir toplumlara yon vermis ve o meslek mensuplarinin
dikkate almalari ve uygulamalari gereken hususlar olarak kabul edilmigtir. Bu
konuda “tibbi deontoloji” ve “tip etigi” en yaygin bilinen meslek ahlaki kurallarini
icerir. Tabii ki, burada s6z konusu kurallar da dénemler ve gelismeler itibariyle
bazi degisikliklere ugramistir. Ornegin, M.O. 5.ylizyilda bir doktorun gdrevleri ile
14. ylzyllda veya zamanimizdaki bir doktorun gorevleri birbirlerinden ¢ok

”

farklidir. ilk caglardaki primitif tip icinde “sihirbaz hekim”lerin déneminde bile

“sihirbaz hekim ve hasta iligkilerinin belli kurallara baglidir (Erdemir 1996).

Tarih igcinde degisik donemlerde toplumsal dizende konu olmus ve meslek
etigine atiflar yapan cesitli belgeler vardir. Eski Misir'da papiruslar Gzerinde; Eski
Mezopotamya’da Hammurabi Kanunlar’nda; Eski Hint'te Manu ve Zorastre
Kanunlar’'nda; Eski Yunan’da; Eski Roma’da, ski Cin’de ve tabii ki daha 6nce de
bahsedildigi gibi kutsal kitaplarda c¢esitli meslek dallarini da ilgilendiren yogun

deontolojik yaklasimlar ve etik kurallar konmustur.

Zamanimiza dogru yaklastikga, gelisen teknoloji, anlayig ve yasam
kalitesine bagli olarak bu kurallarda da, olmazsa olmaz seklindeki temel hususlar
ve anlayislar disinda, gelismeler olmustur. Ozellikle cagimizda, her meslegin
mensuplarinin davraniglari, bir taraftan mevcut yasal dizenlemeler ile; bir
taraftan da o meslegin ilgili kuruluslarinca kurulan “etik kurullar” tarafindan,
meslek ahlakina doénldk kurallara uygunluk ya da uygunsuzluklar seklinde
denetlenebilmektedir. Ancak, tabii ki buradaki esas denetim kisinin 6z saygisi ve

kendini denetimi olmalidir.

5. TARIMSAL ETIK iLE ETKILESEN ONEMLi KONULAR

Onceki boliimlerde yapilan aciklamalar itibariyle ve genel ahlak

kurallarindan “Tarimsal Etik” kavramini soyutlamak dogru olmaz. Zira, tarimsal
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egitim ve faaliyetler bu acgiklanan degerlerin gecerli oldugu toplum iginde s6z
konusudur. Bu agidan bakildiginda “tarimsal etik” Gzerindeki etkili faktorlerin,
sadece genel ahlaki yaklagsimlar ve bunlarin tarihi silre¢ igindeki gelismeleri

”

yonetim anlayis!”, “bireysel ve /veya

LE 11 L1

olmadidi; ayni zamanda “egitim”, “teknoloji”,
kurumsal yaklasimlar’ gibi faktérlerin de etkilerinin oldugu goérular. Asagidaki

bdlimlerde bu konular agiklanmaya caligiimistir.

5.1.Tarimsal Egitim

Herhangi bir konuda o6grenim gorup belli dizeyde mesleki egitim
alindiktan sonra elde edilen meslegin uygulanmasinda; alinan bu egitimin etkisi
yadsinamaz. Bir meslegin uygulanmasinda daha énce gecirilmis egitim surecinin
etkisi ¢gok yonluduar. Burada verilen egitim-ogretimin akademik kalitesi; egitim
kurumundaki akademik kadronun bilimsel diizeyi ve 6grencilere yaklagimi;
kurumun cgevre ile olan iligkileri gibi daha bir ¢ok husus ileride mesleklerini icra
edecek oOgrencileri derinden etkileyen konulari olusturur. Ayni sekilde, verilen
egitimin uluslararasi gecerlik dlizeyi yani “akreditasyon” niteligi, egitim
kurumundan mezun olan 6grencilerin ulusal ve uluslararasi arenadaki kuruluslar

tarafindan tercih ve kabul edilebilirliklerini etkiler.

Her yona ile iyi bir tarimsal egitim alan ogrenciler, ileride “ziraat
muhendisi” olarak mesleklerini uygularken edindikleri cagdas bilgiler ve
gorgulerle “meslek etigi’nin ilk ve temel sarti olan “yeterli bilgi birikimine” sahip
olarak hizmet verebilirler. Bu agidan bakilirsa, egitim-6gretimin kalitesinin ylUksek
tutulmasi igin, 6grencilerin derslerde verilen derse aktif olarak katilmalari, 6gretim
elemanlarinin verdikleri ders ile ilgili olarak égrencileri motive etmeleri, derslerde
yardimci ara¢ ve cihazlari kullanarak ogrencilerin konulari takip etmelerinin
kolaylastiriimasi, ders igeriginin ¢cagdas ve guncel bilgilerle desteklenmesi gibi

daha birgok husus dikkate alinmalidir.
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Egitimdeki kalitenin ylksek tutulmasinda etkili olan bir diger dikkate
alinacak konu da; o kurumdaki akademik kadrolarin bilimsel yetkinlikleridir.
Universitelerde dgretim eleman statiisiindeki her birey, Universitelerin “tiniversal”
karakterine uygun ve konusunda uzmanlasmig, bu uzmanhgini yaptigi cesitli
calismalarla kanitlamis bir akademik eleman olmak durumundadir. Bdylece,
universite égrencilerinin sectikleri konuda layiki ile yetismeleri saglanabilir. Keza,
ogretim elemanlarinin égrencilere etik kurallar ¢cergcevesindeki her konuda 6érnek
olmasi istenir. Dolayisiyle, bir 6gretim elemaninin bilimsel yetkinliginin yaninda,
giyim kusamina dahi dikkat ederek, gereken anlayisa, duzglin iletisim
kabiliyetine, olgun ve yakisir davranis bigimine sahip olmasi da gerekir. Bir
ogretim elemani, o6grencilerine yol godsterici olmali ve o6grenciler tarafindan
kendisine yoneltilecek sorulara aciklikla ve dogru sekilde yanit vermelidir. O anda
yanitini veremeyecegi bir soru ile karsilastiginda; durust bir sekilde bilmedigini,
ama oOgrenerek yanitlayacagini belitmelidir. Gergekten de en kisa siurede
hazirlayacadr  yaniti  6grencilerine  agiklamalidir.  Ogretim  elemaninin
davraniglarindaki “durtstlik”, “dogruluk”, “igtenlik”, “tevazu” gibi hususlar,

ogrencilere ogretilecek ve gosterilecek en dnemli “etik davranig” uygulamalaridir.

Bir 6gretim kurumu igindeki égrenciler egitim ve 6grenimlerini sadece
kayith olduklari kurumun olanaklar iginde degil; o kurum disindaki farkli
kurumlari da go6rmelidirler, tanimalidirlar. Konumuz itibariyle, bir Ziraat
Fakultesi’'nde okuyan 6grenci, sectigi Program ve Anabilim Dali konulari ile ilgili
olarak gerek kamudaki; gerek 6zel kuruluslardaki ¢alisma sistem ve orneklerini
gormelidir. Keza, 6grencilere buralardaki gesitli uygulamalar, magsteri ve insan
iligkileri, ~ Uretimleri, arastirmalari, uluslararasi iligkileri, ve ydnetim
organizasyonlari tanitilmalidir.  Sorunlar ortaya konmal ve ¢ozumler

ogretilmelidir.

Batin bu yukarida agiklanan hususlar, saglam ve kaliteli “Ziraat
Muahendisligi” egitiminin vazgecilmez ogeleridir. Zira boylece, deontolojik esaslara

temel olusturacak yeterli bilgi ve gérgu égrencilere aktarilabilir.
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5.2. Tarimsal Teknoloji

Yapilan arastirma ve incelemeler gdstermistir ki, canlihgin ilk
olusmasindan itibaren “beslenme” her dizeyde ve organizmada yasamin temel
ugragisini olusturmustur. Dolayisiyle, insanhgin baglangicinda da beslenme ve
bunun igin gerekli besinlerin elde edilmesi basli basina bir faaliyetler zinciri olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Asirlar gecgtikce beslenme igin gerekli olan besin
maddelerinin temininde en primitif ara¢ gereclerden buginin modern,
bilgisayarli, uzaktan kumandali ve robotik cihazlarina ulagiimistir. Aslinda bu
konulardaki gelismeler, 6zellikle 19. yuzyilin sonlari ile 20. ylzyil iginde, gergek
ve blylk bir atihm olarak karsimiza cikmaktadir. Ornegin, son yiizyil icinde
bircok Ulkede ve yodrede “karasaban’dan “uzaktan kumandali” veya
“programlanabilir’” cihazlarin kullanim dizeyine gelinmistir. Ayni sekilde, son
yillardaki “gen teknolojisi” gelismeleri sayesinde 10-20 yil sUren bir¢ok islah
c¢alismalari bir yila indirilebilmektedir. Bu gelismeler dikkate alinirsa, gelecegin

teknolojilerinin gok daha ileri boyutlara ulagacagindan kusku duymamak gerekir.

Ayni sekilde, tarimsal Uretimlerde glbre, ilag, hormon, antibiyotik, yem
hazirlama (rasyon) ve besleme, uygulamalari gibi bir takim kaltlrel 6nlemler
olarak bilinen konularin da tarim etigi agisindan énemi vardir. Zira, bunlarin
kullanilma zamani, sekli ve miktarlari gerek teknik olarak; gerek insan sagligi
acgisindan ¢ok onemlidir. Gergekte zararli olmayan bir uygulama yanlis ve
gereksiz yere yapildiginda ¢ok yonlu ve insana da zararli olabilen sonug verebilir.

Burada esas olan “gorev bilgisi’ne ve “gorev bilinci”’ne sahip olmaktir.

Ote yandan, tarim Urlnlerinin tiiketilmesindeki biling gelistikce, insanlar
tukettiklerine ait daha ¢ok bilgi sahibi olmak istemektedirler. Dolayisiyle, etik

yaklasim uretim asamasinda oldugu gibi, Grinun tiketiciye sunulma asamasinda
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da kendini gosterir. Burada, tlketime sunulan Grindn ambalaji konu olmaktadir.
Uriin ambalajlarinda istenen (riine ait gercek ve dogru bilgilerin varligi sadece

standardizasyon kurali degil; ayni zamanda vazgecilmez bir etik kuraldir.

Tarimsal teknolojilerde ortaya c¢ikan degisiklikler, yukarida diger
bdlimlerde anlatildigi gibi, bazi etik yaklasimlari da etkilemistir. Bunlar, tarih
icinde yazili olarak elimize gecen eski kalintilardan anlagiimaktadir. Bunun
yaninda ¢agimizda da gelisen teknolojiye paralel olarak daha 6énce s6z konusu
olmayan bazi etik kurallarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olmaktadir. Ornegin, “gen
teknolojisi’ndeki gelismeler “tarim etigi” acgisindan bldylk Oneme sahiptir.
Bitkilerin ve hayvanlarin Uretim, degerlendirme ve tuketim o&zelliklerine ait ¢ok
sayida istenen verimlilik ve kalite dzellikleri “gen teknolojisi’ndeki ilerlemeler
sayesinde iyilestirilebilmektedir. Bazi  kalitsal  bozukluklar, zayifliklar
diuzeltilebilmekte veya istenen herhangi bir 6zellik bir diger organizmaya (bitki
veya hayvan) aktarilabilmektedir. Boylece istenen karakterler biraraya
toplanmakta; cesitlilik, nitelik ve nicelik agisindan yoénlendirilebilmektedir.
Genlerin bir organizmadan alinarak saflastirimasi ve bu genin nukleik asit
dizilerinin belirlenmesi ile ¢ogaltiimasi “gen klonlanmasi” olarak agiklanir. Genel
anlamdaki gen aktarimi, fonksiyonel olarak belirlenmis nikleik asit dizilerinin bitki
ya da hayvan hucrelerine molekuler biyolojik teknikler kullanilarak aktariimasidir.

Genetik transformasyon olarak isinmlendirilen bu sireg¢ ¢esitli agsamalar igerir.

Tarim alaninda ortaya ¢ikan bu teknolojik degisiklikler ve gelismeler
bilimsel ve teknik acgidan incelendiginde blyUk basaridir. Ancak, deontolojik
acidan incelendiginde ise, biraz daha ihtiyatli olmakta yarar vardir. Zira, bu
teknolojiler kullanilarak istenilen ve elde edilen degisikliklerin insan ve gevre
sagligl acisindan dikkate alinmasi en basgta gelen etik kural olarak karsimiza

cikmaktadir.

“Molekuler Biyoloji” ve “Gen teknolojisi”, basta tarim olmak Uzere, doga

bilimlerinin hepsinde 20. yuzyilda gelisen en O6nemli teknolojiler olarak
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goérulmekte, yasamin her alanina uygulanabilecek bir nitelik tasimaktadirlar.
Dogay! ve insani dogrudan etkileyen bu teknolojilerin simdiden endulstriyel ve
sosyal yasami da 6nemli Olclde etkiledigi gortlmektedir. Bilim dinyasi yasamin
molekuler yapi taslarinin haritasini gikartmakta ve adeta “yapay yasama’ye
dogru yol almaktadir. Gen teknolojisinde ortaya ¢ikan bu son derece hizli ve
kontrolsuz ilerlemeler, aslinda basta insan olmak Uzere, tarimi ve her yonu ile
dogayi tehlikeye sokabilecek gelismelere neden olabilir. Daha fazla trin almak
veya daha ekzotik bir bitki elde etmek baslangigta orijinal ve zararsiz gibi
goérunurse de; elde edilecek yeniligin yarayishligi her yonu ile mutlak kontrol
edilmeli ve daha sonra uygulamaya aktarilmalidir. Zira, basta insan olmak Uzere
hayvanlarin ve tim doganin bu degisiklikten etkilenece@i hesaba katilmalidir. Bu
acilardan bakildiginda “deontolojik” (gorev bilimi) ve “tarim etigi” (tarim ahlaki)
acilarindan yeni bir takim sorunlarin ortaya ¢iktigi gorulir. Konu bu acgilardan
degerlendirildiginde, yapilacak galismalarda asagida belirtilen noktalara dikkat

edilmesi gerekmektedir.

e Herseyden 6nce yapilacak galismalardaki amag (6zellikle tarimsal
acidan) tam ve dogru olarak ortaya konmalidir;

¢ Hedeflenen uygulama surecinde ortaya ¢ikmasi olasi risk faktorleri
tek-tek incelenmelidir; gerektigi zaman ve Olglde varsa bunlari
elimine edecek dnlemler alinmalidir;

e Calismayi yapanlarin ve c¢alisma yapilan yerin guvenligine dikkat
edilmelidir;

e Calismanin amaci ve beklenen sonucu ile toplumun ahlaki
degerlerinin uyusup uyusmayacagi dikkate alinmaldir;

e Uygulanan teknolojinin kot amaglarla da kullanilabilecegi
unutulmamal ve bu konuda gerekli dnlemler alinmalidir;

e Calisma sonucunun toplum yararina ve saglhigina olan etkileri gok
iyi degerlendirilmelidir;

e Calisma sonucunun doganin dengesine olan etkisi dikkate

alinmahdir;



42

e Ozellikle hayvanlar (zerinde yapilacak calismalarda ¢ok daha

dikkatli davranmak gerekir.

Gen Teknolojisi’nin etik yonlu yakin zamana kadar giindeme gelmemis
ise de; son zamanlarda birgok Ulkede bu konuda yasal diuzenlemeler yapiimakta
ve belli kurallar konmaktadir. Ancak, konuya ahlaki degerler acgisindan
bakildiginda, yanlis yaklasimlar ve felsefelerin yasalara ve kurallara ragmen
zararli olabilecekleri unutulmamalidir. Ornegin, birtakim amaclar icin genetik
olarak degistiriimis bir mikroorganizmanin istemeden de olsa kagmasi veya
dogaya karistirilmasi, tahmin dahi edilemeyecek zararlara yol acabilir. iste

burada konunun esas ve 6z olarak “etik” boyutu daha da 6nem kazanmaktadir.

5.3.Farkh Duzeylerdeki Yonetim Yaklagimlari

Genel yonetim degerlendirmelerinde oldugu gibi, c¢esitli tarimsal
kurumlardaki yodnetim anlayis ve vyaklasimlarinin da deontolojik olarak
incelenmesi gerekir. Kurumlar, bilindigi gibi, temelde “kamu kuruluglari” ve “6zel
sektor kuruluglari” olarak iki ana grup iginde yer alir. Kamu kurumlari daha ¢ok
devlet organizasyonu iginde gecerli temel kurallara gore yoénetilir; 6zel sektor
kuruluslari ise, kendi yapilarina ait konmus kurallara gére yuritilir. Ozel sektér
kuruluglari igcinde kurumlagmis ve organizasyonu ¢agdas olanlar bulundugu gibi;
sahis veya aile kurulusu olarak daha feodal yapida olanlar da vardir. ilk bakista,
kamu kuruluslarindaki tim kurumlarda ydnetim yaklasimlarinin daha stabil ve
temel kurallarin uygulanmasinda daha radikal olmalari beklenir. Yapilan goérevin
icerigi ve sonucu ile ydnetimin yaklasimi devlet ciddiyeti ve guvenilirligi ile
bagdasmalidir. Zira, her Ulkede devlet otoritesi ve ciddiyeti tartismasiz olup;
halkin devletine glveni esastir. Dolayisiyle, zaman iginde devlet kurumlarindaki
deontolojik olarak olumsuz ydnetim yaklagsimlarinin ortaya ¢ikmasi, gerek
calisanlar agisindan; gerek halkin o kuruma bakisi agisindan olumsuzluklar ve

guvensizlikler yaratir. Ayni sekilde, hangi diuzeyde olursa olsun, 6zel sektor
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kuruluslarindaki benzer olumsuz yénetim yaklasimlari da; o kurulusun basarisini

ciddi bicimde etkiler ve hatta sonugta yok olmasina kadar gider.

Etik acidan ister kamu, ister 6zel sektdr kurulusu olsun yaptigi
faaliyetlerde herseyden 6nce durlst; acgik; calisanina, cgevreye ve tuketiciye
saygili olmak durumundadir. Yonetimin her asamasinda etik kurallari 6n planda
tutan; liyakat ve verimlilige énem veren; hata yapildiginda bunu cesurca itiraf
ederek saydam bir sekilde derhal gereken 6nlemleri alan; ¢alisanlarinin hak ve
hukuklarina saygi gésteren ¢agdas bir yaklagsim temel olmalidir. Unutulmamalidir
ki, bir yonetici ile bir igyeri verimlilik, sevgi ve huzur dolu “cennet” de olabilir, ya
da bunu tersi “cehennem” de; yine ayni sekilde “bir yonetim sekli ile bir kurum

konusunda 6rnek ve onder de olabilir, siradan da”.

Yénetimin her kademesi birbirinden haberli ve senkronize olmalidir.
“Cok baslihk” ve “yaptim oldu”culukla kurumun basariya ulasmasi beklenemez.
Etik olarak, gorev yapilirken hiyerarsik duruma uyulmasi ve bu hiyerarsinin

olusturulmasinda da liyakat, verimlilik ve sayginlik esas olmalidir.

Ekolojiye blyuk dlgude bagh olan tarimsal ugraslar, ¢alisanindan ciddi
bigcimde dzveri ister. Bu dzveri ise, temel olarak, o kurumun bunyesindeki ylksek

ahlaki degerler ve gorev bilinci ile saglanabilir.

5.4.Bireysel ve Kurumsal Yaklagimlar

Tarimsal etik agcidan en énemli konulardan biri de, calisilan alandaki
birey ve kurumlarin birbirlerine ve topluma kargi olan davraniglaridir. Bazen bu
iliskiler son derece kritik ve tehlikeli boyutlara gelebilir. Ornegin, bir bireyin veya
kurumun Urettigi bir Grandn Uretimine ait detay bilgileri, bir diger kisiye ve kuruma
sdylememesi rekabet esasina gore anlayigsla karsilanabilir. Ama o bireyin veya
kurumun, diger kigsiye veya kuruma, sonucu yikicl ve zarar verici tarzda hatali ve

yanlig bilgi vermesinin anlasilabilir veya ahlaki bir ydoni olamaz. Ayni sekilde, belli
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kurallar icinde belli bir yerde ¢aligan bir kiginin, ¢caligtigi yerin digindaki bir rakip
isyerine bilgi sizdirmasi; veya bir kurumun bir diger kurumdaki elemanlari
gizliden qizliye kendi menfaatlerine goére kullanmasi “is ahlakina”, “meslek

ahlakina” ve “temel ahlaki kurallara” uymaz.

Secilmis veya atanmis gorevliler, goérevi Ustlendiklerinde, butln
arkadasliklarindan veya 6nceki badlantilarindan vazge¢gmek zorunda degildirler.
Ancak, Ozellikle kamuda calismak; belli sorumluluklari Ustlenmek ve belli
mevkilerde bulunmak birgok 6zveriyi gerektirmektedir. Ustlenilen sorumluluklar
akgall (yani para ile ilgili) olsun ya da olmasin, ilgili gérevin yurutiimesinde
saydam olmak temeldir. Gérevin baglangicinda, devaminda ve bitiminde yasanin

Ongordugu bicimde sorumlularin mal beyaninda bulunmalari gereklidir.

Birgok bati Ulkesinde kamu goérevlilerinin hediye almalari risvetle es
tutulmus ve yasaklanmistir (Steinberg ve Austern 1996). Bilindigi gibi, risvet alip-
vermek, irtikap (hile yapma), zimmete mal ya da para gegirme, yalan beyanda
bulunma v.b. davranislar sucgtur ve hukuki agidan ceza gerektirir. Bu tur
davraniglarda bulunanlarin gerek galisma hayatlarinin, gerek 6zel hayatlarinin

kararacagindan suphe yoktur.

Ozellikle yapilan bireysel calismalarda kisi dnce vicdani ile basbasadir.
Ancak, kisinin yaptigi hareketin sonucu, dogru veya yanlshgina gore, yine
kendisine ve mensup oldugu meslege ve kuruma doner. Yani, sonu¢ ahlaki
degerlere uygun ve iyi ise kendisi de, bagh oldugu meslek grubu da ve kurumu
da onur duyar; eger sonu¢ ahlaki degerlere uymuyor ise her kesim kendi

agisindan telafisi cok zor yaralar alir.

6. TARIMSAL ETiK KAVRAMININ FARKLI BOYUTLARI

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi gibi, “tarimsal etik” kavraminin

cok farkli boyutlari vardir. Doganin igindeki dizene gore bitkisel ve hayvansal



45

uretimden egitime; meslek i¢i ve disi bireylerin davraniglarindan kurumlarin
yapisina ve idare sekillerine; teknoloji kullanimindan hukuki dizenlemelere kadar
bircok konuda tarimsal etik kurallarinin varligi ve gerekliligi s6z konusudur.
Tarimin ¢ok boyutlulugu ve multidisipliner karakteri dikkate alinirsa, etik kurallarin
ve yaklasimlarin degisik agilardan agiklanmasi gerekir. Asagidaki boélimlerde bu
etik kurallar ozellikle “Ziraat Fakulteleri Mezunlar’”, “Bilimsel Arastirmalar”,
“Toplumsal iletisim” ve “Uluslararasi lligkiler’ acilarindan irdelenmeye ve

aciklanmaya caligiimistir.

6.1.Ziraat Fakulteleri Mezunlari Agisindan

Ziraat meslegi, mevcut meslekler icinde ilgilendigi konular itibariyle
hemen hemen en zengin mesleklerin basinda gelme 6zelligine sahiptir. Bir ziraat
faklltesi mensubunun bilmesi gereken alanlar iginde fizik, kimya, matematik,
biyoloji, jeoloji, gibi temel bilimler yaninda temel ekonomik ve sosyal bilgiler de
vardir. Ziraat Fakultelerinden “Ziraat Mihendisi” veya “Gida Muhendisi’ veya
“Peyzaj Mimar1” olarak mezun olan bireyler konulari itibariyle birgok ¢alisma alani
ve meslek dali ile (tip, veteriner, gida sanayi, ila¢ sanayii, kimya sanayi, giyim
sanayi, mimarlik, ingsaat mihendisligi, makina muhendisligi, genetik mihendisligi,
cevre muhendisligi, orman muhendisligi, vb.) ¢ok yakin isbirligi icindedir.
Konularina gore ziraat fakultesi mezunlari ilgili diger mesleklerde de lisansustu
calisma yapabilmekte; ayni sekilde diger fakultelerden mezun olanlar da ziraat
fakultelerinin ilgili anabilim dallarinda lisansustl ¢alisma yapabilmektedirler. Ayni
sekilde, ziraat fakultelerinden mezun olanlar igin diger birgok fakllte mezunlarina

g6re daha genis bir is yelpazesi s6z konusu olabilmektedir.

Ziraat Fakulteleri’nin bu gunkli mevcut egditim sistemine goére, “Bahge

" 13

Bitkileri”, “Tarla Bitkileri”, Bitki Koruma”, “Toprak”, “Tarim Ekonomisi”, “Zootekni”,

” 13

“Tarim Makinalar”, “Tarimsal Yapilar ve Sulama”, “Gida Muhendisligi”, “Peyzaj

-t

Mimarhgi

L 13

, “Sut Teknolojisi”, “Su Uriinleri”, “Deri Teknolojisi” gibi boliimler ve alt

programlari bulunmaktadir. Bazi bati Ulkelerinde bu programlar daha da
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zenginlesmis ve yeni mesleklerin dogmasina Oncllik etmistir. Kalifornia

Universitesi’nde bulunan bélim ve programlar bu konuda bir fikir edinmek igin

guzel bir érnektir (Cizelge 2, 3).

Cizelge-2. ABD-Kalifornia Universitesi (Davis) “Tarim ve Gevre Bilimleri
Fakiiltesi”’nin Bolimleri (Departments)

Bagcilik ve Sarapcilik

Koruma Biyoloijisi

Beslenme Meyvecilik
Biyoloji ve Ziraat Mihendisligi Nematoloiji
Bitki Patolojisi Sebzecilik

Cevresel Bahce Bitkileri

Tarim ve Kaynak Ekonomisi

Cevresel Bilimler ve Politika

Tarla ve Ciftlik Bilimleri

Cevresel Toksikoloji

Tekstil ve Giyim

Hayvan Bilimleri

Toprak, Hava ve Su Kaynaklari

insan ve Toplum Gelismesi

Yaban Hayati, Balikcilik ve

Cizelge-3. ABD-Kalifornia Universitesi (Davis) “Tarim ve Gevre Bilimleri
Fakiiltesi”’nin Lisans Programlari (Majors)*

LISANS PROGRAMLARI
1. Tarimsal Sistemler ve Cevre 22. Fermantasyon Bilimi
2. Hayvan Biyolgijisi 23. Fiber ve Polimer Bilimi
3. Hayvan Bilimi 24. Gida Biyokimyasi
4. Hayvan Bilimi ve Yoénetimi 25. Gida Bilimi
5. Atmosfer Bilimi 26. Genetik
6. Kanatl Hayvan Bilimleri 27. insan Gelismesi
7. Biyokimya 28. Hidroloji
8. Biyolojik Bilimler 29. Uluslararasi Tarimsal Gelisme
9. Biyoteknoloiji 30. Peyzaj Mimarhigi

10. Hicre Biyolojisi

31. Yonetim Ekonomileri

11. Klinik Beslenme

32. Mikrobiyoloji

12. Toplum ve Bdlgesel Gelisme

33. Nérobiyoloji, Fizyoloji ve Davranig

13. Tarla Bitkileri

34. Beslenme Bilimi

14. Tasarim ve Cizim

35. Bitki Biyolojisi

15. Entomoloji

36. Toprak ve Su Bilimleri

16. Cevre Biyolojisi ve Yonetimi

37. Tekstil ve Giyim

17. Cevresel Bahce Bitkileri ve Ormancilik

38. Bagcilik ve Sarapgilik

18. Cevre Politikasi, Analiz ve Planlamasi 39. Meyvecilik

19. Cevre ve Kaynak Bilimleri 40. Sebzecilik

20. Cevresel Toksikoloji 41.Yaban Hayati, Balikcilk ve Koruma
Biyolojisi

21. Evrim ve Ekoloji

42. Ogrencilerin talebine bagli olarak acilabilen
teksel ayri programlar

*) Her yil programlar 6grencilerin egilimine, arz-talep ilkesine, bilimsel ve teknolojik gelismelere
gore gbzden gegiriimekte ve buna goére yenileri agilmakta veya talep olmayan bazilari

kapanmaktadir.
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Yukarida aciklandigi gibi, birgok bilim alanini binyesinde bulunduran
ve yeni meslekler dogurmus bulunan ziraat fakultelerinde “temel etik yaklagim”
konu uzmanligina ve bilgiye saygili olmaktir. Bir diger dikkate alinmasi gerekli
konu da, ziraat faklltesi mezunlarinin diger meslek dallar ile olan iligkileri
itibariyle bencil yaklagsimlarda bulunmayip ¢ok daha dikkatli, saygili ve objektif

olarak sayginliklarini korumalaridir.

6.2.Bilimsel Arastirmalar Agisindan

Diger taraftan, meslek ahlakinin yaninda, ancak biraz daha farkli
Ozellikleri ile “bilim” olgusunun “ahlak” alanindaki etkisi; ya da “ahlak” duygu ve
kurallarinin “bilim” Gizerindeki etkisi ne olabilir? ik gériiniiste pek fazla bir fark yok
gibi gelse de; bu konuda da ¢ok yonllu ve karsilikli etkilesimlerin “bilimsel etigin”
olusmasinda buyuk agirligi vardir. Konunun, eskilerden buglne incelenmesinde,
bir grubun “bilimin ahlaka aykiri oldugu” ve bazi sonuglarinin insanhgin
kotulagune oldugunu belirterek; insani makineye kole ettigini, kin ve budalaligin
eline silah verdigini, insanlarin iyiligine c¢alisir gériundiglu zaman bile, luksu,
aggozluligu, doymazhgr daha da arttirdigini iddia ettigi goértilmektedir. Keza, bu
grup, “bilimden siki bir dizen beklemek yerine, insanlarin bilimi siki bir dizene
koymasi gerekir’ seklinde bir savunma yapmaktadirlar. Bunun yaninda diger bir
grup ise, “bilimi suglamamakta ve bilim sonucu teknik bilgilerin arttigi, ekonomik,
sosyal, saglik ve kulttrel boyutlarda 6nemli yararlarin oldugunu” belirtmektedirler.
Bu arada, bilimin birgok yonu ile “ahlaka aykiri degil”, fakat “ahlak digi” olabilse

de yararli oldugunu kabul etmektedirler (izveren 1980).

Bu iki kargl dusunce pratik ve objektif degerlendirildiginde, bilimin
bldyUk yara aldigi gorulir. Gergek boyle degildir. Bilimi ahlakin diginda veya ona
kargl saymak buylk hatadir. Zira, bilim ve ahlak kavramlari temelde birbirini
tamamladigi gibi insan akli bunlari yénlendirir. Gegmis zamanlardaki, cesitli
toplum ve sartlar altinda yapilan birgok daha baska ornekler vererek bilim ve

ahlakin sosyolojik ve felsefik baglar aciklanabilir. Butin bunlari bir tarafa
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birakarak ve felsefi boyutunun gerekli kisimlarini alarak yapilacak bir
tanimlamada, bilimin, “insanoglunun toplum yasantisindaki tim alanlarda,
yeniliklere, ileriye, daha iyiye, ideale dogru yuzyillar boyu giden uygarlik
cabasinda kultir denilen toplumsal degeri olusturan temel ve basta gelen

faktorlerden biri oldugu” gériilmektedir (izveren 1980).

Keza, “insanin, evreni, kendini, gevresini ve nihayet gergegi 6grenme
egilimi ve iggldusu, onun distinme guclne 6zgu bir niteligi ve yetenegidir. Tum
bu c¢abalar ve elde edilen sonug (yani insanoglunun aklini kullanarak elde ettigi)

gercek bilimdir” (izveren 1980).

Bilim, bilimsel yéntemlerle, yani yerine gbre deney, gbozlem veya
disunce yolu ile kazanilan bilgileri dizenli bigcimde birbirine baglayan kendine
0zgu akil cabasinin Urunidir. Gergek bilim bu c¢abanin gereklerinin yerine
getiriimesi olgustnde olusur, yucelir ve yayginlasir. Bilimsel ¢abanin gerekleri
ise, buna yonelen “bilim adami” dedigimiz kisinin yuklendigi 6zel anlamdaki
ahlaki gorev ve yukumlalUklerdir. Bunlar ise, “bilim ahlaki” kavrami iginde
toplanan davranis ve kurallar dizisidir. Kisi, bu kural, gérev ve yukumluliklere
uydugu Olcude bilim adamidir ve dolayisiyle bilim ahlakina sahip olabilir. Bilim
ahlaki, yuzyillar boyu slregelen kokli bir uygarlik ve Kkuiltir ortaminda
geleneklerin olusturdugu ve bu nedenle ancak uygar toplumlarda varligi ve
etkinligi hissedilen bir dizen faktéridur. Gelismemis toplumlarda bilim
ahlakindan s6z etmek guctlr. Zira, gercek anlamda bilim ve bilim gelenegi
bulunmayan yerde, buna iliskin ahlak kurallarinin gelismemesi dogaldir (izveren
1980).

Bilim ahlaki bilimsel ¢abayi, meslek olarak segen kigiye, kendi akil ve
disunce yetenegini iyice arastirarak ve tartarak gergekten gerekli niteliklere
sahip olduguna igtenlikle inandigi takdirde, bu meslekte kalabilecegini veya
kalamayacagini itiraf ettirmeyi gerektirir. Bu gereklilik bilimsel onurun da 6n

kosuludur. Yani herkesin bilim adami olma mecburiyeti yoktur. Bu ilke tUm diger
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meslekler igin de gecerlidir. Belirtilen ilke ve gerekliliklerin yerine getirimemesi,
aslinda, bir taraftan bilim kurumlarina ve gergek bilim adamlarina; diger taraftan

sosyal ahlak agisindan topluma karsi islenen en blyuUk sugtur.

Daha somuta indirgeyerek orneklerle agiklanacak olursa, hangi alan
ya da bilim dal olursa olsun, bilimsel etigin ya da ahlakin esas sorununun,
“bilimsel arastirmalardaki durtstlik” konusu oldugu gorulir. Yani tipki meslek
ahlakinin 6zinde olan ve sonug¢ Urdnd sunarken aranan ¢ok yonlu ve 6zdeki
kalite, burada da yani, bilimsel arastirmalarda da aranmaktadir. Aragtirmalardan
cikan sonugclarin, bilim cevrelerinde dikkat c¢ekmek, kisiye sohret ve para
kazandirmak, c¢arpici sonuglarla ¢esitli iddialar ortaya atmak gibi gergek bilimin
disinda kalan amaclara yoneltimemesi gerekir. Daha agik bir izah ile, bu
amaglara gore bilimsel ¢alismalar veya sonuglari ydnlendiriliemez. Bir bilimsel
calismanin planlanmasindan yayinlanmasina kadar gegen sure¢ icinde bilim
alaninin 6zelligine gore; yuratilmesi ve dederlendiriimesindeki tim objektif
bilimsel kurallarin uygulanmasi ve en ufak bir yapay yodnlendirici, etki altinda
kalmadan sonuglarin elde edilmesi sarttir. Tabii ki bu arada, ortaya konacak veya
yurttilen arastirma konusunun degeri, ona yapilacak harcamalar ile elde

edilecek sonugclarin deger olup olmadidi iliskisi de “bilimsel etik” icinde dugunulir.

Diger taraftan, bilimsel faaliyetlerin bitiin yénlerinde topluma gtven
verilmesi; sonug¢ ne olursa olsun, gizleme, degistirme, dizeltme gibi midahaleler
yerine oldugu gibi agiklanmasi; kisisel dinya goérUslerinin, siyasal dusuncelerin,
ideolojilerin, duygusal yaklagsimlarin kesinlikle ise karistirlmamasi “bilimsel etik”
olarak gergcek temel kurallardir. Dolayisiyle, bilimin berraklik ve seffafliktan
bagka; din, milliyet, renk, irk veya herhangi baska bir etiketi yoktur. Bilim

evrenseldir.

Ote yandan, bilimsel etigin olusmasindaki en g¢arpici sorunlardan biri
de baskalarinin fikirlerini, yazilarini, ¢alismalarini, o kisiye atif yapmadan, kendi

fikri ya da calismasinin sonuglari imis gibi gostermek, hatta yayinlamak ve
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kullanmak, tam anlamiyla, bilimsel yaniltmadir. Bunlar, bilim etiginden

yoksunlugun tipik gostergeleridir.

Bu tdr davraniglara sapmanin tabii ki cok cesitli faktorleri vardir.
Ornegin, kisinin yeterli arastirma disiplininin olmayisi, gerekli bilimsel egitim
almayisi, kisa surede yukselme hirsi, kiskanglik, disaridan daha basarili taninma
ve prestij elde etme arzusu, daha fazla kazang elde etme isteg@i gibi hususlar ilk

akla gelen faktorlerdir (Kansu 1994).

Bilimsel etigin hi¢ bir tarafinda yeri olmayan bu yaklasimlar, “bilimsel

” “* ”» “ ” “*

hirsizlik”, “bilimsel korsanlik”, “bilimsel yalancilik”, “bilimsel aldatmaca” seklinde
tanimlanir. Genel anlamdaki Gretimin her alaninda oldugu gibi, bilgi Gretiminde de
kisa sUrede “koéseyi donmek” isteyenler maalesef bu yollara bas vurmaktadirlar.
Ancak tabii ki, bu yakisiksiz ve ¢irkin davranislar, birgok kez, dzellikle akademik
yukselislerdeki eserlerin de@erlendiriimesi safhasinda, dikkatli juri UGyelerinin
sayesinde tespit edilebilmektedir. Sorunun ¢ézimu ve bilimsel etigin yerlesmesi
icin, yukarida agiklanan sebep faktorlerini ortadan kaldiracak énlemlerin alinmasi

gerekir.

Esas itibaryle, bilimsel etik, bilimsel yetenek ile baslar. Bilimsel
yetenek ise, gercek bir yasam tarzi olarak, heves ve ¢osku ile yerine gore dzveri
isteyen zahmetli bir ozelliktir. Calismalarinda maddi kazang, soOhret, prestij,
pozisyon, Unvan kazanmak gibi tutkularla yola ¢ikanlar ve bu amaclari 6n plana
getirenler ¢ok yanlis bir yol izlemektedirler. Gergek bilimsel durustlik ile
calismalarini yUratenler ve kalite faktérind burada da dikkate alanlar ise,
sonunda mutlaka gergcek ve kalici basariya ulasacaklardir. Zira, ortaya
koyacaklari durUstlik ve kalite ile kazanacaklari onur, sadece kendi durumlari ile

degil mensup olduklar meslek ve bilim grubu ile dogrudan ilgilidir.



51

6.3.Toplumsal Agidan

Tarimsal etigin 6nem arzettigi konulardan biri de meslek mensuplarinin
topluma olan sorumluluklandir. Ziraat meslegi, insan sagligi ve beslenmesi ile
ilgili yogun calismalar yapan ve hizmet Ureten bir meslektir. Bunun disinda,
yukarida verilen 6rneklerde de goéruldugu gibi, diger meslekler ile de igbirligi
icinde topluma ¢ok genis bir yelpazede hizmet verir. Bu durum, tarim deontolojisi
acisindan, meslek mensuplarinin toplumla iletisimlerinde davranislarinda daha

dikkat etmelerini gerektirir.

inanilir ve glvenilir olmak zordur. Bunu tesis etmek icin tim meslek
mensuplarinin deontolojik kurallara her an uymalari; yapilacak herhangibir hatayi
mertge itiraf edip dlzeltmeleri gerekir. Saglanan given ve inancin ise ¢ok nazik
ve kirillacak bir egya gibi korunmasina 6zen godsterilmelidir. Zira, bazi yanlis
uygulamalar ve bilin¢gli yapilan hatali davraniglar, sadece bireyin degil o meslek

mensuplarinin tdmudnd hirpalayacaktir ve olusan guven kolayca kaybolabilecektir.

6.4.Uluslararasi iligkiler Agisindan

Gerek egitim Urunleri olarak yetistirilen meslek mensuplarinin; gerek
tarimsal Uretim ve faaliyet sonucu elde edilen Urlnlerin uluslararasi diuzeyde
kabul edilebilirlikleri ve kaliteleri, deontolojik olarak ulasiimasi gereken
evrenselligin sartidir. Globallesen bu dinyada, tartismasiz ilk olgu “kalite”
yaklasimi olmustur. Kalite kavram ve yaklasimi ¢inde anlasilan sadece UrUnlerin
ic ve dis kaliteleri degil; onun yaninda bireylerin ve mesleklerin ylksek kalite
standartlarini benimsemesi ve uygulamasidir. Bir diger tanimlama ile kalite, ilk
nefesten son nefese davranista; tohumun cimlenmesinden drinin hasadina ve
tUketimine kadar dretim zincirinin her halkasinda aranan bir boyut kazanmigtir.
Uluslararasi alanda rekabet edebilmek, sifir hata ile vazgecilmez kaliteye sahip
olarak ve bunun igin de gergek dogrular ve ylksek etik standartlari uygulamakla

saglanir. Ayni sekilde, tarimsal UrUnlerin ihracatinda uluslrarasi standartlara
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uygunluk ve istikrarli davraniglar, etik yaklasimlar; bilimsel caligmalardaki
durustlik ve evrensel bulgular; uluslararasi iligkilerde sergilenecek olan kaliteli
davranis ve temsile iliskin baslica etik kurallardir. Uluslararasi iligkiler acisindan
tarimsal etik kurallara uymanin temelinde kiginin Ulkesine olan sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu sorumluluk meslek etigi sorumlulugunun da o6tesinde olan
“ulusal onur” sorumlulugudur. Dolayisiyle, hangi boyut ve tiurde olursa,olsun,
yapilacak olan tum uluslararasi iligkilerde “tarimsal etik” ve “meslek etigi”

kurallarina ¢ok titiz uymak gereklidir.

7. TARIMSAL ETIiK AGISINDAN GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daha 6nce de belirtildigi gibi, deontoloji’nin (gérev bilimi) temelini "gérev
bilgisi”, “gérev bilinci” ve “meslek ahlaki” yani “mesleki etik” olusturur. Oyleyse,
bu olgunun uygulanmasi, korunup kollanmasi veya denetlenmesi, aslinda kiginin
kendine kalmistir. ileri toplumlarda bu duygu ve diisiinceler bir sorumluluk bilinci
seklinde gelismigtir. Ancak, yine de her populasyonda oldugu gibi insan
topluluklarinda da, zaman zaman veya yerine gore siklikla, birtakim etik disi
yaklasimlar goéralir. Bunlara g6z yummak veya tolerans géstermek ne o toplum
veya meslek mensuplarinin ve ne de kurum ve kuruluglarin hakki dedgildir.
Dolayisiyle, hangi konuda ve ne boyutta olursa olsun etik digi yaklasim ve
davraniglara karsi ¢ikmak, gerektigi takdirde yasal 6énlemlere basvurmak normal
olarak her meslek mensubunun ve kurumun temel goérevidir. Burada kisilerin ve
kurumlarin sorumlulugu bayuktar. Zira, yapilan herhangi etik disi bir davranigi
gbrmezden gelmek veya tolerans gdstermek bu davranis sonucu ortaya ¢ikacak
olumsuzluklara o kisi ve kurumlarin da katilmasi ve hatta desteklemesi anlamina
gelir. Bu durum ise, daha 6nce de belirtildigi gibi, onarilamaz sonuglar dogurur.
Daha somut olarak, “tarimsal etik kurallarinin uygulanmasindan kim sorumludur
?” seklindeki bir soruya verilecek cevap: basta bireyin kendisi olmak Uzere;
bahcedeki, tarladaki Ureticiden tlketiciye kadar; Universitede 6grenciden dekana,
rektore kadar; bir kurulustaki ¢calisandan o kurulusun basindaki en ust yoneticiye

kadar; meslek odalarindan tim diger sivil toplum érgutlerine kadar ve 6zet olarak
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toplumun her kesimi gorevli ve sorumludur. Zira, temel olarak bu kurallar

toplumun ahlak kurallaridir.

Tam buraya kadar yapilan agiklamalar dikkate alinarak deontolojik yénden
onemle dikkate alinmasi gereken belli bash hususlari asagidaki gibi siralamak

mumkuindur (Anonymous 1998’ den yararlanilarak hazirlanmistir):

Bir “Ziraat Fakiiltesi Mezunu” gorevini yaparken,

o Insanlarin ézel yasamina, sayginligina ve yasal haklarina saygi

gOsterir.

o Davraniglarinda farkli uygulamalara yer vermeden gercgekgi, durust

ve guvenilir olmalidir.

o Bireylerin, toplumun ve g¢evrenin sagligina ve guvenligin mutlak 6zen

gOsterir.

o Calisma konusu ile ilgili her turlt davranis, ¢alisma ve iligkilerinde en
yuksek ahlaki degerler dogrultusunda hareket eder ve sorumluluk

ustlenir.

o Meslegi ve yaptidi is ile ilgili olarak yasal dizenlemeleri 6grenir, izler

ve onlara uyar.

o Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri kisisel ve kurumsal

cikarlara zarar vermeksizin paylasir.

o Bireylere ve kurumlara iliskin 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina

O0zen gosterir.
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Ustlendigi sorumluluklarin bilincinde konu olan yikimlGliklere ve

s6zlesmelere uyar.

Bilgisine ve deneyimine dayanilarak danigildigi konularda; yapacagi

inceleme, arastirma ve saptamalarda gercgekgi ve yansiz olur.

Sorumlu oldugu is c¢ergcevesinde ilgili taraflarin varsa c¢ikar

celiskilerinde taraflardan birinin yararina davranmaz, objektif olur.

Yolsuzluklara ve durust olmayan islere bulastigindan kusku duydugu

kisi ve kurumlarla igbirligine girmez.
Sorumlu oldugu isle ilgili, kurumun veya isverenin bilgisi disinda, kisi
veya kuruluslardan gelebilecek komisyon, pay, prim tekliflerini ve

herhangi bir maddi yardimi geri gevirir.

Ucretinin  belirlenmesine esas alinacak mesleki niteliklerini

abartmadan tam ve dogru olarak bildirir.

Teknik yeterliligini korur, gelistirir ve yalnizca yeterli egitim, bilgi

birikimi ve deneyime sahip oldugu alanlarda kendi istegiyle goérev alir.

Mesleki elestirilere acgik olur. Bu elestirilerin sonucu goérdigu

eksikliklerini gidermeye calisir.

Bagkalarinin ve diger meslekdaslarinin konu uzmanliklarina saygi

gOsterir.

Hatalarini kabul eder, 6rtbas etmeye ¢alismaz ve saydam davranir.
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Toplumun esenligi, saghgr ve guvenligine uygun kararlar alma
konularinda sorumlulugunu kabul eder ve toplumu ve c¢evreyi
tehlikeye sokacak etkenleri gizlemez, bilakis saydam olur ve

duyulmasina g¢alisir.

Ne kendi ¢ikarini, ne baska bir kesimin ¢ikarini higbir zaman toplum

¢ikarinin Gstiinde gérmez.

Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve durust olur.

Konusu itibariyle, toplumun tarim teknolojisi, uygulamalari ve bunlarin
doguracagi sonuglar hakkinda aydinlanmasina ve toplumda gerekli

bilincin olusmasina katkida bulunur.

Calistig1 konuda ve/veya urettigi Grin konusunda en yuksek nitelige,

verime ve etkinlige ulagmaya calisir.

Meslektaglarinin ve ig arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci
olur ve “Meslek Ahlaki ilkeleri’ne uymalari icin 6zendirir ve destek

verir.

Meslektaglarinin ve is arkadaslarinin gorus, kaygi ve sikayetlerine

ilgisiz kalmaz.

Meslek yagsaminda ilerlemek icin higbir zaman meslektaslarini gergek
olmayan nedenlerle elestirmek, sucglamak yolunu segerek onlara

Zarar vermez.

Meslektaglarinin g¢alisma ve g¢abalari sonucu ortaya ¢ikan Grin ve

fikir eserlerine karsi1 gereken saygi, 6nem ve dikkati gosterir
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Meslektaslarinin c¢alismalarini, kisisel c¢ikarlari igin izinsiz olarak
incelemez, kullanmaz ve gelistrmez. Eger herhangi bir sekilde

kullanirsa, kaynagini mutlaka belirtir.

Akademik ve mesleki tim ¢alismalara ve Urlnlere karsi saygili olur.

Meslektaglari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve igle

ilgili olmayan 6zel bilgileri agiklamaz.

Yoneticilik gorevlerini yerine getirirken, kurulusun tim kaynaklarinin
etkin, verimli bir bicimde ve sadece yetkili kisiler tarafindan

kullaniimasini saglar.

Yonettigi ¢alisanlar arasinda ayrim yapmaz, onlara karsi adil, durtst

ve guvenilir olur.

Yonetimi altindaki bilgi akisinin zamaninda ve dogru bigimde

gerceklesmesini saglar.

Yonetimi altindaki personelin toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini

yerine getirmesine katkida bulunur ve onlari bu konuda 6zendirir.

Yonettigi calisanlarin mesleki gelismelerine katkida bulunur, onlari bu

konuda yonlendirir ve 6zendirir.

Yonettigi calisanlarin igle ilgili yaptigi katkilar, buluslar, bunlardan

dogan haklari konusunda adil ve durust davranir.

ise alacagl elemana, is teklif ederken herhangi bir kisisel cikar
gbzetmez, ona g¢alisma kosullarini tim ayrintilariyla dogru olarak

aciklar.
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o Rakip kurulugun i¢ ve is sirlarina sahip olmak icin, galisma yasaminin

ahlaki ilkelerini gcigneyerek, eleman transfer etmez.

o Calismalarini yurutirken, 6zel yagsamini isine karistirmaz ve mesleki
yasamini mumkun olabildigince ayri dlsinur; isini yaparken ve karar

alirken profesyonellik ilkesinden ayrilmamaya 6zen gosterir.

o lIsvereni ve muhatap oldugu kisilerle olan mesleki iligkilerinde daima

guvenilir olur ve durust davranir.

o lIsini yaparken ve yikimliliklerini yerine getirirken politik gevresini,
yakinlik ve kisisel iligkilerini ve maddi glcund kullanarak haksiz bir

yarar veya Ustunlik saglamaya g¢alismaz.

o Kendi kurumunun ve/veya isvereninin bilgisi ve izni olmadan ikinci bir

isyerinde gorev almaz.

o Kendi kurumunun vel/veya isvereninin kaynaklarini ve olanaklarini
isverenin onay! diginda Kigisel islerinde veya bagka bir grubun

islerinde kullanmaz.

8. YASAL DUZENLEMELER, ETIK DISI DAVRANISLAR VE
SONUGLARI

Her Ulke, belirli yasal diuzenlemeler cergevesinde yonetilir. Bu degdisik
dizey ve yapidaki yasal dizenlemeler ile ilgili konudaki uygulamalara gereken
ayrintiya kadar inilebilir. Ulkemizde mevcut “Anayasa” cercevesinde hazirlanan
“Yasa’lar, bunlarin altinda daha ayrintiya giren “Yoénetmelik’ler ve “Tuzuk’ler
vardir. Ayrica, hukuki kurumlarin (Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,

Sayistay gibi), ilgili konular karsisinda cikarttiklari “igtihat’lar veya “karar’lar da
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yasal duzenlemeler olarak toplum dizenine yon verirler. Herseyden d6nce, o
ulkede mevcut yasal dizenlemeler, yukarida agiklanan ilkeler isiginda, genel etik
kurallari  belirleyici sekilde duzenlenmistir. Ancak, 6zel olarak meslek
kuruluglarinin da birtakim dizenlemeleri vardir. Bu konudaki yalin drnekleri
bircok meslek grubunu temsil eden cesitli “oda”, “dernek” veya “vakif’ larin
kurulus tuziklerinde gérmek mumkindur. Kitabin sonunda verilen “Ek’lerde,
basta “Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi” (TMMOB) olmak Uzere; 6zellikle
Ziraat Fakultesi mezunlarini ilgilendiren “Ziraat Muhendisleri Odasi” na; “Gida
Muahendisleri Odasi” na ve “Peyzaj Mimarlari Odasl” na ve bu odalar
kapsamindaki meslek gruplarina ait (Ziraat Muhendisi; Gida Muhendisi, Peyzaj
Mimar) yasal dizenlemeler incelendiginde, bu konularda birgok temel etik
yaklasimlari gérmek mumkindir. Bu yasa, tlzuk ve yodnetmelikler icinde
meslegin icrasinda dikkat edilmesi gereken deontolojik kurallar “meslek ahlaki”
felsefesi icinde ve yaptirrm karakterinde acik bir sekilde gorilmektedir. Bu yasal
dizenlemeler igindeki birgok ilgili maddenin yanisira, 6235 sayii TMMOB
yasasinin (Ek-1) 2., 26., 27., 28. ve 33. maddeleri; TMMOB Tuzugu’'nun (Ek-2)
3., 90, 91, 92., 93., 94., 95. maddeleri; TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin (Ek-3)
3., 7., 8., 9., 10., 11. ve diger tim maddeleri; Ziraat Yuksek Muihendisligi
Hakkindaki Kanun'un (Ek-4) 5. maddesi; Ziraat Muhendislerinin Goérev ve
Yetkilerine lliskin Tuzigin (Ek-5) 2. maddesi; Gida Mihendisleri Odasi
Tazugu’ndn (Ek-6) 3., 7., 37. maddeleri; Peyzaj Mimarlari Odasi Yonetmeligi'nin
(Ek-7) 4., 44., 45. ve 46. maddeleri mesleklerin yuratiimesinde uyulmasi gerekli

deontolojik kurallarin dizenlenmesi hususuna 6rnek olusturmaktadir.

Batin bunlar disinda, gesitli kuruluslarin yonetim organlarinca ¢ikarilan
“ilke kararlan” da, birgok konuda, calisma hayatina donik etik davraniglari
belirleyici kapsamdadir. Bunlar aslinda darustligu ve ahlaki degerleri korumakta
kullanilan birer aragtir. Bireylerin davranislarinin timinin devamh kontrol
edilmesi veya hangi davraniglarin etige uygun, hangi davranislarin etik disi
oldugunun takibi olanaksizdir. Yani herkesin basina bir kontrol memuru veya

denetleyici konamaz ve bdyle bir paranoya s6z konusu olamaz. Ancak, herhangi
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etik disi bir durumun saptanmasi durumunda da o kisiye meslekdaslari, ilgili
kurum ve yodneticisi tarafindan tolerans gdsterilmesi veya gérmezden gelinmesi
gibi bir davranisa haklarinin olmadigi da bir gergektir. Eger bdyle bir tolerans
veya gormezden gelme davranisi gosterilirse; ayni etik disi davranisa onlar da
katilmis olurlar, ki bu durum daha da vahim sonugclar dogurur. Dolayisiyle, bu tur
etik disi davraniglari yapanlarin gerek bireysel, gerek yasal ve gerek yonetim

acisindan sonuglarina katlanmalari gerekir.

Son olarak, asirlardir ifade edildigi sekli ile, insanin yagamindaki ve
basarisindaki temel sirlar, “akil” ve “bilgi kuvveti” nin destegindeki “sevgi,
saygl, onur, durustlik ve gliven” duygularini tasiyan “guzel”

davraniglarindadir.
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