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UNITE 1: BILGI OKURYAZARLIGI
BILGI OKURYAZARLIGI

20. yiizyilin ilk yarisinda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, bilginin
niteliksel ve niceliksel degerinin artmasina olanak saglayarak bilgi toplumunu insa etmistir.
Yasanan degisimlere paralel olarak {ilkelerin gelismislik diizeyleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma yogunluklarina gore 6l¢lilmeye baslamistir (Keviik, 2006: 324). Bilgi
miktarindaki artig, bilgi erisim ve paylasim araglarinda ¢esitlilige neden olarak toplum ve birey
icin hem firsat ve hem de tehdit anlamina gelmistir. Bilgiye erisim, bilgiyi kullanma ve
paylasmayla ilgili tehditlerle basa ¢ikmada bilgi okuryazarligi becerileri, kisilerin sahip

olmalar1 gereken 6n kosul olarak 6nemini her gecen giin artirmaktadir (Polat, 2006: 252).



Gilinlimiizde bilgi ve bilgi teknolojilerinde yasanan hizli degisiklikler gecmisten farkl
olarak nitelikli insan giicii yetistirmeyi de zorunlu kilmistir. Bu degisim bir¢ok sektorii
etkilemekle beraber egitim sektoriinii de degismeye yoneltmistir. “Yasam boyu 6grenen” ve
“bilgi okuryazar1” bireyler yetistirmek egitimin yeni hedefleri arasinda yer almistir (ALA,

1989).

Cagdas egitim sistemi sorun ¢ézmeye, elestirel diistinmeye, aktif olmaya, bagimsiz ve
kendi kendine O6grenmeye dayali bir anlayis1 dngdrmektedir (Celikkaya, 2011: 970). Bu
yaklasim mevcut bilgi kaynaklarinin yogun tiiketimini zorunlu kilmaktadir. Yaganan degisime
adapte olabilmek i¢in yasam boyu 6grenen bireyler yetistirilmelidir. Ciinkii bilgi okuryazarligi
becerileri araciligiyla yasam boyu 6grenme becerisine sahip olan bireyler, degisen teknolojiye
kolay ve hizli uyum saglayabilen, bilgi ihtiyacini tanimlayabilen, sorgulayabilen, sentezleme
kabiliyetine sahip ve kendini siirekli yenileyebilen bireylerdir. Bu baglamda bilgi okuryazarligi

becerileri yagsam boyu 6grenme becerisi kazanmanin da 6n kosuludur.

Bilgi okuryazarligi  becerilerinin  kazandirilmasinda  oOncelikli  rol  egitim
kurumlarmindir. Bu becerilerin kazanilmasinda tiim egitim kademelerinin hedefleri nispetinde
onemli sorumluluklar1 vardir. Ozellikle kisilerin bir birey olarak toplumda yer almaya
basladiklari, gelecekteki konumlariin sekillendirilmesinde karar asamasi1 olarak lise egitimi
donemi, bilgi okuryazarlig1 becerilerinin kazandirilmasi igin kritik 6neme haizdir. Ogrenciler
kazanmis olduklar1 bilgi becerileri ile akademik anlamda daha etkin ve verimli bir
yiiksekogretim yasami gegireceklerdir. Yiiksekdgrenime devam edemeyenler igin de siirekli
rekabet ortaminda bilgi temelli yasam boyu 6grenebilme becerisiyle degisikliklere kolay uyum

saglayabilme anlaminda yarar saglayacaktir.

DUNYADA VE TURKIYE’DE BiLGi OKURYAZARLIGI KAVRAMININ ORTAYA
CIKISI VE GELISIMi

Bilgi cagiyla beraber, bilgi ve iletisim teknolojileri hizla geliserek bilgi patlamasina
neden olmustur. Bilgi iiretimi, teknolojinin gelismesine; teknolojik gelismeler yeni bilgilerin
hizli ve kolay iiretimine katki saglayarak, bilginin 6nemini her gegen giin arttirmistir. Bu dongii
sayesinde toplumlarin gelismislik diizeyi artik bilgiyle 6l¢iilmeye baslamistir (Polat ve Odabas,
2008:1).

Teknolojinin gelisimi her alani etkiledigi gibi egitim alaninda da pek ¢ok degisime
neden olmustur. Degisen, gelisen ve ¢esitlenen bilgi edinim ortamlari, bireylerin yasam boyu

kendini gelistirme ve bilgi aktarim1 disinda bilgiye ihtiya¢ duydugu anda ulasabilme i¢in gerekli
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becerilerin kazanilmasini zorunlu kilmistir. Bilginin etkin ve yetkin kullanimi, bagimsiz ve
yasam boyu 6grenme kastiyla “bilgi okuryazarlig1” kavramindan ilk kez 1970’li yillarda so6z
edilmis olmasima karsin, popiilerligini bilgi teknolojilerinin hizla kullanilmaya baslandigi

1990’11 yillarda kazanmaistir.

Teknolojiyle beraber siiregelen bu degisimde, toplumda bireylerin var olmasi i¢in
gerekli olan beceriler de artmis ve g¢esitlenmistir. Bununla birlikte her alanda aranan insan
profili de degismistir. Ciinkii degisim ve gelisimin hizl1 oldugu bilgi toplumuna adaptasyonda
bireylerin bilgiyi aktif bir sekilde kullanmalar1 zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluklarin
sonucu olarak bilgi toplumu bireylerinde aranan 6zelliklerde bilgi okuryazarligi becerileri ortak

payda olarak degerlendirilmistir.

Hemen her alanda kiiresel boyutta yasanan degisimle beraber, bilgi okuryazarligi
becerileri, bireysel basarinin da temeli haline gelmistir. Doyle (1994: 3), bilgi okuryazan

bireyin ozelliklerini su sekilde tanimlamaktadir;

* Bilgi okuryazar1 birey, yeterli ve dogru bilginin karar verme asamasinin temeli

oldugunu bilir. * Birey, bilgi ihtiyacini fark eder ve sorular1 formiile eder.

* Bilgi kaynaklarini tanir ve ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 belirler.

* Bilgiyi ararken iyi diisliniilmiis bir arama stratejisi kullanir.

* Bilgi kaynaklarina erismek i¢in teknolojiyi kullanir.

* Bilgiyi dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik, giincellik gibi dlciitlerle degerlendirir.
+ Kullanmak iizere bilgiyi diizenler.

« Eski bilgisiyle yeni bilgisini birlestirir, sentezler.

* Bilgiyi sorun ¢6zmede ve elestirel diistinmede kullanir.

Bilgi okuryazarhgi kavram ilk kez 1974 yilinda Amerika Bilgi Endiistrisi Dernegi
(Information Industry Association) baskam Zurkowski tarafindan, Kiitiiphaneler ve Bilgi
Bilim Ulusal Komisyonu (NCLIS) toplantisinda kullanilmistir (Spitzer ve digerleri 1998:
246). Zurkowski (1984) sundugu raporda ulusal diizeyde bir bilgi okuryazarligi programi
hazirlanmasim1  Onererek bilgi okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesini hedeflemistir

(Bawden 2001: 227).



Bilgi okuryazarligi kavrami 1974 yilinda kullanilmaya baslasa da, gegmisten giinlimiize
bilginin etkin kullanilmas1 amactyla kiitiiphanecilerin yiiriittiigii kullanici egitim programlartyla
dogrudan iligkili oldugu goriilmektedir. Ciinkii kiitiiphaneciler yiiriittiikleri bu faaliyetler

neticesinde ge¢cmisten gelen bir egitimcilik roliine sahiptir.

BILGI OKURYAZARLIGI TANIMLARI

1970’lerin basinda ABD ulusal egitim miifredatina, bilgi okuryazarlig1 programlarinin
entegrasyonu i¢in hazirlanan raporda bilgi okuryazarligir kavrami ilk kez glindeme gelmistir.
Bu raporda bilgi okuryazar birey; “gorevlerinde bilgiyi ve bilgi kaynaklarimi kullanan,
sorunlarim bilgiyle ¢ozen ve yasam boyu 6grenen bireyler bilgi okuryazaridir” olarak
tanimlanmistir. Sonraki yillarda bilgi okuryazarliinin 6nemi artarak, bilgi toplumunda
basaril1 birey olabilmenin anahtar1 olarak goriilmiistiir (Polat, 2006: 251).

1974 yihinda Paul Zurkowski (1974: 6), “The information service environment
relationships and priorities” adh eserinde bilgi okuryazarh@ini; “insanlarin is hayatinda
rastladiklar1 problemleri basta birincil kaynaklar olmak iizere bilgi kaynaklarim ve

bilgiye erisim araclarim1 kullanarak cézebilme yetenegidir” sozleriyle tanimlamistir.

Robert S. Taylor (1979: 1875), “Reminiscing about the future: Professional education
and the information environment” ¢alismasinda “problemlerin ¢6ziilmesi icin ¢esitli bilgi
kaynaklartyla bilgi saglama, kaynaklar1 amaca uygun kullanma, devaml bilgilenme, bilgi
arama stratejileri gelistirme siirecini igerir” ifadesiyle bilgi okuryazarliginin unsurlarina isaret
etmistir.

Patricia S. Breivik, (1985) “Putting libraries back in the information society” baglikli
makalesinde bilgi okuryazarligini; “bilgi kaynaklarini kullanma, bilgiye erisim araglarina
hakim olma, arama stratejileri gelistirme ve bu siireci degerlendirme 6zelliklerine sahip olma™
seklinde tanimlamistir.

ALA’nin (1989) “Presidential committee on information literacy” final raporunda
ise bilgi okuryazarhg: “kisinin ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilme, kaynaklar: ve bilgiyi
degerlendirebilme ve hedefler dogrultusunda kullanabilme yeteneklerinin birlesimidir”
seklinde tanimlanmistir.

1998 yilinda Spitzer, Eisenberg ve Lowe, “Information literacy: Essential skills for the
information age” eserinde Doyle’un 1990 yilinda Bilgi Okuryazarligi Ulusal Forumu’nun
(NFIL) yayinladig1 rapordaki (1992: 2) bilgi okuryazarligi tanimini genisleterek elestirel
diistinme ve bilginin etik kullanim alanlari, bilgi okuryazarhigi diger okuryazarhk tiirleri ve

farkl formattaki bilginin kullanimi konularini da dahil etmistir.



Lizabeth A. Wilson (2001: 3) “Information literacy: Fluency across and beyond the
university” c¢aligmasinda bilgi okuryazarliginin yagam boyu 6grenmenin temeli oldugunu
vurgulayarak; tiim disiplinlerde ve egitim Ogretimin her kademesinde bilgiyi kullanmay1
bilmektir” bi¢iminde tanimlamistir.

2005 yilinda IFLA tarafindan yapilan tanimda ise bilgi okuryazarliginin temelinde
yasam boyu 6grenmenin bulundugu ifade edilerek; kisisel, mesleki ve sosyal yasantida egitim
hedeflerine ulagsmak, basarili ve gii¢lii insan olmak i¢in bilgiyi aramak, islemek, yorumlamak,
sorgulamak, teknolojiyi en verimli sekilde kullanmak ve biitiin bunlar1 kendine ve insanlara
yarar saglamak i¢in kullanmak” ifadeleriyle detaylandirmistir.

Kurbanoglu (2010: 743), bilgi okuryazarlig1 kavramini analiz ettigi makalesinde bilgi
okuryazarligiin toplumsal ve sosyoekonomik ve konularla yakindan iligkili oldugunu, zihinsel

ve bireysel bilgi becerileri biitiinii oldugunu ifade etmistir.

Son olarak CILIP (2018: 13) tarafindan “Bilgiyi temel alarak, sorgulama yoluyla
erisilen her ¢esit bilgi kaynagini toplumu biitiinlestirmek amaciyla kullanmak” tanimini
gelistirerek bilgi okuryazarliginin amacini vurgulamaistir.

Bu tanimlar, bilgi okuryazarlig1 kavraminin bilgi ¢aginda yetigmis insan giiciiniin sahip
olmas1 gerekli becerilerin 0Oziine isaret ettigini, gereksinimlerine gore sekillendigini ve
ihtiyaclar dogrultusunda detaylandirildigini gostermektedir. 1970°li yillarda yapilan bilgi
okuryazarligi tanimlari, bilgiyi bulma ve kullanma becerilerini kapsamaktadir. ileriki yillarda
bilgi ihtiyacini tanimlama, bilgiyi arama, kullanma, degerlendirme ve sunma gibi daha spesifik
tanimlar gelistirilmistir. ALA tarafindan 1989°da yapilan tanimda bilgi okuryazarhg; bilgi
ihtiyacim ve bilgi sorununu bilmek, ihtiya¢ duyulan bilgiye veya bilgi kaynagina erismek,
erisilen bilgiyi degerlendirmek ve amac¢ dogrultusunda etkin olarak kullanmak seklinde
ifade edilmistir. Bu tamim bilgi problemi ¢6zmenin tiim asamalarindan so6z edilmesi
bakimindan bilgi okuryazarhigimin en yaygin kullamlan ve Kkiitiiphanecilik alaninda

benimsenen tanimi olmustur (Kurbanoglu, 2010: 726).

BiLGI CAGINDA BiLGi OKURYAZARLIGININ BOYUTLARI

Bilgi ihtiyacinin belirlenmesi, ithtiyaca uygun bilgi kaynaginin seg¢ilmesi, kullanilmasi,
degerlendirilmesi ve tiim bu agamalarin etik kurallar cergcevesinde yapilmasi becerileri olarak
tanimlanan bilgi okuryazarligi kavrami 1970’11 yillarda kullanilmaya baglanilmistir.

Bilgi okuryazarligiyla ilgili ve bilgi okuryazarligina katki saglayan kavramlar Sekil
2.2 de ki gibi aciklamistir. Buna gore bilgi okuryazarligi; bilgi becerileri, bilgiyi akici



kullanma, bilgi becerilerinin gelismesi, kullanici ve kiitiiphane egitimi, bibliyografik egitimler
vb. kavramlarin biitiintidiir.

Sekil 2.2. Bilgi okuryazarhg ile ilgili kavramlar

Bilgivi akica
kullanma
Bigi Kullamie
becerilerinin ‘ g
gelismesi T~ e
Bilgi BILGI Kiitiiphane
becerileri | OKURYAZARLIGI egitimleri
e \
Bilgi Bibliyografik
vetkinlikleri egitimler
Diger

Kaynak: (Lau, 2006)

Tiirkiye’de son yillarda yayginlasmaya baglayan bu kavram, teknoloji okuryazarligi,
bilgisayar okuryazarligi, medya okuryazarligi, internet okuryazarhigi, gorsel okuryazarlik,

kiitliphane okuryazarligi, dijital okuryazarlik gibi okuryazarlik tiirleriyle karistirtlmaktadir

1. Teknoloji Okuryazarhgi

Bireyin gelisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilmesi ve degisen diinyada kendini
gerceklestirebilmesi i¢in hayatinin her safhasinda yer alan teknoloji kavramlarmi bilmesi
gerekmektedir. Teknolojiyi takip etmek, anlamak, hayata uyarlamak, teknolojinin sundugu
olanaklardan yararlanmak, teknolojiye ait kavramlar: bilmek teknoloji okuryazari bireylerin
ozelliklerindendir.

Uluslararas1 Teknoloji Egitim Dernegi (ITEA) teknoloji okuryazarligini; “teknolojiyi
anlama kullanma, degerlendirme ve yonetme becerisi” bigiminde agiklarken, bu becerileri
“teknolojinin bilesenlerini bilme, nasil gelistigini anlama ve topluma nasil yansidiginin farkinda
olma” olarak tanimlamistir (ITEA, 2003: 9)

Aldemir (2004: 32-33)ise bilgi teknolojilerinin kullanimmin bilgi erisimine gerek
oldugunu ve bilgi erisiminin de bilgi okuryazarliginin bir becerisi olduguna deginerek teknoloji

okuryazarliginin igerigini,



e “Bilgi teknolojilerindeki gelisimleri takip etmek ve anlamak,
e Teknolojik gelismeleri 6ziimsemek,
e Yeni teknolojileri kullanmak ve degerlendirmek,

e Teknolojiyi giinlilk hayatin bir pargasi olarak goérmek ve teknoloji becerilerini

gelistirmek™ bi¢iminde belirlemistir.

Gliniimiizde bilgi teknolojileri, bilgiye ulasabilmek i¢in vazgegilmez bir aractir. Bilgiye
ulagmak ise bilgi okuryazarliginin 6nemli basamaklarindan biridir. Dolayisiyla teknoloji
okuryazarhgim, bilgi okuryazarhginin bir alt becerisi olarak ele almak miimkiindiir.

2. Bilgisayar Okuryazarhgi

21. yiizyilda hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve giinliikk yasami siirdiirebilmek
icin bireylerin bilgisayar ve teknoloji okuryazari olmalar1 mecburiyet haline gelmistir. Yasam
boyu 6grenme ilkesini de gbz Oniine alarak bireyin ¢aga ayak uydurabilmesi i¢in bilgisayari

giindelik ve profesyonel islemlerinde etkin kullanabilmesi gerekmektedir.

Bilgi okuryazarligi ile en c¢ok karistirilan okuryazarlik kavrami bilgisayar
okuryazarligidir. Ancak bu okuryazarlik tiirii sadece bilgisayar teknolojilerine hakimiyeti ve
bilgisayar kullanma becerilerini kapsamaktadir. Kurbanoglu (2010: 741) bu nedenle bilgi
okuryazarhgmmin bir¢ok okuryazarhk tiiriinii kapsayan bir kavram oldugunu
vurgulamistir Polat (2005a: 28), bilgisayar okuryazarligini “bilgisayarlari verimli bi¢cimde
kullanarak kisinin 0grenme asamasinda rastladigi problemleri ¢ézme yetenegi” tanimiyla
aciklamistir.

Bilgi caginda, bilginin depolanmasi, erisimi, kullanimi1 ve paylasimi genellikle bilgi
teknolojileri kullanilarak yapilmaktadir. Bilgi okuryazarliginin bu siireglerini basarili bir
sekilde yerine getirmek i¢in bilgisayar okuryazari olmak gerekmektedir. Bu nedenle bilgisayar
okuryazarhgi, bilgi okuryazarhgimin bir parcasi hatta 6n sarti olarak goriilmiistiir
(Kurbanoglu, 2010: 741).

3. Medya Okuryazarhg:

Bilginin kayithh oldugu ve iletildigi tim ortamlar olarak medyanin hayatimizin bir
parcast oldugu giinlimiizde, medya iletilerini dogru anlayabilme yetilerine sahip olmak da her
birey icin zorunlu hale gelmistir. Medya okuryazarligi kavrami da bilgisayar okuryazarligi

kavrami gibi bilgi okuryazarlifiyla sik¢a karistirilmaktadir. Oysaki bilgi okuryazarhg: tiim



okuryazarhk tiirlerini kapsayan semsiye bir terimdir. Medya okuryazarhg ise bilgi
okuryazarhginin bir boliimiinii olusturmaktadir.

Kurbanoglu (2010: 742) medyay1, “bilginin olusturuldugu, depolandigi ve iletildigi her
tiir ortam” yani bilginin kayit ortami1 olarak ifade etmistir. Medya okuryazari bireyi ise formati
ve ortami ne olursa olsun her tir bilgiyi anlama ve kullanabilme becerisi olarak
tanimlanmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK), medya okuryazarlig: icin; “formati ve tiirii
ne olursa olsun (gorsel, isitsel, basili, vb.) medyalara erigsebilme, bu medyalarin igerigini
anlamak iizere c¢ozlimleyebilme, kendi medya iletilerini iiretebilme ve elestirel goriisle

degerlendirebilme becerisi” tanimimi gelistirmistir (RTUK, 2018).

1992 yilinda yapilan Medya Okuryazarligi Ulusal Onderlik Konferansi ile medya
okuryazarligiin temeli atilmistir. Bu toplantida medya okuryazari birey; “basili ve elektronik
ortamdaki bilgiyi anlayan, sorgulayan, bu bilgilerin dogrulugunu giivenilirligini ve gecerligini
degerlendiren, analiz eden ve yeni bilgiler iireten kisi” olarak tanimlanmstir (Polat, 2005a: 30).

Gerek sosyal yasantinin gerekse egitim hayatinin vazgecilmez bir pargasi haline gelen
medya araclari, toplumun her kesiminden bireylerin medya okuryazarlig1 becerilerine sahip
olmasini zorunlu kilmistir. Bireyin hangi tiirde ve formatta olursa olsun karsilasacagi farki
ortamlarda ihtiyaci olan bilgiye kolayca erismesi, bu bilgiyi elde etmesi ve kullanmasi i¢in
medya okuryazarligi becerilerini kazanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle bilgi okuryazarlig:

kavramiyla yakindan ilgilidir.

4. internet — Ag Okuryazarhg:

Bilgi ¢aginda neredeyse geng neslin tamamina yakini interneti hayatinin olmazsa olmaz
bir pargasi olarak gormektedir. Teknoloji ¢aginin en biiytik bilgi kaynag: olarak kabul edilen
internetin, dogru kullanilmadig takdirde bir bilgi ¢opliigii oldugu da kagimilmaz bir gercektir.
Gerek geng neslin nitelikli bilgiye erisme ve kendini tehlikelere karsi koruma, gerekse
ebeveynlerin c¢ocuklarini sanal tehlikelere karsi korumalari i¢in mutlaka internet ve ag
okuryazar1 olmalar1 gerekmektedir.

Spitzer (1998: 29)’e gore bilgisayar okuryazarligi becerileriyle yakindan iligkisi olan,
hatta ayn1 anlamda kullanilan ag okuryazarligi, ilk kez McClure (1994: 118) tarafindan
telaffuz edilmistir. Bu tammma gore ag okuryazari olan Kkisi; agdan elektronik bilgiyi
bulma, erisme ve kullanmada etkin ve yetkin olan Kisidir (Bawden, 2001).

Kurbanoglu ise ag okuryazarhgi kavramim “ag ortaminda bilgiyi aramak, bulmak

ve kullanmak i¢in gerekli olan beceriler olarak tammlamaktadir (2010: 741).



Gelisen teknolojiyle birlikte bilgisayarlar giinliik yasantimizin da bir pargasi olmustur.
Bu degisime bagli olarak da bilgisayar okuryazarligi kavrami yayginlasmaya baslamistir.
Internetin hayatimizin her alanina dahil oldugu 21.yiizyilda bireylerin ¢ogu bilgisayarla vakit
gecirirken internetten faydalanmaktadir. Dolayisiyla bilgisayar ve interneti birbirinden
bagimsiz olarak gérmemektedir.

Tiirkiye devlet politikasinda da e-devlet siirecine gidilmesi, bireylerin mekandan ve
zamandan bagimsiz olarak devlet islerinin bir¢ogunu e-devlet kanaliyla internet {izerinden
gergeklestirebilmesi, mobil cihazlarin yasamin ayrilmaz bir parcast haline gelmesi, bireyleri
internet ve ag okuryazari olmaya zorunlu kilmaktadir. Bu durum, bilgi okuryazarliginin
olmazsa olmazi kabul edilen internet okuryazarligi becerilerine sahip olmanin 6nemini de
ortaya koymaktadir. Ag ortamindaki bilginin erisimi ve kullanim internet okuryazarhg:
becerilerini gerektirdigi icin bu okuryazarhk tiirii, bilgi okuryazarhgmmin temel

parcasidir.

5. Gorsel Okuryazarhk

Okuryazarlik kavramlarinin cesitlendigi gilinlimiizde, dikkat g¢eken okuryazarlik
kavramlarinin digeri de gorsel okuryazarliktir. Teknolojinin ilerlemesiyle televizyon, bilgisayar
ve internet ortamlarinda bilginin sunumu, gorsel olarak olduk¢a farkli ve etkili bir bigimde
gelismistir.

Kurbanoglu (2010: 740), gorsel okuryazarh@ “resim, sekil, grafik, fotograf gibi
gorsel verileri anlama, kullanma ve bireyin gorsel diisiinme, 6grenme ve kendini ifade
etme becerisi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda da anlasilacag lizere gorsel okuryazarlik
becerisine sahip olmak i¢in gorsel 6geleri okuyabilmek ve anlayabilmek, gorsel diigiinebilmek
ve 0grenebilmek gerekmektedir.

Gorsel iletisimin kendine ait bagimsiz bir dili, kodlar1 ve sistematigi vardir (Zeren ve
Arslan, 2009: 46). Bu birlesenler bilgisayar teknolojisiyle birlikte daha da anlam kazanarak,
bilgi okuryazarliginin bilgiyi paylagsma, sunma ve aktarma evresinde c¢ok cesitli ortamlar
saglamigtir.

Egitimde de aktif kullanilan medya araclarinda karsilasilan g¢esitli gorselleri anlamak,
anlamlandirmak ve yeni bilgilere doniistirmek i¢in gorsel okuryazarlik becerilerinin
kazandirilmasi ve buna yonelik egitimlerin verilmesi zorunluluk haline gelmistir.

6. Kiitiiphane Okuryazarhg
Bilgi okuryazarligi kavramimin ortaya c¢ikmasina biiylik katki saglayan kiitliphane

okuryazarligi, bireylerin kiitliphaneyi ve bilgi kaynaklarini kullanma yetkinligini ifade
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etmektedir. Bilgi okuryazarliginin onciisii kabul edilen bu okuryazarlik tiirli, kiitiiphaneyi
verimli bir sekilde kullanmayi, kiitiiphane kaynaklarina hakim olmayi, kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmay1 bir baska deyisle kiitiiphane kaynaklarindan bilgi arama, bilgi
kaynaklarim1i se¢gme ve bilgi kaynaklarin1 degerlendirme becerilerine sahip olmayi

kapsamaktadir (Bawden, 2001: 222-223).

Giliniimlizde o6zellikle okul ve Tniversite kiitiiphanelerinde verilen oryantasyon
egitiminin amaci aslinda kiitiiphane okuryazarligi becerilerini kazandirmaktir. Her tiirlii basili
ve elektronik bilgiye erigim, bilgi kaynaklarinin etkin kullanimi, kiitiiphanede aranilan bilgi ve
bilgi kaynagina kolay erisim gibi becerilerin kazandirilmasi kiitiiphane okuryazarliginda temel
alian becerilerdir.

Kiitliphane okuryazarliginin kapsami, kiitiiphanenin ve kiitiiphane bilgi kaynaklarinin
kullanimiyla simirlandirilsa da glinlimiizde kiitiiphane ve bilgi hizmetlerinin geldigi nokta
disiiniildiginde bilgi okuryazarliginin vazgecilmez bir pargasi oldugu anlasilacaktir
(Kurbanoglu, 2010: 742).

7. Dijital Okuryazarhk

Glinlimiizde her gecen giin bir¢ok yeni teknoloji ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal medya
olanaklar1 her gecen giin artmakta ve kullanimi yayginlagmaktadir. Artik bir¢cok bireyin yasami
teknoloji ile i¢ icedir. Ozellikle Web 2.0 teknolojileri olarak bilinen ve ¢ok fazla kullanilan
sosyal medya uygulamalar1 (Facebook, Twitter, Youtube vb.) insanlar1 yenilikei, liretken ve
paylasimc1 olmaya yoOnlendirmistir. Fakat bu degisim, sahte hesaplar, istismar, zararli
yazilimlar, spam mesajlar, siber zorbalik, ¢evrimici dolandiricilik, kisisel bilgilerin paylasima,
yalan haberler, dijital bagimlilik gibi problemleri de beraberinde getirmistir (Hamutoglu,
Giingoren ve digerleri, 2017: 410).

Ozellikle interneti ¢ok yogun kullanan ve internet deneyimi az olan bireylere, sosyal
medyada tanistiklar kisilerle iletisimde bulunurken dikkat edilmesi gerektigi, bilgi edinirken
her sitenin dogruluk ve giivenilirliginin ayn1 olmadig1 ve dogru bilgiye nasil erigilecegi, sosyal
medyada paylasilan her bilginin dogru olmayacagi, internet bagimliliginin zararlar1 hakkinda
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu durum bireylerin dijital okuryazarlik becerilerine

sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.
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Ozbay ve Ozdemir (2014: 36), dijital okuryazar bireyde bulunmasi gereken dzellikleri
su sekilde belirtmistir;

e dijital materyallerde gorsel okuma becerisi kullanir,

e dijital metinleri anlamli pargalara ayirabilir ve parcaciklar1 biitiinsel olarak
yorumlayabilir, dijital ortamda elde ettigi bilgiyi elestirel olarak degerlendirebilir,

e dijital ortamda bilgiye erismek i¢in arama stratejileri kullanir,

e djjital ortamda dogru bilgiyi nerede bulacagini bilir ve elde ettigi bilgileri akademik
amaglar dogrultusunda kullanir,

e djjital ortamlarda metin yazarken gorsel 6geleri kullanir,

e djjital ortamda resmi yazigmalar yapar,

e dijital ortami faydali bicimde kullanarak 6zgiin materyaller iiretir,

e djjital ortamda iletisim kurarken uygun hitabet kurallarin1 kullanir.

Dijital okuryazarhk, bilgi okuryazarhgmnin altinda yer alan bilgiyi arama, arastirma
sorusunu formiile etme, elektronik ortamda bilgiye erisme, bilgi kaynaklarim giincellik,
dogruluk, tarafsizhik gibi kriterlerle degerlendirme, bilgiyi elektronik ortamda paylasma
vb. becerilerini kapsamaktadir. Bu kavram medya okuryazarhg, gorsel okuryazarhk ve
bilgisayar — ag okuryazarhk tiirlerinin sentezi olsa da bilgi okuryazarhg, dijital
okuryazarhk kavramim da kapsayan semsiye bir terimdir.

BILGI OKURYAZARLIGI MODELLERI
Bilgi okuryazarligi kavramimin ortaya ¢ikisiyla birlikte, 6gretimini ve uygulamasini
kolaylagtirmak i¢in literatiirde pek ¢ok modelin gelistirildigi goriilmektedir. Bu modellerin
bazilari ise bilgi okuryazarligi standartlarinin olusmasinda 6nemli rol oynamistir. Modellerden
bazilar1 sunlardir;
1. Alberta Modeli
2. Big6 Modeli
3. Dokuz Adim Modeli
4. McKenzie Arastirma Dongiistii Modeli
5. 8W Modeli
6. Seven Pillars Modeli

7. ANZIIL Modeli
Modellerin ortak hedefi bagimsiz ve yasam boyu o6grenebilen, arastirdig1 bilgiyi

cesitli kaynaklardan bulabilen, 6grenmeyi o6grenmis ve 6grendigini hayatina

uygulayabilen bireyler yetistirilmesidir.
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1. Alberta Modeli

Arastirma siirecinin Ogretilmesi amaciyla Kanada Egitim Bakanligi tarafindan
gelistirilen Alberta Modeli, 1980’11 yillarda “6grenme odakl1” bir model olarak kabul edilmistir.
1990 yilinda gelen talepler tlizerine igerigi gelistirilerek okul kiitliphanelerinde 6gretmenler ve
kiitiiphaneciler tarafindan “aragtirma odakli” uygulanmistir.

Arastirma odakli model 5 asamadan olusmaktadir. Bunlar; planlama, bilgiye erisim,
bilginin islenmesi, bilginin paylasilmasi ve bilgiyi degerlendirmedir.
* Planlama asamasi, konunun belirlenmesi, bilgi kaynaklarinin tespit edilmesi, hedef kitlenin
belirlenmesi, sunumun nasil yapilacagina karar verilmesi, degerlendirme olgiitlerinin

yapilandirilmasi ve islemlerin yeniden incelenmesi adimlarini kapsamaktadir.
* Bilgiye erigim, bilgi kaynaklarin toplanmasi ve kaydedilmesi adimlaridir.

* Bilginin islenmesi, bulunan kaynaklar arasindan konuyla dogrudan ilgili olan bilginin
secilmesi, degerlendirilmesi, organize edilmesi, iliskilendirilip sonuglandirilmasi iglemlerinden

olusur.

* Bilginin paylasiimas:, bulgularin sunulmasi, hedef kitleye bilgilerin aktarilmasi ve

ispatlanmasi agamalaridir.

* Degerlendirme asamasi ise, iriiniin degerlendirilmesi, arama teknik ve becerilerinin
degerlendirilmesi adimlarindan olugsmaktadir (Oberg, 1999).
2. Big6 Modeli

Mike Eisenberg ve Bob Berkowitz tarafindan gelistirilen bu model, bilgi sorunlarinin
¢Oziimiinde Ogrencilere sistematik altyapr saglamayi ve bilgi ve teknoloji becerilerini
ortadgretim diizeyindeki 6grencilere kazandirmay1 hedeflemektedir.

Bilgi problemi ¢dzme stratejileri olarak da isimlendirilen bu model, bilgi okuryazarligi
kavramin1 dogrudan icermemesine ragmen, bilgi okuryazarligi unsurlarini ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir.

Kazandirilmasi hedeflenen beceriler alti adimda ele alinmistir:

1. Sorunun tanimlanmas: ve bilgi gereksiniminin belirlenmesi
2. Bilgi kaynaklarinin tiiriiniin ve birincil kaynaklarin belirlenmesi
3. Kaynaklarin ve bilginin bulunmasi

4. Bilginin okunarak incelenmesi ve eksiksiz bilgi edinilmesi
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5. Bilginin diizenlenmesi ve sunulmasi

6. Uriiniin ve siirecin degerlendirilmesidir (Aktaran: Polat, 2005a: 55).
3. Dokuz Adim Modeli (The Nine Step Plan)

Ortadgretim 6grencilerine bilgi okuryazarligi becerilerini kazandirmak igin gelistirilen
model, ilk kez Marland (1981)’1n yayinlanmis oldugu “Ortadgrenim egitim programlarinda
bilgi becerileri” adli ¢aligma ile ortaya c¢ikmistir. Cooke bu modeli 1989 yilinda “birey
yaklasimli” olarak gelistirerek, bilgi okuryazarligi becerilerin kazandirilmasi i¢in &grenci,
O0gretmen ve kiitiiphaneci igbirligini zorunlu tutmustur (Loertscher ve Wools 2002: 106). Daha
¢ok kiitiiphanecilere yol gosterme amaciyla hazirlandigindan “Dokuz Adim Plani” olarak da
bilinmektedir.

Bu model adindan da anlagilacagi lizere 9 asamadan olusmaktadir. Bu asamalarda bilgi
ihtiyacin1 formiile etmek, bilgi kaynaklarina erismek, bilgi kaynaklarini degerlendirmek,

segmek, sunmak ve iletmek i¢in su sorulara cevap aranir:

—

. “Ne yapmaya gereksinimim var?”
2. “Nereye gidebilirim?”

3. “Bilgiyi nasil elde edebilirim?”

4. “Ne tiir kaynak kullanmalryim?”

5. “Bilgi kaynaklarini nasil kullanmaliyim?”

6. “Ulastigim kaynaklar1 nasil depolamaliyim?”

7. “Gereksinim duydugum bilgiyi elde ettim mi?”
8. “Bilgiyi nasil sunmaliyim?”
9. “Ne basardim?” (Aktaran: Polat, 2005a: 61).
4. Mckenzie Arastirma Dongiisii Modeli
IIk kez Jamie McKenzie tarafindan (1995) arastirma ydntemi olarak gelistirilen bu
model, 1996 yilinda icerigi genisletilerek yeniden yaymlanmigtir. Ogrencilerin “neyi
bilmediklerini bilmeleri” amaciyla olusturulmustur. Diger modellerden farki ““arastirma
stirecindeki esas ve alt sorular iizerinde yogunlagilmasi”dir (Aktaran: Polat, 2005a: 61).
Modelin aragtirma stireci Sekil 2.3.’te gosterilmistir. Buna gore yedi asamadan
olusmaktadir. Bunlar; soru olusturma, planlama, elde etme, diizenleme ve ayiklama,

degerlendirme ve rapor hazirlama agamalaridir. Degerlendirme asamasi ise kendi iginde 5

boliime ayrilmistir:
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Sekil 2.3. McKenzie arastirma dongiisii modeli

1. Soruolusturma,

[

Planlama.

3. Elde etme.

4. Diizenleme ve ayiklama,

5. Sentezleme,

6. Degerlendirm »e  Sentezleme
' = L p¢ Tekrar Diizenleme ve Ayiklama
-ae Tekrar Elde Etme
ae  Plami Gozden Gecirme
e Sorulari Gézden Gegirme

7. Raporhazirlamadir.

Kaynak: (McKenzie, 1999)
5. 8W Modeli

Ortadgretim oOgrencilerine bilgi okuryazarligi becerilerini kazandirmak amaciyla
olusturulan “6grenme merkezli” bir modeldir. Bu model 6grencilerin proje hazirlama
stireclerinde bilgi okuryazarligini agamalarini takip etmeleri i¢in kiitliphanecilere, 6gretmenlere
ve medya uzmanlarina yeni sorumluluklar kazandirmistir (Aktaran: Kizilaslan, 2007: 40). 8W
modeliyle hedeflenen beceriler agagidaki gibidir:

1. Kesfetme (Watching)

2. Soru Sorma (Wondering)
3. Aramak (Webbing)

4. Degerlendirme (Wiggling)
5. Sentezleme (Weaving)

6. Yaratma (Wrapping)

7. lletisim Kurma (Waving)

8. Degerlendirme (Wishing)
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6. Yedi Siitun Modeli (Seven Pillars Model By Sconul)

Yedi Siitun Modeli, SCONUL Bilgi Okuryazarligi Calisma Grubu tarafindan 1999
yilinda gelistirilen bir modeldir. Yiiksekogretimde bilgi okuryazarligi becerilerini kapsar.
Yiiksekogretim i¢in olusturulan bilgi okuryazarli§i programlarinda temel alinan en yaygin
modeldir. 2011 yilinda model gelismeler dikkate alinarak giincellenmis ve “The SCONUL
Seven Pillars of Information Literacy Core Model For Higher Education”ad1 ile yaymlanmistir
(SCONUL, 2011).

Bu modeli diger modellerden ayiran Ozellikleri kiitliphane becerilerini ve bilgi
teknolojileri becerilerini temel olarak almasi ve bu iki beceriyi bilgi okuryazarlig1 becerilerinin
On sart1 olarak gérmesidir. Bununla beraber bilgi becerilerini baslangi¢ diizeyinden uzmanlik
diizeyine dogru derecelendirdigi bir Olgekle yeterlilik Ol¢limiinde bulunmasi, onu diger
modellerden ayiran bagka bir 6zelligidir. Yedi siitun modelinin kazandirmay1 hedefledigi
beceriler sunlardir:

1. Belirleme, ifade etme (Identify)
2. Kapsamini tanimlama (Scope)
3. Planlama (Plan)

4. Elde etme (Gather)

5. Degerlendirme (Evaluate)

6. Yonetme (Manage)
7. Sunma (Present) (SCONUL, 2011)

7. ANZIIL Modeli
ANZIIL in Bilgi Okuryazarliginin Unsurlart Modeli diger modellerden farkli olarak
birbiriyle iligkili ti¢ temel beceriden meydana gelmektedir. Bunlar “jenerik beceriler”, “bilgi
becerileri”, “degerler ve inanclar” dir. Ek olarak, “konu ve disiplin” de belirleyici unsur olarak
modele eklenmistir (Bundy, 2004: 7).
e Jenerik beceriler; sorun ¢ozme, iletisim ve elestirel diisiinme becerilerini
e Bilgi becerileri; bilgiyi arama, kullanma, bilgi problemini ¢6zme ve bilgi teknolojilerini
kullanma becerilerini;

e Degerler ve inanglar ise bilginin etik kurallar ¢cer¢evesinde sunulmasini icermektedir.
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ANZIIL modeli dort temel ilkeye dayamir;

1. Bagimsiz 6grenme yoluyla mevcut bilgiye yeni anlamlar yiikleyebilmek
2. Bilgileri akillica kullanarak kisisel doyum elde etmek (bilgi ihtiyacin1 gidermek),
3. Kisisel, mesleki ve toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla bilgiyi aramak ve kullanmak,

4. Yagsam boyu 6grenme ve toplumsal katilim i¢in taahhiit yoluyla sosyal sorumluluk
gostermek.
ANZIIL modeline gore kullanicilarin sahip olmasi gereken bilgi becerileri ise sunlardir;
e Bilgiyi anlamak ve bilgi ihtiyacini fark etmek
e Bilgi ihtiyacini ifade etmek
e Bilgiyi bulmak, erismek ve kaydetmek
e Degerlendirme oOlgiitleriyle analiz etmek
o Bilgiyi, eski bilgilerle sentezlenmek ve kullanmak
¢ Bilgiyi paylagsmak.
¢ Bilginin fikri miilkiyet hakkina saygi1 gostermek (Etik kullanim)
Yedi Siitun ve ANZIIL modellerinde, kiitliphane ve teknoloji becerileri, temel beceriler
olarak gosterilmektedir. Bilgi kullaniminin etik yoniiyle birlikte sosyal yanmna da yer

verilmektedir.

Bilgi okuryazarligi modelleri incelendiginde; igeriginde bilgiyi kullanma ve
degerlendirme asamalar1 alt kollara ayrilmis ve karar verme, sentez yapma, analiz etme,
elestirel diisiinme, etik davranma gibi st diizey diisiinme becerilerine yer verdigi
goriilmektedir. Bi¢im bakimindan farkliliklar olsa da igerikte vurgulanan; bilgiyi arama,

bulma, sunma ve degerlendirme asamalari tiim modellerde ortaktir.

BILGI OKURYAZARLIGININ UNSURLARI
Bilgi okuryazarligi tanimlarindan ve standartlarinda hedeflenen becerilerden yola

cikarak belirlenen temel unsurlar sunlardir:

e Bilgi ihtiyacinin belirlenmesi

e Bilginin arastirilmasi

¢ Bilginin ve bilgi kaynagiin elde edilmesi

¢ Bilginin ve bilgi kaynaginin degerlendirilmesi

¢ Bilginin diizenlenmesi

e Bilginin etik kullanim1 ve iletilmesi (ACRL, 2000: 2-3).
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1. Bilgi Thtiyacinin Belirlemesi

Bilgi okuryazarliginin ilk asamasi, bireyin bilgi ihtiyacinin farkinda olmasidir. Bireyler
karsilastiklar1 sorunun ¢oziilmesi igin ilk 6nce hangi bilgiye ihtiya¢ duydugunu belirlemeli ve

bilgi ihtiyacini ifade etmelidir.

Bireyin arastirmaya baslamadan 6nce, arastirma sirasinda izleyecegi planin taslagini da
bu asamada olusturmasi gerekmektedir. Eger bilgi ihtiyacinin ne oldugu netlestirilmezse,
aragtirmanin sonraki adimlart zorlasacaktir. Birey, bilgi ihtiyacint belirlerken neyi bildigini,

neyi bilmedigini ve neyi bilmesi gerektigini belirlemelidir.
Bu asamada bireyler;

* Arastirma konusunu tanimlar,

» Konuyu soru bi¢imine getirir,

* Konunun temel kavramlarini ¢géziimler,

* Danigma kaynaklarindan genel bilgiler edinir,

* Gerektiginde konuyu daraltir ve genisletir,

 Bilgi gereksinimlerini belirler,

» Gereken bilginin miktarin1 ve boyutunu tespit eder,

* Ne tiir bilgiye ve bilgi kaynagina ihtiya¢ duydugunu degerlendirir,
» Konunun hangi yonlerini irdeleyecegini bilir (Polat, 2005a: 76-77).

2.Bilginin Arastirilmasi

[k asamada gergeklesen bilgi ihtiyacimin belirlenmesi ve bilginin formiile edilmesi
isleminden sonra arama stratejileri gelistirerek bilgiyl aramak gerekmektedir. Birey bu
asamada, anahtar kelimeleri ve konu basliklarini, aragtirmanin amacina uygun olarak potansiyel

bilgi kaynaklarini belirler ve bu kaynaklara nasil erisileceginin planlamasini yapar.

Ihtiya¢ duyulan bilgiye ulasmak igin arastirma stratejileri belirleme, anahtar kelimeler
se¢cme, arama stratejilerinin erisilen kaynaklara uygunlugu degerlendirme adimlari, yine bu

asamada gergeklesir (Polat, 2005a: 78).
3.Bilginin ve Bilgi Kaynaginin Elde Edilmesi

Teknolojik geligsmelerle birlikte ortaya ¢ikan bilgi kirliligi probleminden dolay1, ¢ok
kaynak arasindan nitelikli ve dogrudan alakali bilgi kaynaklarina ve bilgiye erismek fazla

zaman ve emek gerektirmektedir. Gerek web ortaminda, gerekse basili ortamda bilgi arama,
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bilgiye ulasma ve bilgiyi elde etme metotlar1 da bu asama kapsamindadir. Birey, elektronik
kaynaklara ulasmak i¢in boolean islecleri, sinirlamalar, kesmeler, kisaltmalar, gelismis arama

segcenegi vb. bir takim teknikleri de bilmek zorundadir.
4. Bilginin ve Bilgi Kaynaginin Degerlendirilmesi ve Diizenlenmesi

Gerek elektronik gerek basili kaynaklardan elde edilen bilgiler, aragtirmanin igerigine
uygun olarak diizenlenir. Bu asamanin dogru bir sekilde yerine getirilmesi, ortaya konan iiriiniin

basarisini bilylik oranda etkileyecektir.

Bu asamada kisi buldugu bilgi kaynaklarinin bilgi gereksinimi agisindan uygunlugunu
ve niteligini degerlendirir. Kisi bunu yaparken birincil ve ikincil kaynaklar1 ayirmaya, bilginin
giivenilirlik Slgiitlerini bilmeye ihtiyac1 vardir. Kisi, kaynaklardaki goriisleri degerlendirerek
bilginin objektifligini sorgulamalidir. Boylelikle mantik hatalarimi ve bilgi eksikligini
saptayabilir ve artik bilgiyi gruplara ayirabilir.

Degerlendirdigi bilgide neden-sonug iligkisi kurarak kaynaklar arasindaki ortak
noktalar1 ve farkliliklari saptayabilir. Eger elde ettigi kaynaklar ve bilgiler yeterli degilse bilgi
problemini yeniden gozden ge¢irmek gerekir. Bu siireclerin sonunda kisi eski bilgisiyle yeni
bilgisini birlestirerek yeni bir bilgi ortaya ¢ikarir. Bu bilgiyi kendi ifadeleriyle 6zetler ve sonuca

ulasir (Kurbanoglu, 2001: 7).
5. Bilginin Iletilmesi ve etik kullanilmasi

Bu asamada bilgi okuryazari birey, buldugu ve degerlendirdigi bilgileri birlestirir,
sentezler ve arastirmanin sonucunu sozlii ve ya yazili formatta baska kisilerle paylasir. Bireyler
bilgiyi sunarken hitap edecegi kitlenin 6zelliklerini bilmeli ve bu dogrultuda bilgi iletim ortami

se¢melidir (Kurbanoglu, 2001: 8).

Birey bilgiyi iletirken dogru bir bi¢imde atif yaparak kullandig1 kaynaklar1 belirtmeli,
kaynaklar telif hakkina uygun sekilde kullanmali, yerel ve kiiltiirler aras1 bilgi kullanim

kurallarina sayg1 gostermelidir.

Bilgi Okuryazarliginin i¢in kullanilan baz1 standartlar vardir. Bu Standartlarin isaret
ettigi beceriler dogrultusunda bilgi okuryazar1 bireyde bulunmasi gereken genel 6zellikler

asagidaki gibidir:

* Bilgi okuryazari birey bilgi ihtiyacinin farkindadir,

» Kaynaklarin formatlari, bulunduklar1 ortam, tiirleri ne olursa olsun kaynaklar1 tanir ve erisir,
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* Bilgi arama stratejilerini belirler, arastirma sorusunu formiile eder ve anahtar kelimeler

olusturur,

* Bu dogrultuda gereken kaynaklarin saptar,

* Bilgi merkezlerini tanir ve hangi tiir bilgilere erisebilecegini bilir,

« Kiitiiphane kaynaklarini tanir ve hizmetlerini bilir.

* Eski bilgisiyle yeni bilgiyi sentezler, bilgiyi yorumlar ve degerlendirir.

* Bilgiyi adil kullanir ve hedef kitlesine gore sekillendirir.

* Bilgi paylasimi konusunda akademik diiriistliik ilkellerine uyar,

* Bunun i¢in gereken yasal kurallari bilir: kaynakca hazirlama, alint1 yapma vb.
* Ve trettigi bilgileri toplumun yararma kullanir.

UNITE 2: DUNYADA VE TURKIYE’DE UNIVERSITELERIN TARIHI GELiSiMi
GIRIS

“Universite” kavrami, “universitates” kavramimm evrilmesi ile olusan Latince
“universitas” kelimesinden gelmektedir. “Universitas”, lonca kelimesinin karsilig1 olup,
bagimsiz ve ortak cikarlar1 olan kisiler toplulugu anlamidadir (Oztunali, 2001). Bugiinkii
anlamu ile liniversiteler, son donem 11. yiizyil ve 12. yiizyil Orta Cag Avrupa’sinda giindeme
gelmistir. Her ne kadar “universitas”, “liniversite” kavramin1 dogurmus olsa da, Orta Cag
Avrupa’sinda kullanilan “univarsitas” terimi modern anlamdaki “{iniversite” teriminin tam
karsilig1 degildir. Cogunlukla 6grencilerin veya 6gretmenlerin bir loncasi anlaminda kullanilan
bu kavram (Subjektif, 2006), genel anlamda, “corporation” (dernek, kurum) anlaminda
kullanilmistir. Orta Cag Avrupa’sinda, modern anlamdaki iiniversiteye “Studium Generalle”
kavrami denk diismektedir (Rukanci ve Anamerig, 2004). Bu kavram, universitas kavramini
kapsamaktadir ve uzun yillar ilk tiniversiteler i¢in kullanilmis genel bir ifadedir. Daha 6zel
kullanilan ifadelerde ise Ttniversitenin niteligine gore ifade degismistir. Loncayr kuran

Ogrenciler ise ‘“universitas scholarium”, oOgretmenler ise ‘“universitas magistrorum et

scholarium” ifadeleri kullanilmistir (Oztunali, 2001).

DUNYADA UNIVERSITELERIN TARIHI GELIiSiMI

Diinyada iiniversitelerin tarihi gelisimi, tiniversite oncesi donemden baslayarak; birinci,
ikinci ve iigiincii kusak iiniversiteler olarak tarihi siirec icerisinde ele alinmustir. Ugiincii kusak
tiniversiteler donemi ayni zamanda girisimci iiniversite modelinin de yer aldigi bir donem

oldugundan bu iki olgu birlikte incelenmistir.
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A. Universite Oncesi Yiiksekogretim

M.O. IV. yiizyilin baslarinda Eflatun’un (Platon) Atina’da kurdugu ve egitim verdigi
Akademi, genel anlamda yiiksekogretimin ilk atasi sayilabilir. Aristo’nun 20 yil Eflatun’dan
ders aldig1 okul olan bu Akademi’den sonra, bir siire Anadolu’ya gectigi ve tekrar Atina’ya

donerek M.O. 340°ta Lyceum ad1 verilen kendi okulunu kurdugu bilinmektedir.

Aristo’dan sonra Atina’da bilimin zayiflamastyla birlikte felsefe egitiminde Iskenderiye
ve Rodos énem kazanmustir. Iskenderiye Miizesi, miize olarak anilmakla birlikte cok nemli
bilim insanlar1 yetistiren bir bilim merkezi olmustur. Iskenderiye Kiitiiphanesi ise 200.000 ile
700.000 cilt arasinda degisen rakamlarda el yazmasi esere sahip oldugu ifade edilen devasa
zenginlikte bir kiitiiphane haline gelmistir. M.O. III. yiizyilin baslarinda Atina’dan bilim
adamlarinin gogleri ile bilim hareketinin bagladig1 iskenderiye, M.S. V. yiizy1lda Kiitiiphanenin

tamamen tahrip ve yok edilmesiyle etkisini kaybetmistir.

Atina’dan gelen bilginlerle iskenderiye’ye yonelen felsefi akim, burada M.O.IIL.
ylizyilin basindan itibaren Yeni Eflatunculuk olarak belirginlesmistir. Eski Yunan’da ortaya
¢ikan akimlar, Atina’dan Iskenderiye’ye, oradan Antakya’ya, oradan da Urfa ve Harran’a
gecmistir  (Sunar, 1967:20). M.S.425 yilinda, II.Theodosios zamaninda, Istanbul’da
Pandidakterion adiyla bir okul kurulmustur. Latince (15) ve Grekge (16) olmak iizere 31

kiirstisii olan okulda, zamaninin hemen tiim bilimleri okutulmustur.

Antakya, Harran ve Bagdat, Miisliiman bilginlerin eski Yunan felsefesini terciime ve
tetkik ettikleri merkezlerdir. Emevilerin bolgeyi fethi ve dzellikle Halife Omer bin Abdiilaziz
(M.S.717-720) déneminde Iskenderiye’deki alimler Antakya’ya getirilmistir. Iskenderiye’den
gelen bilim 130-140 y1l kadar Antakya Okulu’na hayat vermis ve sonra buradaki bilginler
Harran’a getirilmistir (Avct, 2006; Goziitok, 2006).

Harran’la ilgili tarihi bilgiler, buradaki Sin Tapimagi ve Harran Okulu ile ilgilidir.
M.0.2000 yilmin ikinci yarisindaki Hitit belgelerinde Harran isminin gectigi, M.O.XIV.
ylizyila ait belgelerde Sin Tapinagindan bahsedildigi belirtilmektedir (Goziitok, 2006). Bu ve
benzeri bilgilere dayali olarak Harran’in eski ve 6nemli bir merkez oldugu sdylenebilirse de,
diinyanin en eski {liniversitesinin kuruldugu yer (Aykut, 2007) oldugunu sdylemek, mevcut

bilgilerimize gore gergekei goriinmemektedir.

Iskenderiye Miizesi nin bir benzerinin kuruldugu Bagdat, Iskenderiye biliminin transfer
edildigi bir diger merkez olmustur. Eski Yunan ve Iskenderiye eserleri burada terciime edildigi
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gibi, Beytii’l Hikme adi verilen merkezde Miisliiman, Yahudi ve Hiristiyan bilim adamlar1
birlikte calismislardir. Abbasiler donemindeki hiirriyet ortaminda; Sam, Basra, Kiife ve Bagdat

gibi sehirlerde herkesin 6niinde teolojik tartismalar yapilmaktaydi (Onay, 2011).

Bilindigi gibi Islam bilginleri Aristoyu birinci muallim, Farabi’yi (O1. M.S. 950) ikinci
muallim kabul ederler. Farabi’nin de Harran’a geldigi ve bu ekolden beslendigi rivayetler
arasindadir. Islam Ronesans’1, Islam diinyasinda bilimin altin ¢cag1 gibi adlarla anilan; bilim ve
felsefenin gelistigi ve onde oldugu dénem Ibni Riist’iin 1198°de &liimiiyle sona ermis

sayillmakta ve bu tarihten itibaren bilimde 6nderlik Bat1’ya gegmektedir.

XIIl.yiizyilda ve sonrasinda da, Is1dm diinyasinda egitim ve dgretim faaliyetleri devam
etmis ve medreseler ana dini egitim kurumlart olarak yerini almistir. Selguklu’da
Nizamiilmiilk’iin kurdugu Nizamiye Medreseleri, sonraki donemdeki medreselere model
olmustur. Istanbul’da Fatih Sultan Mehmet’in kurdurdugu ve dini ilimlerin yaninda din dis1

ilimlerin de okutuldugu Fatih Medresesi 6nemli bir gelenek olusturmustur.

[.Murat zamaninda Edirne’nin fethi (1363) ile burada kurulan ve Fatih tarafindan
Istanbul’a taginarak yeniden diizenlenen Enderun Mektebi, diinyada ilk kamu ydnetimi okulu
say1lmaktadir. Fatih Sultan Mehmet tarafindan bu okulun en yiiksek agamasi olarak olusturulan

Has Oda, Enderun Mektebi’nde yiiksekdgretim yapildigini gostermektedir.

Bilimin islim diinyasindan Bati’ya aktarilmasinda, tipki Islam Alimlerinin
Iskenderiye’den genis 6lciide faydalanmalar1 ve kapsamli terciimeler yapmalar1 gibi, Batili
bilginlerin de, Arapca eserlerden genis terclimeler yaptiklar1 bilinmektedir. Bilginin Dogu’dan
Bati’ya aktariminda Miisliimanlar tarafindan fethedilen Ispanya (Endiiliis; 711-1492) ve
Sicilya’nin (827-1091) birer transfer noktasi gibi islev gordiigii anlagilmaktadir (Giin, 2014).

Islam diinyasindaki dnemli &rneklere ve bu kurumlarin Batiya yonelik énemli etkilerine
karsilik, bugiinkii Universiteyi andiran ilk kurumlarin XI.yiizy1ldan baslayarak Bati’da ortaya
ciktig1 bir gercektir. 1088’de kurulan ve beratin1 1158°de alan (Wissema, 2009: 11) Bologna
Universitesi’nden &nce, Islam diinyasinda medreseler, Bat1 diinyasinda ise manastirlar ana dini
egitim kurumlar1 olarak faaliyet siirdiirmekteydiler. College’lerin ortaya c¢ikisi, Islam
diinyasinda gelistirilen medrese modelinin adaptasyonu bi¢iminde olduysa da, {iniversite
olgusunun dogrudan medreseleri ornek aldig1 sdylenememektedir. Buna karsilik, iki farkli
kiiltiir diinyasindaki egitim tecriibelerinin birlesmesiyle olusan birikimin, Kolejlere ve

tiniversitelere uygun ortam sagladigi anlasilmaktadir.
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B. Ortacagin Egitim Universiteleri; Birinci Kusak Universiteler

Universite, fakiiltelerin veya bilim dallariin temsil edildigi bir okul; bir egitim kurumu
yahut evrensel bilgiyi gelistirmeye ¢alisan bir kurulustur (Rashdall,1895: 6) Ancak Ortacag’da
{iniversite kavramina bu anlam verilmemekteydi. Universite kelimesinin atasi sayilan ve kelime
anlami tamlik ya da biitiinliik olan universitas (Wissema, 2009: 7), sayisal ¢okluk ve insan
topluluklart anlamin1 da tasimakta, teknik olarak ise; yasal bir kurum veya lonca anlaminda

kullanilmaktaydi (Rashdall,1895: 6).

[k iiniversiteler iki farkli kurumsal model etrafinda gelismistir. Bunlardan biri olan
Paris Universitesi ve kuzeyde kurulan diger iiniversiteler hocalar loncasi* seklinde
kurulmuslardir. Bologna ve diger italya iiniversiteleri ise birer 6grenci loncasi olarak ortaya

cikmigtir (Charle ve Verger, 2005’den aktaran Cetinsaya, 2014: 22).

Bologna ve Paris Universiteleri, diger tiniversitelerin olusumunda birer merkez rolii de

oynamiglardir.

XILytlizyilin sonu ve XIILyiizyilin basinda, hocalarin veya 6grencilerin loncast olan
tiniversitelerin yaninda, yeni olusturulan loncalarin veya kasaba belediyelerinin kurumu gibi
farkl tiirde iiniversiteler de ortaya ¢ikabilmistir. Universitas kavrami heniiz egitim kurumu
anlami kazanmadigindan, ilk liniversiteler i¢in ‘okul veya okulu olan yerlesim yeri’ anlaminda

studium kullanilmistir (Rashdall,1895: 6,7).

[lk iiniversitelerin iilkenin ve kitanin her yerinden 6grenci alma dzelligi, onlarm evrensel
kurumlar olmas1 algisin1 beraberinde getirmistir. Ancak, heniliz “Uiniversite” kavrami
kullanilmadigindan, evrensellik 6zelligi “generale” kavrami ile ifade edilmistir. Ingiliz
yaklasiminda; ‘okul, seminer veya 6zel egitim kurumu’ seklinde, bir iiniversiteyi ¢agrigtiran
ifadeler Studium Generale olarak adlandirilan okullar1 tanimlamaktadir. XIII. ylizyilin
baslangiciyla birlikte Studium Generale kavrami tiniversiteler i¢in genel olarak kullanilmaya

baslanmistir. Bu donemde kavramin tanimladigi okulun {i¢ 6nemli 6zelligi vardir (Rashdall,

1895: 9):

1. Ulkenin sadece belli bir bolgesinden veya diyarindan degil her parcasindan dgrenci kabul

etmesi.

2. Yiiksek fakiilteler olan; teoloji, hukuk ve tip dallarindan en azindan birinin 6gretildigi bir

yiiksekdgretim kurumu olmas.

3. Burada, 6nemli sayidaki hocalar tarafindan bir¢ok konunun 6gretilmesi.
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Birinci kusak iiniversitelerin ana amaci, akademisyenler toplulugu olmanin yaninda,
teologlar, hukukgular ve tip doktorlar1 yetistirmektir. Tip, teoloji ve hukuk egitimi esastir;
gramer, mantik, retorik, aritmetik, geometri, miizik ve astronomiden olusan geleneksel yedi
liberal sanat ise ii¢ temel egitim dalina hazirlik mahiyetinde okutulmaktadir (Hamlyn, 1996:
205). Bu dallar, {i¢ ana fakiilteye girmeden once okunmasi gereken Mesleki bilimler
fakdiltesinin boliimlerini olusturmaktaydi ve bugiinkii Fen ve Edebiyat Fakiilteleri bu 6rnekten

dogmustur (Wissema, 2009: 9).

Ortagag tniversiteleri; yonetim, miifredat, ders kitaplari, kiitiiphaneleri,egitim
yontemleri ve siiregleri, verdikleri belge ve diplomalar1 ile uyguladiklar1 yontemler

bakimindan, bugiinkii {iniversitelere temel olusturmuslardir (Ulgen, 370 :2010).

Ortacagda Birinci kusak iiniversiteler, mevcut bilgiyi tartisarak, yorumlayarak,
gruplandirarak 6grenciye aktarmayi, yani egitimi esas almislardi. Yeni seyler bulmakla,
icatlarla, buluslarla ugrasamadilar, ¢linkii aragtirma yapmak onlarin giindeminde yoktu. Ancak,
uiniversitelerin yapisal olusumu; fakiilteler, kolejler, dekanhklar ve rektorliikler seklinde
ana hatlariyla bu iiniversitelerde ortaya cikmistir. Uzun silire 6nemli islevler iistlenen birinci
kusak iiniversiteler, XV.yiizyildan itibaren baslayan bir degisim siirecinin sonunda

XIX.ylizyilin baginda yerini yeni bir iiniversite modeline birakmustir.
C. Humboldt’un Modern Universitesi; Ikinci Kusak Universiteler

XV.ylizyilda Avrupa’da iiniversiteler bir hayli yayginlagsmig ancak iiniversite yapisi pek
degismemisti. Ayni1 yiizyilda akademi kavrami kullanilmaya baglanmistir. Hiimanizm akimi bir
baska onemli faktordii. XVI. yiizyilda Galilei, Kopernik, Ramus, Descartes ve Huygens gibi
bilginlerin ortaya ¢ikmasi liniversitelerin gelisimin etkilemistir. XVIIL. ylizyila gelindiginde,
doga ile ilgili onemli gelismeler; Bacon, Boyle, Newton gibi 6nemli bilginlerin ortaya ¢ikmasi
ve deneysel yontemin akil yiiriitmenin yerini almaya baslamasi onemli bir asama olmustur.
Bilim adamlarinin bir kismi {iniversitelerin disindaydi ve “bilimin bilyilk uyams1”
tiniversitenin disinda gerceklesti. Miihendislik, ormancilik ve veterinerlik gibi uygulamali
bilimler, iiniversitenin disinda okullasti. Fransiz devrimi, kapattig1 {iniversitelerin yerine

Politeknik adi verilen yiiksekokullar kurdu. Biitiin bu gelismeler, ortacag iiniversitesi

yapisindan bir kopus anlamina gelmekteydi (Wissema, 2009: 13,14).

XVIILylizyillin sonunda Avrupa iiniversiteleri, kendi toplumuna reaksiyon gosteren
birer oligarsi kurumlarina doniismiistii. Ronesansin yenilik¢i ruhunu sevmediler, biiytik kismi

Reformlara karsi ¢ikti, adeta “penceresi olmayan kalelere” benziyorlardi. Fransiz devrimi
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{iniversiteleri siipiiriip att1, ingiltere’de Cromwell déneminde hemen hemen ayn1 sey oldu (Kerr,

2001: 10,11).

Meydan okumalara karsi statiikolarin1 korumak isteyen iiniversiteler, yeni bilim
dallarin1 reddettikleri gibi, farkli tipte yeni iiniversitelerin kurulmasim1i da engellemeye
calistilar. Papa ve Kral gibi geleneksel otoritelerin tanimadigi yeni {iniversitelerin gelisimi
zamanla geleneksel liniversitelerin de yeni bilimsel yontemleri kullanmalarini ve yeni bilim
dallarim1  benimsemelerini sagladi. Humbold (Berlin) Universitesi (1810) de bu

yakinlasmadan dogdu (Wissema, 2009: 15,16).

Universite olgusu, Alman Idealist Felsefesi’nin énemli isimleri olan; Kant, Fichte,
Humboldt, Schelling, Schleiermacher ve Steffens’in ilgi alanma girdi ve yeni Berlin
Universitesi bu felsefi yaklasimlardan da etkilendi. Yukaridaki diisiiniirlerin ortak goriisii;
tiniversitenin, hoca ve 6grenciler toplulugu olarak; 6zgiir diisiince, felsefi sorgulama ve bilimsel

buluslar i¢in var olmasi gerektigiydi (Moutsios, 2012: 8,9).

Humboldt, filozof Schleiermacher’in liberal fikirlerine uygun bir iiniversite kurulmasi
icin Prusya Krali’n1 ikna etti. Schleiermacher’e gore liniversitenin gorevi “gecerliligi kabul
edilmis” ve uygulanmaya hazir bilginin nakledilmesi olmamaliydi. Bundan ziyade,
“Ogrencilerin zihninde bilim fikrinin canlanmasi ve diisiince yontemlerinde bilimin temel
kanunlarmi dikkate almalar1 konusunda onlar1 cesaretlendirmek i¢in, bu bilginin nasil
kesfedildiginin Orneklerle agiklanmasiydi dnemli olan”. (Ruegg, 2004‘ten aktaran Wissema,
2009: 16).

XIX. yiizy1l Alman iiniversitelerinde, ilk olarak Ortagag iiniversitelerinin fakiilte yapisi
degistirildi. Ustiin sayilan hukuk, teoloji ve tipla ayn1 seviyede olmak iizere, sanat ve bilim
egitimi veren felsefe fakiiltesi kuruldu. ikinci olarak, Prusya Hiikiimeti’nin destegiyle burs ve
egitimi birlikte ylriitmeye giristiler. Humboldt ve Schleiermacher ile birlikte Berlin
Universitesi’nin nciilerinden olan Fichte, iiniversitenin temel bileseni felsefe fakiiltesi, hatta

felsefenin kendisiydi demistir (Hamlyn, 1996: 206).

Bu donemde, giiniimiiz iiniversiteleri i¢cin de O6nemli birimler olan; béliimler ve
enstitiiler 6nemli yenilikler olarak ortaya ¢ikti. Profesdrliik, tiniversite i¢cinde ve disinda biiyiik

bir figiir olarak olusturuldu.

Yeni iiniversite, modern anlayisla yapilan arastirmalara odaklandi. Egitim, 6grenciler

ve asistanlarla yapilan arastirmalarla pekistirilmekteydi. Arastirmalarda akilcilik, deneyci
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yaklagim ve kanitlama esas alinmakta, elde edilen sonuglarin dogrulanmasi i¢in aragtirmalar
yayimlanmaktaydi. Humboldt iiniversitesi bilime yonelmistir. Saf bilimin; “bilim i¢in bilimin

tapmaklar1” say1lan Universitelerin hedefi bilimsel ilerlemedir (Wissema, 2009: 17).

Bu siirecin devaminda, XIX.yiizy1lin milliyetci akimini izleyen Universiteler, egitimin
ulusal dillerde yapildig1 milli kuruluslara doniistiiler. Milliyetgi ¢agin 6nemli kurumlari olarak,
milletlerin gururu oldular. Universitelerin ortak dili olan Latince gdzden ¢ikarildi ve Almanca

onemli bir bilim dili haline geldi (Wissema, 2009:17).

Universitelerin yeniden dogusu bu kosullar altinda gerceklesti. Yeni {iiniversite

egitiminde; felsefe ve bilim, aragtirma, mezun verme, profesorlerin ve dgrencilerin 6zgiirliigii

onem kazandi (Kerr, 11 :2001).

Onceki donemin ii¢ fakiiltesi olan; ilahiyat, tip ve hukuk oldugu gibi kaldi. Felsefe
fakiilteleri, daha sonra doga felsefesi ile ekonomi ve sosyal bilimler fakiiltelerine doniistiiler.
Bu fakiilteler ise; matematik, kimya, fizik ve biyoloji gibi pek ¢ok alt uzmanlik alanina hayat
verdiler. Mesleki bilimler egitimi biiyiik oranda tiniversite disindaki akademilere tagindi. Askeri
teknoloji i¢in kurulan akademiler daha sonra miihendislige, politeknik okullarina XX.yiizyilda

da teknoloji liniversitelerine doniistii.

Sonug olarak, Alman idealist felsefesinin etkisiyle, egitim esash Ortagag tiniversitesi
yerini yeni {iniversitelere birakmistir. Humboldt Universitesi olarak adlandirilan yeni
iiniversite yaklasimi; bir yandan 6grenci ve akademisyen igin 0zgiir bir ortam saglamayi,
dogay1 daha iyi anlamak i¢in Onyargisiz ve yontemli bilimsel arastirmalar yapmay1 ve 6zgiir
felsefi sorgulamay1 amaclarken, diger yandan Alman milliyetgiliginin ve milli devletinin bir
aract haline gelmekteydi. Ne var ki, zamanin degigmesi ve ortaya ¢ikan yeni kosullar, ikinci

kusak tiniversite anlayisinin da yetersiz kalmasina yol agmustir.

D. Toplumsal Hizmet Universiteleri; Uciincii Kusak ve Girisimci Universiteler

Humboldt Universitesi, 1960’11 yillardan baslayarak bir dizi sorunla karsilast1. ilk olarak
bu yillarda 6grenci sayisinda meydana gelen biiylik artislar, ekonomik sorunlarin artmasini ve
verimlilik geregini ortaya c¢ikarmistir. Kiiresellesme ile birlikte bilgiye erisimin, 6grenci
hareketliliginin ve Ingilizce egitimin yeni olgular olarak gelismesiyle, iiniversiteler arasi
rekabet artmistir. Bir baska gelisme, disiplin i¢ci caliymalarin yerini disiplinler arasi
calismalarin almasi olmustur. 1930’lara kadar arastirma yapmak ucuzken, 1960°lardan itibaren

pahal1 bir ugras haline gelmesi de, iiniversitelerin yeni arayislara yonelmesine yol agmistir.
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Universitelerin bu yeni yonelimini Wissema (2009) “Uciincii Kusak Universite”
olarak tamimlarken, Etzkowitz (2004) “Girisimci Universite” olarak nitelemektedir.
Girigimci tiniversite, bir girisim gibi hareket eden ve dig arasgtirma fonlar1 i¢in rekabet eden,
isletme gibi etkinlige 6nem veren bir kurumdur. Bir bagka yaklasim, girisimci iiniversitenin;
tiniversite-sanayi-devlet arasinda ii¢lii bir helezon (triple helix) modeli oldugunu ifade eder.
Ucgiincii Kusak ve Girisimci iiniversiteleri ortaya ¢ikaran degisim siireci, aym degisim siirecidir.
Ancak, her iki liniversite modelini ayr1 olarak diisiinmek ve 6zelliklerini tespit etmek miimkiin

goriilmektedir (Kyr6 and Mattila, 2012).
1. Uciincii Kusak Universiteler

Cok sayida etkenin yol actigi degisimler, bu defa Amerika’da iiciincii kusak
iiniversiteleri ortaya ¢cikarmistir. Yeni {iniversite pek cok ortagi ve arastirma merkezi olan
bir ag iiniversitesidir. Egitim ve arastirmanin yaninda; bilginin kullanilmas1 ve deger iiretme
yeni modelin hedeflerini olusturur. Teknik bilgi birikimi olusturma, uygulamali aragtirmalar,
stratejik arastirmalar ve arastirma sonuglarinin  uygulanmasi esastir. Teknoparklar
olusturulmasi ve buralarda teknik girisimciler ve 6zel isletmelerin teknik bilgileri uygulamasi
ve sivil toplum ile yakin isbirligi yeni tiniversitenin ayirt edici 6zellikleridir (Rabbinge and
Slingerland, 2009).

Ugiincii  Kusak Universitelerle ilgili en onemli c¢alismayr yapan Wissema nin
tespitlerine gore, bu iiniversitelerin dokuz adet ayirt edici 6zelligi bulunmaktadir. Bu
Ozelliklerden sadece birincisi olan; “temel bilimsel arastirmalar1 esas alma” disinda, diger sekiz
noktada ikinci kusak iiniversitelerden ayrilmaktadir. Tablo 1’de, Ikinci ve Ugiincii Kusak

Universitelerin bir karsilastirmas1 verilmektedir.
Tablo 1. Ikinci ve Ugiincii Kusak Universitelerin Karsilastirilmasi

ikinci Kusak Universite Uciincii Kusak Universite
1 Esas olan temel bilimsel arastirmalardir Esas olan temel bilimsel arastirmalardir

2 Tek disiplinli arastirma ve fakiilte yapisinin ~ Disiplinler 6tesi aragtirma ve enstitii yapisinin

egemenligi yiikselisi

3 Baska kurum ve kuruluslarla iliski iginde Pek ¢ok ortakla isgbirligi halindeki agik
olmayan yalniz kurumlar tiniversiteler

4  Yerel piyasaya yonelik isleyis, Diger Uluslararasi ve rekabet¢i bir piyasaya yonelik
iiniversiteler meslektas kabul edilir isleyis
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Esas olarak maddi durumu iyi 6grencilere elit
egitim

“Yaratic1” fakiiltelerin iiniversitede yeri
yoktur

Ulusal tUniversite

Iki amag; arastirma ve egitim. Yaratilan
bilginin nasil kullanilacagina dair bir ilgi s6z

Cok kiiltiirlii organizasyonlar; kitlesel ve elit
egitim

Yaraticiligin roli geri verilmistir.

Tasarim fakiilteleri merkezi rol oynar

Kozmopolit iniversite

Bilginin kullanimi, bilgiden yararlanilmasi
temel istir ve ticlincii hedef haline gelir

konusu degildir

9 Devlet finansmani ve devlet Devlet dogrudan fon saglamaz. Devlet

miidahalesi 6nemli rol oynar miidahalesi s6z konusu degildir

Kaynak: (Wissema 2009: 42)

Tek disiplinli arastirmalarin yerini, farkli disiplinlere mensup akademisyenlerin birlikte

caligmalar1 almistir. Fakiilteler aras1 ekipler kurulmakta

yahut tniversite merkezleri ortaya c¢ikmakta ve farkh disiplinler birlikte calismalar
yapmaktadirlar. Fakiilte yapist bu yeni olgu i¢in bir engel olarak goriiliirken enstitii yapilari

disiplinler aras1 dogalar1 sebebiyle daha 6nemli goriilmektedir.

Universitelerin; arastirma ve egitimden sonra iiciincii hedef olarak topluma hizmeti esas
almalar1, iiciincii kusak iiniversitelerin 6nemli bir 6zelligi olarak sayilmaktadir. Uretilen
bilginin ortaya ¢ikardigi degerin topluma aktarilmasi, aynen egitim ve arastirma gibi

tiniversitenin bir gorevi olarak algilanir.

Son olarak Ucgiincii Kusak iiniversite finansman agisindan devletten bagimsizlasir.

Kamu 6grenci harglar, aragtirma fonlari, bagislar vb tiniversitelerin finansman kaynaklaridir.

Wissema’nin ikinci kusak iiniversitelerden bir kopus oldugunu tespit ederek, gelecegin
iiniversitesinin Uciincii Kusak Universite oldugunu iddia etmesi, tiim akademik cevreleri

ilgilendirmistir.

Yasanan siireg, llkeler ve iniversiteler bakimindan farklilik gostermekle birlikte,
degisimi doguran olgular arasinda 6nemli 6zdeslikler bulunmaktadir. Ancak, biiyiik 6l¢iide ayni
olgular1 inceledikleri halde, akademisyenler arasinda gelecegin {iniversitesinin nasil
sekillenecegi noktasinda farkli yaklasimlar mevcuttur. Ikinci 6nemli ve belki en yaygin

yaklasim; gelecegin iiniversitesinin girisimci iiniversite olacag: seklindedir.
2. Girisimci Universite Modeli
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“Girisimci Universite” kavramini temellendiren Etzkowitz (2013), her iiniversitenin
genetiginde potansiyel olarak bu olgunun var oldugu goriisiindedir. Bununla birlikte, Ortacag
tiniversitelerinden, bolgesel ekonomik kalkinmanin saglayicisit olan ve toplum igin birinci
derecede rol oynayan girisimci tiniversiteye donilisiimiin kolayca tahmin edilemeyecegini de

sOylemektedir.

Girisimci Universite kavrami ele alindiginda, kaginilmaz olarak Uglii Helezon (Triple
Helix) Sistemi giindeme gelir. Ik 6nce Etzkowitz tarafindan ortaya atilan ve igerigi itibariyle
gelistirilen bu sistem, Universite-Devlet-Sanayi isbirligini esas alan yeni bir {iniversite modeli

ongormektedir.
a. Uclii Helezon (Triple Helix) Sistemi

Girisimci Universite kavraminin esaslarini ortaya koyan Etzkowitz, gerek tek basina
gerekse meslektaslar ile birlikte bir dizi ¢alismada Uglii Helezon Sistemi’ni ele almis ve

gelistirmistir.

Uclii Helezon Sistemi, iki farkli perspektifte ele almmustir. Bunlardan ilki olan
kurumsalc1 (institutional) yaklagim, iiniversite, sanayi ve devletin birbirlerine kargi farkl
konumlanmalarint ele almaktadir. Sekil 4’te goriildiigii gibi, ti¢ farkli konumlandirmanin
ilkinde devlet¢i rejim gosterilmektedir. Devletci rejimlerde devlet giicii elinde bulundurarak
basat rol oynamakta; iiniversite ve sanayiyi istedigi gibi yonlendirebilmektedir. Hatta sadece
yonlendirmekle  kalmamakta, iiniversite =~ ve sanayinin yenilik¢i  yaklagimlarim

sinirlandirmaktadir. (Ranga and Etzkowitz, 2012).

Devletin ekonomiye fazla miidahale etmedigi liberal sistemlerde, sanayi asil
yonlendirici glice sahiptir. Diger iki kurum ise, yardimci konumunda ve yenilikgilikte sinirlt bir
role sahiptir. Universite temelde sanayi i¢in yetenekli insan yetistirmekte, devlet ise sosyal ve

ekonomik mekanizmalarda diizenleyici bir roldedir.

Sekil 4. Uglii Helezon Sistemi (Triple Helix System)
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Uclii Aglar ve Hibrit Orgiitler

D EV L ET @ UNIVERSITE
UNIVERSITE SANAYI @ @ .
DEVLET SANAYi

Devletgi Model Liberal Model | Dengeli Uglii Helezon

Kaynak: Ranga and Etzkowitz, (2012).

Bilgi toplumuna gecisle birlikte, dengeli iiclii helezon sistem ortaya c¢ikmakta ve
tiniversitelerle diger bilgi kurumlari daha etkili bir rol oynamaya baslamaktadir. Universiteler,
sanayi ve devletle isbirliginde ve birlesik faaliyetlerde aktif rol oynamaktadir. Yenilik¢ilik i¢in
en uygun isbirligi ortami ortaya ¢ikmakta, kurumlar sadece kendi rollerini oynamamakta, ayni
zamanda digerleri zay1f ise ve rollerini iyi oynayamiyorsa, onlarin rollerini de yerine getirmeye

calismaktadir (Ranga and Etzkowitz, 2012).

Uclii Helezon Sistemi’ni bir baska perspektifle inceleyen ve sosyal iletisim sistemi
kuramindan esinlenerek ele alan gelisimci (evolutionary) yaklasimdir. Bu yaklasim,
tiniversite, devlet ve sanayiyi, sosyal sistemlerin birlikte gelisen bir alt kiimesi olarak
incelemektedir. Bunlarin aralarindaki etkilesim, kendini yenileyen aglar ve orgiitler kanaliyla
ortaya ¢cikmaktadir. Etkilesimin bu tiird, iletisim ve farklilastirma siireclerinin pargasidir. Bilim
ve piyasa arasinda islevsel, liniversite, sanayi ve devlet diizeyinde 6zel veya kamu kontrolii
arasinda kurumsaldir. Cesitli diizeylerde segici ve ¢ok yonlii diizeltmelere izin verir (Ranga and
Etzkowitz, 2012).

Universite-sanayi-devlet isbirligi ile ortaya ¢ikan yeni iliskiler, yeni bir iliski agin1 da
beraberinde getirmekte ve yeni iletisim imkanlari ortaya ¢ikarmaktadir. Karsilagilan sorunlar,
farkli diizeyde ve degisik boyutlarda diizeltmelere imkan verdiginden, uygulamada bir tiir

deneme-yanilma olgusu gozlemlenebilir.

Sistem yaklasimi agisindan ve analitik bir yapilandirma ile Uglii Helezon Sistemi’nin
ele alinmasi; bilesenler, bilesenler arasi iliskiler ve islevlerden olusan bir set dahilinde konuya
yaklagsmay1 gerektirmektedir. Bu ii¢ kavramin icerigi asagidaki gibi verilmektedir (Ranga and

Etzkowitz, 2012):
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-Bilesenler: Universite, devlet ve sanayinin kurumsal ¢evresinden ¢ok sayida aktorler.
-Bilesenler arasi iliskiler: Isbirligi, catisma yonetimi, isbirlik¢i liderlik, ikame ve ag.
-Islevler: Bilgi, inovasyon ve oydasma (consensus) alanlarinda sisteme has faaliyetler.

Girisimci iiniversite ile ilgili birden ¢ok tanim ve yaklasim bulundugundan, Uglii

Helezon Sistemi disindaki yaklasimlara da bakmak gerekmektedir.
b. Girisimci Universitenin U¢ Asamasi

Temel arastirmalara odaklanmig iiniversite anlayisin1 temsil eden geleneksel bilgi
aktarimi ve hoca-6grenci iliskisinden, deneyimsel egitim ve grup arastirmalari formatina
gecilmistir. Girisimci iiniversite; teknoloji transferini, firma olusturmay1 ve bélgesel
gelismeyi bir akademik misyonun icerisinde goriir. Hatta bu islevleri, iiniversitenin egitim
ve arastirma gorevleri ile biitiinlestirir. Etzkowitz (2013) tiniversitelerin bu gelisimini ii¢

asamada ele almaktadir.

Birinci asamada akademik kurumlar, yoniinii belirlemede stratejik bir bakis agisina
kavusur. Kaynaklarini nasil elde edeceklerine dair kendi 6nceliklerini belirler. Bagis, hibe veya
Ogrenci licretlerine mi dayanacak, yoksa kaynak saglayanlarla goriisme ve anlasma yolunu mu

bulmaya ¢alisacaktir? (Etzkowitz, 2013).

Bu agamada tiniversiteler, stratejik biling sahibi haline gelirler, kendilerini yapilandirma
ve kendi geleceklerini belirleme noktasinda harekete gegebilme yetenegine kavusurlar. Gelir
kaynaklarmi kendileri belirleyerek, {iniversitenin hangi alanlarda uzmanlasacagin;
onceliklerinin neler olacagini belirleme imkanini olusturmaya ve kullanmaya calisir. Bu
noktada dogru tercihlerde bulunulabilmesi, liniversitenin nitelikli akademik kadrolara sahip

olup olmadigina ve bu kadronun stratejik biling ve 6ngdrii sahibi olup olmadigina baghdir.

Ikinci asamada; fakiiltenin, akademik kadronun ve &grencilerin faaliyetleriyle ortaya
cikan entelektiiel birikimin ticarilestirilmesi s6z konusudur. Ticarilestirme islevinin yerine
getirilmesinde, liniversite aktif bir rol oynamaktadir. Bu asamada iiniversiteler, kendi teknoloji
transfer kapasitelerini ortaya koyarlar. Teknoloji transferi genellikle firmalarla yapilan
sozlesmeler lizerinden aktarilir ve teknoloji gelistirme faaliyetleri bu sekilde fonlanmis olur

(Etzkowitz, 2013).

Girisimcilik faaliyetinin hayata gecirilmesi anlaminda, {retilen bilginin sanayiye

aktarilmas: ve kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Teknoloji transferi olarak ifade
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edilen bu olgunun hayata gegirilmesinde farkli yaklasimlar ve uygulamalar s6z konusu
olabilmektedir. Her iiniversite kendi kosullar1 i¢inde kendi teknoloji transfer tarzini bulmakta

ve uygulamaktadir.

Ucgiincii asamada; iiniversite, sanayi ve devlet aktdrleriyle isbirligi halinde, bdlgenin
yenilik¢ilik kapasitesini gelistirme ve etkin hale getirmede proaktif bir rol oynar. Universitenin
yeni edindigi yenilikgilik vizyonu, entelektiiel miilkiyet haklarini koruma ve pazarlama gibi dar
bir perspektiften, isletme kurma ve bolgesel ekonomik kalkinmaya doniismiistiir. Bolge
kalkinmasinda yenilik¢iligi tesvik etmede stratejik bir rol oynamasi s6z konusudur (Etzkowitz,

2013).

Etzkowitz (2013), Girisimci Universite modelinin birbiriyle iliskili dort 5nerme ile izah

edilebilecegini ifade etmektedir. S6z konusu dort 6nerme sunlardir:

-Etkilesim: Devlet ve sanayi ile yakindan etkilesim ig¢indedir. Toplumdan soyutlanmig

fildisi kule tiniversitesi degildir.

-Bagimsizhk: Girisimei Universite goreli olarak bagimsiz bir kurumdur; bagka

kurumsal ¢evrelere bagimli bir varlik degildir.

-Hibritlesme (Melezlesme): Etkilesim ve bagimsizlik ilkeleri arasindaki gerilim, melez

orgiitlenmelerle her iki hedefin ayn1 anda gerceklestirilmesi ile giderilir.

-Karsihkhlik: Sanayi ve devletteki degisimleri karsilamak {izere, iiniversitenin
igyapisinda stirekli yenilenmeler s6z konusudur. Sanayi ve devlet de iiniversite ile iliskisini

yeniler.

Girisimci tiniversite, egitim ve arastirma islevlerini birlestirerek ileri bir asamaya tasir.
Yeni agama; liniversitelerin genis ¢apli fon kaynaklarina ulagmalarina karsilik, ekonomik ve
sosyal girisimler baslatmalarin1 kapsayan, tiniversite ile toplum arasinda yeni bir “toplumsal

s0zlesme” anlamina gelmektedir (Etzkowitz, 2013).
3. Uciincii Kusak ve Girisimci Universite Modellerinin Karsilastirilmasi

Ugiincii Kusak ve Girisimci Universiteler, ayn1 dsnemde iiniversitelerde meydana gelen
degisimin iki farkl tanimlamasindan ibaret bir farkliliktir. Ayn1 sosyal ve ekonomik kosullarin
etkisiyle meydana gelen degisimin tam olarak izah edilebilmesi, bu iki yaklagimin birlikte ele

alinmasiyla ancak miimkiin olabilir.
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Iki iiniversite anlayisinda Wissema’'nin &ne siirdiigii Uciincii Kusak Yaklasimi,

girisimciligi dar anlamda ele almaktadir. Girisim baslatacak ve teknoloji sirketleri kuracak

kadrolarin, isletmecilik becerileriyle donatilmasi i¢in egitilmesini ongérmektedir. Buna karsilik

Etzkowitz ve arkadaslarinin temellendirdigi Girisimei Universite, daha genis bir girisimcilik

algisina sahiptir. Sadece girisimcilik egitimi verilmesini yeterli gérmemekte, girisim

uygulamalarinin tiniversite igerisine taginmasini ilke edinmektedir (Kyr6 and Mattila, 2012).

Uciincii Kusak ve Girisimei Universitelerin gesitli konulara olan yaklasimlarina gére

nasil farklilagtiklarini ve nasil birlikte ele alinabileceklerini incelemek gerekmektedir. Bu

sebeple dncelikle iki tip liniversitenin farkli 6zelliklerini karsilastirarak Tablo 2’de ele almak

yararli olacaktir.

Tablo 2. Ugiincii Kusak ve Girisimci Universitelerin Ozellikleri

Temeller

Hedef, rol ve

odaklanma

Uciincii Kusak Universite

Universite kurumunda ve
toplumda dis degisimler

Yeni teknolojileri uyarlayan
yeni  isletmelerle,  artan
ekonomik gelisme

Fon kaynaklari, 6grenci ve
akademisyen i¢in rekabet

ithtiyac1 ¢ekimli

Bilginin ticarilestirilmesi
anlaminda know-how
kullanimi

Teknoloji tabanli ekonomik
gelisme

Akademik 1s
kurmafaaliyetleri

Girisimci Universite

Toplumda ve ekonomide degisim ihtiyact

Proaktif gelisen ekonomi, toplumsal refah ve
esitlik

Universite pedagojisinde, uygulamalarinda ve
kiiltiirtinde degisim ihtiyaci ¢ekimli

Refah yaratmak icin ekonomik ve sosyal
sorunlar1 ¢ozmek

Girigimci zihniyet, davranis ve uygulama

Girigimcilik yetkinlikleri
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Kurumsal
ve yapisal

degisim

Strateji

Miifredat,
pedagoji ve

egitim

Universitenin know-how
kullanirmi1  ve  girisimcilik
stireclerini yonetmek

Kamu  finansmanina  ve
diizenlemelerine daha az
bagimlilik

Strateji odakl Ar-Ge
yOnetimi

Yenilikgilik stratejik
planlama vasitasiyla saglanir
— Pentagon  yenilikeiligi:
Strateji,  oOrgiit,  ortaklar,
teknoloji.

Teknoloji girisimcilerini
(technostarters) egitmeyi

Amaglar

Bir beceri ve isletme olarak
girisimcilik ve ilave konular

olarak girisimcilik

Farkindalik programlari,

girisimcilige zorunlu giris

Hocalar,
sirket

Ogrencilerin  bir

kurma karar1 vermelerine

yardimc1 olur

Ogretim yontemleri: dersler,
vaka analizleri, yonetim

oyunlar, ¢alistaylar

Kaynak: (Kyr6 and Mattila, 2012).

Girisimci bir siiregte ortaya ¢ikma

Yenilikgiligi, yaratici siirecleri ve topluluklar
destekleme ve onderlik

Sinirlart ve kademeleri agan girisimei kiiltiir

Tiim stratejide girisimcilik gomiili

Girigimci zihniyet, davranis ve uygulamalar
yaratmay1 amaglar

Genis girisimcilik anlayisi

Ogrenme,  girisimci  siirecin  yaratti§1
acikliklarda ve bosluklarda gerceklesir

Sosyal bir siire¢ olarak 6grenme

Eylem tabanli deneyimsel pedagoji

Gergek hayatta baglam caligmalari
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Ucgiincii kusak {iniversite modelinde yer alan girisimcilik 6grencilere doniik, smirl ve
dar anlamdadir. Daha ¢ok yeni is kurmay1 desteklemeye odaklanir. Girisimci {iniversite ise,
miifredat ve pedagojiyi de i¢eren daha derin bir girisimcilik bakis agisina sahiptir. Sadece dis
girisimcilige odaklanmaz, bunun yerine yeni ortakliklar ve isletmeler kurmakla ilgilenir, fakat
ayrica birey ve kurum olarak da girisimci davranir. Ugiincii kusak iiniversite teknoloji transferi
yolundan giderken, girisimci iiniversite girisimcilik egitimi {izerinden gider. Ugiincii kusak
tiniversite dis gelismelerin yonlendirmesiyle harekete gegerken, girisimci tiniversiteyi harekete
gegiren i¢ dinamikleridir. Daha genis bir perspektiften girisimcilik 6zelligi kazanan tiniversite
tipi, liglincli kusak iiniversiteler gibi sadece teknoloji ve ekonomik kurumlar iizerinden degil,
bunlara ilave olarak sosyal sorunlarin ¢6ziimii noktasinda da gorevler iistlenmektedir (Kyro and

Mattila, 2012).

Su dénemde, diinyanin ¢esitli lilkelerindeki 6rnekler tizerinden hem tigiincii kuslak hem
de girigsimci {iniversite modeline uygun {niversite tipleri ve uygulama 6rnekleri mevcuttur.
Bunlarin yaninda, her iki iiniversitenin arasinda bir yerlerde tanimlanabilecek iiniversiteler de
vardir. Ayrica, egitim iiniversitesi, arastirma liniversitesi, tematik iiniversite gibi modellere gore
yapilanan c¢agdas tiniversitelere de rastlanmaktadir. Bu noktada iilkelerin ve iiniversitelerin
icinde faaliyet gosterdigi bolgelerin ihtiyaclari belirleyici olabildigi gibi, tiniversitelerin
yetenekleri ve bagar1 gdsterebilecekleri alanlara yonelmeleri de etkili olmaktadir. Gelecegin
tiniversitesi olarak, en 1iyi bir tek tip {iniversite modelinden bahsetmek miimkiin
goriinmemektedir. Buna karsilik, i¢inde bulunulan kosullara ve belirlenen stratejilere gore

farklilasan tiniversitelerden bahsetmek daha dogru olacaktir.
E. Dordiincii Kusak Universiteler

Ugiincii kusak ve girisimci iiniversite modelleri yukarida ifade edildigi gibi
sekillenirken, yeni bir iiniversite modeli olarak “dordiincii kusak tiniversite” kavrami ortaya
atildi. Heniiz igerigi tam olarak sekillendirilmemis olsa da, dordiincii kusak iiniversitelerin;
“daha dikkate deger stratejik yaklagimlar1” ve “cevresini proaktif bigimde sekillendirmeleri” ile

farklilasacaklari ifade edilmektedir (Pawlowski, 2009).

Dordiincii kusak tiniversitelerle ilgili temel ¢alismalar1 yapan Lukovics ve Zuti (2013),
gore egitim ve arastirma basliklar1 altinda su 6geler yer almaktadir: 6grenci ve arastirmaci
hareketliligi, zengin egitim programi portfoyi, yenilik¢ilik (inovasyon) ile kiiresel iiniversite

olmay1 saglayacak performans ve parametreler yer almaktadir. Ugiincii misyon siitunu altinda

35



ise; bilgi ve teknoloji transferi, ulusal ve uluslararasi baglantilar, uyum saglamay1 kolaylastiran

esnek yapi ve sistem ile yerel ekonomiyi destekleyecek hizmetler bulunmaktadir.

Lukovics ve Zuti (2015), dordiincii kusak tiniversite olgusunu modellestirme ¢abasindan
sonra, Wissema’nin (2009) ii¢ kusak {iniversite i¢in yaptig1 karsilastirmaya dordiincli kusak

tiniversiteyi de ekleyerek Tablo 4’teki karsilastirmay1 yapmislardir.

Tablo 4. Birinci, ikinci, Uciincii ve Dérdiincii Kusak Universitelerin Bazi 6zellikleri

Durum  Birinci Kusak Ikinci Kusak Uciincii Kusak Dordiincii Kusak
Amag Egitim Egitim ve Egitim, arastirma ve  Egitim, arastirma,
bilginin kullanim1 bilginin kullanimi1
arastirma
ve proaktif
ekonomik gelisme
Rol Gergegi Dogay1 bilme  Katma deger iiretme  Stratejik amagclar
koruma .
belirleme ve yerel
ekonominin motoru
olma
Cikt1 Profesyoneller Profesyoneller  Profesyoneller, bilim  Profesyoneller,
- 1 1
ve bilim 1n's.ar.1 ar1' Ve bilim insanlari,
girisimciler
insanlari girisimciler ve
rekabet¢i yerel
ekonomi
Dil Latince Milli dil Ingilizce Cok dilli (milli dil
ve Ingilizce)
Yonetim Rektor Yar1 zamanl Profesyonel Profesyonel yonetim
bilim insanlar1  yonetim ve yerel uzmanlar

Kaynak: (Wissema, 2009), (Lukovics and Zuti, 2009), (Lukovics and Zuti, 2015).

Dordiincii kusak tiniversite modellemesine ve Tablo 4’teki kiyaslamaya bakildiginda,
ortaya atilmaya calisilan yeni nesil liniversite modelinin {li¢iincli kusak ve girisimci tiniversite
modeli ¢izgisi tlizerinde bir ileri asama olarak konumlandirildigr goriilmektedir. Bu

calismalarin, {iniversitelerin gelisim tarihinde yeni bir asama olusturacak kadar kapsamli bir
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degisimi igermedigi ve bahsedilen yeniliklerin ii¢lincli kusak ve girisimei liniversite modelleri

icinde degerlendirilebilecegi sdylenebilir.
II. TURKIYE’DE UNIVERSITELERIN GELiSIMi

Tiirkiye’de tlniversitelerin kurulus ve gelisim siireclerini dogru algilayabilmek igin,

konuyu tiniversitelerin tarihsel gelisimi icinde degerlendirmek gerekir.

Tiirkiye’de tiniversitelerin tarihsel gelisimine bakildiginda sirasiyla Fransa, Almanya,
Avusturya ve Amerikan yaklasimlarinin etkili oldugu*( Ornegin Istanbul’da kurulan Istanbul
Universitesi’nde Alman, Erzurum’da kurulan Atatiirk Universitesi’nde Amerikan iiniversite
modeli esas alinmistir) goriilmektedir (Ernek Alan, 2016: 107). Universite kavrami temel olarak

Cumbhuriyet Oncesi ve sonrasi olmak tizere iki donem halinde ele alinmaktadir.
A. Anadolu’nun ik Egitim Kurumlari ve Universiteleri

Anadolu’nun ilk egitim kurumlari incelendiginde, Harran Akademisi ve Istanbul Okulu
one ¢ikmaktadir. Her iki egitim kurumu ile ilgili de literatiirde “liniversite” tabirleri kullanilmis
olmakla birlikte, altinda fakiilteleri olan iiniversite anlayis1 ilk defa XI.ylizyilda Bologna’da

ortaya ¢iktigindan, bu iki olgu liniversite sayilamazlar.
1. Harran Akademisi

Biiyiik Iskender’in dogu seferiyle Bizanslilarn eline gegcen Harran’a, Yeni Platoncu
filozoflar gelerek, buray: felsefi tartigmalarin yapildigi bir merkez haline getirmislerdir.
Harranlilarin ise, konustuklar Siiryanicenin yaninda Grekgeye de ragbet etmesi, Harranlilarin
Yunan diisiincesiyle karsilagsmalarina ve en onemlisi de Harran’da dini ve felsefi konularin

tartisildig1 bir okulun kurulmasina neden olmustur.

M.S.VIL. ylizyilda 6nemli bir egitim merkezi olan Atina Akademisinin kapatilmasi
tizerine, doguya gelen bilim adamlarinin bir boliimii Harran’a yerlesince Harran Okulu, yedinci
ve sekizinci yiizyillarda bdlgede bulunan Siiryani ve Iran Okullarmin yaninda en &nemli

diisiince merkezlerinden biri olmustur (Hasirci, 2006: 150-152).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kurumsallastig1 ilk kentlerden biri olan Harran’daki
Harran Okulu Islamiyet’ten once tip, astronomi, fizik, matematik, eski Yunan ve Siiryani
eserlerini terclime etme ve diger miispet ilimlerle 6n plana ¢ikmistir. Ancak Harran, sahabe
Iyad b. Ganem tarafindan H. 181 (M. 639) da fethedildikten bir miiddet sonra Harran Okulu

Fikih, hadis, kelam, tefsir, felsefe, tarih ve edebiyat gibi ilimlerle taninmaya baslamistir.
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Harran, ilmi ¢esitliligin oldugu mekanlardan biri olmasi sebebiyle egitim gérmek isteyenler i¢in
cezbedici bir 6zellik arz etmekte idi. Lakin Ortagag Islam diinyasinda bulunan okullardaki
egitim kadrolarinin Abbasi merkezine olan gocii, zamanla diger okullar gibi Harran okulunun

da cazibesini kaybetmesine neden olmustur (Ekinci, 2006: 17-19).

Harran’da kurulan akademi, aslinda Iskenderiye’den Antakya’ya gé¢ eden akademinin
bir devami idi. Bu akademiyi Antakya’dan Harran’a tasiyan ise biri Harranli digeri Mervli olan
iki bilgindi. Akademide 6grenci {i¢ asamali bir egitimden gegcirilirdi. Birinci asamada ¢ocuk
kiiclik yasta okula alinir, gizemler bilgisine sahip olsun diye belli bir egitim programindan
gecirilirdi. Ilk olarak Siiryanice, Yunanca ve Arapga dillerine sahip olmalari saglanirdi. Ikinci
asamada edebiyat dersleri ile beraber Matematik, Astronomi ve Miizik dersleri verilirdi.
Ugiincii asama ise, yiiksekdgrenimin karsiigiydi. Bu asamada ogrenci Felsefe, Tip ve
Matematik dersleri alirdi. Yine bu asamada 6grenci artik yavas yavas kiiglik bilimsel eserler

yazmaya basliyordu (Doru, 2006: 82-83).
2. Konstantinople Okulu/ Pandidakterion

Konstantinople Okulu, Pandidakterion adi altinda M.S. 425 yili Dogu Roma-Bizans
Imparatorlugu’nda kurulmustur. Bazilar1 Pandidakterion’u diinyadaki ilk {iniversite olarak
kabul etseler de, okulun altinda fakiiltelerin kurulmamis olmasi, iiniversitenin olugsmadigini

gostermektedir.

Konstantinople’de yer alan bu okul, daha 6nce uzun yillar akademik bir birim olarak
varhigini siirdiirmiis, asil okul olarak kurulusu ise Imparator II. Theodosius (M.S. 408-450)
tarafindan V. yiizyilda olmustur. Okul bilinyesinde; tip, felsefe, hukuk, matematik, geometri,
astronomi, miizik gibi boliimler bulunurken retorik gibi konulara da yer wverilirdi.
Pandidakterion XV. yiizylla kadar da varligini siirdirmiistiir (Constantelos, 1999;

Markopoulos, 2013: 34).
3. istanbul Universitesi

Osmanli Imparatorlugu’nun iiniversitesi olan, 1845 yilinda ortaya ¢ikmis ve de “bilim
yurdu” anlamina gelen Dariilfiinun, ilk olarak 1863’te acgilmistir. Ancak daha sonra
Dariilfiinun-u Osman-i, Dariilfiinun-u Sultani, Dariilfiinun-u Sahane ve Istanbul Dariilfiinunu
gibi degisik adlarla yeniden agilip kapanmistir. 1923’ten 1932’ye kadar gegen siire icinde de
varhigim siirdiiren Dartilfiinun, ilerleyen zamanda Cumhuriyet yonetim ve ilkelerine ayak

uyduramadig1 gerekcesiyle 1933’de 2252 sayili Yasa ile son kez kapatilmistir. Onun yerine
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Milli Egitim Bakanhigi’na bagh Istanbul Universitesi kurulmustur (Arap, 2010: 7-8; ayrica
bkz. Yiicebas, 2014: 260-261).

B. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Universitelerin Gelisimi

1923 yilinda Tirkiye’de Cumbhuriyeti’nin ilaniyla her alanda oldugu iizere
yuksekogretim alaninda da hizli gelismeler olmustur. Osmanli doneminden gelen Fransiz
ekoliiniin agir bastigr Osmanli Universitesi demek olan Dariilfiinun kapanmis ve 1933 yilinda

Istanbul Universitesi olarak yeniden yiiksekdgretime baslamistir.

Bu iiniversitenin kadrosuna ise Almanya’daki Hitler yonetiminden kagarak Tiirkiye’ye
gelen bilim adamlarmin yerlesmesiyle de Tiirkiye’de bir Alman {iniversite modeli ortaya
ctkmistir. Yine 1933 yilinda Ankara Yiiksek Enstitiisii kurulmus, Istanbul’daki Miilkiye
mektebi ise 1935 yilinda Siyasal Bilgiler Okulu adiyla Ankara’ya taginmistir. 1950°de Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi adiyla Ankara Universitesi’ne baglanmustir. 1925 yilinda Ankara’daki Hukuk
Mektebi Hukuk Fakiiltesi olarak degistirilmis, yine 1943 yilinda Ankara’da Fen Fakiiltesi
kurulmustur (Ernek Alan, 2016: 107).

1950°1i yillardan sonra Istanbul ve Ankara disinda da yeni iiniversiteler acilmaya
baslamistir. Bu duruma toplumsal degisimle dogan ihtiyaglar, bolgesel kalkinmaya olan destek,
yeni gelismeye baglayan sanayi sektoriinde calisacak nitelikli isgiicti ithtiyact etkili olmustur.
Buna binaen Trabzon’da 1955 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi, izmir’de 1955 yilinda
Ege Universitesi, Ankara’da 1956 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve Erzurum’da ise
1957 yilinda Atatiirk Universitesi kurulmustur (Ernek Alan, 2016: 107-108).

1933, 1946 ve 1981 yillarinda yapilan diizenlemeler (Arap, 2010: 8-9; Giinay ve Giinay,
2011: 2; Cetinsaya, 2014: 45) Cumhuriyet Donemi reformlar:1 olarak nitelendirilmektedir.
1946°da “Universiteler Kanunu”, 1981 yilinda ise “Yiiksekdgretim Kanunu” ¢ikartilmistir. Bu
reformlar dogrultusunda degisime ayak uyduracak ve katki saglayacak, bolgelerarasi
gelismislik farkini azaltacak yeni {iniversiteler de kurulmustur. Bunlara vakif iiniversiteleri de
eklenmis, 1984 yiinda Ankara’da kurulan Bilkent Universitesi ilk vakif iiniversitesi olarak

kayda ge¢cmistir.

Tiirkiye’de 2021 yili itibariyle toplamda 209 iiniversite vardir. 131 devlet tiniversitesi
(11 teknik tiniversite, 2 giizel sanatlar liniversitesi ve 1 yliksek teknoloji enstitiisiiniin yan sira

Polis Akademisi ve Milli Savunma Universitesi) ve 78 vakif {iniversitesi bulunmaktadir
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Tiirkiye’de {iniversitelerin tarihsel gelisimi genel hatlariyla degerlendirildiginde,
Cumhuriyet Donemi’nde {iiniversitenin gelisiminde Alman ve ABD etkisinin varligi
goriilmiistiir. Bu etkiler de, 1933 {iniversite reformundan itibaren yerlestirilmeye calisilan
“Humbolt Modeli” ile 1950’lerde kurulan bolge {iniversitelerine Amerikan bilim adamlarmin
sik1 sik cagrilmasiyla temelleri atilan “Girisimci Universite Modeli” olarak tanimlanan

modellerin 6zelliklerini tagimistir (Arap, 2016: 10).
2. Yeni Universite Yaklasimlar

Ulkemizde 131 devlet 78 Vakif iiniversitesi olmak iizere 209 iiniversite bulunmasi,
bunlarin énemli bir kisminin 2000°den sonra kurulmasi ve yeni iiniversite kurulma siirecinin
devam etmesi, Tirk iiniversiteleri olarak bir yeniden yapilanma icinde oldugumuzu

gostermektedir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan, iiniversitelerin kendilerini  yapilandirmalari
siirecinde Universitelere rehberlik yapilmaya calisilmaktadir. Stratejik plan caligmalarinda
egitim, arastirma ve girisimci tiniversite modellerinden birinin seg¢ilmesi igin tniversiteler
yonlendirilmekte, iniversitelerde Teknoloji Transfer Ofisleri kurulmasi suretiyle iginde yer

aldig ilin teknolojik gelisimine katki sunmasi istenmektedir.

Gelismis tniversiteler icinde olusturulmus olan Teknokent tarzi yapilanmalar bir
yandan tesvik edilmekte iken, bu tiir yapilarin kurulmas: énemli bir kaynak, emek ve sanayi ile
isbirligi gerektirdiginden, daha diisiik profilli olarak “teknoloji merkezleri” kurulmasi da

glindeme getirilebilmektedir.

YOK yaklagiminda, biitiin iiniversitelerin tarihi gelisimin son asamasinda yer alan
iclincti kusak ve girisimci iiniversite olma g¢abasi i¢ine girmesi yerine, kimi iiniversitelerin
kendilerini “e@itim” alaninda, kimi {tniversitelerin “arastirma” alaninda, kiminin de

“girisimcilik” alaninda uzmanlastirmasi arzu edilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan koordine edilen ve Kalkinma
Bakanligimizla birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen " Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1" temali proje calismas1 kapsaminda, 5 pilot
tiniversitenin belirlenmesine yonelik degerlendirme siireci tamamlanmis ve sonuglar1 18 Ekim

2016 tarihinde, 2016-2017 Yiiksekogretim Akademik Y1ili Agilis Toreninde agiklanmisti.

Bu kapsamda;

Bingdl Universitesi; tarim ve havza bazl kalkinma alaninda,
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; hayvancilik alaninda,
Diizce Universitesi; saglik ve ¢evre alaninda,

Kirsehir Ahi Evran Universitesi; tarim ve jeotermal alaninda,
Usak Universitesi; tekstil, dericilik ve seramik alaninda

bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesinin pilot yiiksekdgretim

kurumlar olarak belirlenmisti.

YOK tarafindan yiiksekdgretim tarihinde ilk kez kurgulanan "Boélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda secilen 5 yeni {iniversite,
Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biitge Baskani ve YOK Bagkaninin katildigi toplantida

aciklanmustir.
Bu 5 iiniversiteye tiniversitemizin de yer aldig1 bazi tiniversiteler de eklenmistir

Aksaray Universitesinin "Spor ve Saglik",

Kastamonu Universitesinin "Ormancilik ve Tabiat Turizmi",
Mus Alparslan Universitesinin "Hayvancilik",

Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesinin "Cay",

Siirt Universitesinin "Tarim ve Hayvancilik" alanlarinda ihtisaslasacak {iniversiteler
olarak belirlenmistir

Yukarida deginilen “Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda yapilan yeni ¢alismalarla 2017°de on
arastirma iiniversitesi belirlenmistir. Buna gore alfabetik sirayla verilen On Arastirma

Universitesi asagidaki {iniversitelerden olusmaktadir:
Ankara Universitesi
Bogazici Universitesi
Erciyes Universitesi
Gazi Universitesi
Gebze Teknik Universitesi
Hacettepe Universitesi
Istanbul Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
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Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi

Arastirma tUniversiteleri i¢in yedek olarak da asagidaki bes iiniversitenin isimleri

agiklanmustir:

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Selcuk Universitesi

Uludag Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi (YOK, 2017b).

UNITE 3: UNIVERSITENIN iSLEViI, MANTIGI, IDARESi VE SiiRT
UNIVERSITESININ TARIHI

3.1.Universitenin Islevi Nedir?
-Uretici diisiinceye sahip, disiplinli ve muhakeme giicii gelismis, tutarli ve vizyonu

genis, yiiksek nitelikli kisiler yetistirmek,
-Bilim ve teknigin gelismesine katki saglamak,
- Ulke ve diinya sorunlarina ¢dziimler getirmek,

- Ozgiir egitim vererek rasyonel diisiinen, akilc1 ¢oziimler iireten genis ufuklu ve hiir

diisiinceli nesiller yetistirmek,
-Elestirel diislincenin yayilmasinda, yerlesmesinde oncii vazifesi gormek,
-Temel bilimlerin lilkemizde gelismesine katki saglamak,

-Uygulamali arastirmalar yapmak; mevcut bilgi ve fikirleri yenileyip zenginlestirilerek

korumak

- Meslek dallarinin ihtiyact olan elemanlar1 yetistirmek, -Kiiltliriin yenilesmesi ve

nesilden nesile aktarilmasini saglamak.
3.2.Universitenin Mantig

[Universitenin mantig1, rasyonaliteye dayanir’. Onun rasyonalitesi ise her seyden once

bilimsel rasyonalitedir(Ger¢ege ve akla uygun)
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[Universite kendisine ve milletine inanmali, giivenmeli; bilimin {istiinliigii fikrine sahip
¢ikmalr; bilimin degerini idrak ederek onu korumali; onu ideolojilere, siyasi ¢ikarlara alet

etmemeli
[ Universite, siyasi konularda yerine gére goriis bildirmeli; ama siyasete asla karismamalidir.

[JUniversitelerin ve iiniversite iiyelerinin bilimsel zihniyete, bilimsel bilince ve hepsinden

Oonemlisi gérev sorumlulugu ve bilincine sahip olmalar1 gerekir.

[JUniversiteye gelen gence, arastiricilik sifatinin ve bilim zihniyetinin kazandirilmas: gerekir.
Bu onlara elestirici zihniyeti, serbest diisiinme yetenegini, kendisini ve baskalarini anlama
yetenegini edindirmekle miimkiindiir.

3.3.Universitelerin idaresi

Universitelerin idaresi rektdr, senato ve ydnetim kurulu tarafindan saglanir. Senato
rektoriin bagkanliginda fakiilte dekanlar1 ve her fakiilteden bir temsilci profesérden meydana
gelir. Senatonun gorevi tiniversiteyle ilgili kanun, tiiziik tasarilarini ve yonetmelikleri hazirlar.
Biitce, secim, yeni kiirsii, enstitii acilmas1 veya kaldirilmasiyla ilgili kararlari, teklifleri inceler
ve yiiriirliige koyar. Universite ydnetim kurulu yine rektér baskanliginda, dekanlar ve se¢imli
i¢ profesdorden meydana gelir. Rektorler, Cumhurbagkani tarafindan atanir. Genel Sekreterse

tiniversitenin idari iglerine bakar. Yazi isleri, personel, kiitiiphane, hizmetliler buna baglidir.

YUKSEKOGRENIM KURUMSAL HiYERARSISi
YOK--—Universiteler-—Fakiilteler--— Boliimler---— Anabilim Dallari----—Bilim Dallari
YUKSEKOGRETIM AKADEMIK HiYERARSISI
YUKSEK OGRETIM KURULU

¥

REKTOR

£

REKTOR YARDIMCISI

\ 4

DEKAN

4

BOUM BASKANI

\ 4

ANABILIM DALI BASKANI

43



3.4.Diinya Universite Siralamasi

2015 yili Diinyanin ilk 1000 iiniversitesi listesine Tiirkiye’den 10 iiniversite listeye

girebilmistir.Bunlar;

Bilkent U, Bogazi¢i U, ODTU, Kog¢ U, Sabanci U, ITU, Hacettepe U, Istanbul U,

Ankara U ve Cukurova Universitesi’dir.

3.5.Diinyanin Ayakta Olan En Eski Universiteleri

e University of BOLOGNAItaly Kurulus y1l1:1088-italya
e University of OXFORD United Kingdom Kurulus y1l1:1096-Ingiltere

e University of MODENAItaly Kurulus yili:1175-italya

e Université Paris SorbonneFrance Kurulus yil1:1200-Fransa
e University of CAMBRIDGE United Kingdom Kurulus yil1:1209-ingiltere
e University of SALAMANCASpain Kurulus yil1:1218-Ispanya

e University of PISAItaly Kurulus y1li:1343-Italya

3.6. Siirt Universitesi

Siirt Universitesi Kiinye Kurulus Tarihi 29.05.2007

Rektorii Prof. Dr. Nihat SINDAK
Ogrenim Dili Tiirkge

Universite Tiirti Devlet

Yerlesimi Kezer, Merkez, Saglik, Eruh ve Kurtalan Kampiislerinde yapilanmustir.

Akademik Profil
Fakiilte

Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokul

Toplam Program
Enstitii
Arastirma Merkezi

Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrencisi Sayist
On Lisans Ogrencisi Sayis1
Lisansiistii Ogrencisi Sayisi

On Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist

10

3
6

140

20

16.253

9.564
5.428
1097

853

1378

34
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3.6.1. Siirt Universitesi Tarihce

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2809
say1l1 kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim,
arastirma calismalarini ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemizin temelleri 1976
yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus olan 2 yillik Egitim Enstitiisiine
dayanmaktadir. Bu Enstitii 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim
Fakiiltesi adin1 almistir.

Universitemiz; Egitim, Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler,
Ziraat, ilahiyat, Veteriner, Giizel Sanatlar ve Tasarim ve T1p Fakiiltesi olmak iizere 10 fakiilte;
Beden Egitimi ve Spor, Saglik, Yabanci Diller ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olmak tizere 3 yiiksekokul; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yasayan Diller ve
Saglik Bilimleri Enstitlisii olmak lizere 4 enstitii; Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Saglik
Hizmetleri, Kurtalan ve Eruh Meslek Yiiksekokulu olmak {izere 6 meslek yiiksekokulu ile
Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ke¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirt ve
Yoresi El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltliir Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaban
Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi olmak {izere 20
arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz, Kezer Yerleskesi, sehir merkezinde bulunan Saglik ve Merkez yerleskesi
ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, aragtirma calismalarini siirdiirmektedir.
Saglik Yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir. Merkez Yerleskesinde; Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Lojmanlar yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek
Yiiksekokulu ve Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer
Yerleskesinde ise Rektorliik Binasi, Enstitiiler, Miithendislik-Mimarlik, Egitim, Fen-Edebiyat,
Ziraat, Veteriner Iktisadi ve Idari Bilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Prof. Dr. Ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi, Kampiis Camii, Personel ve

Ogrenci Yemekhanesi, ve Mediko- Saglik Birimi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer
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Yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari, Hali ve Futbol Sahasi, Kapali Spor Salonu, 2
Tenis Kortu, 1 Fitness Salonu, Basketbol ve Voleybol Sahast ve Konuk Evi hizmet vermektedir.

UNITE 4: SEHIiR KAVRAMI VE YASANILAN KENT

Degisik dillerde benzer anlamlar ¢agristiran “kent” sozciigl, kent kavramina ve kent
tarihine iliskin ipuglar1 vermektedir. Bu anlam en basta “uygarhk”la iligkilidir.

Arapga’da kentin karsiligi “medine”, kentli sozcligiiniin karsiligi da “medeni” ve
uygarhigm karsiligr medeniyettir.

Latincede kent sozciigiiniin karsiligi “cite”, ingilizcede “city” olmustur. Kentlinin
karsiligi “civil”, uygarligin karsilig: “civilisation”dir. Fransizcada da kent ve kentten tiiretilmis
sozciiklerde benzer anlamlar vardir. Cité (kent), civilisé (kentli), civilisation
(uygarlik)anlamina gelmektedir. Bu basit aciklama, kent kavramiyla uygarlik kavrami
arasindaki siki iliskiyi, giderek kentli kisinin uygar Kisi oldugu varsayimini ortaya koymaktadir.
4.1.Siirt 1l isminin Kaynag

Siirt adinin Sami Dili’nden geldigi one siiriilmektedir. Bazi kaynaklarda bu adin,
Keldani Dili’nden, kent anlamina gelen Keert (Kaa’rat) sdzciigiinden kaynaklandig1 yazilidir.
Siirt s6zcligll, isim kaynaklarinda; Esart, Sairt, Siirt, Siird, gibi ¢esitli bicimlerde kullanilmistir.
Siiryani’ler kente Se’erd (yoresel sdylenis bigimiyle Sert) demislerdir.

XIX.Yy.’da Sert, Seerd, Sort, Sairt olarak kullanilmig, giinlimiizde de Siirt bi¢imiyle
benimsenmistir.

Diger bir kaynakta Siirt isminin, “Seert” anlamindaki “li¢ yer” manasina geldigi de
sOylenir. Siirt adinin nereden geldigi konusunda degisik goriisler vardir. Simdiki Siirt, eski
Siirt’in istiindeki sirtlarda kurulmus oldugu i¢in yukaridaki sozii edilen “Sirt” kelimesi mevki
ve kelime ilgisi bakimindan daha uygun olarak goriilmektedir.

4.2 Siirt’de Kiiltiir Turizmi
4.2.1.Ulu Cami :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen caminin Sel¢uklu Sultanlarindan Muguziddin
Mahmut tarafindan 1129 (523 H) yilinda onarilmistir. 1260 (658 H) yilinda da Cizre hakimi
Selguk Atabeylerinden El Miicahit Ishak tarafindan camiye ilaveler yaptirilmistir.Camiye ait
sanat saheseri mimber ise 1933 yilinda Ankara Etnografya miizesine nakledilmistir.
4.2.2.Veysel Karani Hz. Tiirbesi :

Baykan il¢esinin Ziyaret Beldesindedir. Yo6renin “Cas denilen harciyla yapilip Kubbe
ile ortlilmiis olan tiirbe, 1967 yilinda yiktirilarak yerine yeni bir tiirbe yaptirilmistir. Veysel

Karani tiirbesi ve kiilliyesi 2001 yilinda Valilikge restore edilerek modern bir goriiniime
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kovusturulmustur. Her yil 16-17 Mayis tarihlerinde Veysel Karaniyi anma etkinlikleri
diizenlenmektedir.
4.2.3.Ibrahim Hakki ve Hocas1 Ismail Fakirullah Tiirbesi :

Din ve astronomi bilgini olan Ibrahim Hakki’nin Hocas1 Ismail Fakirullah icin
18.yiizyilda yaptirdig1 tiitbe Aydinlar ilge merkezinde (Tillo) bulunmaktadir. Bir biiyiik ve iki
kiiclik kubbenin orttiigii iki oda ve bir hol ile kuleden ibaret olan tiirbenin asil 6zelligi Aydinlar
ilgesinin 3-4 km. dogusundaki bir tepe iizerinde bulunan “Kalet-iil Ustad” denilen yigma
taglardan yapilmis olan ve duvarindaki 40x50 cm. ebatlarindaki pencereden her yil gece ve
giindiiziin esit oldugu 21 Mart giinii yeni dogan giinesin ilk 1sinlar tiirbe kulesinin penceresine
vurarak kirilma suretiyle hocasi Ismail Fakirullah Hz.lerine ait sandukanin bas tarafini
aydinlatmasidir
4.2.4.Erzen Oren Yeri

Kurtalan ilgesinde, Bozhdyiik koyii ile Gokdogan kdyii arasinda genis bir alan1 kapsar.
Erzen oren yerinin Siirt’teki ilk yerlesim yerlerinden olduguna dair bazi bulgular yapilan
arastirmalarla ortaya ¢ikmuistir.
4.2.5.1run Kalesi

Sirvan ilgesinin 40 km kuzeyinde sarp daglarin zirvesinde kurulmustur. Kalenin
bulundugu dagin eteginden gecen nehirle yer alti tiineli ile baglantis1 bulunmaktadir.
4.2.6.Sirvan (Kiifre) Kalesi

[lge merkezinin 4 km dogusunda, ilgenin adiyla anilan kaledir. Dogal bir kayanmn
tizerinde mevki ye hakim olarak yapilan kale bir kartal yuvasini andirmaktadir.

4.2.7 Billoris (Saglarca) Kaplicasi

Billoris kaplicasi, Siirt’in 17 km. giineyinde Botan ¢ay1 kenarinda, belediye ve miicavir
saha simirlar1 disinda bulunmaktadir.
42 3. Siirt’in Cografik Konumu

Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nin kuzeydogu ucunda yer alan Siirt dogudan Sirnak ve
Van, kuzeyden Batman ve Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak Illeri ile
cevrilidir. Bolge, Glineydogu Anadolu diizliiklerinden sonra birden yiikselmekte, dogu ve
kuzey kesimleri bol yagis almaktadir. Bu nedenle, kuzeyden Mus Giineyi Daglari, dogudan
Siirt Dogusu Daglariyla ¢evrili olan il alani, Dicle Irmagi'nin 6nemli su toplama alanlarindan
birini olusturmaktadir. il topraklarinin tiimii Dicle Havzasi'na girmektedir. Havza, Firat,
Kizilirmak ve Sakarya Havzalari'ndan sonra iilkenin dordiincii biiyiik su toplama alanidir. Siirt

yaz, kis bol yagis alan zengin ¢ayirlarla kapli yaylalar ile ¢evrilidir. Siirt'te karasal iklim hiikiim
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stirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir. Dogu ve kuzey bolgelerinde
kislar daha sert ve yagisli, gliney ve giineybati1 bolgelerinde 1lik geger. Yazlari sicak ve kuraktir.
UNITE 5: INSAN VE TOPLUM

Insanlarin hayata geldikleri ilk giinden o6ldiikleri ana kadar muhatap oldugu diger
insanlar ve bu digerleri ile girilen iligki bigimleri, insanin toplumsal bir varlik oldugunu ispatlar
niteliktedir. Zira hi¢bir insan yoktur ki, yas grubu fark etmeksizin, ihtiyaglarini tek basina
karsilayabilsin. Bu ihtiyag hali, insan1 topluma “zorunlu” kilan bir yapidadir. Dogdugumuz ilk
an1 diisiinelim. Daha ilk andan itibaren toplumsal iligkiler tarafindan belirlenmis akrabalik
devreye girmektedir. Birinci dereceden akrabalar yani ebeveynlerimiz —hayatta olduklar
takdirde- bizim en yakinimizda olan insanlardir. Sonrasinda, kardeslerimiz, anne ya da baba
tarafindan akrabalarimiz, komsularimizi, ebeveynlerimizin is ya da okul arkadaslar1 ve diger
insanlar, bizim hayatta olusumuza sahit olurlar ve toplumun yeni bir iiyesi olarak bizler,
insanlarin hafizlarmdaki yerimizi almaya baslariz. Ismimiz, gz rengimiz, dogum kilomuz ve
boyumuz, geceleri ka¢ kere uyandigimiz, bizi, ¢evremizdeki herkesin asina oldugu bir
“toplumsal varlik” haline getirmektedir. Ustelik bu durum, yasmmiz ilerledikge daha farkl
cevrelerin ve toplumsal gruplarin dahil oldugu bir siireci beraberinde getirmektedir. Okul
cagima geldigimizde dahil oldugumuz “egitim c¢evresi”, bizden sorumlu olan sinif
ogretmenimiz, sif arkadaslarimiz hatta sira arkadasimiz, bizim toplumla olan bagimizi
kurmadaki en temel aktorlerdir. Aile yasaminda aldigimiz egitim {izerine bir de okul yagaminda
verilen egitim ve muhatap oldugumuz kurallar silsilesi, birey olarak toplumsallagma siirecimizi
yakindan ilgilendirmektedir. Bu agidan bakildiginda, aslinda toplumsal bir varlik olarak birey,
her an toplum yasantisina entegre olmakta, farkli yas gruplarina, egitim siireclerine vb.
unsurlara bagl olarak toplumsallagsmaktadir. Bu durum, yiiksekdgrenimde etkisini daha fazla
hissettirmektedir. Universiteye baslayan birinci sinif 8grencileri, toplumsallasma siireclerini su
doneme kadar fazlasiyla tecriibe etmis olsa da, yiliksek 6gretime baglanan ilk gilinden itibaren
cok daha farkl1 ve detayli toplumsal ve biirokratik iliskilere maruz kalmislardir. Ogrenci isleri,
dekanlik, {iniversite egitim 0gretim yonetmeligi, vize, final vb. kurum ve siirecler, 6grencileri
topluma ¢ok daha fazla baglayan unsurlardir. Son olarak, {iniversiteyi bitirip meslek edinme
stirecine girilmesiyle birey, liniversite yagsamindaki gorece daha 6zgiir ve toplumdan bagimsiz
halini kaybederek, tamamen toplumsal unsurlara (lilkenin ekonomik durumu, mesleki
yeterlilik, o meslege olan talep, yasanan sehir, mezun olunan iiniversite, uygun is vs.) bagl
kalmaktadir. Is yasammin da diizene konulup aile yasantisina gegilmesiyle birlikte birey,
sonraki nesilleri toplumsal beklentilere gore yetistirmekle miikellef bir hale biiriinecektir. Bu

durum, birey ve toplum iliskisi arasindaki dongiiselligi ve jenerasyonalara yayilma halini
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gostermektedir. Dolayisiyla, “Nigin birey ve toplum?” sorusu soruldugunda, bu ikisinin,
insanin ve onun dahil oldugu toplumun ayrilmaz bir ikili oldugu iddia edilebilir.

5.1.Toplum Tipleri

En genel diizeyde toplumlar geleneksel (ya da modernlik 6ncesi) toplumlar ve modern
toplumlar olarak ikiye ayrihir. Modernlik oncesi toplumlar1 da birkag tiire ayirmak
miimkiindiir. Avcit ve toplayier toplumlar, insanlarin yasamlarini bitkileri toplama ve
hayvanlari avlama yoluyla siirdiirdiikleri, birkag diizine gibi nispeten az sayida insandan olusan
ve esitsizligin ¢ok az oldugu toplumlardir.

Tarnim toplumlari, toplumsal yasamin topragmn ekilip bigilmesine bagli oldugu
toplumlardir.

Kirsal toplumlar, tarimsal iiretime ek olarak evcillestirilmis hayvan yetistiriciliginin
onemli bir ge¢im kaynagi oldugu ve acik esitsizliklerin bulundugu toplumlardir. Biiyiik 6l¢iide
tarima dayanan ancak ticaretin ve tarim dis1 iretimin de yogun oldugu, krallik ya da
imparatorlukla yonetilen, farkli siniflar arasinda énemli esitsizliklerin bulundugu toplumlara
sanayilesmemis uygarhklar ya da geleneksel devletler adi verilir. 19. yiizy1l sonrasinda bu
tip geleneksel toplumlar biiyiik 6lgiide ortadan kalkmig ve farkl bir toplum tipi gelismistir.
Toplumun endiistri ve teknolojiye dayandigi, niifusun biiyiik boéliimiiniin fabrikalar, ofisler ya
da diikkanlarda galistigi, insanlarin gogunlukla endiistriyel tiretimin yogun oldugu kentlerde
yasadiklari, onceki toplum tiplerine gore daha gelismis ve yogun siyasal diizene sahip olan bu
toplum tipi modern toplum ya da endiistri toplumu olarak adlandirilir. Gilintimiizde ise
endiistrinin, endiistri toplumundaki formundan biiyiik 6l¢iide farklilastig1 ve gorece arka planda
kaldigi, bilgi ve iletisim sektorlerinin 6n plana ¢iktigi, “bilgi toplumu” ya da “endiistri
sonras1 toplum” olarak adlandirilan yeni bir toplum tipinin olusmakta oldugu kabul
edilmektedir.

5.2. Toplumsal Degisme

Geleneksel toplumdan endiistri toplumuna, endiistri toplumundan bilgi toplumuna
gegis, toplumsal degismenin bir sonucudur.

Toplumsal degisme, toplumun Kkiiltiirel, yapisal, ekolojik veya demografik
ozelliklerindeki degismeyi ifade eder. Insanlar varliklarini siirdiirebilmek i¢in i¢inde bulundugu
dogal ve toplumsal diinyay1 kendi ¢ikarlari dogrultusunda degistirmeye calisirlar. insanoglu
dogayi ve toplumu kendi istegi dogrultusunda degistirdik¢e kendisi de degisir.

Sosyoloji disiplini ise toplumun nasil degistirdigini, ne tiir etkenlerin toplumsal
degismeye neden oldugunu ve toplumsal degismenin boyutlarinin neler oldugunu belirlemeye

caligir. Bu nedenle toplumsal degisme sosyoloji disiplininin en temel kavramlarindan birisidir.
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Kisaca belirtmek gerekirse toplumsal degisme; toplumsal yapmin, kurumlarnn,
toplumsal iliskiler agimin, davrams kahlplarmin, toplumsal norm ve degerlerin zaman
icinde gecirdigi doniisiimler olarak agiklanabilir. Toplumsal degismenin yo6nii ve boyutu ne
olursa olsun tiim toplumlarda goriiliir. Higbir birey veya toplumsal grup degisimden kaginamaz.
Bu nedenle sosyal bilimciler “Her sey degisir, degismeyen tek sey, degisimin kendisidir,”
demektedirler. Degisme olumlu yonde olabilecegi gibi olumsuz yonde de olabilir. Yine
degisimler planl olabilecegi gibi plansiz da gergeklesebilirler.

Toplumsal degisme denilince akla ilk gelen kavramlar, gelisme ve ilerleme
kavramlaridir. Akil ve bilimin kullanilmas, ilerlemeyi getirecektir.

5.2.1. Toplumsal Degismeyi Etkileyen Faktorler

Toplumsal degismeyi etkileyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin bir kisma,
digerlerinden daha fazla belirleyici role sahip olmasina ragmen hepsi de birbirleriyle iliskilidir.
Omegin toplumun niifus yapisinda gerceklesen bir degisim, ekonomik yapida da degisime
neden olmaktadir. Ayrica glintimiizde yasanan degisimler, tek bir iilke ile yerel diizeyde sinirh
kalmamakta, uluslararasi ve kiiresel diizeyde etkileri goriilmektedir.
5.2.1.1.Fiziki Cevre

Fiziki gevre faktori, toplumsal degisme tlizerinde dogrudan belirleyici degildir. Buna
ragmen icinde yasanilan c¢evrenin, toplumlarin refah diizeylerinde, iiretim yapilarinda ve
toplumsal hayatin 6rgiitlenmesinde bir rolii oldugu sdylenebilir. Bilindigi gibi ilk uygarliklar,
zengin fiziki ¢evre kosullarinda ortaya g¢ikmigslardir. Uygarlik tarihi igerisinde insanlar
genellikle ekilebilir ve sulanabilir alanlarda yerlesmislerdir.

Sanayi Oncesi toplumlarda cografi etkenler, ekonomik faaliyetlerin niteligini 6nemli
dlciide etkilemistir. Ozellikle 18. yiizyila kadar tarim, hayvancilik, balikcihik, tasimacilik ve
ticaret gibi temel ekonomik faaliyetler, cografi etkenler ¢ergevesinde sekillenmistir.

Ancak cografi etkenler, insanlarin yasayis bigimini 6nemli 6l¢iide etkilerken belli bir
cografi mekanda yasayan insanlarda i¢inde bulunduklar fiziksel ¢evreyi degistirebilmislerdir.
Bunun bir sonucu olarak insan ile fiziksel ¢evre arasinda karsilikli bir etkilesim ortaya ¢ikmistir.
Bu karsilikli etkilesim uygarlik tarihinde toplumsal degismenin itici giicti olmustur.

Bunun yanisira ge¢cmiste deprem, sel, yangin, ¢éllesme gibi dogal felaketler de zaman
zaman 6nemli degisimlere neden olmuslardir. Kimi dogal felaketler, deprem 6rneginde oldugu
gibi, toplumsal yasamda anlik bir degisime neden olabilir.

Ancak kimi dogal felaketler, iklim degisikliginde oldugu gibi, bazen yiizyillar alabilir

ve etkisini bazen insanlar hissetmeyebilir. Endiistri Devriminden sonra dogal ¢evre eskisinden
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daha fazla bir diizeyde, insan amagclari i¢in kullanilacak ve bi¢imlendirilecek bir alan olarak
goriilmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda yapilan biitiin faaliyetlerin sonucunda, hava ve su kirliligi,
ekilebilir topraklarin azalmasi, ozon tabakasinin incelmesi, ¢ollesme ve kiiresel 1stnma gibi
cevre felaketleri goriilmeye baglanmustir.
5.2.1.2 Kiiltiirel Faktorler

Kesif, icat ve yayilma, kiiltiirel degismenin 6nemli kaynaklarindandir. Kesifler ve
icatlar; yeni nesneler, fikirler ve yeni toplumsal kaliplar iiretir. Ornegin matbaamn bulunusu,
egitim kurumunun yapisini 6nemli olgiide degistirmistir. Yayilma ise ticaret, go¢ ve kitle
iletisim araglari ile kiiltiirlin biitiin diinyaya yayilmasidir.

Kiltiirel faktorler insanlarin yasayis bi¢imini, tiiketim aliskanliklarini, inang
sistemlerini, toplumsal norm ve degerleri ve davrams kaliplarmi etkilemekte ve
degistirmektedir. Ornegin giiniimiizde moda insanlarin tiiketim aliskanliklarim ve
davraniglarini 6nemli dlgiide etkilemektedir.

Kiiltiir, bir toplumda bireylerin ne diistindiikleri ve hissettiklerini biiyiik oranda belirler.
Ayrica hangi davranisin kabul edilebilir oldugunu da tanmimlar. Elbette ki bu tanimlamalar
toplumdan topluma degisiklik gosterir.
5.2.1.3.Teknoloji Faktorii

Bilimsel ilerlemelerle birlikte ortaya ¢ikan teknolojik yenilikler, toplumsal degismede
¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Uygarlik tarihi igerisinde atesin, tekerlegin, pusulanin,
matbaanin, buharli makinenin, elektrigin, telgraf ve telefonun, televizyonun, bilgisayarin ve
internetin toplumsal yasami nasil derinden etkiledigini ve degistirdigini ¢ok iyi biliyoruz. Kimi
teknolojik buluslar, toplumsal iliskilerde geriye doniislii miimkiin olmayan degisimlere neden
olmaktadir. Ornegin ilk olarak 1920’lerde Ford otomotiv fabrikasinda kullanilmaya baslanan
kayan bant sistemi, tiretim alaninda neredeyse bir ¢igir yaratmistir, o giine kadar goriilmemis
bir sekilde standart ve kesintisiz bir iiretim yapma olanag1 saglamistir. Teknolojinin belirgin
rolii yalmizca ekonomik alanla sinirli kalmamaktadir. Elektronik iletisim alaninda gerceklesen
teknolojik ilerlemeler, televizyon, cep telefonu ve internet gibi iletisim bigimlerini daha ¢ok
kullanilir hale getirmistir. Bu tiir iletisim bi¢imlerinin kullaniliyor olmasi, bireylerin diinyay1
algilayislarinda etkili olmaya baslamistir. Ornegin facebook, bir yaniyla arkadashk sitesidir
ama ayn1 zamanda bireysel ve kolektif olarak diinya goriislerinin yansitildig: ve tartisildig: bir

iletisim ortamudir.
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5.2.1.4.Demografik Faktor

Hizli niifus artig;, yaslihik oranmin yiikselmesi, goglerden kaynakli demografik
hareketlilikler, toplumsal degismeyi etkileyen faktorlerdir. Avrupa iilkelerinde yashi niifus
oraninin artmasinin demografik bir krize neden oldugu iddia edilmektedir.

Yasli niifus, ¢ocuk sahibi olamayacagr i¢in de niifusun yenilenmesi
gerceklesememektedir. Yaslh niifusun artmasi nedeniyle iiretime katilacak niifus azalmakta ve
dolayisiyla ¢alisan niifusa bagimli niifus orani1 da artmaktadir.

Afrika kitasinda ve Ortadogu’da siiregelen i¢ savaslar, ciddi bir oranda dis goge neden
olmaktadir. Cogunlukla kagak olarak gergeklesen bu durum gog rotasi iizerinde bulunan birgok
tilkeyi etkiledigi igin uluslararasi bir sorun haline gelmistir.

Bu durumda bir yandan Birlesmis Milletler Orgiitii, Afrika’ya yardim yapmaya
calisgirken diger yandan goemenlik ve miiltecilikle ilgili uluslararasi yeni mevzuatlar
gelistirilmektedir.

UNITE 6: TOPLUM VE TOPLUMSALLASMA iLE iLGIiLi KAVRAMLAR
6.1.Toplum:

Sosyolojinin en temel kavrami olan toplum, bireylerin toplami demek degildir. Toplum,
belirli bir kiiltiirii ve bir takim toplumsal kurumlar1 paylasan insanlar arasindaki iligkilerden
meydana gelir. Baska bir deyisle toplumu olusturan sey bireylerden ¢ok bireylerin arasindaki
iligkiler, paylastiklar1 degerler ve davranis kaliplaridir. Futbol oynamayi bilen 11 kisiyi bir
araya getirdigimizde nasil bir futbol takimi elde edemezsek, sadece bireylerin bir araya
gelmesiyle de toplum olugmaz. Futbol takiminda her oyuncunun bir gorevi, rolii vardir.
Oyuncular birbirleriyle iligkilidir, her biri diger oyuncularin rollerini bilir ve buna gore
davranir. Toplumda da insanlar ve gruplar arasinda iliskiler vardir ve toplum insanlar etkileyen
bu iligkilerden meydana gelir.

6.2. Toplumsal Yapi:

Toplumda insanlarin yasami tesadiifi bir sekilde siirmez. Etkinliklerimizin biiyiik kismi
yapilanmistir, bu etkinlik ve davraniglar, diizenli ve siirekli olarak tekrarlanacak sekilde
orgiitlenirler. Toplumsal yapilar, toplumsal yasami olusturan ve toplumlar: birbirinden
farkhlastiran iliskilerdir.

Bir baska deyisle toplumsal yapi, toplumun iiyeleri arasindaki diizenli, kalic1 ve
kahiplasmus iliskilerdir. Ornegin ailenin, ebeveyn, ¢ocuklar ve diger akrabalarin diizenli olarak
belirli sekilde etkilesimde bulunduklar1 bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Toplum, aile
tiyelerinin  birbirlerine karsi ¢esitli  sorumluluklart oldugunu varsayar, ebeveynlerden

cocuklarini egitmeleri ve okula géndermeleri, cocuklarin bagimsiz olabilecekleri yasa gelene
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kadar ebeveynlerinin sozlerini dinlemeleri ve koyduklar1 kurallara uymalari beklenir. Bu
davranig beklentileri ailenin yapisini inga eden 6gelerdendir.

Bir toplumun toplumsal yapisindan bahsetmek, o toplumdaki  statiilerden,
rollerden, norm ve degerlerden, toplumsal gruplardan ve kurumlardan, ozetle o
toplumdaki iliski kaliplarint meydana getiren 6gelerden bahsetmek demektir.

6.3.Toplumsallasma:

Toplumsallagma, bir insanin kendi bilincinin farkinda oldugu andan yagaminin sonuna
kadar, yasadigi ¢evrede dahil oldugu bir siiregtir. Degerlerin olusum siireci ve normlara
doniismesi, toplumsallagma ile tecriibe edilir. Birey, toplumun deger ve normlarma uyum
sagladikca toplumsallasir, toplumsallastik¢a toplumun deger ve normlarint benimser. Bu da,
toplum ve birey arasindaki dongiisel ve karsilikli iliskiyi aciklar niteliktedir.

6.4. Toplumsal Grup:

Toplumsal gruplar, toplumun yapi taslaridir. Grup,birbirlerinin davraniglarini dikkate
alarak belirli beklentileri paylasan ve karsilikli etkilesim iginde olan insanlar toplulugu olarak
tanimlanabilir.

Toplumsal gruplara 6rnek olarak aile, bir siniftaki 6grenciler, arkadaslar, bir is yerinde
birlikte ¢alisan insanlar verilebilir.
6.5.Benlik:

Bireyler dogduklari zaman, kim olduklar: hakkinda higbir fikirleri yoktur. Zamanla
diger insanlarin kendileri hakkinda ne diisiindiigiinii 6grenmeye ve kendileri de kendileri
hakkinda aynmi sekilde diisiinmeye baslarlar. Cocuklar biiyiidiikge erkeklerin kadinlardan,
zenginlerin yoksullardan, Huristiyanlarin Misliimanlardan farkli algilandigini goriirler;
diinyanin Kkendilerini nasil algiladigin1 6grenir ve bu fikri benimseme egilimi gosterirler.
Sonugta birey kendi kimligi ve Kisisel 6zellikleri hakkinda biiyiik 6l¢iide bagkalarinin toplumda
kendi yerini nasil tammladigina (statii) dayanan bir benlik gelistirir. Benlik kendimize,
kimligimize ve niteliklerimize iliskin alg: ve diisiincelerimizin biitiinidiir.

6.6.Bireysel Tercih:

Toplum ve birey iliskisi s6z konusu oldugunda, genellikle toplumun bireye yon veren
bir yapida oldugu dile getirilir. Fakat bu durum, toplumsal degisim olgusunu agiklamada
yetersiz kalmaktadir zira her toplumun degismekte oldugu gercegi, bireyin de bu degisimde
etkin oldugu gercegiyle ortiismektedir. Bireyler, kimi durumlarda o toplum i¢inde 6rgiitlenerek
toplumun normlarmin ve degerlerinin degismesine vesile olabilir. Bu da, diger canlilardan

farkli olarak insanin yasadigi ¢evreyi etkileyip degistirebilmesi gercegini bir kere daha ortaya
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koyar. Kisacasi bireysel tercihler, kimi zaman toplumsal dinamiklerle ¢atismaya gelebilir ve
toplumun birey tizerindeki etkisini kirarak yeni tiirden normlar ve degerler kurgulayabilir.
6.7.Statii:

Diger insanlarin bizim hakkimizdaki diisiincelerini ve bize karsi tutum ve davranislarin
belirleyen sey cogu zaman bizim igsel Ozelliklerimizden ¢ok, statiimiizdiir. Statii, diger
insanlarin bireylerin toplum igindeki yerine verdikleri addur.

Bir bireyin ¢ocuk, erkek, kardes, boliim birincisi, doktor gibi ¢ok sayida statiisii olabilir.
Insanlar hem edinilmis (verilmis) statiilere hem de kazamilmis statiilere sahiptirler. Ornegin
erkek ya da kadin olmak, zengin ya da yoksul bir ailede dogmus olmak ya da belirli bir irkta
dogmus olmak gibi statiiler, edinilmis, yani dogustan gelen statiilerdir. insanlarin daha sonra
kendi cabalariyla ve bazen de sansla elde ettikleri statiiler ise kazanilmis statiilerdir. Ogretmen
olmak, baba olmak ya da piyangoyu kazanip zengin olmak, kazanilmis statiilere drnektir.

Geleneksel toplumlarda insanlarin toplumdaki yerlerini belirlemede dogustan gelen
statlileri daha 6n plandayken, giiniimiiz modern toplumlarinda kazanilmis statiiler daha
Oonemlidir.

6.8. Toplumsal Rol:

Roller, her bireyi yasamindaki diger bireylere baglayan davranislara iliskin toplumsal
olarak tanimlanmis beklentilerdir. Baska bir deyisle toplum, her statiideki insanin belirli bir
sekilde davranmasini bekler ve bu davranislar rol olarak adlandirilir. Roller, toplumdaki
statiiye uygun hak ve 6devlerden meydana gelir. Biitiin insanlar bir takim statiilere (anne,
ogretmen, simif annesi, komsu) sahip olur ve bunlarin hepsi kendi roliinii iginde tasir. Toplumsal
yasam, herkesin toplumsal rollerine uymasi, yani kendinden beklenen ve 6nceden tahmin
edilebilecek davranislar yerine getirmesi ile miimkiin olur. Insanlarin sahip olduklar statiilere
bagl olarak ¢ok sayida rolii olabilir, 6rnegin bir birey erkek, baba, ogul, koca, doktor ve
apartman yoneticisi rollerine sahip olabilir. Bireyin rollerinden biri ya da bazilar: diger rollerle
uyusmadig: zaman rol ¢atismas: yasanabilir. Ornegin polis olan baba, bir baskinda suclularin
arasinda kendi ¢ocugunu gordiigiinde rol catismas: yasayacaktir. Iyi bir baba gibi davranirsa iyi
bir polis gibi davranmamais olacak, iyi bir polis gibi davranirsa iyi bir baba gibi davranmamis
olacaktir.
6.9.Deger:

Deger, bir toplumsal grubunun varligini siirdiirebilmek i¢in iiyelerine yani bireylere
sagladigi ortak inanglar, diisiinceler, ahlaki ilkeler ve beklentilerdir. Degerler, toplumun tarihsel
olarak biinyesinde biriktirdigi unsurlardir. Bireyi etkiledigi gibi, bireylerin de degerleri

olusturmasi s6z konusudur. Bir agidan da deger, normlarin olusturucusu konumundadir.
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Degerler, davramslarimizi  yargilarken ve hayattaki amacimizi  segerken
basvurdugumuz; toplumsal olarak paylasilan, amaglarimizi ve davranislarimizi belirlemede
bize neyin dogru, neyin yanhs oldugunu sdyleyen standartlardir. Baska bir deyisle degerler,
toplum ya da sosyal bir grup tarafindan 6nemli goriilen ideal ve inanglardir. Farkli toplumlarin
degerleri birbirlerinden farkli olabilir, 6rnegin aileye baglilik, miitevazilik, kadercilik ya da
misafirperverlik gibi cesitli degerler bazi toplumlarda son derece 6nemliyken, bazi baska
toplumlarda bireycilik ve rekabetgilik 6nemli degerlerdir ve 6rnegin miitevazilik bir zayiflik
olarak goriilebilir.
6.10.Norm:

Genelde kural olarak bilinen ve toplumca bireyden uymasi beklenen diizen ya da
davranig kaliplaridir. Normlar, insanin yasadigi topluma gore sekillenir ve isminden de
anlasilacagi lizere “normal”in belirleyicisidir. Giindelik hayatta normalin disina ¢ikan, bir diger
ifadeyle normlar1 géz ardi eden birey, ilizerinde toplumun baskisini hissetmeye baslar. Normlar
zamanla degisebilir. Normlarin degisiminde toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel faktorler
etkili olabilir.

Normlar, belirli durumlarda insanlarin nasil davranmalar: gerektigi konusunda yaptirimi
olan beklentilerdir. Normlar, degerlere dayal olarak gelistirilen kurallardir. Ornegin toplumun
onemli degerlerinden biri diiriistliikse yalan sdyleme davranisi, yaptirim: olan kurallarla
engellenmeye ¢alisgilir.

Bazi normlar nispeten zayif normlardir. Uygun kiyafet giymek, yemegi diizgiin yemek,
selam verilince almak gibi kurallarda goriiliir ve yaptirnnmlar: siddetli degildir

Yasalar, toplumun siyasal otoritesi tarafindan tasarlanan, siirdiiriilen ve dayatilan yazili
normlardir. Yasalar, hiz simirm1 agmaktan vergi 6dememeye, uygun olmayan yerlere ¢op
dokmekten cinayete kadar birgok davranisa iliskin yaptirimi olan kurallardir.

6.11.Yaptinm, toplumun iiyelerinin normlara uymasini saglamak i¢in kullanilan, kurala aykir

davraniimas: halinde Ongoriilen sonugtur. Baska bir deyisle toplumsal olarak onaylanan
standartlara uyumu saglamak i¢in kullanilan araglardir. Yaptirimlar, beklentilere uyan
davramiglarin - 6diillendirilmesi gibi olumlu ya da beklentilere uymayan davraniglarin
cezalandirilmas: gibi olumsuz olabilir. Yasamda uydugumuz biitiin kurallar yazili normlarla
belirlenmemistir,
6.12 Kiiltiir:.

En genis tanimiyla kiiltiir, insanoglunun dogal yasamin otesine tasidigr ve kimi
durumlarda dogada bulduklarini kullanarak gergeklestirdigi her seydir. Bu, ahsap bir ev ve onun

sekli olabilecegi gibi dogadaki seslerin uyumlu bir hale getirilerek miiziklestirilmesi de olabilir.
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Kiiltiir, birey ve toplum arasindaki bagin kurulmasinda son derece 6nemlidir. Bireyler, ait
olduklar1 toplumun kiiltliriinii 6grendigi ve pratige gecirdigi 6l¢iide toplumsallasir. Bu 6grenme
ve pratik, bir takim torenler, 6zel giinler, kutlamalar olabilecegi gibi, giindelik hayatta her an
pratik edilen yemek yapma, ev dizayn etme, biiyliklere ya da kiigiiklere yonelik davraniglari
ayarlama vb. siireclerde de gozlenebilir.

6.13.Egitim: Modern toplumlarda birey ile onun toplumsal aidiyetinin en temel yollarindan
birisi egitimdir. Modern egitim silireci, belli basli kurumlar ve profesyonellerce
yuriitiilmektedir. Bireyler, aile yasami1 sonrasi toplumun norm ve degerlerini egitim yasamina
adim attiktan sonra Ofrenmeye ve benimsemeye baslamaktadir. Ote yandan, bireyin
toplumsallagmasinin ve toplumsal aidiyetinin en temel yollarindan birisi olan meslek yasami,
egitim siireciyle yakindan baglantilidir. Bireyler, tatmin edici bir meslek edinebilmek ve bu
meslekte siirekli olabilmek i¢in klasik 6rgiin 6gretime ek olarak, hayat boyu egitim siirecine
dahil olmaktadir. Bu agidan egitim, giinlimiizde sadece belli bir donemde mesgul olunan alan
degil, is yasaminda hatta emeklilik sonrasinda dahi bireylerin mesgul oldugu bir alandir.

6.14.Mesleki Yasam: Birey ve toplumun temel kesisim noktalarindan birisi mesleki yasamdir.

Meslek hayati, bir bireyin orta yas dncesi ve sonrast siirecte toplumsal varolus ve aidiyeti i¢in
son derece onemlidir. fyi bir meslege sahip olan bireylerin aile yasami kurabilmesi ve bunu
stirdlirebilmesi, buna ek olarak toplumsal ¢evresi tarafindan kabulii daha kolay olmaktadir.
Meslek yasantisina paralel sosyal cevre ve sosyal aktiviteler bireyin daha saglikli bir yasanti
stirebilmesini saglamaktadir. Bu da sonug olarak sosyallesme siireglerinde meslegi 6énemli bir
pozisyona sokmaktadir.

6.15. Modern Toplumlarda Bireysellesme ve Toplumsal Kontroliin Asinmasi

Bireyin toplumsal yap1 tarafindan kontrolii, son yillarda ¢okg¢a tartisilan bir siire¢ haline
gelmistir. Her ne kadar toplum etkisinden tamamen bagimsiz bir birey tasarimi gergekg¢i olmasa
da, 21. Yiizyiin modern toplumlarinda ortaya ¢ikan bireysellesme olgusu, yavas yavas
toplumsal dinamikleri agindirmaktadir. Bilhassa is ve meslek yasamina atilmada yasanan
zorluklar, yogun ve masrafli egitim programlari, bireylerin kaliteli bir yasanti i¢in aldig: riskler
ve grup-akrabalik dinamiklerinin toplumsal yasantida eskisi kadar etkili olmayisi, bireyi
toplumdan ve toplumsal kontrolden daha bagimsiz bir hale siiriikklemektedir. Benzer sekilde,
aile iliskilerindeki asmmalar da bu risk ve kazanmim boyutuyla alakalidir. Insanlar kendi
yasamlarin1 daha kaliteli hale getirebilmek icin, gerekirse ebeveynlerine ya da eslerine ve
cocuklarina dahi yeterli zaman ayirmamakta, kariyer basamaklarini tirmanabilmek i¢in gerekli
oldugu takdirde aylarca hatta yillarca ailelerinden uzak bolgelerde egitim goérmekte ya da

calismaktadir.
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Glinlimiizde modern toplumlarda degisen yasam bigimleri, toplumsal kontrol
mekanizmalarinin asilmasi sonucu birey ve toplum arasinda yeni tiirden bir iliski ya da
iliskisizlik s6z konusu olmaktadir. Bunun iizerine, bir de kiiresellesme siireci devreye
girdiginde, bireyler farkli iilkelerde yasamini siirdiirebilmek ve kariyer basamaklarinm
tirmanabilmek i¢in iyice kendisine ¢ekilmekte ve uymak zorunda oldugu yasalar disinda,
geleneksel kodlarini yitirmektedir.

UNITE 7:ELESTIREL DUSUNCE VE ELESTIREL BAKIS

Biitiin insanlar disiliniir. Dogamiz geregi boyle yapariz. Ancak kendi haline
birakildiginda diisiince slirecimiz ¢ogu zaman 6nyargili, carpitilms, tarafli, bilgilendirilmemis
bir yap1 gosterir. Yasam kalitemiz, tirettiklerimiz, ya da yapip ettiklerimiz tamamen diisiince
kalitemize baghdir. Boyle olmakla birlikte, diistincede miikemmellige, ancak ona sistematik bir
sekilde yatirim yaparak erisilebilir.

Elestirel diisiinme, kisinin diisiince sistemindeki yapilari usta bir sekilde yoneterek ve
bu yapilara entellektiiel standartlar getirerek diisiinme yonteminin kalitesini arttirtigi bir
siirectir.
iyi yetismis bir elestirel diisiiniir:

* Hayati 6nemi olan sorular ve problemler ortaya koyar, bunlar1 agik ve net formiile eder;

* Soyut fikirleri etkili bir bigimde yorumlayabilmek i¢in ilgili bilgileri toplar ve degerlendirir;
» {lgili kriter ve standartlari test ederek saglikli sonug ve ¢dziimlere gider;

* Alternatif diislince sistemlerine acik bir fikirle yaklasarak bu sistemlerin igerdigi varsayimlari,
olas1 etkilerini ve sonuglarini da dikkate alarak diisiinir;

» Karmasik sorunlarin ¢6ztimiinde baskalariyla etkili bir iletisim kurar.

Kisacas1 elestirel diisiinme, kisinin kendi kendini yonlendirdigi, disipline ettigi,
izlemeye aldig1 ve dogruladig: bir diisiinme yontemidir.
7.1. Elestiri Kiiltiirii ve Elestirel Bakis

Elestiri, bireysel ve toplumsal yasantinin kurulmasinda ve stirdiiriilebilmesinde 6nemli
bir olgu olarak karsimiza ¢ikar. Ozellikle yapici elestiri, elestiri yapilan kisi ya da guruplarin
kendisini glincellemesi, eksik yonlerini telafi etmesi ya da varsa yanliglarindan donebilmesi igin
son derece Onemlidir. Gelismis toplumlarda bireylerin yapici elestirilerde bulunmasi ve
elestirilen kisilerin de elestiriye konu olan durumlarin1 goézden gecirip bunlar1 diizeltmeye
calismas: asina olunan bir durumdur. Fakat yapici dahi olsa elestiri, kimi gelismemis
toplumlarda bireyler tarafindan bir hakaret olarak algilanmakta, insanlar elestirilmekten
hoslanmamakta ve kendilerinin en miikemmeli yakaladigini, bu sebeple kimsenin kendilerini

elestiremeyecegini diisiinmektedir. Bu durum, insani ve toplumsal gelismisligin 6niindeki en
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biiylik engellerden birisidir. Bir yere gelebilmek, belli bir refah seviyesine erigsmis, uygar olarak
nitelenen toplumlarda insanlar herhangi bir elestiri karsisinda, diger toplumlara nazaran daha
sakin refleksler sergilemektedir. Istedigi kadar yiiksek mertebede ya da bilgi donaniminda
olsun, uygar toplumlarda insanlar elestiriyi olgunlukla karsilarken, diger toplumlarda elestiri
kimi durumlarda kavga ya da catisma sebebi olabilmektedir. Ulkemizde de maalesef elestiriye
kars1 olumsuz bir tavir mevcuttur. Bu durum, geng bir niifusa ve giiglii bir potansiyele sahip
olan iilkemizin kimi noktalarda gelismesini engellemekte, kimi durumlarda da olmamasi
gereken c¢atismalar ve kavgalar1 dogurmaktadir. Bu sebeple, mahalleden egitim kurumlarina,
devlet dairelerinden siyasi hayata ililkemizde elestiri kiiltliriiniin oturdugunu iddia etmek
miimkiin olmamaktadir.

Elestiri kiiltiiriiniin olusmamasi, daha genel bir kavram olan ve bu dersin temel konusu
olan “elestirel bakis”in da iilkemizde gelismesinin 6niine gegmektedir. Elestirel bakis, tahmin
edebilecegi lizere anlam ve fikir diinyasindan kiiltiir diinyasina, maddi yasantidan maddi kiiltiir
Ogelerine yonelik olumlu yansimalari olan ve gelismeyi tetikleyen bir bakis agisidir. Bu
sebeple, elestirel bakis agisi, dzellikle entelektiiel bilginin iiretim ve yayilim merkezi olarak
tiniversitelerde son derece etkin kilinmalidir.

Universite hayatina giris dersi miifredatina bu dersin dahil edilmesinin sebebi, tam da
bu gerekliliktir. Yetiskin bireyler olarak 6grencilerin gerek kendi 6grencilik yasamlarina, gerek
egitim aldiklar1 boéliimlerin teorik ve pratik igeriklerine, gerekse toplumsal yasantiya dair
elestirel bakis agilari, bireysel ve toplumsal gelisim acisindan son derece 6nem arz etmektedir.
Uygun metotlarla ve tslupla siirdiiriilebilecek elestirel bakis acis1 ve elestiri kiiltiirii, hem
simdinin liniversite 0grencilerini ilerideki meslek ve aile yasantisina daha saglikli bir sekilde
hazirlayacak, hem de bilimsel, sanatsal ve edebi alanlardaki gelismislik i¢in zemin
hazirlayacaktir. Bu iki duruma ek olarak —belki de ¢ok daha anlamli ve kazangli bir sonug
olarak- elestirel bakis agisi, bireyin kendi yasamina ve hal-hareketlerine yonelik diizenlemeleri
ve giincellemeleri gerceklestirmesi agisindan ona fayda saglayabilecektir. Cevremizde
“basaril1” olarak addedilen ve ayn1 zamanda kendisini mutlu hisseden insanlara baktigimizda,
bu insanlarin ekseriyetle Ozelestiri yapan, yani elestirel bakis agisin1 kendi sahsinda da
uygulayabilen insanlar oldugunu goriilmektedir.

7.2. Elestirel Bakisa Dair Bazi1 Temel Ozelikkleri
7.2.1. Elestirel Bakis Verili Bilgiye Dair Siipheci Bir Yaklasim Gerektirir

Elestiri bakis acisi, bireye doga ya da toplum tarafindan sunulan bilgiye dair siiphe ile
yaklasmay1 gerekli kilan ya da bu siiphenin sonucu olan bir bakis agisidir. Verili bilginin

kayitsiz sartsiz kabulii ve bu salt bilgi tizerine insa edilecek eylemler, bireysel ve toplumsal
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gelismisligi sekteye ugratabilecek bir siirectir. Fakat elestirel bir bakis a¢gsinin hakim oldugu
ortamlar, verili bilginin rasyonel ve mantikl1 bir sekilde gézden gegcirildigi, bu bilginin eksik ya
da yanlis yonlerinin gézden gecirildigi ortamlardir.
7.2.2. Elestirel Bakis Belirli Bir Bilgi Donanimina Sahip Olmay1 Gerektirir

Bireysel, toplumsal ve bilimsel geligsmisligin temelinde yatan elestirel bakis a¢1si, belirli
bir diizeyde bilgi donanimin1 ve analitik diistinme yetenegini gerektirmektedir. Bilindigi iizere,
bir konuya dair elestiri getirebilmek i¢in, o konuya vakif olunmasi gerekmektedir. Elestiride
bulunulacak konu ya da durum, elestiriyi sunacak birey tarafindan iyi bir sekilde tahlil edilmeli,
birey Onceden hafizasinda ya da zihninde olusan bilgilerle ve diger unsurlarla bu konuya
yaklagmalidir. Aksi takdirde elestiri, fikir sahibi olunmayan durumlarda da gelistirilmis olur.
Bu da, elestirinin yapiciligini sekteye ugratan, daha ¢ok kavga ve catismalar doguran bir durum
olacaktir. Bu sebeple, elestirel bakis agisina sahip olmak isteyen bireyler gerek yasadiklari
toplumun bilgisine gerekse lizerinde durduklari alana yonelik bilgi ve birikime sahip olmalidir.
7.2.3. Elestirel Bakis Suclamadan Ya Da Kavga Kiiltiiriinden Farkh Bir Seydir

Insanlarin bazi1 konularda fikir ayriligina diismeleri olduk¢a normal bir durumdur. Kimi
durumlarda bireyler arasi anlagmazliklar, yerini karsilikli su¢lamalara ya da kavgalara
birakabilmektedir. Bu tiir durumlar, ¢atisma ortami dogurmakla birlikte, genellikle ortak iyiye
ya da bireysel faydaya yonelik sonuglar1 6telemektedir. Bu agidan, elestirel bakis agisinin bu
tiir islevi olmayan kavga ya da suglamadan farkli bir perspektif gerektigini sdylemek gereklidir.
Her ne kadar olumsuzlama ve karsi1 ¢ikma hali s6z konusu olsa da, elestirel bakis acis1 daha ¢ok
ortak iyinin ve faydanin yakalanmasina 6zen gosteren bir bakis agisidir. Modern toplumlarda
ve hukuk devletlerinde yasayan bireylerin ilk etapta elestirel bakist ve yapici tavn tercih
etmeleri son derece 6nemlidir.
7.2.4. Elestirel Bakis Bilimsel Gelismisligin Temelinde Yatar

Bilimsel bilginin {iretim siire¢lerine bakildiginda, sliphe ve elestirel bakisin dnemi
gozlenebilir. Bilindigi tizere, bilim insaninin temel ugras: alani sosyal, somut ve fiziki olgular
ve bunlar arasindaki ilisiklerdir. Bilim insani bu olgulara yaklasirken verili bilgiye dair siipheci
bir yaklasim sergiler. Bu yaklasimin bir sonraki asamast elestirel yaklagimdir. Ozellikle insani
konu alan sosyal bilimler, bu elestirel yaklasima fazlasiyla ihtiya¢ duymaktadir. Sosyal
bilimlerdeki verili bilgiler kimi durumlarda o toplumun i¢ dinamiklerini yansitmayabilir. Bu
noktada, bilgi donanimina sahip sosyal bilimci elestirel bakis acisin1 da devreye sokarak ilgi

tiretimini daha saglikli bir tabana oturtabilir ya da yanlis bilgiyi elemine edebilir.
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7.3. Kiiresel Diinvada Elestirel Bakis Acisinin Onemi

Ulus devletin smirlarinin asindigi, bireylerin mobilite siirecine dahil oldugu kiiresel
diinyada elestirel bir bakis agis1 yakalamak, bireylerin egitim ve meslek yasantilarinda basariy1
yakalamalari i¢in son derece 6nemlidir. Belki de hi¢ tanimadig1 bir iilkede yasayip egitim gorme
zorunlulugunda olan ya da bu yonde tercihi olan bireyler, analitik ve elestirel diistinme
yetenegine sahip olmak durumundadir.

Geg¢ modern donemde ortaya ¢ikan riskler, bu risklerin bireyler 6zelinde olusturdugu
avantaj ve dezavantajlar, risk sonrasi siireglerde bireylerin muhtemel kazanimlar1 ve kiiresel
entegrasyon siireci, elestirel bakigin dnemini daha da arttirmaktadir. Bireysel ve toplumsal
problemlere farkli agilardan bakip elestirel yaklasimini devreye sokan bireyler, kiiresel diinyada
kendisine yer edinebilmekte cok da zorlanmamaktadir. Ote yandan, bir diinya vatandasi
olmanin geregi, verili bilgilerin elestirel bir siizgegten gecirilmesi ve yapici elestirilerin ortaya
konmasindan ge¢gmektedir. Dijital diinya, tiiketim kaliplari, sosyal medya ve diger unsurlara,
bahsedilen elestirel ve analitik diistinme siirecleri sayesinde daha saglikli bir sekilde dahil
olunabilir.

7.4.Problem Cozme Sablonu

Etkili bir sekilde problem ¢bzebilen bir kisi olabilmek i¢in:

1) Hedeflerinizi, amaglarimizi ve gereksinimlerinizi diigiiniin ve bunlar1 diizenli bir sekilde
yeniden ortaya koyun. Hedeflerinize ulasirken, amacglarmizi  gergeklestirirken,
gereksinimlerinizi karsilarken ortaya ¢ikan sorunlari olast engeller olarak goriin.

2) Olabildigince sorunlar1 teker teker ele alin. Problemi miimkiin oldugunca agikca ve net bir
sekilde ifade edin.

3) Sorununuzu, iizerinde ¢alistiginiz tiirden bir sorun olup olmadigini ortaya ¢ikarmak iizere
inceleyin. Ornegin, sorunu ¢dzmek igin ne tir seyler yapacagimzi diisiiniin.
Denetleyebileceginizi diisindigiiniiz problemleri bu sekilde diisiinmediginiz problemlerden
ayiredin. Denetleyemediginiz sorunlar1 bir kenara koyun. Cozebileceginiz sorunlar iizerinde
durun.

4) Thtiyaciniz olan bilgiyi diisiiniin ve bunu etkin bir bigimde arastirin.

5) Topladiginiz bilgiyi, hangi mantikli sonuglar1 ¢ikarabileceginizi diisiinerek dikkatli bir
sekilde analiz ederek yorumlayin

6) Eylem seceneklerinizi diisiiniin. Kisa ve uzun vadede ne yapabilirsiniz? Agik ve net bir
sekilde para, zaman ve gii¢ agisindan olas1 sikintilarinizi bilin.

7) Segeneklerinizi, i¢inde bulundugunuz durumun dstiinliik ve kisitlarin1 dikkate alarak

degerlendirin.
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8) Sorunla ilgili olarak stratejik bir tavir alin ve o stratejiyi izleyin. Bu tavir, dogrudan bir eylem
ya da bekle ve gor stratejisi ile birlikte dikkatli diistinmeyi igerebilir.

9) Harekete gectikten sonra yaptiklarinizin sonuglar1 ortaya ¢iktikca onlar1 izleyin. Soruna
iliskin stratejinizi ya da analizinizi veya probleme iliskin ifadenizi ya da daha fazla bilgi
edindiginizde {igiinii degistirmeye hazir olun.

7.5. Degerlendirme yaparken bilinmesi gerekenler

1) Neyi ve nigin degerlendiriyorsunuz? (kisa ve net olun)

2) Aragtiran ve degerlendiren sorular sorun (amacinizi yansitan).

3) Edinmeniz gereken bilgiyi belirleyin (sorunuzu yanitlamak igin).

4) Kullanacaginiz dlgiitler ve standartlara karar verin. (bunlar uygulanabilir mi, mantikli mi, ve
amacinizla ayni ¢izgide mi?).

5) Neyi bulmak istediginiz konusunda agik olun.

6) Degerlendirme yaparken kullandiginiz sistemin beklemediginiz olumsuz sonuglari var mi1?
7) Degerlendirmenizi genel anlamda gézden gegirin. Yaptiginiz degerlendirme tutarli, mantikli,
gercekei ve uygulanabilir mi?

UNITE 8: COK KULTURLULUK

Cokkiiltiirliillik kavrami, ortaya ¢ikisi itibariyla bir ulus devlet igerisinde yasayan farkl
etnik, dini, mezhepsel ya da ideolojik gruplarin toplumsal yasantiya katilimini 6ngoren ve bu
katilimi destekleyen bir kavramdir. Cokkiiltiirliiliik, tanimindan da anlagilabilecegi tizere kimlik
olgusu tizerinde sekillenmekte olup, farkli kimliklerin toplumsal ve siyasal alanda taninmasini,
bu farkli kimliklere sahip bireylerin kimliklerinin geregi olan hak ve 6zgiirliikklerinin garanti
altina alinmasin1 amaglamaktadir. Dolayisiyla ¢okkiiltiirliiliik s6z konusu oldugunda, kimligin
bir bileseni olarak “6teki” ve “Oteki’nin taninmasi siireci devreye girer. Bu sebeple
cokkiiltiirliiliik olgusunun temel ¢ikis noktalarindan ve sdylemlerinden birisi de “birlikte
yasamak” (living together) lizerinde sekillenmektedir.

Cok kiiltiirliiliik kiiltiir kavramindan tiiremistir. Kiiltiir kelimesi, topraga bir seyler
ekip iirlin almak anlaminda kullanilan Latince bir kelime olup dilimize Fransizcadan ge¢mistir.
1871°de Tylor tarafindan ingiliz diline aktarilan kiiltiir kelimesi, dil alanindaki en karmasik iki
veya ii¢ kelimeden biridir. Bu nedenle tarihsel siire¢ igerisinde bir¢cok Avrupa dilinde ve bir ¢ok
bilim alaninda farkli anlamlarda kullanilmistir.

Fransizca sozliikte “insani insan yapan bilgilerin biitiinii” anlamia gelen bu kelime
antropologlar ve sosyologlar tarafindan daha c¢ok miras ve medeniyet anlamlarinda

kullanilmistir.
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Kiiltiir kavrami; biyoloji, antropoloji, sosyoloji bilim, sanat, felsefe, psikoloji, hukuk,
din, miizik, ahlak, tarih ve diger bilim dallarinda birbirinden farkli anlamlarda kullanildigindan
tek ve net bir anlamdan s6z etmek zordur.

Antropologlara gore tiim bireylerde var olan 6zellikleriyle evrensel bir yone sahip olan
insan; miza¢ gibi sadece kendisine has olan bazi Gzellikleri sayesinde essiz bir varliga
doniistirken, yalniz bir grup insanla paylastig1 6zellikleri dikkate alindiginda “kiiltiir” sahibi bir
varlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ortak 6zellikten yola ¢ikilarak insanlarin dil, din, 1rk,
tarih, edebiyat, sanat, giyim, calisma kaliplari, toreler, dinsel tbrenler bos zamanlari
degerlendirme aligkanliklari, biyolojik birtakim kalitlar gibi ortak olan biitiin unsurlarimin
kiiltiirii olusturdugu sdylenebilir.

Kiiltiir, insan topluluklarinin bir organizma gibi davranmasini saglayarak ortak  bir
yasam tarzi belirleyen 6nemli bir faktordiir. Dogumdan 6liime varincaya kadar pek ¢ok olay
karsisinda sergilenen tavirlar, deger yargilari ve insanlar arasi iligki bigimleri kiiltlir tarafindan
belirlenmektedir. Tarihi olarak gegirilen siiregte paylasilan degerler, inanglar, davranis sekilleri,
yasam tarzi ve gelenekler; tutumlarimizi, diinya hakkinda nasil diistindiigiimiizii ve onu nasil
algiladigimizi agiklar. Ciinkii her kiiltiir, gercege kendi alg1 ve simgeleriyle sekil verir.

Ulkemiz kiiltiirinde yetismis biri icin bdcek yemeyi hayal etmek bile mide
bulandirirken, Uzakdogu Kkiiltiirlinde yetismis biri i¢in onlart yemek son derece dogal
karsilanabilmektedir. Bu agidan kiiltiir, toplumdaki birey ve gruplarin algilarini yonlendirerek
nesnelere veya birbirlerine karsgi tutum ve davranislarini, karsilikli iliskilerini de etkileyen
onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Her topluluk, igerisinde bulundugu sartlara goére bazi davranis kaliplart ve simgeler
olusturur. Bu davranislar, bir toplumun iiyelerince kabul edildigi ve devam ettirildigi zaman
kiiltiiriin bir pargas1 durumuna gelir. Insan1 diger canlilardan ayiran en belirgin dzelliklerden
biri de her insan toplugunun elde ettigi birtakim birikimleri sonraki kusaklara aktarmasi ve
boylece bir kiiltiir olusturmasidir.

Bir kartopunun asag1 yuvarlandik¢a daha da biiyiiyerek ilerlemesi gibi kiiltiir, toplumun
onceki kusaklarica gelistirilir ve yeni kusaklara aktarilir; yeni kusaklar da kiiltiiriin bazi
Ogelerini gelistirerek sonraki kugsaklara devreder. Bu durum bir ¢esit dongii olarak devam eder.
Bir yandan insan kiiltiirii meydana getirirken diger yandan kiiltiir de insana sekil verir.

Kiiltiir kelimesi, ¢cok genis yelpazedeki disiplinlerle ilgili oldugundan net bir tanimlama
yapilamamaktadir. Ancak ¢ok Kiiltiirlilliik kavramm bu kadar karmasik degildir. Kelime
anlami ulus devlet sinirlarn icinde pek ¢ok farkh Kkiiltiiriin birlikte varolusu ve politik

olarak kabul gormesi demek olan cok Kkiiltiirliiliik, bir olgu olarak farkh kiiltiirlerin bir
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arada yasamasina odaklanan sosyolojik ve antropolojik bir kavramdir. Cok kiilttrliiliik,
diinya kiiltiirine katkida bulunan her toplulugun irettigi tiim ayrmtilarin korunmasini
hedeflemektedir.

Cok kiiltiirlii yaklagimlar, modernligin getirdigi tek tip toplum modeline tepkidir. Ciinkii
modernlik, uzun yiizyillar boyu her alanda uyguladigi gibi toplumbilimi alaninda da akilc1 ve
nesnel oldugunu iddia ettigi kiiltiirel ilkeler dogrultusunda dislama ve hor gérme perspektifi
ortaya koymus ve kendi disinda olan1 otekilestirme, evrenselci ve tek ulus¢u tutumlar
sergilemistir.

Yirminci yiizyilin son kirk y1linda modernitenin tesis etmeye ¢alistigi, etnik, kiiltiirel ve
dilsel farkliliklar1 bir potada eriterek ortak bir kiiltiire dayali ulus yaratma amacindaki
biitiinliik¢ti ve tek ulusgu tutumlara kars1 bir bagkaldir1 sayilan postmodern yaklasimlar, ¢ok
kiiltiirli toplum ideali i¢in uygun bir zemin hazirlamis ve farkliklari 6n plana ¢ikaran gruplarin
basini ¢ektigi politik ve diistinsel akimlar 6n plana ¢ikmistir

Kymlicka’ya gore kiiltiirel gesitliligin ii¢ kaynagi vardir. Bunlar; birden fazla ulusun
yan yana yasamasi, go¢ ve kendi toplumlar1 i¢inde cesitli sebeplerle marjinal hale gelmis
topluluklardir. Kymlicka farkliliklar1 diizenlemek i¢in gruplara yonelik 6nlemleri gruplara 6zgii
haklar olarak; 6zyonetim haklari, c¢oketniklilik haklar1t ve 6zel temsil haklar1 seklinde
Ozetlemistir.

Hollandali1 sosyolog Entzinger de farkliliklari barindiran {ilkeler i¢in azinliklara yonelik
ti¢ politik yaklasimdan bahsetmektedir:

1. Farkliliklarin ortadan kaldirilmasini amaglayan ve tiirdes bir toplumu hayal eden

asimilasyon politikasi.

2. Farkhiliklarin asgari diizeye indirildigi ortak bir {ist kiiltlir olusturmay: amaclayan

entegrasyon politikasi.

3. Farkliliklar1 bir zenginlik kaynagi olarak goren ve bireysel ve grup haklarini 6n plana

¢ikaran ¢ogulcu-cok kiiltiirlii toplum politikasi.

Insanlik tarihine bakildiginda sayisiz gdg-siirgiin, fetih-isgal oldugu, pek ¢ok iilkenin
birlestigi veya boliindiigi goriilmektedir. Bunlarin yani sira toplumsal hareketlilikler son
yillarda ulagim ve erisimin kolaylagsmasiyla artarak devam eden kiiresellesme sonucunda pek
cok farklr kiiltiir i¢ i¢e girmistir. Bu etkenlerden hangisinden kaynaklanirsa kaynaklansin
giiniimiizde neredeyse biitiin toplumlar birbirine karistigindan, istisnalar haricinde homojen bir

toplumdan s6z etmek zordur.
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8.1.Tiirkive’de Cok Kiiltiirliililk

Tiirkiye’nin varlik gosterdigi bolge dteden beri pek cok kiiltiire ev sahipligi yapmustir.
Hatta Osmanli Imparatorlugu ¢ok kiiltiirlii devlet yapisinin en basarili drneklerinden sayilabilir.
Ciinkii Osmanli farkli kiiltiirlere yasam imkam1 tanimistir. Osmanli imparatorlugu, kiiltiirleri
yok etmeye calismak yerine devletin egemenligini kabul etme karsiliginda yonetimi altinda
bulunan tebaanin kiiltiirel anlamda varliklarini siirdiirmelerini desteklemistir.

Selguklu ve Osmanlilar, yonetimi altindaki insanlarin dinleri ve dillerini korumasi
noktasinda bir engelleme yapmamislardir. Ulkede hakim olan hosgorii ortam: Osmanl
Imparatorlugu’nda birgok kiiltiiriin gelismesine ve bir arada yasamasina imkan tanimustir.

8.2 Kiiltiirel Empati (Cultural Empathy)

Kiiltiirel empati, farkli kiiltiirel gruplardaki iiyelerin his, diisiince ve davranislariyla
empati kurabilme yetenegidir. Baska bir ifadeyle kisilerin duygu, diisiince ve davranislariyla
diger kiiltiirel guruplar hakkinda empati kurabilme ve onlarin duygularina karst hassas olma
yetenegidir.

8.3.Kiiresellesme ve CokKkiiltiirliigiin Kiiresel Yansimalari

Kiiresellesen ve modernlesen diinyamizda, teknolojinin de gelismesiyle birlikte tek
kiiltiirliilik neredeyse imkansiz hale gelmistir. Toplumlar her gegen giin kiiltiirel agidan daha
da zenginlesmektedir. Uluslararasi gociin artmasi, ulasim ve iletisim olanaklarinin da
kolaylagmastyla birlirlikte insanlar, dolayisiyla kiiltiirler giderek birbirine yakinlagmaktadir, i¢
ice girmektedir. Bu kiiltiirel yaklasimi1 ve bir¢ok kiiltliriin bir arada bulunmasim “kiiltiirel
cesitlilik” ya da “cokkiiltiirliiliik” olarak adlandiriyoruz. Fakat farkli kiiltiirlerin bir arada
yasamasi yani cokkiiltiirliiliikk olumlu etkilere sahip oldugu gibi olumsuz etkilere de sahiptir.
Bir yasam tecriibesi olarak ¢okkdiltiirliiliik insanlara yeni firsatlar yaratabilir. Farkl kiiltiirlerle
bir arada yasamak, onlar1 deneyimlemek bakis agimizi zenginlestirir. Ayn1 zamanda sosyo-
ekonomik acidan kaliteli bir yasam firsat1 sunar. Cokkiiltiirliiliikk 6nemlidir ¢linkii insanlara
ufuklarin1 genisletme, farkli degerleri, inanglar1 ve yasam sekillerini tanima, evrensel degerler
ve inanclar i¢cinde toplu yasama firsatt sunar. Ayrica c¢okkiiltiirlii bir toplumda yasama
deneyimine sahip olan insanlar daha agik goriislii, daha canli ve daha kozmopolit olma firsatini
yakalarlar. Cokkiiltiirlii bir toplumda, insanlar farkli kiiltiirlere, farkli inanglara ve ideolojilere
acik olurlarsa, saygili olurlarsa, bir¢ok kiiltiirle birlikte bir harmoni i¢inde yasama deneyimi
kazanirlar ve farkliliklarla biiyiimek, farkliliklara alisik olmak hayatlarini kolaylastirir ve daha
renkli hale getirir. Cokkiiltiirliiliigii en iyi benimsemis iilkelerden biri Kanadadir. Kanada 1971
yilinda diinyada ¢okkiiltiirlii politika izlemeyi kabul eden ilk iilke olmustur ve zengin etnik ve

ik farkliliklarimi kabul edip bunlara deger vermektedir. “Cokkiiltiirliiliik sayesinde Kanada,
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tim Kanadalilarin potansiyelini kabul etmekte, onlarin toplumlariyla biitiinlesmelerine ve
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi konularda aktif gorev almalarini tesvik etmektedir”. Tiim
bu yararlarimin disinda ¢okkiiltiirliiliigiin olumsuz yanlar1 da vardir. Oncelikle bireysel olarak
etkisini diistiniirsek, cokkiiltiirlii bir toplumda insanlar kimlik karmasasi yasayabilirler,
ozellikle de gb¢ etmis insanlar i¢in ait olamama, benimseyememe sorunlari olusabilir. Karma
kiiltiirlerde yasayan insanlar zaman zaman kendilerini bir kimligi se¢mek zorunda
hissedebilirler yada hi¢bir kimligi benimseyemeyebilirler. Bu da iizerlerinde biiyiik bir baskiya
neden olabilir. Cokkiiltiirlii toplumlarda olusabilecek bireysel sorunlarin disinda bir de
toplumsal sorunlar vardir ki bunlar daha biiyiik problemlere yol agabilir, 6zellikle de azinlik ve
cogunluk gruplar arasinda. Farkli kiiltiirlerin bir arada yasamasi her zaman kolay degildir.
Birden fazla kiiltiiriin birlikte bulundugu toplumlarda bir noktadan sonra insanlar birbirlerini
kendi degerlerine ve inanglarina gore yargilamaya baslayabilirler ve bu da 6zellikle azinlik
gruplar iizerinde biiyiik bir baskiya yol agabilir. Mesela irk¢ilik ¢okkiiltiirlii toplumlarda
goriilebilecek en 6nemli problemlerden birisidir. Buna 6rnek olarak Amerika’y diisiinebiliriz.
Yiizyillardir bir arada yasayan iki kiiltiir olmalarina ragmen hala siyahilerle beyazlar arasinda
sorunlar yasanmaktadir. Ayrica, tiim bu bireysel ve toplumsal baskilar, ¢okkiiltiirlii toplumlarda
terdr olaylarina da yol acabilir. Irk¢iliga ve ayrimciliga maruz kalan azinlik gruplar teror
olaylarina ve radikallesmeye yonelebilir.

Sonug olarak ¢okkiiltiirliiliik, toplumlar iizerinde olumlu etkilere sahip oldugu gibi,
olumsuz etkilere de sahiptir. Onemli olan harmoni iginde yasamanm tadini alarak, birlikte
yasadigimiz diger Kkiiltiirlere uyum saglamaktir. O zaman kiiltiir ¢esitliliginin
olumsuzluklarindan kurtulmak miimkiin olabilir.

UNITE 9 : BILIM TARIHI VE BILIM FELSEFESI
9.1.Bilim Tarihi

Bilim, insanh@in varolusundan bu yana tarih boyunca insan c¢abalar1 sonucu
olusan bir mirastir. Bilim tarihi bu ¢abalar1 bize aktarmada bir araci oldugu sdylenebilir. Bilim
tarihi sadece gecmiste yapilan aragtirmalarin kim tarafindan ne zaman yapildiginin arastirmaz.
Bilim tarihi; bilim adamlarini, onlarin ¢abalarini, diger bilim adamlariyla ve c¢evrelerindeki
diger insanlarla etkilesimlerini bizlere sunar. Bilimsel bilgiyi, bilimsel bilginin olusmasi,
degismesi ve giiniimiize kadar gelmesini, yasanan sikintilari bir biitiin olarak ele alip bize sunan
ve anlayip deger vermemize yardim eden bir rehberdir.

Geg¢mis donemlerden giintimiize gelinceye kadar, insanlarin ihtiyaglar1 yaganilan ortama
ve bu ortam kosullarina gore degismistir. Zaman ilerledikce artan bu ihtiyaclar insanin dogay1

anlamlandirma, dogadaki sorunlara ¢6ziim bulma ve kars1 gelme gibi ugraslari ortaya sermistir.
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Insanin dogaya hiikmetme istegi insanlik tarihi kadar eskidir. Dogay1 anlama gereksinimi de
insanligin varolusuna dayanmaktadir. Bilim bu iki istegin birlesmesi ile dogar. Insanoglunun
gosterdigi bu ugraslar, bilimsel bilgilerin olusumunu konu alan Bilim Tarihi’dir.

Bilim tarihi, 6grencilerin bilim kiiltiirii ile etkilesim i¢inde olmalarini saglayan bir
yoldur. Ogrencileri bilim kiiltiirii ile yakimlastirir. Bilim kiiltiirii ise, 6grencileri bilimin nasil
calistigi, bilim adamlarinin neler yaptigi konusunda bilgilendirir. Bilim Tarihi, toplumlarin
yasay1s bicimini, kiiltiirel bilgi birikimini i¢inde barindirir. Basta bilimsel diisiinme yontemleri,
bununla birlikte, insanlarin biitiin zihinsel faaliyetleri bilim tarihinin konu alani i¢ine girer. Bu
acidan bilim tarihi kiiltiirel, bilimsel, ve siyasi faktorleri ig¢inde barmmdirmaktadir. Bir
medeniyetin tarihi gegmisinin biiyiikliiglinli gostermek icin yonelecegi ilk yer bilim tarihidir.
Bu nedenle uluslar hem kendi bilim tarihlerini hem de bagska medeniyetlerin bilim tarihlerini,
bilimsel basarilar1 ortaya koymak i¢in bu alanda 6nemli ¢aligsmalar yapmak zorundadirlar.

Bilgiyi iiretmek kadar énemli olan bir diger unsun da firetilen bilginin topluma mal
edilmesidir. Bunun bilinen en 6nemli yolu da, toplumda bilimsel diisiince tarzinin ve bilimsel
bakis agisinin olusturulmasidir. Bu nedenle bilim tarihi tek giivence kaynagidir. Diger yandan,
bilim tarihi ge¢miste olusturulmus olan fakat bugiin modasi ge¢mis bilimsel ifadelerin dogru
bir sekilde anlasilmasi ve anlamlandirilmasi i¢in de tek caredir. Eger gegmisteki kuramlar birer
“bos inang” olarak goriilecekse, o zaman bugilinkli goriislerin de gelecekte aynmi sekilde
degerlendirilme olasilig1 vardir. Bu konunun bdyle anlagilmamast igin; bilimsel etkinlik sonu
olmayan bir binaya benzetilir. Bu binada her katta biraz daha yiikseklere ¢ikilir fakat bina asla
tamamlanmaz. Her seferinde doga daha detayli anlasilir. Béylece olusturulan her kurami daha
yetkin hale getirmek miimkiindiir.

Bilim tarihinin tek gorevi ge¢misten giiniimiize bilimin gelisimini ve gegirdigi siirecleri
kavratmak degildir. Bununla birlikte tarihi bilgilerden yararlanarak bilimsel kuramlarin farkli
zamanlarda ortaya ¢ikmasi ve yayilisini kavramamiza yardim etmektir. Bilim tarihi, bireylerin
giinliik hayattaki 6nemini ve degerini, bilginlerin diisliniis sekillerini sorgulamamiza yardim
eder. Bilim tarihi sayesinde toplumsal kurumlarin gelisim siirecine etkilerini; din, felsefe ve
sanatla olan karsilikli iliskilerini ve teknik bilginin olusturulmasindaki yerini sorgulariz.

9.2. Bilim Felsefesi

Toplumsal bir olgu olarak bilim, sonuglarindan teknik araciligiyla yararlandigimiz,
giindelik yasamimizdan toplumsal 6rgilitlenme bi¢imlerine kadar bulgularina bagvurdugumuz
bir etkinliktir. Bilime her seyden dnce bdyle bir “yararci bilme” agisindan énem ve deger
veririz. Ama bilim, sadece “yararci bilme” amaciyla yiiriitiilen bir etkinlik de degildir; bilimde

ayni zamanda “salt bilme” istegi de s6z konusudur. Gergek bir bilim insani, bulgularinin teknige
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dontisiip toplumsal yarara yol agmasindan mutluluk duyabilir; ama gercek bir bilim adamini
yonlendiren temel diirtii “salt bilme” istegidir. “Salt bilme”, bireysel ya da toplumsal yarari
ikinci planda tutan ve 6n plana olgular hakkinda saglam bilgiler elde etmeyi ve giderek olgular
toplulugunu, hatta evreni ¢ikar gézetmeyen bir gozle gorebilme tutumudur. Kisacasi, daha
Aristoteles’in Metafizik’in basinda belirttigi gibi, bilmek i¢in bilmektir. Buna gore bilimi;

1. Diinyay1 anlamada ve dogru bilgiye erismede bir yaklasim tarzi, bir yontem olarak
(stireg)

2. Boyle bir yaklagim tarzinin neticesinde orta ¢ikan bir sonug, diizenli bilgiler toplulugu
olarak (iiriin) iki farkli agidan agiklamak miimkiindiir.

Her bilimsel ¢aligmanin mutlaka hemen bir bilimsel basari veya sonu¢ dogurmast
zorunlu degildir. Kanser gibi bir kisim hastaliklarin {izerine yillardan beri ¢alisildigini
unutmayalim. Burada bilimsel sonuglar kadar, diinyaya bilimsel bir tarzda yaklagma, olgular1
bilimsel bir yontem dahilinde degerlendirme de onemlidir. Yontem olarak bilim, asagida da
ayrintili olarak gérecegimiz gibi, bir takim zihinsel ve uygulamali iglemler biitiiniidiir. Her tiir
gbzlem, varsayim olusturma, deneyler yapma ve kuram ve ilkelere varma bu zihinsel siirecin
cesitli asamalaridir. Uriin olarak bilim, “diizenli, dogru bilgiler biitiinii” diye tanimlanir. Buna
gore her iki yonii de dikkate alarak bilimin belli basli 6zelliklerini kisaca belirtmeye calisalim:

* Bilim olgusaldir: Bilim olgulara gidilerek dogrulanabilir 6nermeler ortaya koymaya
calisir.

* Bilim veya bilimsel bilgi ilerleyicidir: Bilim birikmeci ve artmacidir.

« Bilim nesneldir (objektif): Her ne kadar bilimsel bilgiyi lireten insan olsa da, yine de
o mimkiin mertebe insandan bagimsiz ve biitlin insanlar i¢in ortak olan bir degere sahiptir.
Onun nesnelliginin dayanagi konusunun nesnel olmasidir. Bu yiizden o nesnel olarak
dogrulanabilir veya yanliglanabilirdir.

* Bilim, siirekli degisme, gelisme ve ilerlemeyi iceren dinamik bir siirectir. Olmus,
bitmis, donuk bir yap: bilimden uzaktir. Ozellikle siire¢ olarak bilim dikkate alindiginda,
bilimin siirekli bir aragtirma faaliyeti oldugu anlamina gelir bu. Boyle bir anlayis dogal olarak
bizi bilimsel bilginin mutlak, degismez olamayacagi sonucuna vardirir. Siirekli gézlem, deney
ve arastirmalar esliginde ilerleyen geligen bir siirecin tirlinii oldugu anlasilir.

« Bilimsel bilgiler akla, deneye ve gozlemlere dayali oldugundan her zaman mantiksal
bir tutarlilig1 da bilinyelerinde tasirlar. Bilimsel bilginin ait oldugu alt branslara gore bir kesinlik
Olciisiine sahip oldugunu da hesaba katmaliyiz. Biitiin bilimsel bransglarda sonuclarin kesin
‘matematiksel yasalar’ seklinde ortaya konulmasini beklememek lazim. Matematik ve fizikteki

kesinlik veya isabetliligi tarih ve psikoloji bilimleri arasinda aramak dogru degildir.
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* Bilim bize 6ndeyilerde bulunma imkéni tanir. Yapilan arastirmalar, elde edilen
bulgular yani var olanin saglikli bir sekilde tespit edilmesine paralel olarak ‘olacak olan’
hakkinda da saglikl tespitlerde bulunabilir.

* Bilim realisttir: D1s diinya 6zneden bagimsiz ve gercektir.

* Bilim rasyonalisttir: Bu diinya anlagilabilir, akla uygun bir diinyadir ve olgularin akil
yoluyla kavranmaya elverisli belirli bir diizeni vardir.

* Bilim nedenselcidir: Her seyin bir nedeni vardir; dogadaki tiim olgular arasinda neden-
sonug iliskisi bulunur.

* Bilim nicelcidir: Varolan her sey ol¢tilebilir.Dogrudan ya da dolayli olarak.

9.3. Bilimlerin Tasnifi

Bilimleri bilgi yontemleri, konular1 ve amaclar1 bakimindan iice ayirabiliriz: Formel
bilimler, doga bilimleri ve insan bilimleri.

9.3.1. Formel (Bicimsel) Bilimler: konusunu dogadan almayan; yani duyu deneyinden
gelmeyen, buna karsilik duyular {stii ideal bir varlik alanini ele alan bilim dallarina formel
bilimler denir. Duyular alaninin 6tesinde kalan diisiince alanini ya da tasarlanan varlik alanini
inceledigi ig¢in formel bilimlere ideal bilimler de denir. Matematik ve mantik bu tiir
bilimlerdir. Her iki bilimin inceledigi varlik alan1 diisiinceye veya tasarima aittir. Ornegin,
matematigin bir 6gesi olan rakam “bir”i dogada bulmak olanaksizdir. Yine mantigin bir
onermesini dogada degil, diisiincede veya zihinde bulmaktayiz. Goriildiigii gibi, formel bilimler
konusu bakimindan hem Formel bilimler, sembolleri kullanarak kendilerini ifade ettikleri igin
aynit zamanda bir ideal; yani yapay bir anlatim bicimine de sahiptirler. Bu nedenle diger
bilimlere gore en nesnel bilgi tiirleridir. Giinlimiizde hem doga bilimleri hem de insan bilimleri,
formel bilimlerin ifade bicimleri olan sembolleri kullanmak suretiyle daha nesnel olmay1
amaclamaktadirlar.

9.3.2. Doga Bilimleri: Formel bilimlerin tersine, reel diinyada var olan varliklarin bilgisini
inceleyen bilim dalina doga bilimleri denir. Konu alan1 reel varlik alan1 olan doga bilimleri,
kendi i¢inde fizik bilimleri, yer bilimleri ve yasam bilimleri olmak iizere iice ayrilir.

Fizik bilimleri, doga bilimleri i¢indeki varliklar1 bir¢ok agidan ele alinarak, onlar
hakkinda olgusal, tiimel ve dogru bilgiler verirler. Fizik, maddeyi, hareketi ve enerjiyi; kimya
maddenin yapisini, bilesenlerini, Ozelliklerini ve degisimlerini; astronomi gezegenleri,
yildizlar1 kisaca uzaya inceler.

Yer bilimleri, jeoloji, meteoroloji ve osinografi(deniz bilimleri), mineraloji ve

paleontoloji(fosil bilimi); yasam bilimleri, biyoloji ve tip bilimidir.
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Doga bilimlerinin temel 6zelligi, olgusal ve deneysel oluslaridir. Bu o6zelligi bu

bilimlerin reel varlik alan1 hakkinda bilgi vermelerinden kaynaklanir. Olgu ve olgular arasi
iliskiyi neden-sonug¢ bagintisi ilkesine gore aciklamaya calisirlar. Nedensellik ilkesi doga
bilimlerinin genel, kesin, tiimel ve dogru yasalara erismesinin en onemli temelidir. Doga
bilimleri, dogada egemen olan yasalara varmay1 kendine amag¢ edinmistir. Ciinkii dogadaki
varliklar, bir diizen i¢inde ayni yasalara gore hareket etmektedirler. Bu yasalar bulunur ve
aciklanirsa dogadaki varliklarin ne oldugunu anlayabiliriz. Bu amag¢ dogrultusunda, doga
bilimcileri olgular iizerine deney ve gozlem yaparlar. Bulduklar1 yargilar1 tiimevarim
yontemiyle genelleyip yasalari elde ederler. Ornegin Galile degisik derecede egik diizlemlerden
nesneler kaydirarak (bu egim 90 derece oldugunda kayma serbest diismeye doner), her
seferinde bu kaymanin veya diismenin ne sekilde gerceklestigini 6lcer. Farkli cisimler veya
ayni cisimle degisik durumlarda bu deneyleri tekrarlayarak cismin 2 gt2 formiiliine uygun
olarak diistiiglinii tespit eder. Boylece doga bilimlerinde bir olay hakkinda yaptigimiz sinirl
sayidaki gozlemlerden sinifin biitliniinii kapsayan bir genellemeye varma tarzindaki akil
ylirlitmeye tiimevarim (endiiksiyon) diyoruz. Sinirli sayidaki gézlemden asir1 genellemeler
varmak elbette mantiksal a¢idan hakli ¢ikarilamaz.
9.3.3. insan Bilimleri: Insan1 degisik boyutlariyla inceleyen bilgi tiiriine insan bilimleri ad
verilir. Insan bilimleri, antropoloji, sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi, dil bilimi ve tarih gibi
insan1 kendisine konu yapan bilimlerden olusur.Tiim insan bilimleri insant ge¢misi, simdisi
veya gelecegi bakimindan ele aldigi gibi, onu kiiltlir yapan, toplum olusturan, tarih yapan,
siyaset yapan ve dil olusturan varlik olarak ele alip inceleyebilir. Kisaca bu bilimler, insanin
yapip ettikleriyle ve ne yapacaklariyla ilgilenirler.

Insan bilimlerinin konusu insan oldugu igin, doga bilimlerinde oldugu gibi kesin
yasalara varamazlar; ¢iinkii insan dogadaki cansiz varliklarda bulunan sabit ve genel yasalara
bagl hareket etmez. Insan, cansiz dogadan farkli olarak, dzgiir iradeye sahiptir. Nedensellik ve
genel-geger yasalar, insan bilimlerinde tam bir karsilik bulamazlar. Bu nedenle, insan
bilimlerinin amac1 genel-gecer yasalara varmak yerine, insanin yapip ettiklerini anlamaktir.
Insan bilimleri, agiklama ydntemi yerine anlama yontemini kullanirlar.

UNITE 10: INSAN HAKLARI

Insan haklar1 kavrami, bir kisinin sadece insan oldugu i¢in sahip oldugu haklar ifade
eder. Her insan, tasidig1 ozelliklerden bagimsiz olarak bu haklara sahiptir. insan haklar
dogrudan dogruya insanin kisiligine bagli oldugundan insanlar goniillii olarak dahi onlardan

vazgecemezler veya sozlesme ile bir bagkasina devredemezler.
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Insan haklarinin esas hedefi kisileri devlet baskisindan korumaktir; bu itibarla Insan
haklarinin 6ncelikli muhatabi devlettir. Insan haklari, devlet iktidarini sinirlandirir. Devlet, hem
insan haklarma miidahale etmemek hem de bu haklarin ger¢ek hayatta uygulanabilmesi icin
gerekli kosullar1 saglamakla miikelleftir. Devletler bu sorumluluklarini insan haklarin
anayasalarda garanti altina alarak yerine getirirler. insan haklarmin varligi devlete bagh
degildir. Devlet bir hakki tanimaktan imtina ederse de o hak vardir.

Insan haklar1 dinamik bir kavramdir, kapsaminda siirekli bir genisleme s6z konusudur.
Insan haklar1 baslangigta kisi haklar1 ve siyasal haklardan olusmaktaydi. “I. Kusak Haklar” adi
verilen bu haklara, ekonomik ve sosyal haklardan olusan “Il. Kusak Haklar” eklenmistir.
Gilintimiizde ¢evre hakki, baris hakki, gelisme hakki gibi haklar da insan haklar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.
10.1.Insan Haklarmin Tarihi Ve Hukuki Gelisimi

Insan haklar1, uzun bir tarihi arka plana sahiptir. insanlar, haklarina sahip ¢ikmak icin
cetin bir miicadele vermisler ve insan haklarini evrensel bir deger haline getirmislerdir. insan
haklar1 diisiincesinin koklerini ¢ok eskilere gotiirebilmek miimkiin olmakla birlikte bugiin
anlasilan sekliyle insan haklari modern bir olgudur ve bunun gelismesindeki en dnemli katkiy1
Ingiliz filozof John Locke yapmistir. Locke un diisiinceleri kisa siirede siyasi ve hukuki hayata
tesir etmis, Amerikan ve Fransiz Devrimlerinden sonra yayimlanan oOzgiirlik ve hak
bildirilerinin ruhunu olusturmustur.

Bugiin itibariyle insan haklarin1 korumak ve gelistirmek icin evrensel, bolgesel ve ulusal
diizeyde olmak tizere li¢ farkl1 mekanizmanin olustugunu séylemek miimkiindiir:
10.1.1. Evrensel Diizey

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu’nun hazirladigi insan Haklar1 Evrensel
Bildirisi 10 Aralik 1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilmistir
10.1.2. Bolgesel Diizey
1950 yilinda imzalanan Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Daha
sonra on bir protokolle tamamlanan s6zlesme simdi biitiin Avrupa’nin insan haklar1 alanindaki
anayasasi haline gelmis, taraf olan Avrupa devletlerinde insan haklar1 alaninda ayni kriterlerin
uygulanmasi yoniinde ciddi mesafeler alinmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve tamamlayici protokolleri daha ¢ok medeni ve siyasi
haklar1 diizenlemektedir. Burada garanti edilen haklar ve 6zgiirliikler sunlardir: Yasama hakki,
iskenceye ve zulme, gayri insani muamele veya cezaya tabi tutulmama hakki, kdle halinde
bulundurulmama hakki, zorla calistirnlmama hakki, kisi giivenligi hakki, adil ve tarafsiz bir

mahkeme oniinde makul bir siire iginde yargilanma hakki, kanunsuz su¢ olamayacagi, cezalarin
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geriye ylirilyemeyecegi ve kisinin suglulugu ispat edilinceye kadar masum addedilecegi ilkesi,
0zel yasama, aile hayatina ve haberlesmenin gizliligine saygi hakki, diisiince ve din 6zgiirligi
hakki, ifade 6zgiirliigii hakki, toplanma, dernek ve sendika kurma hakki, evlenme hakki, etkin
hak arama yollarina bagvurma hakki, ayirimciliga tabi olmama hakki, egitim hakki, miilkiyet
hakki, seyahat ve yerlesme hakki, ahdi yiikiimliiliikkler sebebiyle hapis cezasina maruz kalmama
hakkai.

Diinyanin ilk ve tek daimi insan haklari mahkemesi Avrupa Insan Haklar
Mahkemesidir. Bu mahkemeye basvurmak igin oncelikle bir tilkedeki i¢ hukuk yollarinin
tiiketilmesi gerekir. Tiirkiye, 1987°de Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’ne bireysel bagvuru
hakkinin kabul edilmistir.

10.1.3. Ulusal Diizey

Insan haklarin1 korumanin ilk ve en etkili safhasi iilke diizeyindeki hukuki, idari ve sivil

mekanizmalardir. Anayasal bir diizende insan hak ve 6zgiirliikkleri diger haklar gibi oncelikle
hukuk yoluyla korunur. Hukukla birlikte idari mekanizmalar da haklarin korunmasinda 6nemli
rol oynarlar.
1982 Anayasasi’nda temel haklar, “Kisinin Haklar1 ve Odevleri”, “Ekonomik ve Sosyal Haklar
ve Odevler”, ve “Siyasal Haklar ve Odevler” olmak iizere ii¢ bdliimde sayilmistir. Temel
haklardan bazilari, “yasama hakk1”, “egitim hakki”, “saglik hakki1”, “se¢me ve se¢ilme hakk1”,
“kisi dokunulmazlig1”, “dilekce hakki”, ve “6zel yasamin gizliligi”dir.

Tiirkiye’de insan haklarimi korumak igin kurulan kurumlarin basinda TBMM Insan
Haklarmi Inceleme Komisyonu, Basbakanlik Insan Haklar1 Baskanhg ile 11 ve Ilge Insan
Haklar1 Kurullar1 gelmektedir.
10.2.BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi — 1948 [Kisaltilarak]

Madde 1: Biitlin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdanla
donatilmislardir, birbirlerine kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Md. 2: Herkes 11k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogus gibi
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin hak ve 6zgiirliiklere sahiptir.
Md. 3: Herkesin yagama hakki ile kisi 6zgiirliigii ve glivenligine hakk: vardir.

Md. 4: Hig kimse, kolelik ya da kulluk altinda tutulamaz.

Md. 5: Hi¢ kimseye iskence ya da zalimce, insanlik dis1 ya da asagilayici muamele ya da ceza
uygulanamaz.

Md. 6: Herkesin, nerede olursa olsun, yasa oniinde bir kisi olarak taninma hakki vardir.

Md. 7: Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya

hakki vardir.
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Md. 8: Herkesin anayasa ya da yasayla taninmis temel haklarini ihlal eden eylemlere karsi
yetkili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yolundan yararlanma hakki vardir.

Md. 9: Hig¢ kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.

Md. 10: Herkesin, kendisine herhangi bir su¢ isnadinda bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan tam bir esitlikle, hak¢a ve kamuya agik olarak yargilanmaya hakk: vardir.

Md. 11: Hig¢ kimse, islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka gore su¢ olusturmayan
herhangi bir fiil yapmak ya da yapmamaktan dolay1 suglu sayilamaz.

Md. 12: Hi¢ kimsenin 06zel yasamina, ailesine, evine ya da yazismasina keyfi olarak
karigilamaz, onuruna ve adina saldirilamaz.

Md. 13: Herkesin, her devletin sinirlar1 i¢inde seyahat ve oturma 6zgiirliigiine hakki vardir.
Md. 14: Herkesin, baski gordiigiinde, baska iilkelere siginma ve kabul edilme hakki vardir.
Md. 15: Herkesin bir iilkenin yurttas1 olmaya hakki vardir.

Md. 16: Yetiskin erkeklerle kadinlarin, 1rk, uyrukluk, din bakimindan herhangi bir sinirlama
yapilmaksizin, evlenmeye ve bir aile kurmaya hakki vardir.

Md. 17: Herkesin, tek basina ya da baskalariyla ortaklik i¢inde, miilkiyet hakk: vardir.

Md. 18: Herkesin diisiince, vicdan ve din 6zgiirliigiine hakk: vardir; bu hak, din veya inancini
degistirme o6zgiirliiglinii ve din veya inancini, tek basina veya topluca ve kamuya agik veya 6zel
olarak 6gretme, uygulama, ibadet ve uyma yoluyla agiklama serbestligini de kapsar.

Md. 19: Herkesin kanaat ve ifade 6zgiirligline hakk: vardir; bu hak, miidahale olmaksizin
kanaat tasima ve herhangi bir yoldan ve ililke smirlarin1 gozetmeksizin bilgi ve fikirlere
ulagmaya caligsma, onlar1 edinme ve yayma serbestligini de kapsar.

Md. 20: Herkes, baris i¢inde toplanma ve orgiitlenme hakkina sahiptir. Hi¢ kimse, bir orgiite
iye olmaya zorlanamaz.

Md. 21: Herkes, dogrudan ya da serbestce secilmis temsilcileri araciligtyla {ilkesinin
yonetimine katilma hakkina sahiptir.

Md. 22: Herkesin, toplumun bir {iyesi olarak, toplumsal giivenlige hakki vardir.

Md. 23: Herkesin ¢alisma, isini 6zgiirce secme, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
kars1 korunma hakki1 vardir.

Md. 24: Herkesin, dinlenme ve bos zamana hakki vardir; bu, is saatlerinin makul 6l¢iide
sinirlandirilmasi ve belirli araliklarla ticretli tatil yapma hakkini da kapsar.

Md. 25: Herkesin, kendisinin ve ailesinin sagligi ve iyl yasamasi i¢in yeterli yasama
standartlarina hakki vardir.

Md. 26: Herkes, egitim hakkina sahiptir. Ana-babalar, cocuklarina verilecek egitimi segmede

oncelikli hak sahibidir.
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Md. 27: Herkes, toplulugun kiiltiirel yagamina 6zgiirce katilma, sanattan yararlanma ve bilimsel
gelismeye katilarak onun yararlarini paylasma hakkina sahiptir.

Md. 28: Herkesin bu Bildirgede ileri siiriilen hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak gerceklesebilecegi
bir toplumsal ve uluslararasi diizene hakki vardir.

Md. 29: Herkesin, kisiliginin 6zglirce ve tam gelismesine olanak saglayan tek ortam olan
topluluguna kars1 6devleri vardir.

Md. 30: Bu Bildirgenin hig¢bir hiikkmii, herhangi bir Devlet, grup ya da kisiye, burada belirtilen
hak ve ozgiirliikklerden herhangi birinin yok edilmesini amacglayan herhangi bir etkinlikte ve

eylemde bulunma hakki verecek sekilde yorumlanamaz.

UNITE 11: OZGECMIS /CV HAZIRLAMA

CV NEDIR?
Ozgecmis ( CV-Curriculum Vitae )

Genellikle is bagvurularinda kullandigimiz, kendinizi potansiyel isverenlerinize
tanitmak ic¢in hazirladiginiz, hayatinizi, kabiliyetinizi, yeteneginizi, is yapma giiciiniizii ve

tecriibelerinizi ortaya koydugunuz yazili bir sunum belgesidir.

ETKIiLi BiR CV HAZIRLAMANIN FAYDALARI

-Etkili bir CV hazirlamak i¢in oncelikle ilk adim kariyer hedeflerimizi belirlemekten
gecer. Kariyer hedeflerimizi belirledikten sonra etkili bir cv hazirlamaya baglayabiliriz.

-Peki bu CV bize ne gibi faydalar kazandiracak? Oncelikle bir isi alabilmeniz i¢in énce
miilakata ¢agirilmaniz gerekmektedir. CV Miilakatlara cagirilabilmek i¢cin 6n elemeden
gecmenize yardimer olur.

-Bir amaca yonelik hazirlanmis CV ile ulagmak istediginiz noktaya daha g¢abuk
varabilirsiniz.

ETKIiLi CV HAZIRLAMANIN PUF NOKTALARI

-CV’de uzun yazilardan kacinmali ve CV en fazla 1-2 sayfa olmalidir.

-Gergeklestirilen gorevler belirtilirken 3. Tekil sahis kullanilarak belirtilmeli. Ornegin;
kisi bir oOnceki isinde satis islemlerini gergeklestirdiyse bunu «Satis islemlerinin
gerceklestirilmesi» seklinde ifade edebilir.

-Imla kurallarmna dikkat etmeli, devrik ciimleler kurmaktan kaginmaliy1z.

-Yazi karakterleri daha kurumsal olan Times New Roman ya da Arial ile 11 yada 12
punto olarak yazilmali.

-Yanlis bilgiler vermekten kacinilmali, her zaman dogru bilgiler yazilmali.
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-Uzmanlik alan1 ya da uzmanlagmak istenen alan ile ilgili egitim, seminer, sertifika
bilgileri mutlaka CV’de yer almali.

-Resimsiz CV ile bagvuru yapilmamali, resimler is ortamina uygun olacak kiyafetler ile
diiz olarak ¢ekilmis olmali.

-Egitim, i deneyimi, alinan sertifika gibi belgeler giiniimiiz tarihinden baslanarak
geriye dogru yazilmali.

-Basvurdugunuz pozisyona uygun bir 6n yazi hazirlamalisiniz. On yazi ile ise
uygunlugunuzdan bahsedebilirsiniz.

-CV’de hakkinizda bilgi verecek bir referans mutlaka belirtin. Bu kisi ¢alistiginiz, staj
yaptiginiz kurumlardan bir yoneticiniz olabilecegi gibi, okuldan hocalarinizdan olabilir.

ON YAZI1

-On yaz1: Kisiliginizi, farklarimzi, tecriibelerinizi ortaya koyarak, isverene kendinizi
daha iyi anlatarak 6ne gecebileceginiz bagvuru sirasinda yazilan bir yazidir.

-On yaz1 bize neler katar ?
-1k izlenim olusturur
-Ise uygunlugunuzu ve
-Farkliliklarinizi anlatma firsat1 yaratir
ON YAZI-ORNEK
Pazarlama Departman1 Asistan1 pozisyonu i¢in 6zge¢misimi dikkatinize sunuyorum.

Istanbul Universitesi Pazarlama Béliimii son smif dgrencisiyim. Ogrenciligim boyunca
X firmasinda Kurumsal Pazarlama departmaninda, Y firmasinda Satis Sonrast Hizmetler
biriminde staj yaptim. Satis ve Pazarlama ¢alismalarina yogun ilgi duyuyorum ve bu alanda ¢ok
basarili olacagima inaniyorum. Bunda en biiyiik etken ikna ve iletisim kurma yeteneklerimin
gliclii olmasidir. Sirketinizin misyon, vizyon ve degerlerine yonelik hissettigim yakinlik buraya
basvuruda bulunmama yol agan en 6nemli etkendir.

Kriterlerinize uygun goriilmem halinde detayli bir gériisme igin sizi ziyaret etmek
isterim.

Saygilarimla,

AdSoyad
UNITE 12: MULAKAT BECERILERI
MULAKAT HAKKINDA

Miilakat ; Sinirli bir zaman diliminde gerceklestirilen kisilerarasi etkilesim siirecidir.
Miilakat, igveren ile ise bagsvuran adayin 15-45 dakika siiren bir oturumda birbirlerini tanimak
i¢in bir araya gelmesidir.
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SIRKET ACISINDAN MULAKATLARIN AMACI
1. Dogru ise,

2.Dogru personel almaktir.

ADAY ACISINDAN MULAKATLARIN AMACI
Mutlu olabilecegi, dogru isi bulmaktir.

MULAKAT CESITLERI

1.Birebir Miilakat

Goriismeler birebir, yalniz yapilir.

-Deneyim ve davranislarin degerlendirilmesine odaklanir.
-Her adaya ayni sorularin sorulmasi énemlidir

2.Siralh Miilakat

-Birbiri ardina yapilan bir kag gériismeden olusur.

-Goriismeyi yapan her kisi s6z konusu pozisyonun tek bir yoniinii inceler; tecriibe, teknik
bilgi, yonetim becerisi gibi konular tek tek gdozden gegirilir.

3.Panel Miilakati

-Goriismeyi yapan kisi sayis1 birden fazladir.

-Paneli olusturan bu kisiler adaya sirayla soru yoneltirler.
4.Grup Miilakati

-Pozisyona bagvurunun fazla oldugu zamanlarda birebir gorligmeden 6nce adaylar arasinda
toplu eleme yapabilmek i¢in kullanilan miilakat cesitidir.

-Adaylarin grup i¢indeki yetkinliklerini kolayca gézlemleyebilmek i¢in bazi firmalar
tarafindan tercih edilmektedir.

5.Tele-Miilakat
-Az kullanilan bir miilakat ¢esitidir.

-Adaylarin goriisme yapilacak yerden uzak oldugu veya cok fazla adayla goriisiilmesi
gerektiginde kullanilir.

-Ses tonu, dil hakimiyeti, telaffuz gibi konularda 6nemli bilgiler verir.

-Genellikle telefonda miisteri hizmeti veren birimler i¢in yapilan eleman alimlarinda tercih
edilir.

6.Stres Miilakati

-Adaylarin stresli ortamlarda nasil davrandigini gézlemlemek i¢in kullanilan gériisme
cesididir.

-Adaylarim olaylar karsisindaki tepkilerini ve sabrini ortaya ¢ikarmay1 amaglar.
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MULAKAT ONCESI YAPILACAKLAR

1- Firma Hakkinda bilgi toplayin.

2-Gorilisme yeri ve zamanini, goriistilecek kisiyi teyit edin.

3-Gorlismeye gitmeden dnce bol bol 6zge¢misiniz lizerinden prova yapin.

4- Sorulabilecek sorular hakkinda arastirma yapin ve bu sorulara hazirlikli olun.
BASARILI BiR MULAKAT ICiN YAPILMASI GEREKENLER

1- Miilakat saatinden ¢ok Once ya da ¢ok sonra miilakat yerinde olmayin.

2- Goriisme saatinden 10-15 dakika 6nce gidebilirsiniz.

3-Miilakata herhangi bir sebepten dolay1 gidemeyecekseniz mutlaka arayip gidemeyeceginizi
haber vererek farkli bir tarih i¢in goriisme talebinde bulunun.

4-Tokalasirken daha samimi bir tokalagsmak gerceklestirin ve mutlaka géz temasi kurun,

5- Firma ve Pozisyon ile ilgili sorular sormaktan ¢ekinmeyin, (sorular maag, yan haklar ya da
tatil glinleri vb. gibi konularda olmamali)

6-Kararli ve ne istedigini bilen, kendinin farkinda olan bir tutum sergileyerek goriismeyi
stirdiirtin.

7- Beden dilinizi etkili sekilde kullanin.

8-Miilakat sirasinda cep telefonunuzun sesini kapatin.

9- Diiriist olun ve sorulara dogru yanitlar verin.

10-Bilmediginiz bir sey sorulursa bilmediginizi sdylemekten ¢ekinmeyin
MULAKATLARDA SIK YAPILAN HATALAR

1- Miilakata ge¢ kalmak.

2-Uygunsuz kiyafet giymek, sa¢ ve makyaji goriismeye uygun diizenlememek.
3-Gorlismeden once firma hakkinda bilgi sahibi olmamak, arastirma yapmamak.
4-Kariyer hedefinin olmamasi.

5-Diisiik enerji ve isteksiz olmak

6-Daha Once calistig1 firma ya da ¢alisanlar kotiilemek

7-Abartili ifadeler kullanmamak, abartili davraniglardan ve esprilerden uzak durmamak
8-Is ve sirket hakkinda soru soramamak

9-Isi istediginizden emin olmamak

10-Maas vb. konularda erken davranmak ve soru sormak

11-Yetersiz g6z temas1 kurmak
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MULAKAT SORULARI-ISINMA SORULARI
1-Yerimizi kolay bulabildiniz mi?

2-Bizimle ¢alisan bir yakininiz, tanidiginiz var m1?
3-Firmamiz hakkinda bilginiz var m1?

4-Kisaca kendinizi tanitir misiniz ?

MULAKAT SORULARI-POZISYONA YONELIK

1- Zayif ve giiclii yonleriniz ?

2-Universitede ki boliimiiniiz is diinyasina ne gibi katkilar sagladi ?
3-Kisa ve uzun vadeli planlariniz ?

4-Firmamiz hakkinda ne biliyorsunuz ?

5-Firmaya neler katabilirsiniz ?

6-Hangi sirketlerle ve hangi pozisyonlar i¢in goriistiiniiz ?
7-Neden firmamizda ¢alismak istiyorsunuz ?

8-Karsilagtiginiz zor bir durum ya da problemi nasil ¢6zdiiniiz?
9-Kendinizle ilgili olarak 6zge¢cmisinizden 6grenemeyecegim neler anlatabilirsiniz ?
YETENEK VE BECERi SORULARI

1-En belirgin 6zelliginiz nedir ?

2- Diger kisilerden sizi ne ayirir ?

3-Isle ilgili kendinizde gordiigiiniiz en dnemli beceri nedir ?

4- Kararliligimiz ile ilgili bir 6rnek var m1 ?

5-Stresli ortamlarda rahat ¢alisabilir misiniz ?
YARATICILIK LIDERLIK

1- Ikna yeteneginizle ilgili bir 6rnek verir misiniz

2- Basarisizlikla sonuglanan bir projeniz

3-Bir zorlugun iistesinden geldiginiz bir durumu anlatiniz ?
FARKLI SORULARA HAZIRLIKLI OLUN

1- Universitede okurken (veya ilk is deneyiminizde) keske olmasaydi dediginiz bir hatanizi
sOyleyebilir misiniz?

2- Universitedeyken en zorlandiginiz ders hangisiydi?
3-Kendinize 6rnek aldiginiz, yaptiklarindan etkilendiginiz hangi basarili isimler var?

4-S6zel mi yoksa sayisal yoniiniiz mii daha giigliidiir?
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UNITE 13: ILETiSIMIN AMACI VE ONEMI

Iletisim tiim insanlarin yasaminda vazgecilmez bir unsurdur. Ciinkii insanlar
dogduklarindan itibaren gevrelerindeki kisilerle siirekli olarak bilingli ya da bilingsiz bir
bigcimde iletisim kurarlar. Kisiler konusarak, susarak, bakarak, oturus ve durus bi¢gimiyle diger
kisilere cesitli anlamlar aktarirlar. Insanin toplumsal bir varlik dzelligine sahip olmasi, yasamini
devam ettirebilmesi icin diger kisilerle iletisim kurmasini bir anlamda zorunlu kilmaktadir. Tlk
caglarda insanlarin diger kisilerle sesler, ¢igliklar, hareketler, resimler gibi bigimlerde iletisim
kurmaya c¢aligmalari, giinlimiizde ise iletisim teknolojileri araciligiyla bir tusla diinyanin 6biir
ucundaki kisilere ulasarak iletisim kurmalar1 insan ig¢in iletisimin 6nemini ve gerekliligini

ortaya koymaktadir.

Kavram Olarak Iletisim

Yasamak basli basina iletisim agini, iletisim etkinliklerini iceren bir olaydir. Var
oldugumuz anda cevreyle siirekli iletisim, etkilesim igine gireriz. Bilmeden c¢evremizi
etkilemeye, degistirmeye, yine bilingsizce etkilenmeye, ¢cevremize uyarlanmaya baslariz. Bu
iki yonlii aligveris Omiir boyu siirer gider. Kisiligimizi iletisim aligkanliklarimizla, iletisim
cabalarimizla ortaya koyariz. Bildiklerimiz, duyduklarimiz, yapabileceklerimiz iletisim
tavrimizla belirlenir. Kisilerarasi iligkilerin araci da iletisimdir: Anlamak, 6grenmek, anlatmak,
bagkalaria ulagmak i¢in iletisimi kullaniriz. Birey iletisim sistemini; almak ya da gondermek,
bilgi biriktirmek, elindeki bilgiler iizerinde islem yaparak hemen algilanmayan yeni sonuglar
cikarmak ve gecmisteki olaylari yeniden kurgulamak, gelecekteki olaylar1 Oncelemek,
bedendeki fizyolojik siirecleri baglatmak ve degistirmek, baskalarini ve dis olaylar1 etkilemek
ve yonetmek icin kullanilir. Iletisim bireyin uzmanlasmasini, baskalarindan degisik, ayr
olmasmi ve olgunlagsmasini saglar. Olgunlasma siireci sirasinda korunma, giivencesinin
saglanmas1 i¢in (daha sonra da egitilmesi i¢in) ¢ocuk bagskalarina bagimliyken iletisim
sayesinde karsililik, bagimlilik olgusunun i¢inde bulacaktir kendisini. Eriskinlige girerken
kendi gibileri arasinda bilgiyi aramaya baslar ve yavas yavas 6zerkligini kazanir. Bunu da
iletisime borg¢ludur. Kendimizle, bir baskasiyla ya da baskalariyla siirekli iletisim iginde
olmanin disinda dinleyici, okuyucu ya da izleyici olarak da iletisim aginin kapsamindayiz.
Gilinlimiizde artik milyonlarla iletisimi paylasma, baska bir deyisle kitle iletisimi s6z konusudur.
Insanlik tarihiyle baslayan iletisim konusma, yazma, basim ve elektronik kitle iletisimi

araclariyla en son etkinligine ulagsmis, uydular araciliginda yeni hizmetler sunmaya baglamistir.
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Iletisim Siireci ve Ogeleri

fletisim olgusu bir anlik degildir, bir baska deyisle, bir anda olup bitmez, bir siire¢ igerisinde
olusur. Iletisim olgusu degisik ortamlarda, degisik amaclarla gergeklesen bir ileti aktarimudur.
Bu olguyu yaratan ise farkli 6zellikleri olan 6gelerdir. Bu 6gelerin farkli 6zellikleri ise iletisimin
tiirlerini ortaya cikarir. iletisim olgu ve siirecinde degismez olarak kabul edilen (5) 6ge vardir:
* Mesaj1 gonderen ya da baslatan (verici / kaynak)

* Mesajin hedefi (alic1)

* Aktarilan, verilen bilgi, tutum ve davranig (mesaj / ileti)

* Mesaji ileten ortam (kanal)

* Mesajin alici tarafindan alinip alinmadig (geribildirim)

Tam bir iletisim olgusu ve siirecinden s6z edebilmek i¢in bu (5) 6genin bulunmasi gerekir.

< Geribildirim

|
‘ B’erilen Mesaj >
|

S [ Kanal

| Geribildirim
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ETKILi ILETiSIM KAVRAMI VE SURECI

1.Etkili {letisimin Onemi

2. Etkili Iletisim Becerileri

2.1. Kendini Tanimak

2.2.Kendini A¢mak Ve Kendini Dogru ifade Etmek
2.3 Karsidakini Etkin Ve lgiyle Dinlemek
2.4.Empati Kurabilmek

2.5.Hosgoriilii Ve Onyargisiz Olmak
2.6.Elestirilere Kars1 A¢ik Olmak

2.7.S6zsiiz Iletisim Unsurlarini Dogru Kullanabilmek.

Anahtar Kavramlar
[ Tletisim: Sozlii ve sozsiiz iletiler araciligiyla karsilikli olarak duygu, diisiince bilgi

aktarimi.

[] Etkili fletisim: Beden dili, sozciiklerin dili, ses ve nefes kullanimu, kisilerin temsil
sistemleri, sevgi dilleri, empati kurma yontemleri gibi konularin bilinmesi ve uygulanmastyla

basarili, uyumlu, dengeli iletisim kurma siireci.

[] Tletisim Becerileri: S6zel mesajlarla sézel olmayan mesajlar1 uyumlu olarak kullanarak
acik ve 0z “ben” diliyle konusabilme, etkin dinleyebilme, bireyin karisisindaki kisilerle etkin
ve etkili iliskiler kurabilmesini saglayan, bireyin toplum i¢inde yasamini kolaylastiran saygi

ve empati temelli davraniglar biitiini.

[) Sézlii Iletisim: Kaynak ve alic1 arasindaki konusmanin her tiirii; yazilmis ya da yazilmamis

sozcliklerin sdylenmesiyle gerceklesen ses ve isitmeye dayali iletigim tiirii.

[] Sézsiiz Iletisim: S6z disindaki sesleri de iceren, sézel olmayan gostergelerden olusan

iletisim diizgiileri.

[J Empati: Insan gelisimi ve ruh sagligi icin gerekli olan empati etkili iletisimin en temel
0gesidir. Empati /esduyum/duygudaslik bir bagkasinin duygulari, i¢inde bulundugu durum ya

da davraniglarindaki giidiiyli anlamak ve i¢sellestirmek anlamina gelmektedir.
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[1 Etkin Dinleme: Alicinin/Hedefin iletisim siirecinde giirtiltiiye en az oranda maruz kalarak

iletiyi tam ve dogru olarak algilama becerisi.

[1 Jo-Hari Penceresi: Kisinin kendinin farkina varmasinda ya da kendine yonelik bir
farkindalik gelistirmesinde bir bakis agisi saglayan ve yol gosterici bir nitelik tasiyan model.
Modelde kisinin benligine iliskin tiim boyutlar ifade edilmektedir; Jo-Hari Penceresi 6nemlidir
ciinkli kisinin kendisi hakkinda bildiklerini ve farkinda olduklarin1 ortaya koymasi ve
bilmediklerini 6grenerek gelistirebilmesini saglamaktadir. Ozelligi ise benligin birbirinden
bagimsiz parcalarint degil, birbiriyle karsilikli etkilesim igerisinde olan boyutlarini

vurgulamasidir.

Giris

Insanlar arasinda bilgi, duygu, diisiince paylasimidir iletisim. letisim kurmak insanin
temel gereksinimlerinden biridir hava-su gibi. Bireyin iletisim kurdugu birimler ailedir,
okuldur, istir, arkadaslardir, estir, kurumlardir hatta devlettir. Bu nedenledir ki her birimle farkli
iletisimler kurmak, bu iletisimleri dengede tutmak, anlasilir, algilanabilir olmak; kisinin
bireysel, ruhsal, sosyal konumunu belirleyen gerekliliktir. Yine bu nedenle her alanda her
birimle saglikli iletisim kurmay1 basarmanin; saglikli iletisim kurmanin temel dogrular1 vardir.
Etkili iletisim kurmanin temel dogrularinin yaninda, 6zel iletisim durumlarn i¢in farkli ve
ayrintili kurallar vardir. Bir 6grencinin 6gretmeniyle kurdugu iletisimle, ise girmek iizere
gorlisme yapanin kurdugu iletisim, is toplantilarinda kurulan iletisim, aile arasinda kurulan
iletisim farklidir. Etkili iletisim, beden dili, sozciiklerin dili, ses ve nefes kullanimi, kisilerin
temsil sistemleri, sevgi dilleri, empati kurma yontemleri gibi konularin bilinmesi ve
uygulanmasiyla daha basarili, uyumlu, dengeli hale getirilebilir. Etkili iletisim sozlii ve/ya da
sOzsiiz iletisim unsurlarinin dogru ve etkin kullanilmasiyla gerceklesir. Sozlii iletisimde bir
baska deyisle sozlerle kurulan iletisimde sozciikler ve kullanig sekli énemlidir ¢linkii ayni
sozcligli cok farkl sesleterek farkli sonuglara gidilebilir. Sozsiiz iletisimde ise, gozler, kilik
kiyafet, durus, mimikler, dokunma, eller, oturus sekilleri dnemlidir ¢linkli her biri bir biitiin

olarak degerlendirildiginde belli bir mesaj1 aktarir.

Etkili iletisimin Onemi
Etkili iletisim, iletilmek istenilen mesaj1 karsidaki kisi/kisilere amaglanan/niyet edilen

bir bi¢imde iletebilmek, istenileni elde etmek ve beklenen tepkiyi olusturmaktir.
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Kisaca, kaynagin aliciya, alicinin da kaynaga kendini ifade etmesi olarak tanimlanan
etkili iletisim, iletisim becerilerinin artirilmasini, giiglendirilmesini gerektiren bir siirectir. Bu
baglamda, iletisimi baslatan kisinin/kaynak oncelikle ne sOyleyecegini bilmelidir; bunu ne
zaman ve nerede, en iyi nasil sdylemenin daha uygun olacagina karar verebilmelidir; olaylari
basit bir sekilde anlatabilmelidir; akici bir dille, gz temas1 kurarak konusabilmelidir ve
dikkatini yogunlastirarak, ilettigi mesajlarin alinip alinmadigini fark edebilmelidir.

Etkili iletisimin 6nemini bu baglamda maddeler halinde asagidaki gibi siralamak olanaklidir
(Kiigiikaslan, 2014:169):

1. Etkili iletisim sayesinde, insanlar baskalarini daha iyi anlayabilir, kendini daha iyi ifade
edebilir.

2. Insanlar birbirleriyle icten iliskiler kurabilir.

3. Insanlar birbirlerine kars1 daha saygili ve hosgdriilii olabilir.

4. Baskalarini daha az incitir, karsisindakine saldirmadan diisiincesini savunabilir,
karsisindakiyle onu kirmadan tartisabilir.

5. Dogru bilgilere daha ¢abuk ulasabilir.

6. Gereksiz tartigmalar 6nlenir.

7. Ofke, korku ya da ¢ekingenligin 6niine gegilebilir.

8. Bagkalarina yoneltilen elestiriler daha yapici hale getirilebilir.

9. Diistince ve Onerilere daha kolay destek bulunabilir.

10. insanlarla daha rahat isbirligi yapilabilir.

11. Is ortaminda birlikte ¢alisan insanlar1 yonetme ve yonlendirmede ¢ok daha az zaman ve
enerji harcanir.

12. Zor insanlarla daha kolay basa ¢ikilabilinir.

13. Baskalarinin diisiince, deneyim, aliskanlik ve tutumlarindan daha ¢ok yarar saglanabilir.
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